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INFORMA |l GENERALE

|.1. Autoritatea contractant

Curteade Conturi a Romaniei
Sediul: str. Lev Tolstoi, nr. 22-24, Bucure ti, sector 1, cod po tal 011948

|.2. Descrierea cadrului existent

Curtea de Conturi conform art. 140 din Constituia Roméniei i conform Legii nr. 94/1992 privind
organizarea i func ionarea Cur ii de Conturi, republicat , ,exercit controlul asupra modului de formare,
administrare i Tntrebuin are aresurselor financiare ale statului i ale sectorului public”.

Curteade Conturi 7 i exercit funciilein ar prinintermediul celor 41 de Camere de Conturi jude ene i
a municipiului Bucure ti. Acestea sunt structuri teritoriale ae Cur ii de Conturi i nu au personalitate
juridic .

Persondul de speciditate a Cur ii de Conturi este ac tuit din auditori publici externi care desf oar
activit i specifice de control i audit public extern.

Activit ile specifice impun personalului de speciditate al Curii de Conturi o preg tire profesiona
continu debun calitate caretrebuiedesf urat Tntr-un mediu de formare unitar.

I.3. Programele/proiectelerealizate cu finan are nerambur sabil

1.3.1. Proiectul nr. RO 0006.07, finan at prin Programul Phare 2000, avand o component de Twinning i

unadeinvesti ieTn infrastructuralT.

a) Proiectul de Twinning RO 0006.07.01, finan at prin Programul Phare 2000, redlizat de Curtea de
Conturi a Roméniei, Oficiul Naiona de Audit al Marii Britanii i Curtea de Audit a Greciel, a
fost lansat in luna septembrie 2001 i incheiat Tn luna septembrie 2003. Activit iledesf uratein
cadrul acestui proiect au avut ca obiectiv genera ,,consolidarea Cur ii de Conturi cao ingtitu ie de
audit extern independent , profesional i dencredere, inm sur s contribuie Tn mod competent
la desc rcarea de gestiune sau stabilirea responsabilit ii Tn ceea ce prive te utilizarea fondurilor
de c tre administraia public , i s prezinte Parlamentului Romaniei i Comisiei Europene
repoartedeinat cditate i deincredere privind modul in careau fost utiliza i banii publici.

Principalele obiective prev zute Tn Convenia de Twinning pentru a fi duse la indeplinire Tn
cadrul acestui proiect au fost:

imbun t ireacadrului legdl;

dezvoltarea auditului financiar lanivel centra i locd;

dezvoltarea auditului performan «i;

dezvoltarea audit rii fondurilor nerambursabile de preaderare i pentru fondurile acordate

n perioada postaderare;

consolidarea managementului i acapacit ii deorganizare i dezvoltarearesurselor umane.

La final, proiectul a fost evaluat avandu-se Tn vedere obiectivele stabilite in Convenia de
Twinning i concluziageneral afostc s-aurealizat obiectivele din toate proiectele principale:
- afost dezvoltat capacitatea de a efectua auditul performan e i a fondurilor primite de la

Uniunea European i s-aTnceput dezvoltareatehnicilor de auditare asistate de calculator;
a fost stabilit un proces financiar de auditare la nivelul Standardelor Internaionde de
Audit;
a fost preg tit un document de analiz ce stabilea aspectele cadrului lega ce urmau a fi
modificate, precum i schi area amendamentelor la Constitu ie i la Legea de organizare i
func ionare aCur ii de Conturi;
preg tirea unui grup restrans de personal din cadrul Direciel de Metodologie in vederea
asigur rii adopt rii de ¢ tre Curtea de Conturi a unei abord ri a auditului financiar care s
concorde cu Standardele Internaionae de Audit i cu Ghidul European de implementare a
Standardel or de Audit INTOSAI;
saudesf urat audituri financiare pilot;
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a fost completat i revizuit Manualul de Audit Financiar, ca urmare a rezultatelor i
experien e ob inute Tn timpul implement rii salen cadrul auditurilor financiare pilot;

au fost elaborate materiale de instruire care au permis unui grup restrans de persona din
cadrul Direcie de metodologie s preg teasc personaul Curii de Conturi Tn domeniul
auditului financiar;

afost dezvoltat un sistem de control a calit ii;

au fost instrui i in cadrul unui curs de baz Tn domeniul auditului financiar 35 de auditori de
lanivelul central i 44 de auditori lanivel locd;

Curtea de Conturi a dobandit capacitatea de a efectua audit a performan el i s-aredizat i
publicat Ghidul Auditului Performan «i;

un num r de 20 de ocameni din cadrul personalului de la nivel centra au fost instrui i in
domeniul auditului performan e, au fost incheiate trei audit ri ale performanei i au fost
programate in continuare altele;

afost redlizat Manualul de Audit SAPARD care include procesul de control a calit ii i
care se concentreaz Tn specia n aajuta Curteade Conturi s duc lafndeplinire obligaiile
ce decurg din calitatea sa de Corp de Certificare a conturilor Agen iei SAPARD. Dat fiind
faptul ¢ cerin ele pentru 0 asemenea activitate sunt Tn cre tere, nu ar fi putut s fie
acoperite Tn totalitate de acest proiect, acesta a fost completat prin asisten tehnic |
instruire finan at  prin Programul Phare 2001,

exper i a ingituiilor omologe din trei state membre ale Uniunii Europene au evaluat
raportul Cur ii de Conturi din aprilie 2003 privind Agen ia SAPARD i au apreciat foarte
bine acest raport, de unde se poate concluziona ¢ Curtea de Conturi este pe cale s - i
dezvolte capacitateainstitu ional  Tn mod sus inut Tn acest domeniu important.

modific ri in structura institu iei inclusiv echipe ce se ocup cu auditul performane |
auditarea sstemelor tehnologiel informaie;

laTnceputul proiectului afost dezvoltat o strategie de comunicare intern ;

au fost stabilite Declaraii privind ,,Misiunea, Viziunea, Competen ele” Cur ii de Conturi i
fi ele posturilor personaului i afost dezvoltat un program de instruire;

a fost preg tit o strategie IT pe termen scurt i mediu, respectiv implementat o reea
intranet i au fost introduse tehnici de auditare asistate de calcul ator.

b) Componenta de investi ii nr. RO 0006.07.02, finana prin Programul Phare 2000 i prin co-
finan are din partea Roméniei, a avut ca obiectiv imbun t irea infrastructurii Cur ii de Conturi
prin achizi ionarea de echipament IT i echipamente necesare pentru dotarea a 4 centre teritoriale
depreg tire profesiona .

Rezultatele implement rii acestel componente au fost:

- personaul de la nivelul central a Curii de Conturi a fost dotat cu echipamente PC i
programe software adecvate;
80 de persoane din teritoriu au fost dotate cu echipamente PC i programe software;
re eaua intranet a Cur ii de Conturi a fost instalat i a devenit operaiona la sfar itul
anului 2003;
4 centre teritoridle de preg tire au fost dotate cu echipamente necesare preg tirii
profesionale.

1.3.2. Proiectul nr. RO-2002/000-586.03.03., finan at prin programul PHARE 2002, aurm rit s confere

Cur ii de Conturi capacitatea de aindeplini cerin ele de extindere a mandatului s u Tn domenii noi, s

r spund laschimb rile ce apar Tn modul in care administraiapublic controleaz i r spunde pentru

utilizarea fondurilor bugetare i a celor europene, i s dezvolte activitatea Cur ii de Conturi Tn ate

domenii importante care nu au fost acoperite de proiectul de Twinning finan a prin programul

PHARE 2000. Proiectul aavut urm toarele componente, i anume:

a) Componenta de consultan  (Twinning), nr. RO-2002/000/586.03.03.01 - Conven iade Twinning
afost dus laindeplinire de Curtea de Conturi a Roméaniel impreun cu "Tribunal de Cuentas’ a
Spaniel i "Bundesrechnungshof ” din Germania.
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Prin intermediul Conveniei de Twinning, Curtea de Conturi impreun cu exper ii din staele
membre ale Uniunii Europene men ionate, au desf urat urm toarele activit i:
- organizarea de cicluri de preg tire profesional pentru 275 de auditori i personal de

speciditate a Cur ii, Tn domeniul tehnologiel informaiei, coordonate de exper i europeni
Cu experien ;
dezvoltarea in continuare a sistemului de control a calit ii auditului, in conformitate cu
standardele internaionae;
perfec ionarea continu amanuae or de audit;
revizuirea cadrului legal i de reglementare a Curii de Conturi, pentru a corespunde
necesit ilor de modernizare permanent aCur ii.

Tnurmadest ur rii acestor activit i s-au ob inut urm toarele rezultate:
capacitate dezvoltat de audit a fondurilor provenite din asisten a financiar acordat
Roméniel de Uniunea European i din ate surse de finan are internaiona , pe baza
standardelor internaionale i europene de audit extern a fondurilor publice;
personal de speciditate instruit Tn domeniul auditului procesului de privatizare i a
stabilirii r spunderii juridice;
capacitate extins la nivelul structurilor teritoriale ae Curii de Conturi de efectuare a
auditului financiar;
personal cu preg tire superioar pe domenii specifice (s n tatea, sectorul bancar, acordarea
i utilizarea subven iilor i altor forme de sprijin financiar din partea statului);
personal preg tit in depistarea fenomenelor de fraud , corup ie, evaziunefiscad | sp larea
banilor;
capacitate sporit  de efectuare a auditului asistat de calculator;
creareacapacit ii deaudit i certificare aconturilor SAPARD, lanivel local;
personal preg tit pentru auditul bugetului de stat elaborat pebaz de programe.

Lansarea conven iei de Twinning a avut loc in luna octombrie 2003 i s-a incheiat in luna
septembrie 2005.

b) Componenta deinvesti ii nr. RO-2002/000-586.03.03.03 a vizat:
crearea i dotarea corespunz toare a noi centre teritoriale de preg tire profesona a
personalului Cur ii de Conturi;
dezvoltarea suportului informatic pentru conducerea i personalul Cur ii de Conturi;
dotarea cu 200 de laptopuri a personalului Cur ii de Conturi i programe corespunz toare;
proiectarea unui sistem informatic i a unei soluii integrate privind programarea i
urm rirea activit ii de control, vaorificarea actelor de control, precum i un sistem de
management a documentelor Cur ii de Conturi.

Rezultatele ob inute;
un num r de 4 noi centre teritoriale de preg tire profesiona apersonaului Cur ii;
suport IT dezvoltat pentru conducerea i persondul Curii de Conturi, Tn vederea
intercomunic rii cu structurateritorial aCur ii de Conturi.
dotarea personalului Cur ii de Conturi cu 200 de laptopuri i software corespunz toare
pentru exercitarea auditului asistat de cdculator, care se va concretiza in operativitate
crescut , asigurarea confidenidit ii datelor, metode moderne de lucru, eficientizarea
activit ii deaudit aingtituiei.

1.3.3. Tn pardlel cu activit ile desf urate n cadrul programelor finan ate de Uniunea European , n
perioada 2000-2005, Curtea de Conturi a beneficiat de asisten financiar din partea
Departamentului pentru Dezvoltare Internaional a Guvernului Marii Britanii. Acest proiect a
fost destinat preg tirii profesionae a personalului Cur ii de Conturi in mai multe domenii de audit de
importan  actual , precum auditul procesului de privatizare, auditul cheltuieilor publice etc.
Implementarea proiectului s-aredlizat in trei faze, dup cum urmeaz :

a) Asisten tehnic pentru perfecionarea auditului cheltuidilor publice, redizat Tn perioada
octombrie 2000 — octombrie 2001. Principalele rezultate ob inute au fost:
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elaborarea unui plan strategic privind imbun t ireamanagementului Cur ii de Conturi;
introducerea unel noi abord ri privind auditul financiar;

preg tirea personaului Cur ii de Conturi in domeniul audit rii achizi iilor publice, datoriei
publice, garan iilor statului. Tn aceste domenii specifice au fost realizate i unele audituri
pilot;

prezentarea personaului Cur ii de Conturi a no iunilor de planificare, executare i rapoarte
specifice auditului performan ei.

b) Preg tirea personalului Cur ii de Conturi Tn auditarea procesului de privatizare, ih concordan
cu standardele INTOSAI. Implementarea acestei faze a avut loc Tn anul 2002 i a avut ca rezultat
preg tireain acest domeniu aunui hum r de 170 persoane.

c) Preg tirea personalului Cur ii de Conturi in realizarea auditului financiar i al performan e in
conformitate cu standardele internaionale de audit i cu liniile directoare europene de
implementare aactivit ii deaudit, faz derulat Tn perioada 2003-2005.

Rezultate ob inute:
eficien crescut aactivit ii deaudit;
capacitate dezvoltat de preg tire profesional lanivelul Cur ii de Conturi;
constat ri i recomand ri imbun t ite i impact m rit d acestora in activit ile ulterioare
asupraentit ilor auditate;
metode de monitorizare i de evduare cantitativ elaborate, pentru stabilirea impactul ui
activit ii Cur ii de Conturi asupraentit ilor verificate;
comunicareaintern din cadrul Cur ii de Conturi Tmbun t it .

1.3.4. Proiectul PHARE 2004/016-772.03.01 aavut dou componente:

a) Continuarea dezvolt rii instituionale a Cur ii de Conturi (componenta de Twinning 2004),
pr0|ect derulat pan in lunanoiembrie 2007. Proiectul avizat:

dezvoltarea auditului fondurilor provenite din asisten a financiar acordat Roméniel de
¢ tre Uniunea European i din alte surse de finan are internaiona , conform standardelor
internaionae i europene de audit public extern d fondurilor bugetare;
extinderea realiz rii auditului financiar, auditului sistemelor informatice i auditului
performan & in Tntreaga structur teritorial a Curii de Conturi, Tn conformitate cu
anggjamentele din documentul de poziie a Roméniei pentru capitolul 28 Controlul
Financiar;
perfec ionarea personalului Cur ii de Conturi pentru auditarea unor domenii specifice
(sectorul bancar, acordarea de subvenii sau ate forme de sprijin financiar din partea
statului);
cursuri de specidizare pentru identificarea fenomenelor de fraud , corupie, evaziune
fiscal i gp larea banilor (pentru Curtea de Conturi auditarea modului de utilizare a
fondurilor publice i identificarea fenomenelor de fraud , corupie, evaziune fisca i
sp lareabanilor ocup un loc important). Tocmai din aceast cauz afost creat o structur
specific care se ocupa de aceste probleme — Direc ie in cadrul unei Divizii;
cre tereacapacit ii de aefectua audit asistat de calculator;
cre terea capacit ii personaului de a efectua auditarea bugetului de stat elaborat pe baz
de programe;
intocmirea i aprobarea standardelor de audit ae Cur ii de Conturi a Romaniei, armonizate
cu Standardele de Audit ale INTOSAI, Liniile directoare Europene pentru implementarea
standardelor de audit e INTOSAI,
linii directoare i proceduri specifice pentru domeniile din competen a Cur ii de Conturi
(auditul sistemelor IT, auditul bugetului de stat elaborat pe baz de programe, depistarea
fenomenelor de fraud , corup ie, evaziunefiscal i p larea banilor; auditul subveniilor i
al dtor forme de sprijin financiar din partea statul ui; auditul procesului de privatizare);
standardizarea documentelor i rapoartelor de audit/control.
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b) Perfecionarea modului de gestionare a informaiilor i creterea eficiene suportului
adminigtrativ (component de investi ii 2004), proiect contractat Tn luna noiembrie 2006.
Proiectul avizat:

- soluie i proiect IT integrat pentru activit ile financiare de contabilitate, achiziii i
personal ale Cur ii de Conturi;
dotarea a 3 centre de preg tire teritoriale cu echipamentul necesar (proiectoare portabile,
ecrang, flipcharts etc.);
achizi ionarea de software pentru activitatea de audit.

1.3.5. Proiectul PHARE 2005 aavut dou componente:

a) Certificarea personalului specializat al Cur ii de Conturi a Romaniei ca auditori certificai
interna ional (component deasisten tehnic ). Proiectul s-aderulat pe o pericad de 12 luni, cu
termen limit noiembrie 2008. Proiectul a vizat preg tirea personalului Cur ii de Conturi in
implementarea: Standardelor de Audit ale INTOSAI; Ghidului European de Implementare a
Standardelor de Audit ale INTOSAI i a Standardelor de Audit Internaionale IFAC.

Rezultatele ob inute:

certificarea a 80% de persoane din personalul de specidlitate instruit Tn cadrul proiectului ca
auditori certificai internaional.

b) Tmbun t irea managementului resurselor umane i fluxului intern de informa ii (component de
investi ii). Proiectul avizat:
soluie i proiect IT integrat (hard i soft) pentru un sistem de monitorizare i planificare a
resurselor de timp;
facilit idepreg tiredebun calitate pentru personalul Cur ii de Conturi.

Rezultatele ob inute:
- instalaie de sunet pentru traducere smultan pentru 30 persoane/centru de preg tire
(pentru 6 centre de preg tire);
200 de desktopuri i 110 imprimante achizi ionate;

un flux de informaii Tn timp util Tntre conducerea Cur ii de Conturi i structurile — pilot de
audit locale.

1.3.6. Proiectul PHARE 2006 aavut dou componente;

a) Tmbun t ireafluxului deinforma ii la nivel naional (component deinvesti ii). Proiectul avizat:

soluie i proiect IT integrat (hard i soft) pentru un sistem de monitorizare i planificare a
resurselor detimp;

facilit i depreg tiredebun calitate pentru personalul Cur ii de Conturi.
Rezultate ob inute;
instalaie de sunet pentru traducere simultan pentru 30 persoane/centru de preg tire
(pentru 5 centre de preg tire);
mobilier (mese, scaune) pentru fiecare dintre cele 5 centre de preg tire;
200 de desktopuri i 110 imprimante achizi ionate;
crearea unui flux de informaii Tn timp util Tntre conducerea Cur ii de Conturi i structura
teritorial , prin utilizarea unui sistem naiona de video conferin .

b) Continuarea certific rii personalului de specialitate al Cur ii de Conturi ca Auditori Certifica i
Interna ional, component necontractat .
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1. SCOPUL PROIECTULUI | REZULTATELE A TEPTATE

I1.1. Obiectivele generale ae contractului sunt:

a)

b)

consolidarea capacit ii ingtituionae a Curii de Conturi a Roméniei ca ingtituie de audit public
extern al fondurilor publice, independent , profesionist i de incredere;

cre terea competen elor i activit ilor sale, prin introducerea metodelor de audit, in conformitate cu
standardele internaionale i cele mai bune practici in auditul public extern.

I1.2. Scopul proiectului

Certificarea personalului de speciditate (auditori publici externi) a Curii de Conturi ca auditori
certificai internaional, certificare ce const in dobéndirea de c tre acesta a expertizei necesare
implement rii Standardelor Internaionae de Audit.

I1.3. Obiectivele specifice

a)

b)

Preg tirea profesional a cd puin 200 de auditori publici externi in utilizarea Tn practic a
Standardelor Internaionale de Audit (intreb ri directe, dezbateri, studii de caz, teste de verificare
similare celor din examenul propriu zis etc.). Preg tirea se va findiza cu un examen in urma c ruia
auditorii publici externi pot deveni auditori certificai internaional. Tnscriereala examen i asigurarea
tuturor condi iilor administrative de desf urare a acestuia se vor asigurade ¢ tre Prestator.

Prin auditor certificat internaional se inelege obinerea unel diplome recunoscute pe plan
internaiona, care s ateste faptul ¢ absolventul cursului care a promovat examenul, a Tnsu it
principiile Standardelor Internaionae de Audit i este preg tit s le aplice in cadrul activit ilor de
audit financiar desf urate.

Formarea profesional a cel puin 200 auditori publici externi pe aspecte practice ale auditului
financiar (studii de caz, modul de intocmire a documentaiel de audit, organizarea de grupuri de lucru
pentru dezbaterea aplic rii Tn practic , intreb ri directe etc.), realizat Tn conformitate cu Standardele
Internaionale de Audit. Formarea se va finaliza printr-o form de atestare a particip rii, eliberat de
Prestator.

I1.4. Rezultatele a teptate de la Prestator

al)
a2)

a3)

ad)

av)

ab)

b1)

b2)

SEC

elaborarea suportului/programei de curs aferent preg tirii pentru ob inerea certific rii ca auditor
certificat internaional pentruto i cursan ii;

cursuri privind aplicarea Tn practic a standardelor internaionale de audit, desf urate pe baza
Tntreb rilor directe, studiilor de caz, dezbaterilor, testelor de verificare etc.;

cel puin 200 de auditori publici externi din cadrul Cur ii de Conturi s fie preg ti i s implementeze
Standardele Internaionale de Audit. Preg tirea se varealiza prin organizarea de c tre prestator a unor
cursuri Tn care vor fi prezentate i explicate Standardele Internaionae de Audit, precum i aplicaii
practice d e acestora (conform Anexe nr. 111.1);

elaborarea testelor de verificare pentru susinerea examenului de absolvire a formei de preg tire
profesiona pentru certificare ca auditori certificai internaional;

Th urma susinerii unui examen organizat de prestator, cel puin 60% din num rul auditorilor publici
externi inscri i conform Anexel nr. 1l1.1 trebuie s obin certificarea ca auditori certificai
internaiond;

eliberarea documentelor de atestare a particip rii tuturor participanilor Tnscri i la cursurile de
preg tire profesional i inmanarea certificatelor recunoscute internaional auditorilor publici externi
care au promovat examenul;

formarea profesiona a cel puin 200 de auditori publici externi pe aspecte practice ae auditului
financiar (studii de caz, intocmirea documentaiel de audit, organizarea de grupuri de lucru pentru
dezbaterea aplic rii n practic , intreb ri directe etc.), redizat Tn conformitate cu Standardele
Internaionale de Audit. Prestatorul va organiza ac iuni de formare profesional n audit financiar a
auditorilor publici externi a Cur ii de Conturi desemnai s participe (conform Anexei nr. 111.2);
eliberarea documentelor de atestare a particip rii auditorilor publici externi care au participat la
cursurile deformare profesional  pe aspecte practice ale auditului financiar.
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Tn situaia asocierii, documentul care atest participarealaprogramul deinstruire se va emitein comun i va
purta elementele de identificare ale tuturor organizaiilor implicate in organizarea i derularea proiectului.

1. SUPOZI

[11.1. Supozi

IILE | RISCURILE

iile care fundamenteaz necesitatea proiectului

a) Ordonan a Guvernului nr. 11/2009 privind alocarea de la bugetul de stat a fondurilor necesare pentru
contractarea i implementarea proiectelor necontractate din fondurile Programului PHARE, publicat
Tn Monitorul Oficia a Roméniei, Parteal, nr. 594 din 28 august 2009;

b) resursele financiare pentru Curtea de Conturi au fost asigurate de la bugetul de stat Tn contul sumelor
necontractate din fondurile Programului PHARE;

c) persondul necesar desf ur rii activit ilor specifice Cur ii de Conturi este recrutat Tn condi iile legii;

d) Curtea de Conturi va asigura participarea constant a auditorilor publici externi la activit ile
programului deinstruire.

I11.2. Riscurile

a) suplimentareanum rului de auditori publici externi in vederea particip rii laprogramul de preg tire i
formare a acestora, caurmare asolicit rilor ulterioare declan rii procedurii de achizi i€

b) suprapunerea perioadelor de preg tire i formare cu redizarea Programului de activitate a Cur ii de
Conturi.

V. SCOPUL PRESTA IILOR

1V.1. Cadrul
1V.1.1.

1V.1.2.

1V.1.3.

general

Scopul proiectului

al) obinerea de c tre auditorii publici externi instrui i a unel diplome de participare la cursul de
preg tire profesional caauditori certificai internaional;

a2) obinereade c tre auditorii publici externi instrui i, in urma promov rii unui examen organizat
dup finaizarea cursurilor, a unui certificat recunoscut pe plan internaiona care s ateste
calitatea dein torului, cu expertiz n audit internaional i implementarea Standardelor
Internaiiona e de Audit;

b) obinerea de c tre auditorii publici externi instrui i a unui certificat de participare, in urma
frecvent rii cursurilor de formare organizate pe aspecte practice ae auditului financiar (studii
de caz, modul de Tntocmire a documentaiei de audit, organizarea de grupuri de lucru pentru
dezbaterea aplic rii Tn practic , intreb ri directe etc.) n conformitate cu Standardele
Internaionale de Audit.

Modul dedesf urarea sesiunilor depreg tire i testare

a) pentru primul tip de curs, detaliat la punctul 11.3.8) din prezentul caiet de sarcini, preg tirea
profesiona sevadest urainlimbile englez i romén , cu traducere simultan , iar suportul
de curs va fi prezentat in limba englez Tn scopul familiariz rii participan ilor cu terminologia
internaiona de speciditate i practicade examinare.

b) pentru a doilea tip de curs, detdiat la punctul 11.3.b) din prezentul caiet de sarcini, formarea
profesiona se vadesf urain limbaroman , iar suportul de curs, studiile de caz, intocmirea
dosarului de audit financiar, vor fi elaborate tot in limbaroman .

Zona geografic ceseurm re teafi cuprins :

a) ariageografic acoperit de proiect cuprinde toate jude ele Romaniei;

b) localitateain care sevadesf uraproiectul vafi Bucure ti;

c) prestatorul asigur cursanilor transportul, dus-intors, locditate de re edin  — Bucure ti, cazare
(pentru cursan ii din provincie) i protocol - cafea, ap , ceal, gust ri etc. (pentruto i participan ii).
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1V.1.4. Grupul int

Personalul de speciditate al Cur ii de Conturi (auditorii publici externi) — preg tire generd in

Standarde Internaionale de Audit in vederea:

a) certific rii Tn Audit Internaional;

b) dobandirii capacit ii de a implementa Standardele Internaionale de Audit Tn activitatea de
audit financiar desf urat .

IV.2. Activit ile specifice

V.3.

Activit ilepe care Prestatorul trebuie s |e organizeze in vederea atingerii scopului proiectului sunt:

al)

a2)

al)
ad)

bl)

b2)

b3)

asigurarea preg tirii profesionale a cel puin 200 de auditori publici externi, Tmp rii Tn grupe de
maximum 20 de participan i, pe parcursul a 10 (zece) zile lucr toare, la care se adaug o perioad de
preg tire premerg toare examenului de certificare ca auditori certificai internaional cu teste similare
celor care fac obiectul examenului. Prestatorul are obligaia de aprezentateoretic i practic Standardele
Internaionale de Audit. Preg tirea se va findiza prin acordarea diplomei de participare la cursul de
preg tire profesional i organizarea de c tre prestator a sesiunilor de examene in vederea certific rii
cursan ilor caauditori certificai internaional;

elaborarea programei i a materialelor de curs in limba englez aferente preg tirii profesionae in
vederea obinerii certific rii ca auditori certificai internaiona |1 asigurarea acestora tuturor
participan ilor;

evaluarea cuno tin elor auditorilor publici externi la sfér itul fiec rel sesiuni de preg tire, pe baza
testelor de evaluare elaborate de Prestator Tn acest scop;

pardele intre Standardele Internaionae de Audit (ISA) i Standardele Internaionae ade Institu iilor
Supreme de Audit (ISSAI);

asigurarea form rii profesionale a cel puin 200 de auditori publici externi, Tmp rii in grupe de
maximum 20 de participan i, pe parcursul a 10 (zece) zile lucr toare pe aspecte practice ae auditului
financiar (studii de caz, modul de Tntocmire a documentaiei de audit, organizarea de grupuri de lucru
pentru dezbaterea aplic rii in practic , Intreb ri directe etc.), realizat Tn conformitate cu Standardele
Internaiiona e de Audit;

elaborarea programel i a materidelor de curs Tn limba romén aferente form rii profesionale pe
aspecte practice de auditului financiar, in conformitate cu Standardele Internaionale de Audit i
asigurarea acestora tuturor participan ilor;

pardele intre Standardele Internaionae de Audit (ISA) i Standardele Internaionae ade Institu iilor
Supreme de Audit (1SSALI).

Managementul proiectului

I'V.3.1. Responsabilii cu managementul proiectului

Curtea de Conturi, Tn calitate de beneficiar d proiectului, nume te un Manager de proiect pentru
buna execu ie a proiectului, care va colabora permanent cu Prestatorul.

Prestatorul, prin Liderul s u de proiect:
este responsabil pentru execu ialatimp atuturor activit ilor necesare redliz rii proiectului i
pentru ob inerearezultatelor stabilite prin prezentul Caiet de sarcini;
va rediza toate cerin ele acestui contract respectdnd i aplicand cele mai bune practici in
domeniu;
Ti asum responsabilitatea pentru preg tirea de documente i cerine clare pentru
implementareain timp i cu succes a proiectul ui;
se vaconforma dispozi iilor date de Managerul de proiect;
vafurniza Cur ii de Conturi toate informaiile solicitate referitoare la proiect;
are obligaia de a propune spre mobilizare exper i cdificai pentru realizarea activit ilor
prev zutein prezentul Caiet de sarcini.
este responsabil pentru activitatea exper ilor i pentru ob inerearezultatelor cerute.
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IV.3.2. Structura de management
Pentru contractarea prest rii serviciilor Tn condi iile legii, se va desemna o Comisie de evaluare,
format dintr-un num r impar de persoane, desemnate dintre membrii Comitetul de lucru pentru
contractarea i implementarea serviciilor de asisten tehnic aprobat prin Hot rérea Plenului
Cur ii de Conturi nr. 17/2010 i alte persoane de speciaitate din cadrul Cur ii de Conturi.

Pentru derularea i implementarea proiectului, se vadesemnaprin hot rére a Plenului un Comitet de
conducere al proiectului format din 5 persoane de speciditate din cadrul Cur ii de Conturi, care vor
avea responsabilitatea deciziilor in derularea proiectului, pe activit ile specifice. Comitetul de
conducere a proiectului se Tntrune tein edin e ori de céte ori consider necesar, iar Prestatorul va
participalatoate aceste edin e.

V.PLANUL GENERAL DE FURNIZARE A SERVICIULUI

V.1l.Locaia

Bazaoperaiond aproiectului vafi in Bucure ti.

V.2. Datademar rii i perioadadeexecu ie

a) Datademar rii execu iei proiectului este data semn rii contractului dec trep ri;
b) Perioadade derulare a contractului vafi de 12 luni de la semnarea acestuia;

¢) Termenul limit pentru contractare este_

d) Perioadade execu ietrebuies seincadrezepan cel tarziu N0

V.3. Planul tematic al serviciului deformare
a) cu specificareanum rului total de expert-ore i expert-zile;
b) cu prezentareaplanific rii detaliateintimp adesf ur rii cursurilor (teoretic i practic).

V.4. Materialele de curs vor fi prezentate de ofertant in limbile englez i roméan , ca documente obligatorii
pentru fiecare curs i cursant Tn parte:

a) manuae sau c ri de speciditate ultim ediie, cu num r de ISBN acordat pentru carte de c tre
BibliotecaNaional , dac este cazul;

b) suport de curs, materiale (exemple practice, studii de caz, teste de verificare similare din examenul
propriu-zis etc.) pe suport de hértie i in format e ectronic (memory stick).

V.5. Elementele necesare furniz rii serviciului

a) metodadelucru i deorganizare, activit i, rezultate a teptate, indicatori de realizare;

b) resursetehnice;

¢) mijloace pedagogice;

d) s lidecurs i echipamente audio-video (instalaie de sunet i traducere smultan );

€) echipamente pedagogice: videoproiector, PC, flip-chart, markere etc.;

f) mijloace didactice: manuale de specialitate, dide-uri, suport de curs pe hértie i Tn format electronic
(memory stick) i ate materiale necesare acestui tip de preg tire;

g) materiale consumabile.

V.6. Alte elemente de ofertei tehnice

a) specimen de certificat in audit internaional;
b) declaraie din partea furnizorului de formare profesional prin care se anggeaz ca la absolvirea
cursurilor s elibereze participan ilor o form de atestare aparticip rii.
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VI. CRITERII DE ATRIBUIRE

VI.1. Criteriul deatribuire:
Oferta cea mai avantajoas din punct de veder e economic

V1.2. Algoritmul de calcul

Evaluarea ofertelor se va face in felul urm tor: se doc un num r de puncte pentru fiecare factor de
evduare pe bazac ruiase puncteaz ofertele, dup cum urmeaz :

Factorii de evaluare Punctaj maxi m acordat
Oferta tehnic : 45 puncte
Oferta financiar : 55 puncte
Total ofert : 100 puncte

Punctagjul final a ofertelor se calculeaz prin Tnsumarea punctajelor acordate factorilor de evaluare stabili i
afi luai Tn considerare, ofertele urmand afi clasificate in ordinea descresc toare a punctagjelor ob inute.

Modul de calcul d punctgjelor pentru fiecare factor de evduare i punctgul final se prezint dup cum
urmeaz :

V1.2.1. punctajul tehnic (punctajul pentru Oferta tehnic ) se acord 1n funcie de gradul de acoperire a
cerin elor tehnice solicitate Tn Caietul de sarcini, conform Anexei nr. 1.1 laFi ade date a achizi iei
denumit ,, Creditetehnice”, astfel:

a) pentru oferta tehnic care obine cd ma mare num r de credite tehnice (oferta cu
caracteristicile tehnice egae sau superioare celor solicitate in Caietul de sarcini i superioar
celorlalte) creditele se acord Tn func ie de specificul fiec rei caracteristici tehnice, iar punctajul
acordat este de 45 puncte;

b) pentru alt ofert tehnic decét ceade lalitera a) (ofertalofertele cu caracteristici tehnice egale
sau superioare celor solicitate in Caietul de sarcini, dar inferioare celel ma bune oferte din
punct de vedere tehnic, precum i oferta/ofertele cu caracterigtici tehnice inferioare celor
solicitate in Caietul de sarcini) creditele se acord in func ie de specificul fiec rei caracterigtici
tehnice, iar punctgjul se calculeaz dup cum urmeaz :

Num rul de credite tehnice pentru ofertan
Num rul de credite tehnice cel mai mar e ob inut dintre ofertel e tehnice

Pthn 45 puncte

Curtea de Conturi 7 i rezerv dreptul de a respinge oferta care nu respect Tn totalitate cerin ele tehnice
specificate Tn Documenta ia de atribuire, chiar dac aceast ofert arepre ul total cel mai sc zut.

V1.2.2. punctajul financiar (punctgjul pentru Ofertafinanciar ) seacord astfd:
a) pentrucel mai mic pre total a ofertelor punctgjul acordat este de 55 puncte;
b) pentru dt pre total decét cel prev zut laliterad), secalculeaz punctajul dup cum urmeaz :

Pre ul cel mai sc zut dintre pre urile ofertelor

Pfn 55 puncte

Pre ul ofertei n

Erorile aritmetice descoperite Tn oferta financiar vor fi corectate conform legisaiel in vigoare. Oferta
financiar (pre ul total a propunerii financiare) care dep e te bugetul maxim disponibil pentru proiect vafi
eliminat .

V1.2.3. Punctgiele obinute la VI1.2.1. i VI.2.2. se adun pentru fiecare ofert n parte pentru a ob ine
punctagjul final, iar oferta care ob ine punctajul final cel mai mare vafi declarat ca tig toare.

Tn cazul Tn care In urma evalu rii ofertelor, pe primul loc se situeaz doi ofertan i care au ob inut
acela i num r de credite tehnice i au oferit pre uri egale, Curtea de Conturi are dreptul de asolicita
acestor ofertani o nou propunere financiar n plic nchis, caz Tn care contractul va fi atribuit
ofertantului ac rui nou propunerefinanciar are pre ul total cel mai mic.
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VII.CERIN E

VII.1. Organizarea i metodologia

VII1.1.1. Raionamentul (cerin e minime):
a) comentarii pe marginea Caietului de sarcini privind execu ia cu succes a activit ilor, Tn specia
aobiectivelor i arezultatelor a teptate;
b) opinii asupra aspectelor principale in leg tur cu indeplinirea obiectivelor contractului i a
rezultatelor a teptate;
c) explicareariscurilor privind execu ia contractului.

VI1.1.2. Strategia (cerin e minime):
a) unrezumat a abord rii propuse pentru implementarea contractului;
b) listaactivit ilor necesare i propuse pentru atingerea obiectivelor contractului;
¢) input-urile i output-urile corelative;
d) o descriere a facilit ilor de suport pe care echipa de exper i 1l va avea in timpul execu i€l
contractului.

VI1.1.3. Planificarea activit ilor i Graficul deindeplinirea activit ilor (cerin € minime):
a) perioada, frecven a i durataactivit ilor propuse, luandu-sen calcul i perioadaorganiz rii;
b) identificarea i planificarea etapelor semnificative in execu ia contractului, indicandu-se cum se
vor reflectarezultatele in raport ri;
¢) num rul dezlelucrate de c trefiecare expert in fiecarelun pe perioada derul rii contractului.

Not : nereg sireacerin elor minime men ionate va atrage incadrarea ofertei caneconform .

VII.2. Exper ii

To i exper ii care vor avea un rol important in implementarea contractului vor fi denumi i exper i cheie.
Exper ii cheie, precum i al i exper i necesari sunt:

VI1.2.1. Expertul cheie 1- liderul deechip (LE)
Acesta vafi responsabil de: gestionarea intregului proiect, de coordonarea intregii echipe de exper i
i de repartizarea sarcinilor pe fiecare membru a echipei. De asemenea, liderul de echip va
reprezenta Prestatorul in relaiile cu toate p r ile implicate in derularea contractului i va monitoriza
modul de implementare a tuturor activit ilor programate pentru redizarea proiectului. Totodat
liderul de echip vaintocmi toate rapoartele, in conformitate cu cerin ée din proiect — 130 de zile
lucr toare.
Calific ri i abilit i (cerin eminime):
a) studii universitare absolvite cu diplom delicen n domeniul economic;
b) cuno tin efoarte bunedelimbaenglez cares -i permit exprimareaopiniilor in scris i ord;
¢) auditor certificat Tn audit internaional.
Experien profesional general (cerin eminime):
a) cd puin10ani experien Tndomeniul auditului financiar;
b) experien ca lider de proiect coordonator/lider de proiect adjunct in cel puin 2 (dou )
proiecte adresate unor ingtitu ii publice.
Experien profesional specific (cerin e minime):
a) experien decd puinb5 ani in utilizarea Standardelor Internaionale de Audit;
b) experien in eaborarea unor programe sau instruiri de persona in domeniul auditului
financiar — cel pu inun proiect.
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VI11.2.2. Expert cheie 2 — céte unul pentru fiecaretip deinstruire

Ace tia vor fi responsabili cu monitorizarea implement rii activit ilor, dar vor participa i la

instruirea personalului de specidlitate a Cur ii de Conturi, pentru cele dou categorii de ingtruire

(conform detalierii delapunctul 11.3. din prezentul Caiet de sarcini), dup cum urmeaz :

a) pentru primul tip de ingtruire, conform punctului 11.3.8), expertul cheie 2.a. va monitoriza i
participa la preg tirea profesiona referitoare la Standardele Internaionale de Audit Tn
vederea acord rii certificatului de participare/absolvire a cursului de preg tire profesional i
susinerii examenului pentru certificarea ca auditori certificai internaional — 130 de zile
lucr toare;

b) pentru & doileatip de instruire, conform punctului 11.3.b), expertul cheie 2.b. vamonitoriza i
participa la formarea profesional referitoare la aspecte practice ae auditului financiar n
conformitate cu Standardele Internaionale de Audit — 100 de zile lucr toare

Calific ri i abilit i (cerin eminime):

a) studii universitare absolvite cu diplom delicen ndomeniul economic;
b) cuno tin efoartebunedelimbaenglez cares -i permit exprimareaopiniilor in scris i ord;
c) certificat Tn audit internaional.
Experien profesional general (cerin e minime):
a) cel puin7ani experien Tndomeniul auditului financiar;
b) experien cainstructor in cel pu inun proiect adresat unel institu ii publice.
Experien profesional specific (cerin e minime):
a) experien deced puin5ani n utilizarea Standardelor Internaionale de Audit;
b) experien Tninstruirea personaului pe aspecte teoretice Tn domeniul auditului financiar ca
urmare aparticip rii lacel puin un proiect similar adresat ingtitu iilor publice.

VI11.2.3. Exper ii cheie 3 - céte doi pentru fiecaretip deinstruire

Ace tia vor fi responsabili cu elaborarea i prezentarea aspectelor practice pentru ambele forme

deingtruire profesiona .

a) pentru primul tip de instruire, conform punctului 11.3.8), exper ii cheie 3.a. vor participa la
preg tireaprofesional referitoare la Standardele Internaionale de Audit in vederea acord rii
certificatului de participare/absolvire a cursului de preg tire profesional i susinerii
examenului pentru certificarea ca auditori certificai internaiona — 130 dezilelucr toare.

b) pentru a doilea tip de instruire, conform punctului 11.3.b), exper ii cheie 3.b. vor participa la
formarea profesional referitoare la aspecte practice ale auditului financiar in conformitate cu
Standardele Internaionale de Audit — 100 de zile lucr toare.

Calific ri i abilit i (cerin eminime):

a) studii universitare absolvite cu diplom delicen Tn domeniul economic;
b) cuno tin efoarte bunedelimbaenglez cares -i permit exprimareaopiniilor in scris i oral.

Experien profesional general (cerin e minime):

a) cel puin7ani experien Tndomeniul auditului financiar;
b) experien cainstructor in cel pu in un proiect adresat unel institu ii publice.
Experien profesional specific (cerin e minime):
a) experien decd puin5 ani n utilizarea Standardelor Internaionale de Audit;
b) experien 1n instruirea personaului pe aspecte teoretice i practice in domeniul auditului
financiar, caurmare aparticip rii lacel pu in un proiect adresat ingtitu iilor publice.

VII.2.4. Al'i experi (experi pe termen scurt) — vor asigura formarea profesional atét a auditorilor
publici externi pentru ob inerea certific rii ca auditori certificai internaional, c& i a celor
instrui i pe aspecte practice ale auditului financiar, in func ie de necesit ile proiectului.

Pentru redlizarea activit ilor privind instruirea personalului de specidlitate al Cur ii de Conturi pe
aspecte teoretice i practice privind auditul financiar Prestatorul poate selecta i a i exper i. CV-
urile acestora nu vor fi examinate Tnainte de semnarea contractului. Acestea nu trebuie incluse in
ofert . Procedurile de selec ie folosite de Prestator trebuie s fie transparente i s se bazeze pe
criterii predefinite, incluzand cdific rile/certific rile profesionae, cerin eledelimb i experien
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in munc . Ace tia vor fi considerai aprobai doar dup avizarea de c tre Curtea de Conturi a
necesit ii lor in realizarea proiectului.

Avizul Curii de Conturi se acord pe baza cererii scrise a Prestatorului care va avea Tn anex
urm toarel e documente;
a) CV-urileexperilor propu i i documentele suport;
b) descriereaprocedurii deselecie;
C) declaraiadeexclusivitate i disponibilitate a exper ilor propu i.
Calific ri i abilit i (cerin eminime):
a) studii universitare absolvite cu diplom delicen Tn domeniul economic;
b) cuno tin ebunedelimbaenglez cares -i permit exprimareaopiniilor in scris i oral;
Experien profesional general (cerin eminime):
Cel puin5 ani experien Tn domeniul auditului financiar.
Experien profesional specific (cerin e minime):
a) experien decd puin 3 ani n utilizarea Standardelor Internaionale de Audit;
b) experien 1n instruirea personalului pe aspecte teoretice i practice in domeniul auditului
financiar, caurmare aparticip rii lacel puin un proiect adresat ingtitu iilor publice.

Cerin ee privind intreaga echip de exper i cheie congtituie criteriul de calificare a personaului i un
factor de evaluare a ofertel tehnice.

Prestatorul trebuie s men ioneze in func ie de profilul fiec rui expert dac acesta este expert cheie 1,2,3
sau expert pe termen scurt, astfel incét s poat fi identificat onorariul aferent care se aplic fiec rei
categorii conform propunerii financiare.

VI1I1.3. Facilit i oferitede Prestator

Prestatorul trebuie s se asigure ¢ toi exper ii sunt dotai corespunz tor din punct de vedere logistic
(videoproiector, PC, flip-chart, markere etc.). De asemenea, trebuie s asigure serviciile administrative, de
secretariat | detrandaie.

Pentru sesiunile de instruire se vor folos facilit ile de instruire ale Prestatorului. Prestatorul va fi
responsabil cu asigurareafacilit ilor necesare desf ur rii Tn bune condi ii a cursurilor, s li cu capacitate
corespunz toarefiec rui grup pentru preg tireateoretic i practic etc.

Dac Prestatorul este constituit Tn asociere, se vor avea in vedere toate detaliile pentru o cat mai mare
flexibilitate in implementarea proiectul ui.

VI1.4. Echipamentul
Niciun echipament nu va fi achizi ionat ih numele Cur ii de Conturi ca parte a contractului de prest ri de
servicii sau transferat Cur ii de Conturi |a scaden a acestuia.

VII1.5. Cheltuidlileincidentale

Achiz iilef cute din suma aferent cheltuielilor incidentale vor fi realizate in conformitate cu principiile
care stau la baza atribuirii contractului de achizi ie public (art. 2 ain.(2) OUG nr. 34/2006, cu
modific rile i complet rile ulterioare).

Cheltuidlile incidentale nu pot fi folosite la acoperirea costurilor care intr n sarcina Prestatorului,
conform clauzelor contractuale.

Tn contextul prezentului caiet de sarcini, cheltuidlile incidentale acoper cel puin:
a) costul transportului tur-retur, din ora ele de re edin  la Bucure ti (conform Anexelor nr. 111.1

i 11.2);
b) costul caz rii pentru hotel de 3 (trel) stele, camer sigle i a meselor (mic dgjun i cin)
participan ilor din cadrul structurii teritoriale (conform Anexelor nr. 111.1 i 111.2);

¢) costul transportului de la hotel la centrul deinstruire i delacentrul deinstruire lahotel;
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d) costul protocolului pentru pauzele dintre sesiunile de curs (cafea, ceai, ap , gust ri etc.);

€) costuri pentru organizarea sesiunilor de instruire, prezent ri (manuae de speciditate ultim
edi ie, logistic, inchiriere sal , facilit i de traducere smultan , tip rire/ multiplicare/
distribu ie materiale curs, suporturi de curs, letric i format electronic, exemple practice, studii
de caz, materiae de informare, consumabile etc.).

Verificarea cdit ii serviciilor se va efectua de ¢ tre responsabilul desemnat Tn acest scop prin Comitetul de
conducered proiectului.

VIII. RAPORTARE

VIII.1. Rapoartele
Prestatorul vafurnizaurm toarel e rapoarte redactate Tn limbaroman :

VII1.1.1. Un raport deincepere i un plan detaliat al derul rii activit ilor pentru toate componentele i
fazele proiectului vor fi depuse nu mai térziu de 15 zile lucr toare de la inceperea proiectului.
Acestea vor cuprinde Tn mod obligatoriu urm toarele componente:

a) definirea i programareaactivit ilor din proiect;

b) un plan de preg tire detdiat;

c) o planificare detaliat a activit ilor proiectului i contribu iile pentru intreaga perioad de
implementare a proiectului.

Pentru elaborarea raportului de incepere in termenul stabilit, Curtea de Conturi va asigura toate
informaiile necesare (spre exemplu cele privind cursanii i selectarea acestora), care sunt
necesare Prestatorului.

VI11.1.2. Rapoarte lunare redactate in fiecare lun Tn timpul perioadei de execu ie a contractului. Acestea
trebuies cuprind onorariile exper ilor i cheltuielileincidentae, detaliate dup cum urmeaz :

a) num rul de zile lucrate de c tre fiecare expert i cheltuielile incidentale aferente lunii de
referin

b) dificult ile intAmpinate Tn cursul implement rii proiectului i soluiile propuse pentru a
dep i respectiveedificult i;

c) rezultatele redizate Tn cursul perioadei de raportare, resursele utilizate, precum i
recomand rile sau solicit rile aferente i planificarea activit ilor proiectului pentru
pericada urm toare;

d) alteaspecte pecareleconsider relevante.

VII1.1.3. Raportul final trebuie redactat la sfar itul perioadei de execuie a contractului. Proiectul
raportului final trebuie s fie transmis cu ce puin o lun anterior sfér itului perioadei de
execu ie a contractului. El trebuie s descrie intreg procesul de implementare a proiectului i va
Tnlesni evaluarea rezultatelor ob inute atét cantitativ, ca i caitativ. Raportul final trebuie s
cuprind :

a) evaluareasuccesului i constrangerilor majore pentru fiecare activitate i sarcin ;

b) rediz rile generale ae proiectului;

c) activit ileinderulare cu dataestimativ afinaliz rii acestora i cu rezultatele anticipate;

d) recomand rile pentru aciuni viitoare cu scopul asigur rii sustenabilit ii activit ilor
proiectului, rezultatele a teptate de la acest proiect dup finalizarea lui, precum i m suri
ce trebuie Intreprinse de ¢ tre Curtea de Conturi Tn acest sens.

Proiectul raportului final poate fi revizuit cu comentariile primite din partea Comitetului de
conducere a proiectului. Versiunea revizuit a raportului final va fi depus la sféar itul
perioadei de execu ie prev zut Tn contractul de prest ri de servicii convenit de p ri. Raportul
fina trebuieinso it defacturafinal , emis Tnbazaaprob rii ultimului raport lunar.
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VIII.2. Transmiterea i aprobarearapoartelor

Toate rapoartel e trebuie depuse spre aprobare Cur ii de Conturi. Inainte de afi aprobate de ¢ tre Curteade
Conturi toate rapoartele pot fi revizuite i comentate de ¢ tre Comitetul de conducere al proiectul ui.

Fiecarefactur sevapl ti numai pe bazaaprob rii Tn prealabil arapoartelor prev zute lapunctul VII1.1.2.

Detalii desprefactur :
Prestatorul are obligaia de a transmite Cur ii de Conturi un original a facturii astfel Tncét s
asigure respectarea termenelor contractuale de plat ;
facturatrebuie s cuprind elementele minimale prev zute de Codul Fisca Roman (art. 155, a. 5),
respectiv Directiva 112/2006;
facturase deconteaz conform prevederilor OMFP nr. 1792/2002.

IX. MONITORIZARE | EVALUARE

Indicatorii pentru acest proiect sunt:
IX.1. Indicatorii cantitativi

a) preg tirea profesiona a cel puin 200 de auditori publici externi i cel puin 60% din num rul
auditorilor publici externi Tnscri i conform Anexei nr. I11.1 trebuie s obin certificarea ca auditori
certificai internaiona;

b) formarea profesonal a cel puin 200 de auditori publici externi din cadrul Curii de Conturi pe
aspecte practice de auditului financiar (studii de caz, modul de Tntocmire a documentaiel de audit,
organizarea de grupuri de lucru pentru dezbaterea aplic rii Tn practic , intreb ri directe etc.) redizat
n conformitate cu Standardel e Interna ionale de Audit.

IX.1.2. Indicatorii calitativi

Elaborarea programei de curs i atuturor elementelor necesare preg tirii, in vederea ob inerii atest rii ca
auditori certificai internaional i aform rii pe aspecte practice ae auditului financiar.
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