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I . INFORMA� I I  GENERALE 

 
I .1. Autor itatea contractant�  

Curtea de Contur i a României 
Sediul: str. Lev Tolstoi, nr. 22-24, Bucure� ti, sector 1, cod po� tal 011948 

 
I .2. Descrierea cadrului existent 

Curtea de Conturi conform art. 140 din Constitu�ia României � i conform Legii nr. 94/1992 privind 
organizarea � i func�ionarea Cur�ii de Conturi, republicat� , „exercit�  controlul asupra modului de formare, 
administrare � i întrebuin�are a resurselor financiare ale statului � i ale sectorului public”. 
Curtea de Conturi î� i exercit�  func�iile în �ar�  prin intermediul celor 41 de Camere de Conturi jude�ene � i 
a municipiului Bucure� ti. Acestea sunt structuri teritoriale ale Cur�ii de Conturi � i nu au personalitate 
juridic� . 
Personalul de specialitate al Cur�ii de Conturi este alc� tuit din auditori publici externi care desf� � oar�  
activit� �i specifice de control � i audit public extern.  
Activit� �ile specifice impun personalului de specialitate al Cur�ii de Conturi o preg� tire profesional�  
continu�  de bun�  calitate care trebuie desf� �urat�  într-un mediu de formare unitar. 

 
I .3. Programele/proiectele realizate cu finan�are nerambursabil�  

I .3.1. Proiectul nr. RO 0006.07, finan�at prin Programul Phare 2000, având o component�  de Twinning � i 
una de investi�ie în infrastructura IT. 

a) Proiectul de Twinning RO 0006.07.01, finan�at prin Programul Phare 2000, realizat de Curtea de 
Conturi a României, Oficiul Na�ional de Audit al Marii Britanii � i Curtea de Audit a Greciei, a 
fost lansat în luna septembrie 2001 � i încheiat în luna septembrie 2003. Activit� �ile desf� � urate în 
cadrul acestui proiect au avut ca obiectiv general „consolidarea Cur�ii de Conturi ca o institu�ie de 
audit extern independent� , profesional�  � i de încredere, în m� sur�  s�  contribuie în mod competent 
la desc� rcarea de gestiune sau stabilirea responsabilit� �ii în ceea ce prive� te utilizarea fondurilor 
de c� tre administra�ia public� , � i s�  prezinte Parlamentului României � i Comisiei Europene 
rapoarte de înalt�  calitate � i de încredere privind modul în care au fost utiliza�i banii publici. 

Principalele obiective prev� zute în Conven�ia de Twinning pentru a fi duse la îndeplinire în 
cadrul acestui proiect au fost: 

·  îmbun� t� �irea cadrului legal; 
·  dezvoltarea auditului financiar la nivel central � i local; 
·  dezvoltarea auditului performan�ei; 
·  dezvoltarea audit� rii fondurilor nerambursabile de preaderare � i pentru fondurile acordate 

în perioada postaderare; 
·  consolidarea managementului � i a capacit� �ii de organizare � i dezvoltarea resurselor umane. 

La final, proiectul a fost evaluat avându-se în vedere obiectivele stabilite în Conven�ia de 
Twinning � i concluzia general�  a fost c�  s-au realizat obiectivele din toate proiectele principale: 

·  a fost dezvoltat�  capacitatea de a efectua auditul performan�ei � i al fondurilor primite de la 
Uniunea European�  � i s-a început dezvoltarea tehnicilor de auditare asistate de calculator; 

·  a fost stabilit un proces financiar de auditare la nivelul Standardelor Interna�ionale de 
Audit; 

·  a fost preg� tit un document de analiz�  ce stabilea aspectele cadrului legal ce urmau a fi 
modificate, precum � i schi�area amendamentelor la Constitu�ie � i la Legea de organizare � i 
func�ionare a Cur�ii de Conturi; 

·  preg� tirea unui grup restrâns de personal din cadrul Direc�iei de Metodologie în vederea 
asigur� rii adopt� rii de c� tre Curtea de Conturi a unei abord� ri a auditului financiar care s�  
concorde cu Standardele Interna�ionale de Audit � i cu Ghidul European de implementare a 
Standardelor de Audit INTOSAI; 

·  s-au desf� � urat audituri financiare pilot; 
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·  a fost completat � i revizuit Manualul de Audit Financiar, ca urmare a rezultatelor � i 
experien�ei ob�inute în timpul implement� rii sale în cadrul auditurilor financiare pilot; 

·  au fost elaborate materiale de instruire care au permis unui grup restrâns de personal din 
cadrul Direc�iei de metodologie s�  preg� teasc�  personalul Cur�ii de Conturi în domeniul 
auditului financiar; 

·   a fost dezvoltat un sistem de control al calit� �ii; 
·  au fost instrui�i în cadrul unui curs de baz�  în domeniul auditului financiar 35 de auditori de 

la nivelul central � i 44 de auditori la nivel local; 
·  Curtea de Conturi a dobândit capacitatea de a efectua audit al performan�ei � i s-a realizat � i 

publicat Ghidul Auditului Performan�ei; 
·  un num� r de 20 de oameni din cadrul personalului de la nivel central au fost instrui�i în 

domeniul auditului performan�ei, au fost încheiate trei audit� ri ale performan�ei � i au fost 
programate în continuare altele; 

·  a fost realizat Manualul de Audit SAPARD care include procesul de control al calit� �ii � i 
care se concentreaz�  în special în a ajuta Curtea de Conturi s�  duc�  la îndeplinire obliga�iile 
ce decurg din calitatea sa de Corp de Certificare a conturilor Agen�iei SAPARD. Dat fiind 
faptul c�  cerin�ele pentru o asemenea activitate sunt în cre� tere, nu ar fi putut s�  fie 
acoperite în totalitate de acest proiect, acesta a fost completat prin asisten��  tehnic�  � i 
instruire finan�at�  prin Programul Phare 2001; 

·  exper�i ai institu�iilor omologe din trei state membre ale Uniunii Europene au evaluat 
raportul Cur�ii de Conturi din aprilie 2003 privind Agen�ia SAPARD � i au apreciat foarte 
bine acest raport, de unde se poate concluziona c�  Curtea de Conturi este pe cale s� -� i 
dezvolte capacitatea institu�ional�  în mod sus�inut în acest domeniu important. 

·  modific� ri în structura institu�iei inclusiv echipe ce se ocup�  cu auditul performan�ei � i 
auditarea sistemelor tehnologiei informa�iei; 

·  la începutul proiectului a fost dezvoltat�  o strategie de comunicare intern� ; 
·  au fost stabilite Declara�ii privind „Misiunea, Viziunea, Competen�ele” Cur�ii de Conturi � i 

fi� ele posturilor personalului � i a fost dezvoltat un program de instruire; 
·  a fost preg� tit�  o strategie IT pe termen scurt � i mediu, respectiv implementat�  o re�ea 

intranet � i au fost introduse tehnici de auditare asistate de calculator.  
 

b) Componenta de investi�ii nr. RO 0006.07.02, finan�at�  prin Programul Phare 2000 � i prin co-
finan�are din partea României, a avut ca obiectiv îmbun� t� �irea infrastructurii Cur�ii de Conturi 
prin achizi�ionarea de echipament IT � i echipamente necesare pentru dotarea a 4 centre teritoriale 
de preg� tire profesional� . 

Rezultatele implement� rii acestei componente au fost: 
·  personalul de la nivelul central al Cur�ii de Conturi a fost dotat cu echipamente PC � i 

programe software adecvate; 
·  80 de persoane din teritoriu au fost dotate cu echipamente PC � i programe software; 
·  re�eaua intranet a Cur�ii de Conturi a fost instalat�  � i a devenit opera�ional�  la sfâr� itul 

anului 2003; 
·  4 centre teritoriale de preg� tire au fost dotate cu echipamente necesare preg� tirii 

profesionale. 
 

I .3.2. Proiectul nr. RO-2002/000-586.03.03., finan�at prin programul PHARE 2002, a urm� rit s�  confere 
Cur�ii de Conturi capacitatea de a îndeplini cerin�ele de extindere a mandatului s� u în domenii noi, s�  
r� spund�  la schimb� rile ce apar în modul în care administra�ia public�  controleaz�  � i r� spunde pentru 
utilizarea fondurilor bugetare � i a celor europene, � i s�  dezvolte activitatea Cur�ii de Conturi în alte 
domenii importante care nu au fost acoperite de proiectul de Twinning finan�at prin programul 
PHARE 2000. Proiectul a avut urm� toarele componente, � i anume: 
a) Componenta de consultan��  (Twinning), nr. RO-2002/000/586.03.03.01 - Conven�ia de Twinning 

a fost dus�  la îndeplinire de Curtea de Conturi a României împreun�  cu ”Tribunal de Cuentas”  al 
Spaniei � i ”Bundesrechnungshof ”  din Germania. 
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Prin intermediul Conven�iei de Twinning, Curtea de Conturi împreun�  cu exper�ii din statele 
membre ale Uniunii Europene men�ionate, au desf� � urat urm� toarele activit� �i: 

·  organizarea de cicluri de preg� tire profesional�  pentru 275 de auditori � i personal de 
specialitate al Cur�ii, în domeniul tehnologiei informa�iei, coordonate de exper�i europeni 
cu experien�� ; 

·  dezvoltarea în continuare a sistemului de control al calit� �ii auditului, în conformitate cu 
standardele interna�ionale; 

·  perfec�ionarea continu�  a manualelor de audit; 
·  revizuirea cadrului legal � i de reglementare al Cur�ii de Conturi, pentru a corespunde 

necesit� �ilor de modernizare permanent�  a Cur�ii. 

În urma desf� � ur� rii acestor activit� �i s-au ob�inut urm� toarele rezultate: 
·  capacitate dezvoltat�  de audit al fondurilor provenite din asisten�a financiar�  acordat�  

României de Uniunea European�  � i din alte surse de finan�are interna�ional� , pe baza 
standardelor interna�ionale � i europene de audit extern al fondurilor publice; 

·  personal de specialitate instruit în domeniul auditului procesului de privatizare � i al 
stabilirii r� spunderii juridice; 

·  capacitate extins�  la nivelul structurilor teritoriale ale Cur�ii de Conturi de efectuare a 
auditului financiar; 

·  personal cu preg� tire superioar�  pe domenii specifice (s� n� tatea, sectorul bancar, acordarea 
� i utilizarea subven�iilor � i altor forme de sprijin financiar din partea statului); 

·  personal preg� tit în depistarea fenomenelor de fraud� , corup�ie, evaziune fiscal�  � i sp� larea 
banilor; 

·  capacitate sporit�  de efectuare a auditului asistat de calculator; 
·  crearea capacit� �ii de audit � i certificare a conturilor SAPARD, la nivel local; 
·  personal preg� tit pentru auditul bugetului de stat elaborat pe baz�  de programe. 

Lansarea conven�iei de Twinning a avut loc în luna octombrie 2003 � i s-a încheiat în luna 
septembrie 2005. 

b) Componenta de investi�ii nr. RO-2002/000-586.03.03.03 a vizat: 
·  crearea � i dotarea corespunz� toare a noi centre teritoriale de preg� tire profesional�  a 

personalului Cur�ii de Conturi; 
·  dezvoltarea suportului informatic pentru conducerea � i personalul Cur�ii de Conturi; 
·  dotarea cu 200 de laptopuri a personalului Cur�ii de Conturi � i programe corespunz� toare; 
·  proiectarea unui sistem informatic � i a unei solu�ii integrate privind programarea � i 

urm� rirea activit� �ii de control, valorificarea actelor de control, precum � i un sistem de 
management al documentelor Cur�ii de Conturi. 

Rezultatele ob�inute: 
·  un num� r de 4 noi centre teritoriale de preg� tire profesional�  a personalului Cur�ii; 
·  suport IT dezvoltat pentru conducerea � i personalul Cur�ii de Conturi, în vederea 

intercomunic� rii cu structura teritorial�  a Cur�ii de Conturi. 
·  dotarea personalului Cur�ii de Conturi cu 200 de laptopuri � i software corespunz� toare 

pentru exercitarea auditului asistat de calculator, care se va concretiza în operativitate 
crescut� , asigurarea confiden�ialit� �ii datelor, metode moderne de lucru, eficientizarea 
activit� �ii de audit a institu�iei. 

 

I .3.3. În paralel cu activit� �ile desf� � urate în cadrul programelor finan�ate de Uniunea European� , în 
perioada 2000-2005, Curtea de Conturi a beneficiat de asisten��  financiar�  din partea 
Departamentului pentru Dezvoltare Interna�ional�  a Guvernului Marii Britanii. Acest proiect a 
fost destinat preg� tirii profesionale a personalului Cur�ii de Conturi în mai multe domenii de audit de 
importan��  actual� , precum auditul procesului de privatizare, auditul cheltuielilor publice etc. 
Implementarea proiectului s-a realizat în trei faze, dup�  cum urmeaz� : 

a) Asisten��  tehnic�  pentru perfec�ionarea auditului cheltuielilor publice, realizat�  în perioada 
octombrie 2000 – octombrie 2001. Principalele rezultate ob�inute au fost: 
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·  elaborarea unui plan strategic privind îmbun� t� �irea managementului Cur�ii de Conturi; 
·  introducerea unei noi abord� ri privind auditul financiar; 
·  preg� tirea personalului Cur�ii de Conturi în domeniul audit� rii achizi�iilor publice, datoriei 

publice, garan�iilor statului. În aceste domenii specifice au fost realizate � i unele audituri 
pilot; 

·  prezentarea personalului Cur�ii de Conturi a no�iunilor de planificare, executare � i rapoarte 
specifice auditului performan�ei. 

 
b) Preg� tirea personalului Cur�ii de Conturi în auditarea procesului de privatizare, în concordan��  

cu standardele INTOSAI. Implementarea acestei faze a avut loc în anul 2002 � i a avut ca rezultat 
preg� tirea în acest domeniu a unui num� r de 170 persoane.  

 
c) Preg� tirea personalului Cur�ii de Conturi în realizarea auditului financiar � i al performan�ei în 

conformitate cu standardele interna�ionale de audit � i cu liniile directoare europene de 
implementare a activit� �ii de audit, faz�  derulat�  în perioada 2003-2005. 

Rezultate ob�inute: 
·  eficien��  crescut�  a activit� �ii de audit; 
·  capacitate dezvoltat�  de preg� tire profesional�  la nivelul Cur�ii de Conturi; 
·  constat� ri � i recomand� ri îmbun� t� �ite � i impact m� rit al acestora în activit� �ile ulterioare 

asupra entit� �ilor auditate; 
·  metode de monitorizare � i de evaluare cantitativ�  elaborate, pentru stabilirea impactului 

activit� �ii Cur�ii de Conturi asupra entit� �ilor verificate; 
·  comunicarea intern�  din cadrul Cur�ii de Conturi îmbun� t� �it� . 

  

I .3.4. Proiectul PHARE 2004/016-772.03.01 a avut dou�  componente: 

a) Continuarea dezvolt� rii institu�ionale a Cur�ii de Conturi (componenta de Twinning 2004), 
proiect derulat pân�  în luna noiembrie 2007. Proiectul a vizat: 

·  dezvoltarea auditului fondurilor provenite din asisten�a financiar�  acordat�  României de 
c� tre Uniunea European�  � i din alte surse de finan�are interna�ional� , conform standardelor 
interna�ionale � i europene de audit public extern al fondurilor bugetare; 

·  extinderea realiz� rii auditului financiar, auditului sistemelor informatice � i auditului 
performan�ei în întreaga structur�  teritorial�  a Cur�ii de Conturi, în conformitate cu 
angajamentele din documentul de pozi�ie al României pentru capitolul 28 Controlul 
Financiar; 

·  perfec�ionarea personalului Cur�ii de Conturi pentru auditarea unor domenii specifice 
(sectorul bancar, acordarea de subven�ii sau alte forme de sprijin financiar din partea 
statului); 

·  cursuri de specializare pentru identificarea fenomenelor de fraud� , corup�ie, evaziune 
fiscal�  � i sp� larea banilor (pentru Curtea de Conturi auditarea modului de utilizare a 
fondurilor publice � i identificarea fenomenelor de fraud� , corup�ie, evaziune fiscal�  � i  
sp� larea banilor ocup�  un loc important). Tocmai din aceast�  cauz�  a fost creat�  o structur�  
specific�  care se ocupa de aceste probleme – Direc�ie în cadrul unei Divizii;  

·  cre� terea capacit� �ii de a efectua audit asistat de calculator; 
·  cre� terea capacit� �ii personalului de a efectua auditarea bugetului de stat elaborat pe baz�  

de programe; 
·  întocmirea � i aprobarea standardelor de audit ale Cur�ii de Conturi a României, armonizate 

cu Standardele de Audit ale INTOSAI, Liniile directoare Europene pentru implementarea 
standardelor de audit ale INTOSAI; 

·  linii directoare � i proceduri specifice pentru domeniile din competen�a Cur�ii de Conturi 
(auditul sistemelor IT, auditul bugetului de stat elaborat pe baz�  de programe, depistarea 
fenomenelor de fraud� , corup�ie, evaziune fiscal�  � i sp� larea banilor; auditul subven�iilor � i 
al altor forme de sprijin financiar din partea statului; auditul procesului de privatizare); 

·  standardizarea documentelor � i rapoartelor de audit/control. 
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b) Perfec�ionarea modului de gestionare a informa�iilor � i cre� terea eficien�ei suportului 
administrativ (component�  de investi�ii 2004), proiect contractat în luna noiembrie 2006. 
Proiectul a vizat: 

·  solu�ie � i proiect IT integrat pentru activit� �ile financiare de contabilitate, achizi�ii � i 
personal ale Cur�ii de Conturi; 

·  dotarea a 3 centre de preg� tire teritoriale cu echipamentul necesar (proiectoare portabile, 
ecrane, flipcharts etc.); 

·  achizi�ionarea de software pentru activitatea de audit. 
 

I .3.5. Proiectul PHARE 2005 a avut dou�  componente: 

a) Certificarea personalului specializat al Cur�ii de Conturi a României ca auditori certifica�i 
interna�ional (component�  de asisten��  tehnic� ). Proiectul s-a derulat pe o perioad�  de 12 luni, cu 
termen limit�  noiembrie 2008. Proiectul a vizat preg� tirea personalului Cur�ii de Conturi în 
implementarea: Standardelor de Audit ale INTOSAI; Ghidului European de Implementare a 
Standardelor de Audit ale INTOSAI � i a Standardelor de Audit Interna�ionale IFAC.  

Rezultatele ob�inute: 
·  certificarea a 80% de persoane din personalul de specialitate instruit în cadrul proiectului ca 

auditori certifica�i interna�ional. 
 

b) Îmbun� t� �irea managementului resurselor umane � i fluxului intern de informa�ii (component�  de 
investi�ii). Proiectul a vizat: 

·  solu�ie � i proiect IT integrat (hard � i soft) pentru un sistem de monitorizare � i planificare a 
resurselor de timp; 

·  facilit� �i de preg� tire de bun�  calitate pentru personalul Cur�ii de Conturi. 

Rezultatele ob�inute: 
·  instala�ie de sunet pentru traducere simultan�  pentru 30 persoane/centru de preg� tire 

(pentru 6 centre de preg� tire); 
·  200 de desktopuri � i 110 imprimante achizi�ionate; 
·  un flux de informa�ii în timp util între conducerea Cur�ii de Conturi � i structurile – pilot de 

audit locale. 
 

I .3.6. Proiectul PHARE 2006 a avut dou�  componente: 

a) Îmbun� t� �irea fluxului de informa�ii la nivel na�ional (component�  de investi�ii). Proiectul a vizat: 
·  solu�ie � i proiect IT integrat (hard � i soft) pentru un sistem de monitorizare � i planificare a 

resurselor de timp; 
·  facilit� �i de preg� tire de bun�  calitate pentru personalul Cur�ii de Conturi. 

Rezultate ob�inute: 
·  instala�ie de sunet pentru traducere simultan�  pentru 30 persoane/centru de preg� tire 

(pentru 5 centre de preg� tire); 
·  mobilier (mese, scaune) pentru fiecare dintre cele 5 centre de preg� tire; 
·  200 de desktopuri � i 110 imprimante achizi�ionate; 
·  crearea unui flux de informa�ii în timp util între conducerea Cur�ii de Conturi � i structura 

teritorial� , prin utilizarea unui sistem na�ional de video conferin�� . 
 

b) Continuarea certific� rii personalului de specialitate al Cur�ii de Conturi ca Auditori Certifica�i 
Interna�ional, component�  necontractat� . 
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I I . SCOPUL PROIECTULUI  � I  REZULTATELE A� TEPTATE 

 

I I .1. Obiectivele generale ale contractului sunt: 

a) consolidarea capacit� �ii institu�ionale a Cur�ii de Conturi a României ca institu�ie de audit public 
extern al fondurilor publice, independent� , profesionist�  � i de încredere; 

b) cre� terea competen�elor � i activit� �ilor sale, prin introducerea metodelor de audit, în conformitate cu 
standardele interna�ionale � i cele mai bune practici în auditul public extern. 

 
I I .2. Scopul proiectului  

Certificarea personalului de specialitate (auditori publici externi) al Cur�ii de Conturi ca auditori 
certifica�i interna�ional, certificare ce const�  în dobândirea de c� tre acesta a expertizei necesare 
implement� rii Standardelor Interna�ionale de Audit. 
 

I I .3. Obiectivele specifice 

a) Preg� tirea profesional�  a cel pu�in 200 de auditori publici externi în utilizarea în practic�  a 
Standardelor Interna�ionale de Audit (întreb� ri directe, dezbateri, studii de caz, teste de verificare 
similare celor din examenul propriu zis etc.). Preg� tirea se va finaliza cu un examen în urma c� ruia 
auditorii publici externi pot deveni auditori certifica�i interna�ional. Înscrierea la examen � i asigurarea 
tuturor condi�iilor administrative de desf� � urare a acestuia se vor asigura de c� tre Prestator.  
Prin auditor certificat interna�ional se în�elege ob�inerea unei diplome recunoscute pe plan 
interna�ional, care s�  ateste faptul c�  absolventul cursului care a promovat examenul, a însu� it 
principiile Standardelor Interna�ionale de Audit � i este preg� tit s�  le aplice în cadrul activit� �ilor de 
audit financiar desf� � urate.  

 
b) Formarea profesional�  a cel pu�in 200 auditori publici externi pe aspecte practice ale auditului 

financiar (studii de caz, modul de întocmire a documenta�iei de audit, organizarea de grupuri de lucru 
pentru dezbaterea aplic� rii în practic� , întreb� ri directe etc.), realizat�  în conformitate cu Standardele 
Interna�ionale de Audit. Formarea se va finaliza printr-o form�  de atestare a particip� rii, eliberat�  de 
Prestator. 

 
I I .4. Rezultatele a� teptate de la Prestator  

a1) elaborarea suportului/programei de curs aferent�  preg� tirii pentru ob�inerea certific� rii ca auditor 
certificat interna�ional pentru to�i cursan�ii; 

a2) cursuri privind aplicarea în practic�  a standardelor interna�ionale de audit, desf� � urate pe baza 
întreb� rilor directe, studiilor de caz, dezbaterilor, testelor de verificare etc.; 

a3) cel pu�in 200 de auditori publici externi din cadrul Cur�ii de Conturi s�  fie preg� ti�i s�  implementeze 
Standardele Interna�ionale de Audit. Preg� tirea se va realiza prin organizarea de c� tre prestator a unor 
cursuri în care vor fi prezentate � i explicate Standardele Interna�ionale de Audit, precum � i aplica�ii 
practice ale acestora (conform Anexei nr. III.1); 

a4) elaborarea testelor de verificare pentru sus�inerea examenului de absolvire a formei de preg� tire 
profesional�  pentru certificare ca auditori certifica�i interna�ional; 

a5) în urma sus�inerii unui examen organizat de prestator, cel pu�in 60% din num� rul auditorilor publici 
externi înscri� i conform Anexei nr. III.1 trebuie s�  ob�in�  certificarea ca auditori certifica�i 
interna�ional; 

a6) eliberarea documentelor de atestare a particip� rii tuturor participan�ilor înscri� i la cursurile de 
preg� tire profesional�  � i înmânarea certificatelor recunoscute interna�ional auditorilor publici externi 
care au promovat examenul;  

b1) formarea profesional�  a cel pu�in 200 de auditori publici externi pe aspecte practice ale auditului 
financiar (studii de caz, întocmirea documenta�iei de audit, organizarea de grupuri de lucru pentru 
dezbaterea aplic� rii în practic� , întreb� ri directe etc.), realizat�  în conformitate cu Standardele 
Interna�ionale de Audit. Prestatorul va organiza ac�iuni de formare profesional�  în audit financiar a 
auditorilor publici externi ai Cur�ii de Conturi desemna�i s�  participe (conform Anexei nr. III.2); 

b2) eliberarea documentelor de atestare a particip� rii auditorilor publici externi care au participat la 
cursurile de formare profesional�  pe aspecte practice ale auditului financiar. 
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În situa�ia asocierii, documentul care atest�  participarea la programul de instruire se va emite în comun � i va 
purta elementele de identificare ale tuturor organiza�iilor implicate în organizarea � i derularea proiectului. 
 
 

I I I . SUPOZI � I ILE � I  RISCURILE 

 
I I I .1. Supozi� iile care fundamenteaz�  necesitatea proiectului 

a) Ordonan�a Guvernului nr. 11/2009 privind alocarea de la bugetul de stat a fondurilor necesare pentru 
contractarea � i implementarea proiectelor necontractate din fondurile Programului PHARE, publicat�  
în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 594 din 28 august 2009; 

b) resursele financiare pentru Curtea de Conturi au fost asigurate de la bugetul de stat în contul sumelor 
necontractate din fondurile Programului PHARE; 

c) personalul necesar desf� � ur� rii activit� �ilor specifice Cur�ii de Conturi este recrutat în condi�iile legii; 
d) Curtea de Conturi va asigura participarea constant�  a auditorilor publici externi la activit� �ile 

programului de instruire.  
  

I I I .2. Riscur ile 

a) suplimentarea num� rului de auditori publici externi în vederea particip� rii la programul de preg� tire � i 
formare a acestora, ca urmare a solicit� rilor ulterioare declan� � rii procedurii de achizi�ie; 

b)  suprapunerea perioadelor de preg� tire � i formare cu realizarea Programului de activitate a Cur�ii de 
Conturi. 

 
 
 

IV. SCOPUL PRESTA� I ILOR 

 
IV.1. Cadrul general 

IV.1.1. Scopul proiectului 
a1) ob�inerea de c� tre auditorii publici externi instrui�i a unei diplome de participare la cursul de 

preg� tire profesional�  ca auditori certifica�i interna�ional; 
a2) ob�inerea de c� tre auditorii publici externi instrui�i, în urma promov� rii unui examen organizat 

dup�  finalizarea cursurilor, a unui certificat recunoscut pe plan interna�ional care s�  ateste 
calitatea de�in� torului, cu expertiz�  în audit interna�ional � i implementarea Standardelor 
Interna�ionale de Audit; 

b) ob�inerea de c� tre auditorii publici externi instrui�i a unui certificat de participare, în urma 
frecvent� rii cursurilor de formare organizate pe aspecte practice ale auditului financiar (studii 
de caz, modul de întocmire a documenta�iei de audit, organizarea de grupuri de lucru pentru 
dezbaterea aplic� rii în practic� , întreb� ri directe etc.) în conformitate cu Standardele 
Interna�ionale de Audit. 

 
IV.1.2. Modul de desf� � urare a sesiunilor de preg� tire � i testare 

a) pentru primul tip de curs, detaliat la punctul II.3.a) din prezentul caiet de sarcini, preg� tirea 
profesional�  se va desf� � ura în limbile englez�  � i român� , cu traducere simultan� , iar suportul 
de curs va fi prezentat în limba englez�  în scopul familiariz� rii participan�ilor cu terminologia 
interna�ional�  de specialitate � i practica de examinare. 

b) pentru al doilea tip de curs, detaliat la punctul II.3.b) din prezentul caiet de sarcini, formarea 
profesional�  se va desf� � ura în limba român� , iar suportul de curs, studiile de caz, întocmirea 
dosarului de audit financiar, vor fi elaborate tot în limba român� .  

 
IV.1.3. Zona geografic�  ce se urm� re� te a fi cuprins� : 

a) aria geografic�  acoperit�  de proiect cuprinde toate jude�ele României;  
b) localitatea în care se va desf� � ura proiectul va fi Bucure� ti; 
c)  prestatorul asigur�  cursan�ilor transportul, dus-întors, localitate de re�edin��  – Bucure� ti, cazare 

(pentru cursan�ii din provincie) � i protocol - cafea, ap� , ceai, gust� ri etc. (pentru to�i participan�ii). 
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IV.1.4. Grupul �int�  

Personalul de specialitate al Cur�ii de Conturi (auditorii publici externi) – preg� tire general�  în 
Standarde Interna�ionale de Audit în vederea:  
a) certific� rii în Audit Interna�ional; 
b) dobândirii capacit� �ii de a implementa Standardele Interna�ionale de Audit în activitatea de 

audit financiar desf� � urat� . 
 

IV.2. Activit� � ile specifice 

Activit� �ile pe care Prestatorul trebuie s�  le organizeze în vederea atingerii scopului proiectului sunt: 

a1) asigurarea preg� tirii profesionale a cel pu�in 200 de auditori publici externi, împ� r�i�i în grupe de 
maximum 20 de participan�i, pe parcursul a 10 (zece) zile lucr� toare, la care se adaug�  o perioad�  de 
preg� tire premerg� toare examenului de certificare ca auditori certifica�i interna�ional cu teste similare 
celor care fac obiectul examenului. Prestatorul are obliga�ia de a prezenta teoretic � i practic Standardele 
Interna�ionale de Audit. Preg� tirea se va finaliza prin acordarea diplomei de participare la cursul de 
preg� tire profesional�  � i organizarea de c� tre prestator a sesiunilor de examene în vederea certific� rii 
cursan�ilor ca auditori certifica�i interna�ional; 

a2) elaborarea programei � i a materialelor de curs în limba englez�  aferente preg� tirii profesionale în 
vederea ob�inerii certific� rii ca auditori certifica�i interna�ional � i asigurarea acestora tuturor 
participan�ilor; 

a3) evaluarea cuno� tin�elor auditorilor publici externi la sfâr� itul fiec� rei sesiuni de preg� tire, pe baza 
testelor de evaluare elaborate de Prestator în acest scop; 

a4) paralele între Standardele Interna�ionale de Audit (ISA) � i Standardele Interna�ionale ale Institu�iilor 
Supreme de Audit (ISSAI); 

b1) asigurarea form� rii profesionale a cel pu�in 200 de auditori publici externi, împ� r�i�i în grupe de 
maximum 20 de participan�i, pe parcursul a 10 (zece) zile lucr� toare pe aspecte practice ale auditului 
financiar (studii de caz, modul de întocmire a documenta�iei de audit, organizarea de grupuri de lucru 
pentru dezbaterea aplic� rii în practic� , întreb� ri directe etc.), realizat�  în conformitate cu Standardele 
Interna�ionale de Audit; 

b2) elaborarea programei � i a materialelor de curs în limba român�  aferente form� rii profesionale pe 
aspecte practice ale auditului financiar, în conformitate cu Standardele Interna�ionale de Audit � i 
asigurarea acestora tuturor participan�ilor; 

b3) paralele între Standardele Interna�ionale de Audit (ISA) � i Standardele Interna�ionale ale Institu�iilor 
Supreme de Audit (ISSAI). 

 
 

IV.3. Managementul proiectului 

IV.3.1. Responsabilii cu managementul proiectului  
Curtea de Conturi, în calitate de beneficiar al proiectului, nume� te un Manager de proiect pentru 
buna execu�ie a proiectului, care va colabora permanent cu Prestatorul. 

Prestatorul, prin Liderul s� u de proiect: 
� este responsabil pentru execu�ia la timp a tuturor activit� �ilor necesare realiz� rii proiectului � i 

pentru ob�inerea rezultatelor stabilite prin prezentul Caiet de sarcini; 
� va realiza toate cerin�ele acestui contract respectând � i aplicând cele mai bune practici în 

domeniu; 
� î� i asum�  responsabilitatea pentru preg� tirea de documente � i cerin�e clare pentru 

implementarea în timp � i cu succes a proiectului; 
� se va conforma dispozi�iilor date de Managerul de proiect; 
� va furniza Cur�ii de Conturi toate informa�iile solicitate referitoare la proiect; 
� are obliga�ia de a propune spre mobilizare exper�i califica�i pentru realizarea activit� �ilor 

prev� zute în prezentul Caiet de sarcini.  
� este responsabil pentru activitatea exper�ilor � i pentru ob�inerea rezultatelor cerute. 



��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� 			 


 ��� ��� ��� ������ ��� ��� ��� 			 


 ��� 


 ������ ������

�

SEC� IUNEA I I I : Caiet de sarcini Pagina 11 din 17 
�

 
IV.3.2. Structura de management 

Pentru contractarea prest� rii serviciilor în condi�iile legii, se va desemna o Comisie de evaluare, 
format�  dintr-un num� r impar de persoane, desemnate dintre membrii Comitetul de lucru pentru 
contractarea � i implementarea serviciilor de asisten��  tehnic�  aprobat prin Hot� rârea Plenului 
Cur�ii de Conturi nr. 17/2010 � i alte persoane de specialitate din cadrul Cur�ii de Conturi. 

Pentru derularea � i implementarea proiectului, se va desemna prin hot� râre a Plenului un Comitet de 
conducere al proiectului format din 5 persoane de specialitate din cadrul Cur�ii de Conturi, care vor 
avea responsabilitatea deciziilor în derularea proiectului, pe activit� �ile specifice. Comitetul de 
conducere al proiectului se întrune� te în � edin�e ori de câte ori consider�  necesar, iar Prestatorul va 
participa la toate aceste � edin�e. 

 
 

 
 

V. PLANUL GENERAL DE FURNIZARE A SERVICIULUI  

 
V.1. Loca�ia 

Baza opera�ional�  a proiectului va fi în Bucure� ti. 
 

V.2. Data demar� r ii � i per ioada de execu�ie 
a) Data demar� rii execu�iei proiectului este data semn� rii contractului de c� tre p� r�i; 
b) Perioada de derulare a contractului va fi de 12 luni de la semnarea acestuia; 
c) Termenul limit�  pentru contractare este ............. 2010; 
d) Perioada de execu�ie trebuie s�  se încadreze pân�  cel târziu ............... 2011. 

 
V.3. Planul tematic al serviciului de formare 

a) cu specificarea num� rului total de expert-ore � i expert-zile; 
b) cu prezentarea planific� rii detaliate în timp a desf� � ur� rii cursurilor (teoretic � i practic). 

 
V.4. Mater ialele de curs vor fi prezentate de ofertant în limbile englez�  � i român� , ca documente obligatorii 

pentru fiecare curs � i cursant în parte: 
a) manuale sau c� r�i de specialitate ultim�  edi�ie, cu num� r de ISBN acordat pentru carte de c� tre 

Biblioteca Na�ional� , dac�  este cazul; 
b) suport de curs, materiale (exemple practice, studii de caz, teste de verificare similare din examenul 

propriu-zis etc.) pe suport de hârtie � i în format electronic (memory stick). 
 

V.5. Elementele necesare furniz� r ii serviciului 
a) metoda de lucru � i de organizare, activit� �i, rezultate a� teptate, indicatori de realizare; 
b) resurse tehnice; 
c) mijloace pedagogice; 
d) s� li de curs � i echipamente audio-video (instala�ie de sunet � i traducere simultan� ); 
e) echipamente pedagogice: videoproiector, PC, flip-chart, markere etc.; 
f) mijloace didactice: manuale de specialitate, slide-uri, suport de curs pe hârtie � i în format electronic 

(memory stick) � i alte materiale necesare acestui tip de preg� tire; 
g) materiale consumabile. 

 
V.6. Alte elemente ale ofertei tehnice 

a) specimen de certificat în audit interna�ional; 
b) declara�ie din partea furnizorului de formare profesional�  prin care se angajeaz�  ca la absolvirea 

cursurilor s�  elibereze participan�ilor o form�  de atestare a particip� rii. 
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VI . CRITERII  DE ATRIBUIRE 

 
VI.1. Criter iul de atr ibuire: 

Ofer ta cea mai avantajoas�  din punct de vedere economic 

 
VI.2. Algor itmul de calcul  

Evaluarea ofertelor se va face în felul urm� tor: se aloc�  un num� r de puncte pentru fiecare factor de 
evaluare pe baza c� ruia se puncteaz�  ofertele, dup�  cum urmeaz� : 

Factorii de evaluare Punctaj maxim acordat 
Oferta tehnic� : 45 puncte 
Oferta financiar� : 55 puncte 
Total ofert� : 100 puncte 

Punctajul final al ofertelor se calculeaz�  prin însumarea punctajelor acordate factorilor de evaluare stabili�i 
a fi lua�i în considerare, ofertele urmând a fi clasificate în ordinea descresc� toare a punctajelor ob�inute.  

Modul de calcul al punctajelor pentru fiecare factor de evaluare � i punctajul final se prezint�  dup�  cum 
urmeaz� : 

VI .2.1. punctajul tehnic (punctajul pentru Oferta tehnic� ) se acord�  în func�ie de gradul de acoperire a 
cerin�elor tehnice solicitate în Caietul de sarcini, conform Anexei nr. I.1 la Fi� a de date a achizi�iei 
denumit�  „ Credite tehnice” , astfel:  
a) pentru oferta tehnic�  care ob�ine cel mai mare num� r de credite tehnice (oferta cu 

caracteristicile tehnice egale sau superioare celor solicitate în Caietul de sarcini � i superioar�  
celorlalte) creditele se acord�  în func�ie de specificul fiec� rei caracteristici tehnice, iar punctajul 
acordat este de 45 puncte; 

b) pentru alt�  ofert�  tehnic�  decât cea de la litera a) (oferta/ofertele cu caracteristici tehnice egale 
sau superioare celor solicitate în Caietul de sarcini, dar inferioare celei mai bune oferte din 
punct de vedere tehnic, precum � i oferta/ofertele cu caracteristici tehnice inferioare celor 
solicitate în Caietul de sarcini) creditele se acord�  în func�ie de specificul fiec� rei caracteristici 
tehnice, iar punctajul se calculeaz�  dup�  cum urmeaz� : 

 
Curtea de Conturi î� i rezerv�  dreptul de a respinge oferta care nu respect�  în totalitate cerin�ele tehnice 
specificate în Documenta�ia de atribuire, chiar dac�  aceast�  ofert�  are pre�ul total cel mai sc� zut. 

 
VI .2.2.  punctajul financiar (punctajul pentru Oferta financiar� ) se acord�  astfel: 

a) pentru cel mai mic pre� total al ofertelor punctajul acordat este de 55 puncte; 
b) pentru alt pre� total decât cel prev� zut la litera a), se calculeaz�  punctajul dup�  cum urmeaz� : 

 

Erorile aritmetice descoperite în oferta financiar�  vor fi corectate conform legisla�iei în vigoare. Oferta 
financiar�  (pre�ul total al propunerii financiare) care dep� � e� te bugetul maxim disponibil pentru  proiect va fi 
eliminat� .     

 
VI.2.3. Punctajele ob�inute la VI.2.1. � i VI.2.2. se adun�  pentru fiecare ofert�  în parte pentru a ob�ine 

punctajul final, iar oferta care ob�ine punctajul final cel mai mare va fi declarat�  câ� tig� toare. 

În cazul în care în urma evalu� rii ofertelor, pe primul loc se situeaz�  doi ofertan�i care au ob�inut 
acela� i num� r de credite tehnice � i au oferit pre�uri egale, Curtea de Conturi are dreptul de a solicita 
acestor ofertan�i o nou�  propunere financiar�  în plic închis, caz în care contractul va fi atribuit 
ofertantului a c� rui nou�  propunere financiar�  are pre�ul total cel mai mic. 

Pthn  �  
Num� rul de credite tehnice pentru oferta n 

Num� rul de credite tehnice cel mai mare ob�inut dintre ofertele tehnice�
��   45 puncte 

Pfn  �  
Pre�ul cel mai sc� zut dintre pre�urile ofertelor 

Pre�ul ofertei n 
�   55 puncte 
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VI I . CERIN� E 

 
 VI I .1. Organizarea � i metodologia 

VI I .1.1. Ra�ionamentul (cerin�e minime): 
a) comentarii pe marginea Caietului de sarcini privind execu�ia cu succes a activit� �ilor, în special 

a obiectivelor � i a rezultatelor a� teptate; 
b) opinii asupra aspectelor principale în leg� tur�  cu îndeplinirea obiectivelor contractului � i a 

rezultatelor a� teptate; 
c) explicarea riscurilor privind execu�ia contractului. 

 
VI I .1.2. Strategia (cerin�e minime): 

a) un rezumat al abord� rii propuse pentru implementarea contractului; 
b) lista activit� �ilor necesare � i propuse pentru atingerea obiectivelor contractului; 
c) input-urile � i output-urile corelative; 
d) o descriere a facilit� �ilor de suport pe care echipa de exper�i îl va avea în timpul execu�iei 

contractului. 
 
VI I .1.3. Planificarea activit� �ilor � i Graficul de îndeplinire a activit� �ilor (cerin�e minime): 

a) perioada, frecven�a � i durata activit� �ilor propuse, luându-se în calcul � i perioada organiz� rii; 
b) identificarea � i planificarea etapelor semnificative în execu�ia contractului, indicându-se cum se 

vor reflecta rezultatele în raport� ri; 
c) num� rul de zile lucrate de c� tre fiecare expert în fiecare lun�  pe perioada derul� rii contractului.  

Not� : nereg� sirea cerin�elor minime men�ionate va atrage încadrarea ofertei ca neconform� . 
 

  
 VI I .2. Exper � ii 

To�i exper�ii care vor avea un rol important în implementarea contractului vor fi denumi�i exper�i cheie. 
Exper�ii cheie, precum � i al�i exper�i necesari sunt: 

 
VII .2.1. Expertul cheie 1- liderul de echip�  (LE) 

Acesta va fi responsabil de: gestionarea întregului proiect, de coordonarea întregii echipe de exper�i 
� i de repartizarea sarcinilor pe fiecare membru al echipei. De asemenea, liderul de echip�  va 
reprezenta Prestatorul în rela�iile cu toate p� r�ile implicate în derularea contractului � i va monitoriza 
modul de implementare a tuturor activit� �ilor programate pentru realizarea proiectului. Totodat�  
liderul de echip�  va întocmi toate rapoartele, în conformitate cu cerin�ele din proiect – 130 de zile 
lucr� toare. 
Calific� ri � i abilit� �i (cerin�e minime): 

a) studii universitare absolvite cu diplom�  de licen��  în domeniul economic; 
b) cuno� tin�e foarte bune de limba englez�  care s� -i permit�  exprimarea opiniilor în scris � i oral; 
c) auditor certificat în audit interna�ional. 

Experien��  profesional�  general�  (cerin�e minime): 
a) cel pu�in 10 ani experien��  în domeniul auditului financiar; 
b) experien��  ca lider de proiect coordonator/lider de proiect adjunct în cel pu�in 2 (dou� ) 

proiecte adresate unor institu�ii publice. 
Experien��  profesional�  specific�  (cerin�e minime): 

a) experien��  de cel pu�in 5 ani în utilizarea Standardelor Interna�ionale de Audit; 
b) experien��  în elaborarea unor programe sau instruiri de personal în domeniul auditului 

financiar – cel pu�in un proiect. 
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VI I .2.2. Expert cheie 2 – câte unul pentru fiecare tip de instruire 
Ace� tia vor fi responsabili cu monitorizarea implement� rii activit� �ilor, dar vor participa � i la 
instruirea personalului de specialitate al Cur�ii de Conturi, pentru cele dou�  categorii de instruire 
(conform detalierii de la punctul II.3. din prezentul Caiet de sarcini), dup�  cum urmeaz� : 
a) pentru primul tip de instruire, conform punctului II.3.a), expertul cheie 2.a. va monitoriza � i 

participa la preg� tirea profesional�  referitoare la Standardele Interna�ionale de Audit în 
vederea acord� rii certificatului de participare/absolvire a cursului de preg� tire profesional�  � i 
sus�inerii examenului pentru certificarea ca auditori certifica�i interna�ional – 130 de zile 
lucr� toare; 

b) pentru al doilea tip de instruire, conform punctului II.3.b), expertul cheie 2.b. va monitoriza � i 
participa la formarea profesional�  referitoare la aspecte practice ale auditului financiar în 
conformitate cu Standardele Interna�ionale de Audit – 100 de zile lucr� toare; 

Calific� ri � i abilit� �i (cerin�e minime): 
a)  studii universitare absolvite cu diplom�  de licen��  în domeniul economic; 
b) cuno� tin�e foarte bune de limba englez�  care s� -i permit�  exprimarea opiniilor în scris � i oral; 
c) certificat în audit interna�ional. 

Experien��  profesional�  general�  (cerin�e minime): 
a) cel pu�in 7 ani experien��  în domeniul auditului financiar; 
b) experien��  ca instructor în cel pu�in un proiect adresat unei institu�ii publice. 

Experien��  profesional�  specific�  (cerin�e minime): 
a) experien��  de cel pu�in 5 ani în utilizarea Standardelor Interna�ionale de Audit; 
b) experien��  în instruirea personalului pe aspecte teoretice în domeniul auditului financiar ca 

urmare a particip� rii la cel pu�in un proiect similar adresat institu�iilor publice. 
 
 

VII .2.3. Exper�ii cheie 3 - câte doi pentru fiecare tip de instruire 
Ace� tia vor fi responsabili cu elaborarea � i prezentarea aspectelor practice pentru ambele forme 
de instruire profesional� . 
a) pentru primul tip de instruire, conform punctului II.3.a), exper�ii cheie 3.a. vor participa la 

preg� tirea profesional�  referitoare la Standardele Interna�ionale de Audit în vederea acord� rii 
certificatului de participare/absolvire a cursului de preg� tire profesional�  � i sus�inerii 
examenului pentru certificarea ca auditori certifica�i interna�ional – 130 de zile lucr� toare. 

b) pentru al doilea tip de instruire, conform punctului II.3.b), exper�ii cheie 3.b. vor participa la 
formarea profesional�  referitoare la aspecte practice ale auditului financiar în conformitate cu 
Standardele Interna�ionale de Audit – 100 de zile lucr� toare. 

Calific� ri � i abilit� �i (cerin�e minime): 
a) studii universitare absolvite cu diplom�  de licen��  în domeniul economic; 
b) cuno� tin�e foarte bune de limba englez�  care s� -i permit�  exprimarea opiniilor în scris � i oral. 

Experien��  profesional�  general�  (cerin�e minime): 
a) cel pu�in 7 ani experien��  în domeniul auditului financiar; 
b) experien��  ca instructor în cel pu�in un proiect adresat unei institu�ii publice. 

Experien��  profesional�  specific�  (cerin�e minime): 
a) experien��  de cel pu�in 5 ani în utilizarea Standardelor Interna�ionale de Audit; 
b) experien��  în instruirea personalului pe aspecte teoretice � i practice în domeniul auditului 

financiar, ca urmare a particip� rii la cel pu�in un proiect adresat institu�iilor publice. 
 
 

VII .2.4. Al�i exper�i (exper�i pe termen scurt) – vor asigura formarea profesional�  atât a auditorilor 
publici externi pentru ob�inerea certific� rii ca auditori certifica�i interna�ional, cât � i a celor 
instrui�i pe aspecte practice ale auditului financiar, în func�ie de necesit� �ile proiectului. 

Pentru realizarea activit� �ilor privind instruirea personalului de specialitate al Cur�ii de Conturi pe 
aspecte teoretice � i practice privind auditul financiar Prestatorul poate selecta � i al�i exper�i. CV-
urile acestora nu vor fi examinate înainte de semnarea contractului. Acestea nu trebuie  incluse în 
ofert� . Procedurile de selec�ie folosite de Prestator trebuie s�  fie transparente � i s�  se bazeze pe 
criterii predefinite, incluzând calific� rile/certific� rile profesionale, cerin�ele de limb�  � i experien��  
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în munc� . Ace� tia vor fi considera�i aproba�i doar dup�  avizarea de c� tre Curtea de Conturi a 
necesit� �ii lor în realizarea proiectului. 

Avizul Cur�ii de Conturi se acord�  pe baza cererii scrise a Prestatorului care va avea în anex�  
urm� toarele documente: 

a) CV-urile exper�ilor propu� i � i documentele suport; 
b) descrierea procedurii de selec�ie; 
c) declara�ia de exclusivitate � i disponibilitate a exper�ilor propu� i. 

Calific� ri � i abilit� �i (cerin�e minime): 
a) studii universitare absolvite cu diplom�  de licen��  în domeniul economic; 
b) cuno� tin�e bune de limba englez�  care s� -i permit�  exprimarea opiniilor în scris � i oral; 

Experien��  profesional�  general�  (cerin�e minime): 
Cel pu�in 5 ani experien��  în domeniul auditului financiar. 

Experien��  profesional�  specific�  (cerin�e minime): 
a) experien��  de cel pu�in 3 ani în utilizarea Standardelor Interna�ionale de Audit;  
b) experien��  în instruirea personalului pe aspecte teoretice � i practice în domeniul auditului 

financiar, ca urmare a particip� rii la cel pu�in un proiect adresat institu�iilor publice. 
 

 
Cerin�ele privind întreaga echip�  de exper�i cheie constituie criteriul de calificare a personalului � i un 
factor de evaluare a ofertei tehnice. 

Prestatorul trebuie s�  men�ioneze în func�ie de profilul fiec� rui expert dac�  acesta este expert cheie 1,2,3 
sau expert pe termen scurt, astfel încât s�  poat�  fi identificat onorariul aferent care se aplic�  fiec� rei 
categorii conform propunerii financiare. 
 

 
VII .3. Facilit� � i ofer ite de Prestator 

Prestatorul trebuie s�  se asigure c�  to�i exper�ii sunt dota�i corespunz� tor din punct de vedere logistic 
(videoproiector, PC, flip-chart, markere etc.). De asemenea, trebuie s�  asigure serviciile administrative, de 
secretariat � i de transla�ie. 

Pentru sesiunile de instruire se vor folosi facilit� �ile de instruire ale Prestatorului. Prestatorul va fi 
responsabil cu asigurarea facilit� �ilor necesare desf� � ur� rii în bune condi�ii a cursurilor, s� li cu capacitate 
corespunz� toare fiec� rui grup pentru preg� tirea teoretic�  � i practic�  etc. 

Dac�  Prestatorul este constituit în asociere, se vor avea în vedere toate detaliile pentru o cât mai mare 
flexibilitate în implementarea proiectului. 

 
 

VII .4. Echipamentul 

Niciun echipament nu va fi achizi�ionat în numele Cur�ii de Conturi ca parte a contractului de prest� ri de 
servicii sau transferat Cur�ii de Conturi la scaden�a acestuia. 
 

VII .5. Cheltuielile incidentale  

Achizi�iile f� cute din suma aferent�  cheltuielilor incidentale vor fi realizate în conformitate cu principiile 
care stau la baza atribuirii contractului de achizi�ie public�  (art. 2 alin.(2) OUG nr. 34/2006, cu 
modific� rile � i complet� rile ulterioare). 

Cheltuielile incidentale nu pot fi folosite la acoperirea costurilor care intr�  în sarcina Prestatorului, 
conform clauzelor contractuale.  

În contextul prezentului caiet de sarcini, cheltuielile incidentale acoper�  cel pu�in: 
a) costul transportului tur-retur, din ora�ele de re� edin��  la Bucure� ti (conform Anexelor nr. III.1 

� i III.2); 
b) costul caz� rii pentru hotel de 3 (trei) stele, camer�  sigle � i a meselor (mic dejun � i cin� ) 

participan�ilor din cadrul structurii teritoriale (conform Anexelor nr. III.1 � i III.2); 
c) costul transportului de la hotel la centrul de instruire � i de la centrul de instruire la hotel; 
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d) costul protocolului pentru pauzele dintre sesiunile de curs (cafea, ceai, ap� , gust� ri etc.); 
e) costuri pentru organizarea sesiunilor de instruire, prezent� ri (manuale de specialitate ultim�  

edi�ie, logistic� , închiriere sal� , facilit� �i de traducere simultan� , tip� rire/ multiplicare/ 
distribu�ie materiale curs, suporturi de curs, letric � i format electronic, exemple practice, studii 
de caz, materiale de informare, consumabile etc.). 

Verificarea calit� �ii serviciilor se va efectua de c� tre responsabilul desemnat în acest scop prin Comitetul de 
conducere al proiectului. 

 
 

 
VI I I . RAPORTARE 

 
VII I .1. Rapoartele  

Prestatorul va furniza urm� toarele rapoarte redactate în limba român� : 

VII I .1.1. Un raport de începere � i un plan detaliat al derul� rii activit� �ilor pentru toate componentele � i 
fazele proiectului vor fi depuse nu mai târziu de 15 zile lucr� toare de la începerea proiectului. 
Acestea vor cuprinde în mod obligatoriu urm� toarele componente: 
a) definirea � i programarea activit� �ilor din proiect; 
b) un plan de preg� tire detaliat; 
c) o planificare detaliat�  a activit� �ilor proiectului � i contribu�iile pentru întreaga perioad�  de 

implementare a proiectului. 

Pentru elaborarea raportului de începere în termenul stabilit, Curtea de Conturi va asigura toate 
informa�iile necesare (spre exemplu cele privind cursan�ii � i selectarea acestora), care sunt 
necesare Prestatorului. 

 
VII I .1.2. Rapoarte lunare redactate în fiecare lun�  în timpul perioadei de execu�ie a contractului. Acestea 

trebuie s�  cuprind�  onorariile exper�ilor � i cheltuielile incidentale, detaliate dup�  cum urmeaz� : 
a) num� rul de zile lucrate de c� tre fiecare expert � i cheltuielile incidentale aferente lunii de 

referin�� ; 
b) dificult� �ile întâmpinate în cursul implement� rii proiectului � i solu�iile propuse pentru a 

dep� � i respectivele dificult� �i; 
c) rezultatele realizate în cursul perioadei de raportare, resursele utilizate, precum � i 

recomand� rile sau solicit� rile aferente � i planificarea activit� �ilor proiectului pentru 
perioada urm� toare; 

d) alte aspecte pe care le consider�  relevante. 
 
VII I .1.3. Raportul final trebuie redactat la sfâr� itul perioadei de execu�ie a contractului. Proiectul 

raportului final trebuie s�  fie transmis cu cel pu�in o lun�  anterior sfâr� itului perioadei de 
execu�ie a contractului. El trebuie s�  descrie întreg procesul de implementare a proiectului � i va 
înlesni evaluarea rezultatelor ob�inute atât cantitativ, cât � i calitativ. Raportul final trebuie s�  
cuprind� : 
a) evaluarea succesului � i constrângerilor majore pentru fiecare activitate � i sarcin� ; 
b) realiz� rile generale ale proiectului; 
c) activit� �ile în derulare cu data estimativ�  a finaliz� rii acestora � i cu rezultatele anticipate; 
d) recomand� rile pentru ac�iuni viitoare cu scopul asigur� rii sustenabilit� �ii activit� �ilor 

proiectului, rezultatele a� teptate de la acest proiect dup�  finalizarea lui, precum � i m� suri 
ce trebuie întreprinse de c� tre Curtea de Conturi în acest sens. 

Proiectul raportului final poate fi revizuit cu comentariile primite din partea Comitetului de 
conducere al proiectului. Versiunea revizuit�  a raportului final va fi depus�  la sfâr� itul 
perioadei de execu�ie prev� zut�  în contractul de prest� ri de servicii convenit de p� r�i. Raportul 
final trebuie înso�it de factura final� , emis�  în baza aprob� rii ultimului raport lunar.  
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VII I .2. Transmiterea � i aprobarea rapoartelor   

Toate rapoartele trebuie depuse spre aprobare Cur�ii de Conturi. Înainte de a fi aprobate de c� tre Curtea de 
Conturi toate rapoartele pot fi revizuite � i comentate de c� tre Comitetul de conducere al proiectului. 

Fiecare factur�  se va pl� ti numai pe baza aprob� rii în prealabil a rapoartelor prev� zute la punctul VIII.1.2.  

Detalii despre factur� : 
� Prestatorul  are obliga�ia de a transmite Cur�ii de Conturi un original al facturii astfel încât s�  

asigure respectarea termenelor contractuale de plat� ; 
� factura trebuie s�  cuprind�  elementele minimale prev� zute de Codul Fiscal Român (art. 155, al. 5), 

respectiv  Directiva 112/2006; 
� factura se deconteaz�  conform  prevederilor OMFP nr. 1792/2002. 

 

 
 

IX. MONITORIZARE � I  EVALUARE 

 
Indicatorii pentru acest proiect sunt: 

IX.1. Indicator ii cantitativi 

a) preg� tirea profesional�  a cel pu�in 200 de auditori publici externi � i cel pu�in 60% din num� rul 
auditorilor publici externi înscri� i conform Anexei nr. III.1 trebuie s�  ob�in�  certificarea ca auditori 
certifica�i interna�ional; 

b) formarea profesional�  a cel pu�in 200 de auditori publici externi din cadrul Cur�ii de Conturi pe 
aspecte practice ale auditului financiar (studii de caz, modul de întocmire a documenta�iei de audit, 
organizarea de grupuri de lucru pentru dezbaterea aplic� rii în practic� , întreb� ri directe etc.) realizat�  
în conformitate cu Standardele Interna�ionale de Audit. 

 
IX.1.2. Indicator ii calitativi 

Elaborarea programei de curs � i a tuturor elementelor necesare preg� tirii, în vederea ob�inerii atest� rii ca 
auditori certifica�i interna�ional � i a form� rii pe aspecte practice ale auditului financiar. 

 


