. CODUL 5
DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA
A PERSONALULUI CURTII DE CONTURI

Codul de conduita etica si profesionala a personalului Curtii de Conturi stabileste
norme de conduita etica si profesionala si formuleaza principiile care trebuie respectate
in vederea cresterii increderii, autoritatii si a prestigiului Curtii de Conturi, ca institutie
suprema de audit.

La elaborarea Codului de conduita etica si profesionalda a personalului Curtii de
Conturi s-au avut in vedere recomandarile cuprinse in Codul de conduitd etica al
INTOSAI care, in respectul principiilor adoptate la Congresul de la Lima din anul
1977, s-a constituit ca un fundament pentru codurile institutiilor supreme de audit. De
asemenea, la elaborarea Codului, s-au avut in vedere prevederile Legii 94/1992 privind
organizarea i functionarea Curtii de Conturi, republicata, precum si alte acte normative
care prevad obligatii, raspunderi, incompatibilitati si interdictii aplicabile si
personalului Curtii de Conturi.

Art.l. - Prezentul Cod de conduitd etica si profesionala a personalului Curtii de
Conturi, denumit in continuare ,,Cod” este aprobat de Plenul Curtii de Conturi,
in baza prevederilor art. 57 si art. 58 lit. j) din Legea nr. 94/1992, republicata, si
cuprinde normele de conduita profesionala si principiile pe care trebuie sa le
respecte membrii Curtii de Conturi, auditorii publici externi, functionarii
publici si personalul contractual ai Curtii de Conturi.

Art.2. - Respectarea prevederilor Codului are ca scop realizarea urmatoarelor
obiective:
a) cresterca credibilitatii Curtii de Conturi ca institutic suprema de
audit;

b) cresterea calitatii activitatilor specifice Curtii de Conturi;

C) sporirea increderii entitatilor verificate in actiunile si actele
intocmite de Curtea de Conturi;

d) atingerea unui nivel inalt de profesionalism al auditorilor publici
externi;



CAPITOLUL I

Membrii Curtii de Conturi

Art.3. - (1) Membrii Curtii de Conturi sunt independenti in exercitarea mandatului lor si
inamovibili pe toatd durata acestuia. Acestia sunt demnitari de stat si sunt supusi

(2) Se interzice membrilor Curtii de Conturi sa faca parte din partide politice sau

sa desfasoare activitati publice cu caracter politic.

(3) Membrilor Curtii de Conturi le este interzisa exercitarea direct sau prin
persoane interpuse, a activitatilor de comert, participarea la administrarea ori
conducerea unor societati comerciale sau civile. Ei nu pot fi experti sau arbitri
desemnati de parte intr-un arbitraj.

Art.4. - (1) Membrii Curtii de Conturi sunt obligati:

a) sa isi indeplineasca functia incredintata cu impartialitate si cu respectarca
Constitutiei;

b) sa pastreze secretul deliberarilor si al voturilor si sa nu ia pozitie publica
sau sa dea consultatii in probleme de competenta Curtii de Conturi;

C) sa isi exprime votul afirmativ sau negativ in adoptarea actelor Curtii de
Conturi, abtinerea de la vot nefiind permisi. In caz de vot negativ, acesta
trebuie motivat in scris;

d) sa comunice in scris presedintelui Curtii orice situatie care ar putea
atrage incompatibilitatea cu mandatul pe care il exercita;

e) sa nu permita folosirea functiilor pe care le indeplinesc in scop de
reclama comerciald sau propaganda de orice fel;

f) sa se abtina de la orice activitate sau manifestare contrare independentei
si demnitatii functiei lor.

(2) Incalcarea grava a vreuneia dintre obligatiile previzute la alin.(1) atrage
revocarea din functie a celor care au savarsit-0.

(3) Revocarea membrilor Curtii de Conturi se face de Parlament, la propunerea
comisiilor permanente pentru buget, finante si banci ale celor doud Camere.

Art5. - De la data trimiterii in judecatd penald, membrii Curtii de Conturi sunt
suspendati de drept din functiile lor. In caz de condamnare definitiva, ei sunt
demisi de drept, iar in caz de achitare, suspendarea inceteaza.

Art.6. - Mandatul de membru al Curtii de Conturi inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la expirarea termenului pentru care a fost numit sau in caz de demisie, de
pierdere a drepturilor electorale, de demitere de drept ori de deces;
b) in situatiile de incompatibilitate sau de imposibilitate a exercitarii functiei
mai mult de 6 luni consecutive;
C) in cazul revocarii din functie.



Art.7.

Art.8.

Art.9.

- Prevederile prezentului Cod referitoare la membrii Curtii de Conturi, se
completeaza si cu prevederile Legii 303/2004 privind statutul judecdtorilor si
procurorilor, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
conflictul de interese, alte interdictii si obligatii care se pot aplica si consilierilor
de conturi.

CAPITOLUL Il

Auditorii publici externi

- (1) Prezentul Cod stabileste normele de conduitd eticd si profesionald,
principiile si valorile fundamentale care trebuie respectate de auditorii publici
externi in activitatea socio-profesionala pe care o desfasoara.

(2) Normele de conduita etica si profesionala prevazute in prezentul Cod au fost
stabilite conform functiilor Curtii de Conturi si necesitatii individualizarii
functiei auditorului public extern prin caracteristicile aptitudinilor profesional-
intelectuale necesare ocuparii unui asemenea post.

(3) In intelesul prezentului Cod, prin sintagma “auditor public extern” se
intelege atit persoana care efectueazad activitati specifice Curtii de Conturi sau
care indeplineste si alte atributii legate strict de functia de control, cat si
persoanele care detin functiile de conducere de director, director adjunct, sef
serviciu si sef birou din structurile de specialitate ale Curtii de Conturi si ale
Autoritatii de Audit.

Sectiunea 1
Principiile si valorile etice fundamentale

- Auditorii publici externi trebuie sd cunoasca si sa respecte principiile si valorile
etice fundamentale care se regasesc in Standardele generale cu semnificatie etica
din Standardele de audit ale Curtit de Conturi, respectiv, independenta,
integritatea, competenta profesionala, confidentialitatea, conduita profesionala si
obiectivitatea.



Art.10. - (1) Auditorul public extern trebuie sa fie independent atat fatd de entitatea
verificatd cat si fata de orice fel de influente si grupuri de interese interne sau
entitatii externe interesate.

(2) Independenta auditorilor publici externi este stingherita daca acestia au
legaturi personale, financiare sau de altd naturd cu persoane din interiorul si
exteriorul entitdtii verificate, precum si in situatia in care exista suspiciuni ca
auditorii nu au putut sd-si exercite cu obiectivitate rationamentul profesional
pentru efectuarea verificarilor.

(3) Independenta auditorului public extern poate fi stingherita prin actiuni de
intimidare exercitate sub diverse forme de catre personalul entitatii verificate si
persoane din afara acesteia.

(4) Pentru ca independenta sd nu le fie stingheritd auditorii publici externi
trebuie:

a) sd nu se fi aflat in ultimele 36 de luni 1n raporturi de munca/serviciu cu
entitatea verificata;

b) sd nu aiba angajati membrii de familie, sot/sotie, ruda sau afin pana la
gradul al patrulea inclusiv, in entitatea verificata;

C) sa nu se implice, atat inainte, cat si in timpul desfasurarii actiunii de
verificare, in probleme, situatii sau dispute referitoare la activitatea
entitatii, care exced atributiilor de control/audit;

d) sa nu instituie o atmosfera de familiaritate cu personalul entitatii
verificate, pe timpul desfasurarii actiunii de control/audit;

e) sa nu fi folosit in ultimele 12 luni, in interes personal sau in interesul
unor membrii de familie, sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al
patrulea inclusiv, bunuri mobile sau imobile aflate in patrimoniul entitatii
supuse verificarii;

f) sa nu se foloseasca de pozitia lor oficiald pentru satisfacerea intereselor
personale in cadrul actiunilor pe care le desfasoara la entitatile supuse
verificarii, atat inainte cat si pe timpul sau dupa finalizarea acestora.

(5) Auditorii publici externi care se afla in una dintre situatiile prevazute la
alin.(2) sau (4) au obligatia sa consemneze aceste lucruri in Declaratia de
independenta prevazuta la art.16 din prezentul Cod si sa informeze seful
structurii din care fac parte.

(6) Auditorii publici externi aflati in situatia prezentatd la alineatul (3) vor
instiinta conducerea structurii de specialitate din care fac parte pentru sesizarea
organelor abilitate in vederea asigurarii protectiei acestora.

(7) Independenta si impartialitatea auditorilor publici externi in luarea deciziilor
ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care le revin in
exercitarea functiei poate fi afectata si de conflictul de interese, care reprezintad
acea situatie in care interesul personal, direct sau indirect, al auditorului public
extern contravine interesului public. Auditorii publici externi trebuie sa evite
conflictul de interese care poate aparea intre ei si entitatile supuse verificarii.



(8) Interesul public implica indeplinirea atributiilor de serviciu cu respectarea
de catre auditorul public extern a Constitutiei si a legilor tarii, a prezentului Cod,
precum si orice alte reglementari si norme interne specifice Curtii de Conturi.

(9) Interesul personal este avantajul material sau de alta natura, urmarit sau
obtinut In mod direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, de catre auditorul
public extern prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor si
informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei lui.

Artll.- (1) Integritatea este principiul potrivit caruia auditorul public extern are
obligatia sd-si exercite deplin si nestingherit actiunile sale in activitatea de
control/audit la entitatea verificata.

(2) Principiul integritatii, presupune ca auditorul public extern:

a)

b)

e)
f)
9)

sa fie corect, respectiv sa aplice si sa respecte intocmai legislatia in
vigoare, standardele, normele si procedurile de desfasurare a
misiunilor de verificare, luand decizii in concordanta cu interesul
public;

sa fie cinstit, respectiv sa dea dovada de onestitate si corectitudine
pentru a fi respectat si a nu-si compromite profesionalismul in
misiunea pe care o indeplineste;

sa fie incoruptibil, respectiv sa nu primeasca avantaje materiale sau
de alta natura de la grupuri de interese din interiorul sau exteriorul
entitatii verificate;

sd dea dovada de corectitudine, buna credinta si responsabilitate in
utilizarea timpului si a resurselor materiale si financiare ale Curtii
de Conturi;

sd adopte o tinutd decentd si un comportament respectuos fatd de
angajatii entitatilor verificate;

sda nu prelungeascd in mod subiectiv si inutil perioada de
desfasurare a actiunii de verificare la entitatea publica;

sd nu ia parte cu buna stiinta la activitati si acte, in afara activitatii
profesionale, prin care sa le fie discreditatd functia;

Artl12. - (1) Competenta profesionala reprezintd principiul potrivit caruia auditorul
public extern trebuie sa aibd capacitatea de a se pronunta, pe baza
rationamentului profesional, asupra unei probleme sau situatii intdlnite in
activitatea pe care o desfasoara.

(2) Principiul competentei profesionale presupune, din partea auditorului
public extern, urmatoarele:
a) sa isi insuseasca bine legislatia care reglementeaza modul de organizare
si functionare a entitatii verificate;
b) sa aiba pregatire teoretica si practica pentru desfasurarea activitatilor de
control/audit;



C) sa-si imbunatateasca continuu pregatireca profesionald, pentru a-si
indeplini responsabilitatile specifice functiei pe care o ocupa, prin
pregatire profesionala continua individuala;

d) sa sustind pe baza de probe certe constatarile, concluziile,
recomandarile formulate si masurile propuse in rapoartele intocmite ca
urmare a misiunilor desfasurate la entitatile verificate.

(3) Auditorii publici externi trebuie s isi mentind pe toatd durata misiunilor de
control/audit atat scepticismul profesional cat si atentia cuvenita.

(4) Scepticismul profesional este atitudinea de neincredere sau de indoiala cu
privire la realitatea si corectitudinea datelor, informatiilor si documentelor
prezentate de catre entitatea verificata, determinandu-i pe auditorii publici externi
sd evalueze critic si obiectiv valabilitatea informatiilor din probele de audit
obtinute.

(5) Atentia cuvenitd reprezintd preocuparea permanentd pe care auditorii
publici externi trebuie sa o manifeste fatd de sarcinile de serviciu pe care le au de
indeplinit, potrivit standardelor de audit, regulamentelor si normelor interne ale
Curtii de Conturi, in activitatea desfasurata la entitatile supuse verificarii.

Art.13. - (1) Confidentialitatea este principiul potrivit caruia auditorul public extern
nu poate dezvalui decat in situatiile prevazute de lege datele si informatiile puse
la dispozitia sa de cétre entitatile verificate, precum si cele dobandite din alte
surse pe parcursul desfasurdrii misiunilor de control/audit. Caracterul
confidential al datelor si informatiilor este obligatoriu si dupa incetarea
raportului de munca dintre auditorul public extern si Curtea de Conturi.

(2) Pentru pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor dobandite in
misiunile de control/audit, auditorilor publici externi le este interzis:

a) sa dezviluie datele si informatiile dobandite, cu exceptia cazului in care
existd o autorizare in ceea ce priveste prezentarea acestora sau existda o
obligatie legala sau profesionala de a fi prezentate;

b) sa foloseasca in scop personal datele si informatiile dobandite pe
parcursul desfasurarii actiunilor de verificare;

C) sa exprime public comentarii cu privire la actiunile de verificare aflate in
derulare;

d) sa faca publice, sau sa transmita altor persoane datele si informatiile care
constituie secrete de stat, de serviciu, comerciale sau individuale, fiind
obligati sa respecte caracterul lor si sd le faca cunoscute numai
autoritatilor indreptatite, in conformitate cu prevederile legale.

Art.14.- (1) Conduita profesionald reprezintd principiul potrivit caruia auditorul
public extern trebuie sd se comporte si sd actioneze astfel Incat sa evite orice
situatie care ar putea sa-i discrediteze functia si activitatea desfasurata, cat si
prestigiul Curtii de Conturi.

(2) Pentru aceasta auditorii publici externi trebuie:



a) sd aiba un comportament decent si respectuos atat in relatiile cu colegii si
sefil ierarhici din cadrul Curtii de Conturi, cét si in relatiile cu angajatii
din cadrul entitatilor verificate;

b) sa nu practice vreo forma de amenintare/presiune asupra
colegilor/personalului din Curtea de Conturi sau asupra angajatilor
entitatilor verificate, indiferent de functia detinuta;

C) sa dea dovada de exigenta in examinarea aspectelor supuse verificarii si
in obtinerea datelor si informatiilor, astfel incat, constatarile, concluziile
recomandarile si masurile propuse sa fie complete, clare si reale;

d) sa dea dovada de perseverenta si consecventa in solicitarea si obtinerea
datelor, informatiilor si documentelor necesare stabilirii concluziilor, iar
in cazul 1n care acestea nu sunt puse la dispozitie de catre entitatea
verificata, sa aplice procedurile prevazute de lege;

e) sd dea dovada de operativitate in exercitarea atributiilor de serviciu.

Art.15.- (1) Obiectivitatea reprezinta principiul potrivit caruia auditorul public
extern trebuie sd dovedeascd nepadrtinire si impartialitate in activitatea
desfasurata la entitatea publica si in special in raportul intocmit, care trebuie sa
fie corect si obiectiv.

(2) Auditorul public extern trebuie sa fie obiectiv, respectiv, sd dovedeasca prin
probe, calcule si rationamente, ca formularea constatarilor si concluziilor
consemnate 1n rapoartele incheiate si madsurile propuse pentru inldturarea
neregulilor sau abaterilor constatate se refera la activitatea entitatii verificate.

(3) Auditorii publici externi au obligatia de a folosi intr-un mod impartial datele
st informatiile care le sunt prezentate de catre entitatea verificatd atunci cand
formuleaza constatarile, concluziile, recomandarile 1 masurile propuse.

(4) Auditorii publici externi vor prezenta datele si informatiile cu privire la
activitatea desfasuratd de entitatea verificatd folosindu-se de rationamentul
profesional, de consultarile cu colegii de echipd si sefii ierarhici implicati in
supervizarea si coordonarea misiunii de audit, fara a se lasa influentati de
sugestiile si opiniile oricdror altor persoane si care sunt contrare interesului

public.

Art.16.- (1) Auditorii publici externi, inclusiv personalul de conducere, sunt
obligati ca la declansarea actiunii de verificare pentru care au fost propusi sa
intocmeasca o Declaratie de independenta, conform modelului prezentat in
Anexa nr.1. Aceasta se anexeazd in mod obligatoriu la dosarul misiunii de
control/audit.

(2) Auditorii publici externi au obligatia sa depund Declaratii de independenta,
in completarea celor depuse la declansarea misiunii, ori de cate ori apar situatii
noi pe parcursul actiunii de verificare. Aceste declaratii vor contine in titlu



mentiunea ’in completarea celei depuse la data....... . Aceste declaratii se vor
intocmi in termen de cel mult 24 de ore de la data aparitiei respectivelor situatii.

(3) In cazul in care in Declaratiile de independentd, auditorii publici externi
consemneaza existenta unui conflict de interese cu entitatea verificata, interdictii,
abtind de la exercitarea atributiilor de serviciu si sa informeze, In termen de 24 de
ore seful structurii in care isi desfasoara activitatea.

(4) Pentru asigurarea independentei, integritatii si obiectivitatii auditorilor
publici externi Tn exercitarea sarcinilor de serviciu la entitatea verificatd, seful
lerarhic al structurii din care fac parte acestia va dispune, in termen de 48 de ore
de la expirarea termenului prevazut la alin.(3), inlocuirea acestora cu alti auditori
publici externi.

(5) Auditorii publici externi au obligatia sd transmitd Declaratiile de
independenta, precum si cele in completarea acestora, in termen de 3 zile
lucratoare de la completare, in format electronic la Comitetul de etica, structura
interna a Curtii de Conturi, care isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile art.43 — 45 din prezentul Cod.

Sectiunea a 2-a

ege v o

Artl7.- (1) Incompatibilitatea reprezinta situatia in care auditorul public extern nu
poate exercita alte functii sau activitati in afara celei de auditor public extern.
(2) Auditorii publici externi se afla in situatie de incompatibilitate atunci cand:

a) desfasoara activitati publice cu caracter politic;

b) ocupa orice alta functie publicd sau privata, cu exceptia functiilor
didactice din invatdmant. Functia de auditor public extern nu poate fi
exercitatd la entitatea in care 1si desfasoara activitatea didactica auditorul
in cauza. Activitatea didactica se poate exercita numai in afara orelor de
program al Curtii de Conturi.

C) exercita direct sau prin persoane interpuse activitati de comert;

d) au calitatea de membru in organele de administrare ori conducere ale
unor societdfi comerciale sau civile, inclusiv banci sau alte institutii de
credit, societati de asigurare sau financiare, companii §i societati
nationale ori regii autonome, cu exceptia asociatiilor si fundatiilor fara
scop lucrativ sau a asociatiilor profesionale;

e) sunt experti, mediatori sau arbitri desemnati de parti intr-un arbitraj.

Art.18.- (1) Interdictia este prevederea legala prin care se interzice savarsirea unor
anumite fapte sau acte.
(2) Auditorii publici externi au urmatoarele interdictii:



a) sa faca parte din partide politice sau din organizatii asimilate acestora;

b) sda raspandeasca informatii, scrise sau verbale, nereale, defaimatoare,
calomnioase si neintemeiate, in interiorul institutiei sau in public, privind
Curtea de Conturi si activitatile acesteia, manifestari care au ca efect
prejudicierea imaginii i a prestigiului institutiei;

c) sa formuleze in mod public, fara temei, acuze, reclamatii, calomnii si
altele asemenea, la adresa sefilor, colegilor si colegilor subordonati
lerarhic;

d) sa isi exprime public opinia cu privire la actiunile de verificare in curs de
desfasurare;

e) sa dea consultatii entitatii verificate in scopul contestarii actelor Curtii de
Conturi sau sa contribuie, alaturi de entitdtile verificate, la elaborarea
acestora;

f) sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in competenta Curtii de
Conturi ori sa intervina pentru solutionarea acestor cereri, cu exceptia
celor carora le sunt stabilite asemenea atributii;

g) sa permita folosirea functiilor pe care le indeplinesc in scop de reclama
comerciald, publicitate sau propaganda de orice fel sau dobandirea de
bani, bunuri sau alte foloase necuvenite pentru ei sau pentru alte
persoane,;

h) sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, un
avantaj material sau de orice alta natura din partea entitatilor verificate;

1) sa dezvaluie conducerii entitatii verificate identitatea persoanelor si/sau
continutul sesizarilor, adresate in scris Curtit de Conturi in care sunt
prezentate nereguli sau situatii nelegale care sunt de competenta Curtii de
Conturi;

J) sa oblige alti auditori publici externi sa se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura lor, ori sa le sugereze acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

k) sa exercite direct sau prin persoane interpuse, activitdti de comert, sa
participe la administrarea si conducerea unor societiati comerciale sau
civile. Ei nu pot fi experti sau arbitri desemnati de parte intr-un arbitraj.

(3) Neutralitatea politici impune auditorului public extern ca in indeplinirea
sarcinilor de control/audit sa-si mentina independenta fata de orice influenta
politicd. Auditorului public extern i este interzisa aderarea la vreun partid politic
sau desfasurarea de activitdti publice cu caracter politic, aceste activitati fiind
incompatibile cu statutul de auditor public extern.

(4) In situatia in care, in cadrul unor actiuni de verificare la entititi publice,
auditorii publici externi sunt supusi unor presiuni de naturd politica, acestia sunt
obligati sa instiinteze, de Indata, in scris, sefii ierarhici despre situatia respectiva.
(5) Auditorii publici externi nu trebuie sa acorde asistentd sau consultanta
entitatilor verificate sau angajatilor acestora in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd Tmpotriva statului, autoritatilor si institutiilor publice



sau Curtii de Conturi. De asemenea, interdictia se aplica si in cazul societatilor
comerciale cu capital privat care beneficiaza de contracte publice atribuite de
entitatile la care desfasoara misiuni de control/audit.

Art.19. -

(1) Auditorii publici externi care se afla intr-una dintre situatiile de

incompatibilitate din prezentul Cod au obligatia s informeze, in termen de 3

zile calendaristice de la aparitia acesteia, seful structurii din care fac parte.

(2) In termen de 10 zile de la expirarea termenului previzut la alin. (1),
auditorii publici externi sunt obligati sa opteze pentru una dintre functii/activitati,
demisionand, in conditiile legii, din functia la care renunta.

(3) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin.(1) si (2) se considera abateri
disciplinare grave.

Art.20. -

Sectiunea a 3-a
Conduita auditorilor publici externi in entitdtile verificate

In entitatile verificate, auditorii publici externi trebuie sa aibd urmatoarea

conduita:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

sd dea dovada de politete, respect si intelegere fatd de problemele cu care
se confrunta entitatea si sa o considere ca pe un partener egal;

sd acorde importanta si timpul necesar discutiilor cu cei desemnati de
entitate pentru a fundamenta constatarile pe baza tuturor argumentelor si
dovezilor prezentate de acestia;

sd acorde entitatii verificate o perioada rezonabila de timp pentru a furniza
informatiile si documentele solicitate, cu exceptia situatiilor in care acestea
trebuie puse imediat la dispozitie;

sa solicite entitafii verificate sa clarifice aspectele pentru care considera ca
sunt necesare informatii suplimentare;

sa 1si formuleze si sa emitd independent opinia fata de aspectele constatate
si sd se pronunte cu sinceritate, concis, exprimandu-si motivele neinsusirii
punctului de vedere al entitatii;

sd asigure egalitatea de tratament in munca pe care o desfasoara la
entitatea verificatd si sa nu faca discriminare pe criterii de nationalitate,
sex, origine, rasd, etnie, handicap, varsta, religie sau convingeri politice;

sd dovedeasca seriozitate, profesionalism si respect fatd de persoanele cu
care intrd in relatii de serviciu,

sa dovedeasca operativitate in exercitarea atributiillor de serviciu,
respectand termenele stabilite si evitdnd astfel, prelungirea subiectiva si
inutila a perioadei de desfasurare a actiunii de verificare;

s respecte viata privata a persoanelor cu care intrd in relatii profesionale.
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Sectiunea a 4- a

Conduita auditorilor publici externi in cadrul relatiilor internationale

Art.21. -

(1) Auditorii publici externi care reprezintd Curtea de Conturi in cadrul

unor organizatii internationale, la conferinte, seminarii si alte activitati cu

caracter international, au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si

Curtii de Conturi.

(2) In cadrul acestor relatii, auditorii publici externi au obligatia si se abtini de
la manifestari prin care se denigreazd Romania sau autoritatile si institutiile
romanesti ori sd-si exprime opinii personale privind unele dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, auditorii publici externi sunt obligati si aibd o
conduita corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile tarii gazda.

Art.22. -

Sectiunea a 5- a
Drepturile si obligatiile auditorilor publici externi

Auditorii publici externi au urmatoarele drepturi:

a) sa fie protejati conform legii, In exercitarea atributiilor de serviciu. La

cererea motivata a auditorilor publici externi, Curtea de Conturi poate
solicita organelor competente sa asigure protectia acestora impotriva
amenintarilor, violentelor si faptelor de ultraj apdrute in timpul
desfasurarii misiunilor de control/audit;

b) sa fie incadrati in functia corespunzatoare experientei, aptitudinilor

personale si competentei profesionale;

c) sa fie promovati in gradele si functiile stabilite prin lege, in conditiile

legii;

d) sd beneficieze de respectarea principiului egalitatii de sanse 1n

promovarea profesionala;

e) sd isi exprime public opinia cu privire la actiunile specifice efectuate

sau/si in curs de desfasurare la entitatile verificate, numai cu aprobarea
Curtii de Conturi;
la stabilitate in cadrul Curtii de Conturi, in conditiile legii;

g) sa beneficieze de un tratament corect la locul de munca, cu respectarea

demnitatii sale;

h) sa participe la cursuri de perfectionare continua a pregatirii profesionale;

sd beneficieze de un concediu pentru formare profesionald, platit de
Curtea de Conturi, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore,
in cazul in care aceasta nu a asigurat pe cheltuiala sa participarea la
formare profesionald in conditiile prevazute de lege, respectiv cel putin o
data la doi ani;
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)

sd fie sprijiniti pe linie ierarhicd, in clarificarea si solutionarea oricaror
divergente izvorate din raporturile de munca;

K) sa le fie aparata reputatia de catre Curtea de Conturi pentru problemele

privind activitatea profesionald, prin exercitarea dreptului la replica in
cazul in care prin articolele de presa sau emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defaimatoare la adresa lor;

sa le fie asigurate conditii de munca corespunzatoare care sa le
ocroteasca sandtatea si integritatea fizica, precum si spatii de lucru, dotari
si logistica aferente;

m) sa le fie respectata viata privata,
n) la un concediu anual de odihna platit si la alte concedii in conditiile

Regulamentului concediilor de odihna si a altor concedii aprobat de
plenul Curtii de Conturi;

0) sd achizitioneze un bun aflat in propriectatea privata a statului si in

Art.23. -

patrimoniul Curtii de Conturi, supus vanzdrii, in conditiile stabilite la
art.60 alin.(1) din prezentul Cod.

Auditorii publici externi pot publica articole, studii de specialitate, lucrari

literare si stiintifice in publicatiile de specialitate.

Art.24. -

Auditorii publici externi au urmatoarele obligatii:

a) sa indeplineasca cu profesionalism sarcinile de serviciu in conformitate

cu prevederile legale si reglementarile specifice profesiei;

b) sa promoveze relatii bazate pe responsabilitate, loialitate, respect

reciproc, colaborare si sprijin profesional in cadrul Curtii de Conturi;

C) sd 1indeplineasca atributiile de serviciu in limita competentelor si

responsabilitatilor atribuite prin fisa postului;

d) sa se conformeze dispozitiilor primite de la sefii ierarhici si sa rezolve in

termenul stabilit lucrarile repartizate de catre acestia;

e) sa actioneze intotdeauna astfel incat sa nu fie afectatd imaginea si

f)

prestigiul Curtii de Conturi;
sa respecte reglementdrile interne privind intocmirea, circuitul si
pastrarea documentelor si confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) sa utilizeze toate modalitatile interne, amiabile si posibile de solutionare

a conflictelor care apar intre acestia si Curtea de Conturi. Pentru aceasta
se vor adresa Comitetului de eticd, al carui Regulament de organizare si
functionare este anexa la prezentul Cod;

h) sa nu-si exprime public opinia cu privire la actiunile specifice efectuate

1)

sau/si 1n curs de desfasurare la entitdtile verificate;

sa respecte si sd indeplineasca toate celelalte obligatii prevazute atat in
Regulamentul de organizare si functionare cit si in procedurile si
normele de lucru interne ale Curtii de Conturi;

sd respecte viata privata in raporturile de munca;
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Art.25. -

Art.26. -

Art.27. -

K)

1)

sa depuna declaratia de avere si declaratia de interese la numirea in
functie, sa le actualizeze periodic, potrivit legii, precum si la incetarea
raporturilor de munca;
sd urmeze formele de perfectionare continua a pregatirii profesionale la
care au fost desemnati;

m) sd respecte caracterul secret al informatiilor care constituie secrete de

stat, de serviciu, comerciale sau individuale si sa le faca cunoscute numai
autoritatilor indreptatite, inclusiv dupa incetarea raporturilor de serviciu
dintre auditorul public extern si Curtea de Conturi.

Auditorii publici externi se pot constitui intr-o asociatie profesionala,
avand ca scop promovarea si dezvoltarea auditului public extern, perfectionarea
pregétirii profesionale, cresterea prestigiului profesiei, precum si asigurarea
cooperarii cu alte asociatii sau organizatii profesionale din tara si similare din
strainatate.

Sectiunea a 6- a
Raspunderea disciplinara a auditorilor publici externi

(1) Constituie abatere disciplinara orice faptd savarsita cu vinovatie de
catre auditorii publici externi, in legdtura cu activitatea desfasuratd, constand
dintr-o actiune sau inactiune, prin care s-au incalcat prevederile legale,
contractul individual de munca, dispozitiile prezentului Cod, precum si orice
alte regulamente sau dispozitii interne ale Curtii de Conturi.

Sunt considerate abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

intarzierea sistematica, dovedita, in efectuarea la termen si de calitate a
lucrarilor repartizate;

incalcarea Tn mod repetat a obligatiilor de serviciu prin neglijenta;
absente nemotivate de la serviciu;

refuzul nejustificat sau omisiunea, cu buna stiintd, de a indeplini
atributiile stabilite prin fisa postului;

nerespectarea secretului profesional si al caracterului confidential al
datelor si informatiilor obtinute in exercitarea functiei si divulgarea
acestora altor persoane decat celor indreptatite, potrivit legii, sau
folosirea acestora Intr-o maniera contrara legii;

dezvaluirea In mod public a actelor intocmite si/sau emise de catre
structurile Curtii de Conturi, inainte de incheierea procedurilor de
valorificare prevazute in Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice Curtii de Conturi, precum si
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9)

h)

)
K)

1)

valorificarea actelor rezultate din aceste activitati, fara aprobarea Curtii
de Conturi;

manifestarile si declaratiile scrise sau verbale, defaimatoare, calomnioase
si neintemeiate, care aduc atingere prestigiului si autoritdtii Curtii de
Conturi;

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor probleme in afara
cadrului legal si in afara sarcinilor de serviciu pe care le are auditorul
public extern;

incdlcarea ordinii si disciplinei la locul de munca, precum si la sediul
entitatilor unde desfasoara actiuni de verificare;

exprimarea publicd a unor opinii sau convingeri politice, precum si
participarea la activitdfi sau manifestatii publice cu caracter politic;
refuzul nejustificat, omisiunea cu buna stiintd de a completa sau
completarea cu date nereale a Declaratiei de independenta in conditiile si
situatiile prevazute de prezentul Cod, precum si nerespectarea obligatiei
de transmitere a acesteia persoanelor si structurilor interne ale Curtii de
Conturi, In termenele stabilite de prezentul Cod;

g0, v,

conflict de interese prevazute in prezentul Cod;

m) incélcarea oricaror altor obligatii prevazute de prezentul Cod.

Art.28. - Sanctiunile disciplinare aplicabile auditorilor publici externi, in cazul
savarsirii uneia dintre abaterile mai sus mentionate, in functie de gravitatea
acesteia, sunt:

a)
b)

c)

d)
e)

Art.29. -

avertismentul scris;

suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadd ce nu
poate depasi 10 zile;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei
in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de
Zile;

diminuarea drepturilor salariale cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(1) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd

sanctiune.
(2) In situatia in care, prin aceeasi sesizare, se semnaleazd mai multe fapte ca

abateri

disciplinare savarsite de acelasi auditor public extern, comisia de

disciplind constituitd in vederea cercetarii disciplinare prealabile a faptelor
sesizate, conform art.34, propune, in urma cercetarii administrative, aplicarea
unei singure sanctiuni disciplinare, cu luarea in considerare a tuturor abaterilor
disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara se aplica in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsita de auditorul public extern, avandu-se in vedere urmatoarele:
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a) imprejurarile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovatie a persoanei in cauza;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in cadrul structurii din care face parte cel
vinovat;

e) sanctiuni disciplinare suferite anterior de persoana in cauza.

Art.30. -  Sesizarea faptelor savarsite de catre auditorii publici externi, care sunt
considerate ca abateri disciplinare, poate fi facuta, fara a fi limitativ, de catre:

a) consilierul de conturi, pentru auditorii publici externi, sefii de birou, sefii
de serviciu si directorii din cadrul departamentului coordonat, precum si
pentru directorii si directorii adjuncti din structurile teritoriale pe care le
coordoneaza;

b) directorul camerei de conturi pentru auditorii publici externi, sefii de
birou, sefii de serviciu si directorii adjuncti din subordinea acestuia;

c) de entitatea controlata, atunci cand faptele sunt savarsite in exercitarea
misiunii de control/audit.

Art3l.- Cu exceptia avertismentului scris, nicio sanctiune nu poate fi dispusa mai
inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile, sub sanctiunea
nulitatii absolute.

Art.32.- (1) In vederea desfasuririi cercetdrii disciplinare prealabile a faptelor
sesizate si pentru propunerea sanctiunii, presedintele Curtii de Conturi numeste
o comisie de disciplind alcatuita din 3 membri si un secretar fara drept de vot.
(2) Comisia de disciplind 1si desfdsoara activitatea numai in baza unei sesizari,
in limitele si raportat la obiectul acesteia.
(3) Lucrarile fiecarei sedinte a comisiei de disciplind se consemneaza intr-un
proces verbal semnat de presedintele si de ceilali membri ai comisiei de
disciplina.

Art.33.- (1) Activitatea comisiei de disciplina are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform careia auditorul public extern este
considerat nevinovat pentru fapta sesizatid ca abatere disciplinara, atata
timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia auditorul public extern
are dreptul de a fi audiat, de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi
asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare
administrativa;

C) dreptul la alta opinie, conform caruia comisia de disciplina are obligatia
de a asigura persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se
exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu abaterea
disciplinara pentru care a fost sesizata comisia de disciplina;
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d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia §i
sanctiunea disciplinard propusa;

e) legalitatea sanctiunii, conform careia comisia de disciplind nu poate
propune alte sanctiuni disciplinare, decat cele prevazute de lege;

f) unicitatea sanctiunii, conform careia pentru o abatere disciplinara nu se
poate aplica decat o singura sanctiune disciplinara;

g) celeritatea procedurii, conform careia comisia de disciplind are obligatia
de a proceda fard intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea
drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor prevazute de lege si de
prezentul Cod;

h) obligativitatea opiniei, conform careia fiecare membru al comisiei de
disciplina are obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflata pe
rolul comisiei de disciplina.

(2) Membrii comisiei de disciplind 1isi exercitd atributiile, cu respectarea
principiilor independentei, integritatii si obiectivitatii In analizarea faptelor si
luarea deciziilor,

(3) Membrii comisiei de disciplind au indatorirea sa aduca la cunostinta
presedintelui comisiel de disciplind orice ingerinta in activitatea lor din partea
unor persoane fizice sau juridice care le-ar putea stirbi independenta sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea, precum si daca
intre e1 si auditorii publici externi cercetati administrativ existd orice fel de
relatie.

(4) In desfasurarea activitatii, membrii comisiei de disciplind au obligatia sa
pastreze confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in
conditiile legii si sd nu-si exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in
derulare.

(5) Pe parcursul cercetarii administrative, sedintele comisiei de disciplind sunt
publice numai la solicitarea sau cu acordul scris al auditorului public extern a
carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara.

(6) Din motive intemeiate, la Inceputul cercetarii administrative auditorul
public extern poate solicita recuzarea unui anumit membru al comisiei de
disciplina suspectat de lipsa obiectivitatii. Daca se constatda temeinicia motivelor
invocate de auditorul public extern, presedintele Curtii de Conturi va numi un alt
membru in comisia de disciplind in locul celui recuzat.

Art.34.- (1) In cadrul cercetirii, comisia de disciplina stabileste faptele ce constituie
abateri disciplinare, temeiul legal al acestora, imprejurdrile in care au fost
savarsite, urmarile/consecintele abaterilor disciplinare si existenta sau
inexistenta vinovatiei.

(2) Procedura cercetarii administrative prealabile consta n:

a) audierea auditorului public extern cercetat, a persoanei care a formulat
sesizarea, precum si a altor persoane care pot da informatii necesare
aflarii adevarului si lamuririi faptelor sub toate aspectele;
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b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a
celor solicitate de comisia de discipling;

c) dezbaterea cazului avand in vedere procesele verbale de sedinta,
procesele verbale de audiere si probele administrate.

Art.35.- (1) In vederea desfasurarii cercetarii administrative prealabile, comisia de
disciplind va convoca in scris pe auditorul public extern in cauza, cu 5 zile
lucratoare inainte de data stabilitad. Convocarea va cuprinde Tn mod obligatoriu
obiectul sesizarii, data, ora si locul intrevederii si va fi insotitd de copia
sesizarii, precum si de copiile inscrisurilor depuse de persoana care a formulat
sesizarea.

(2) Comunicarea convocarii si a tuturor documentelor se face direct cu
semndturd de primire sau prin postd cu scrisoare recomandatd cu confirmare de
primire. Dovezile de comunicare se pastreaza la dosarul cercetarii disciplinare
prealabile. Daca auditorul public extern refuza sa primeasca direct convocarea
scrisd sau sd semneze dovada confirmarii de primire se incheie un proces verbal,
in care se consemneaza aceasta situatie, in prezenta a cel pufin unui martor.

(3) In cazul neprezentirii auditorului public extern, cercetarea se va continua
ludndu-se in calcul toate celelalte probe si elemente aflate la dispozitia comisiei
de disciplina, exceptie facand situatiile in care neprezentarea este motivata
(concediu medical, concediu de odihna, concediu fara plata, concediu ingrijire
copil, etc.).

Art.36.- (1) Auditorul public extern are dreptul sa formuleze si sa sustind toate
apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei de disciplind toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
asistat/reprezentat, la cererea sa, de catre un avocat sau un reprezentant al
organizatiei sindicale, dupa caz.

(2) Auditorul public extern are dreptul sa cunoasca toate documentele utilizate
sau rezultate din activitatea comisiei de disciplind privind fapta sesizata ca
abatere disciplinara, iar comisia de disciplind are obligatia de a-i asigura accesul
neingradit la acestea.

(3) Ascultarea si verificarea apararilor auditorului public extern cercetat sunt
obligatorii.

Art.37.- (1) Audierea auditorului public extern cercetat, a persoanei care a formulat
sesizarea si, dupa caz, a altor persoane, se consemneaza intr-un proces verbal
distinct, care contine intrebarile formulate de membrii comisiei de disciplina si
raspunsurile persoanei audiate.

(2) Procesele verbale de audiere se semneaza pe fiecare pagind de toate
persoanele prezente la audieri. Adaugirile, stersaturile sau schimbarile aduse se
semneaza in acelasi mod, sub sanctiunea de a nu fi luate In seama.
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(3) Daca persoanele audiate nu pot sau nu vor sa semneze, se va mentiona acest
lucru in procesul verbal.

(4) Secretariatul comisiei de disciplina este asigurat de cdtre Directia resurse
umane $i salarizare.

Art.38.- (1) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii procedurii cercetarii
disciplinare prealabile comisia de disciplinara a auditorilor publici externi
intocmeste un raport cu privire la sesizarea In cauza, care trebuie sa contina
urmatoarele elemente:

a)
b)

c)

d)

0)
h)
i)
)
k)
1)

data intocmirii raportului, membrii comisiei de disciplin;

numarul si data de inregistrare a sesizarii

numele complet, domiciliul, CNP, seria si numarul CI, functia detinuta
de auditorului public extern a carui faptd a fost sesizatd ca abatere
disciplinard, precum si structura in care acesta 1si desfasoara activitatea;
numele complet si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau,
dupa caz, locul de munca si functia detinuta de aceasta;

prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost
savarsita;

descrierea faptei care constituie abatere disciplinard, data comiterii si
temeiul legal al acestora;

precizarea prevederilor legale, a dispozitiilor contractului individual de
muncad, a regulamentelor si normelor interne, a dispozitiilor sau ordinelor
legale ale superiorilor ierarhici, incalcate de auditorul public extern;
probele administrate;

motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de auditorul
public extern in timpul cercetarii disciplinare prealabile, daca este cazul;
propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabila sau, dupa caz,
propunerea de clasare a sesizarii;

motivarea propunerii;

numele, prenumele si semnaturile presedintelui si ale celorlalti membri ai
comisiei de disciplina.

(2) Propunerea prevazuta la alin. (1) lit. 1) se formuleaza pe baza majoritatii de
voturi. Membrul comisiei care are o alta parere, redacteaza si semneaza opinia
separatd, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijina.

(3) In cazul in care, comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare prevazute la art.28 lit. b) - d) din prezentul Cod, aceasta va propune
si durata acestora si, dupa caz, procentul de reducere a drepturilor salariale.

(4) Comisia de disciplina poate sa propuna si clasarea sesizarii, atunci cand nu
se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

(5) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostintd presedintelui si
plenului Curtii de Conturi, persoanei care a formulat sesizarea, auditorului public
extern a carui fapta a fost sesizatd si Comitetului de etica.
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Art.39. -

Stabilirea sanctiunii disciplinare aplicabile se face in raport cu gravitatea

abaterii disciplinare savarsite de auditorul public extern, avandu-se in vedere
prevederile art.29 alin.(3) din prezentul Cod.

Art.40. -
print
data

(1) Presedintele Curtii de Conturi dispune aplicarea sanctiunii disciplinare,
r-un ordin emis in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la
luarii la cunostinta de savarsirea abaterii disciplinare prin raportul comisiei

de disciplind, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, ordinul de sanctionare va cuprinde in mod
obligatoriu:
a) numele complet, domiciliul, CNP, seria si numarul CI, functia detinuta

de auditorului public extern a carui faptd a fost sesizatd ca abatere
disciplinard, precum si structura in care acesta isi desfasoara activitatea;

b) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara si data savarsirii

acesteia;

C) precizarea prevederilor legale, a dispozitiilor contractului individual de

muncd, a regulamentelor si normelor interne, a dispozitiilor sau ordinelor
legale ale superiorilor ierarhici, care au fost incalcate de auditorul public
extern;

d) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de auditorul

public extern in timpul cercetarii disciplinare;

e) temeiul legal in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

f)

termenul 1n care sanctiunea disciplinarad poate fi contestats;

g) instanta competenta la care poate fi contestat actul administrativ prin care

s-a dispus sanctiunea disciplinara.

(4) La ordinul de sanctionare se anexeazad raportul comisiei de disciplind, sub
sanctiunea nulitatii absolute.

(5) Ordinul de sanctionare se comunica auditorului public extern in termen de
cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarii.

(6) Comunicarea se realizeazd prin predarea ordinului direct auditorului public

extern

, CU semnatura de primire, ori, prin postd cu scrisoare recomandatd cu

confirmare de primire, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(7) Ordinul de sanctionare se comunica comisiei de disciplina care a elaborat si
transmis raportul, precum si Directiel resurse umane si salarizare.

Art4l. -

Ordinul de sanctionare poate fi contestat de auditorul public extern la

instantele judecatoresti competente potrivit Codului de procedura civila si

art.284 din Codul muncii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.
Art.42.- In cazul in care auditorii publici externi fac obiectul unui dosar de

cercetare penald, de la data trimiterii In judecatd penald, auditorii publici externi
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sunt suspendati de drept din functiilor lor. In caz de condamnare definitiva,
auditorii publici externi sunt demisi de drept, iar in caz de achitare suspendarea
inceteaza.

Sectiunea a 7- a
Comitetul de etica

Art.43.

Cresterea autoritatii si a prestigiului Curtii de Conturi se poate realiza prin
aplicarea si respectarea de catre auditorii publici externi, sub toate aspectele, a
principiilor si normelor de conduita etica si profesionald cuprinse in prezentul
Cod si 1n celelalte regulamente si norme interne ale Curtii de Conturi.

Art.44. (1) In scopul monitorizirii permanente a modului in care auditorii publici

externi se conformeaza si respecta prevederile prezentului Cod se infiinteaza in

subordinea Plenului, Comitetul de etica. Scopul infiintarii acestuia este atat de
prevenire a aparitiei oricaror situatii de incdlcare a prezentului Cod cat si de
asigurare a cadrului intern la care trebuie sd apeleze auditorii publici externi
pentru rezolvarea pe cale amiabila a conflictelor care apar intre auditorii publici
externi sau intre acestia s1 Curtea de Conturi.

(2) Pentru activitatea Autoritatii de Audit, Comitetul de etica este compus
din 5 membrii, respectiv, 3 auditori publici externi din structura centrala si 2

auditori publici externi din cadrul oficiilor regionale, numiti prin Decizie de

catre presedintele Autoritatii de Audit.

Art45. - Regulamentul de organizare si functionare al Comitetului de etica este
prevazut in Anexa nr.2.

CAPITOLUL I

Functionarii publici si personalul contractual

Art.46. - Normele de conduiti etica si profesionala prevazute de prezentul Cod sunt
obligatorii pentru functionarii publici si personalul contractual si presupun
indeplinirea urmatoarelor obiective:

a) profesionalismul in activitatea desfagurata;
b) calitatea muncii depuse.

Sectiunea 1
Principii generale

Art.47.-  Principiile generale care guverneaza conduita profesionald a functionarilor

publici si a personalului contractual sunt urmatoarele:
a) respectarea suprematiei Constitutiei si a legii;
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b) profesionalismul;

C) impartialitatea si nediscriminarea;
d) libertatea gandirii si a exprimarii;
e) integritatea;

f) confidentialitatea.

Art.48.- Respectarea suprematiei Constitutiei si a legii este principiul potrivit
caruia functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, prin actele
si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze cu respectarea
eticii profesionale pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin.

Art49. - Profesionalismul este principiul potrivit caruia atributiile de serviciu
trebuie indeplinite cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate.

Art50. - Impartialitatea si nediscriminarea este principiul potrivit cdruia in
exercitarea atributiilor de serviciu trebuie s se aiba o atitudine obiectiva,
neutrd fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura.

Art51.- (1) Libertatea gandirii si a exprimdrii este principiul potrivit caruia
exprimarea si fundamentarea opiniilor se face cu respectarea ordinii de drept si

a bunelor moravuri coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor

Curtii de Conturi.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa respecte libertatea
opiniilor interlocutorilor si sa nu se lase influentati de considerente personale sau
de popularitate, folosind o atitudine conciliantd pentru a evita generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art52. - (1) Integritatea este principiul potrivit caruia functionarii publici si
personalul contractual, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, trebuie sa fie
cinstiti, corecti, onesti si incoruptibili.

(2) Principiul integritatii presupune ca functionarii publici §i personalul
contractual:

a) sa dea dovada de corectitudine, buna credintd si responsabilitate in
utilizarea timpului si resurselor materiale si financiare ale Curtii de
Conturi;

b) sa adopte o tinuta, atitudine si purtare cuviincioasa si un comportament
decent in relatiile cu colegii;

C) sa nu acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva Curtii
de Conturi si in legatura cu activitatea acesteia;
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d) sa nu ia parte cu buna stiintd la activitati si acte in afara activitatii
profesionale prin care sa le fie discreditatd functia;

e) sa nu solicite si sd nu accepte direct ori indirect vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun
fel de aceasta;

f) sa nu promita indeplinirea atributiilor sau luarea unei decizii de catre
Curtea de Conturi in mod privilegiat.

g) sa pastreze caracterul confidential al informatiilor dobandite ca urmare a
exercitarii sarcinilor de serviciu.

Sectiunea a 2-a

ege v o

functionarii publici

Art53.- (1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie
publica decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate
publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii s1 nu pot desfasura alte
activitdfi, remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care
functionarul public este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe
durata numirii sale;

c¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu
scop lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2)
lit. a) si c), functionarul public care este desemnat printr-un act administrativ,
emis in conditiile legii, sa reprezinte sau sa participe in calitate de reprezentant
al autoritatii ori institutieir publice In cadrul unor organisme sau organe
colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare.

(4) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce
priveste efectuarea unor acte in legatura cu functia publicd pe care o exercita.

(5) In situatia prevazutd la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului
demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia publica detinutd sau
intr-o functie similara.

(6) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii
publici respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

(7) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1), (2),
(4) sau (6) vor opta, in termen de 60 de zile, pentru renuntarea la calitatea care
este incompatibild cu cea de functionar public, respectiv la Incetarea raporturilor
ierarhice directe, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.
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Art54.- (1) Functionarilor publici din cadrul Curtii de Conturi le sunt aplicabile
urmatoarele interdictii:

a) ocuparea de functii de conducere in structurile sau organele de conducere,
alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului acestora,
ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice;

b) exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice
in exercitarea atributiilor ce le revin;

c) favorizarea vreunui partid politic sau vreunei organizatii careia 1i este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice;

d) solicitarea sau acceptarea, directa sau indirectd, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, de daruri sau alte avantaje;

e) primirea directd de cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor sau sa
discute direct cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea
atributii, precum si sd intervind pentru solutionarea acestor cerert;

f) alte situatii prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Pe langa interdictiile prevazute la alin.(1), secretarului general al Curtii de

Conturi 11 este interzisd si apartenenta la partide politice, la organizatii carora le

este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau la fundatiile ori

asociatiile care functioneaza pe langa partidele politice.

Art.55.- (1) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una
dintre urmatoarele situaftii:
a) este chemat sa rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial;
b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sof sau ruda de gradul I;
c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.
(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat
sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea
unei decizii si sa-l1 informeze de indatd pe seful ierarhic caruia 1i este
subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la
data luarii la cunostinta.
(3) In cazurile previzute la alin. (1), secretarul general al Curtii de Conturi, la
propunerea sefului ierarhic cdruia i1 este subordonat direct functionarul public
in cauza, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel
de experienta.
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(4) Incilcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, raspunderea
disciplinard, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Sectiunea a 3- a
Interdictiile si situatiile de conflict de interese pentru personalul contractual

Art.56.- (1) Personalului contractual din cadrul Curtii de Conturi i este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea Curtii de Conturi, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sa faca aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Curtea de Conturi are calitatea de parte, daca nu este abilitat in acest sens;
c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;
d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de natura sd atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor persoane din cadrul Curtii de
Conturi, precum si ale altor persoane fizice sau juridice;
e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturda impotriva statului sau autoritafii
ori Curtii de Conturi.
(2) Prevederile alin. (1) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.
(3) Pe langa interdictiile prevazute la alin.(1), personalului contractual ii mai este
interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d) sd afiseze in cadrul Curtii de Conturi insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
(3) Personalul contractual din cadrul Curtii de Conturi nu trebuie sa solicite ori sa
accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu
aceste functii.
(4) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate
urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.
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(5) Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes
personal sau activitati didactice ii este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori
logistica Curtii de Conturi pentru realizarea acestora.

Sectiunea a 4-a
Conduita functionarilor publici si a personalului contractual

Art.57.- (1) In relatiile cu personalul Curtii de Conturi, precum si cu reprezentantii
persoanelor juridice si cu persoanele fizice din afara institutiei, functionarii
publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe
respect, buna credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei si demnitatii personalului Curtii de Conturi, precum si
persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea atributiilor, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private care pot fi obtinute in cadrul
relatiilor de serviciu, din declaratiile de avere, declaratiile de interese,
etc., altele decat cele care reprezinta informatii publice;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

d) adoptarea unei atitudini partiale si nejustificate pentru rezolvarea clara si
eficientd a problemelor care deriva din exercitarea functiei.

Art.58. - (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, functionarii
publici si personalul contractual au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica sau contractuala
pentru personalul din subordine.

(2) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia sa
examineze i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, si sa nu utilizeze criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
prevazute de prezentul Cod, atunci cand propun avansari, promovari, transferuri,
numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Prin activitatea desfasurata, functionarii publici si personalul contractual nu
trebuie sa urmareasca obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Art59. - (1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure
ocrotirea proprietdtii publice si private a statului aflatd in administrarea sau
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patrimoniul Curtii de Conturi, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand

in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca
timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd Curtii de Conturi numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa propund si sa
asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoara activitati
publicistice 1n interes personal sau activitdfi didactice le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Art.60.- (1) Orice functionar public sau personal contractual poate achizitiona un
bun aflat in proprietatea privata a statului si in patrimoniul Curtii de Conturi,
supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor
de serviciu, despre valoarea si calitatea bunurilor care urmeaza sa fie
vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut
acces.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisa furnizarea,
in alte conditii decat cele prevazute de lege, a informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului, aflate in administrarea sau patrimoniul
Curtii de Conturi, si care sunt supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere.

Art6l.- (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre
personalul special desemnat in acest sens de catre presedintele Curtii de
Conturi, In conditiile legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la
activitdfi sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sd respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de conducerea Curtii de Conturi.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si
personalul contractual pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand insa
obligatia de a face cunoscut faptul cad opinia exprimata nu reprezinta punctul de
vedere oficial al Curtii de Conturi.
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Sectiunea a 5-a
Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art.62. - Prevederile art. 21 din prezentul Cod se aplica si functionarilor publici si
personalului contractual.

Sectiunea a 6-a
Raspunderea disciplinara a functionarilor publici si a personalului contractual

Art.63. - (1) Incilcarea prevederilor legale, ale dispozitiilor prezentului Cod, ale
contractului individual de muncd, precum si orice alte regulamente sau
dispozitii interne ale Curtii de Conturi, atrage rdspunderea disciplinard a
functionarilor publici si personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Sunt considerate abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematicd dovedita in efectuarea la termen si de calitate a
lucrarilor repartizate;

b) incalcarea in mod repetat a obligatiilor de serviciu prin neglijenta;

C) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal,

f) nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrarilor cu
acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere imaginii si prestigiului Curtii de Conturi;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter
politic;

1) refuzul nejustificat sau omisiunea, cu bund stiintd, de a indeplini
atributiile de serviciu prevazute in fisa postului;

J) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati,
conflict de interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici;

K) incalcarea principiilor generale care guverneaza conduita profesionald a
functionarilor publici §i a personalului contractual, precum si a altor
obligatii prevazute in prezentul Cod.

Art.64. - Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici pentru savarsirea
uneia dintre abaterile de la art. 63, in functie de gravitatea acesteia sunt:
a) mustrare scrisa;
b) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz,
de promovare in functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;
c) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in functia publica
pe o perioada de pana la un an;
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d) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3
luni;
e) destituirea din functia publica.

Art.65.- (1) Pentru aceeasi abatere disciplinarda se poate aplica numai o singura
sanctiune.

(2) In situatia in care prin aceeasi sesizare se semnaleazi mai multe fapte ca
abateri disciplinare savarsite de un functionar public sau personal contractual,
comisia de disciplind constituitd conform art.69, propune in urma cercetarii
administrative aplicarea unei singure sanctiuni disciplinare, cu luarea in
considerare a tuturor abaterilor disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara se aplica in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsita, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita;

c) gradul de vinovatie a persoanei in cauza;

d) consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public;

f) existenta unor antecedente disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile prevazute de prezentul Cod.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data
sesizarii comisiei de disciplind cu privire la sdvarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.

Art66.- Cu exceptia mustrarii scrise, nicio sanctiune nu poate fi dispusda mai
inainte de efectuarea unei cercetari administrative, sub sanctiunea nulitatii
absolute.

Art.67. - (1) Organizarea, functionarea, competenta, modul de sesizare si procedura
de lucru pentru comisia de disciplind constituitd la nivelul Curtii de Conturi, in
vederea analizarii faptelor functionarilor publici, care au fost sesizate ca abateri
disciplinare, se realizeaza in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1344/2007
privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Comisia de disciplina a functionarilor publici are in componentd 3 membri
titulart 1, respectiv, trei membri supleanti, doi membri fiind desemnati de
presedintele Curtii de Conturi, iar al treilea membru este desemnat de majoritatea
functionarilor publici.

(3) Comisia de disciplind are un secretar titular si un secretar supleant, numiti
de presedintele Curtii de Conturi.

(4) Presedintele comisiei de disciplina se alege prin votul secret al membrilor
titulari, dintre acestia. In situatia in care nu se poate intruni majoritatea, va fi ales
presedinte membrul care are cea mai mare vechime in specialitate juridica sau, in
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cazul in care acesta nu exista, membrul care are cea mai mare vechime in functia
publica.

(5) Membrii titulari si membrii supleanti, secretarul titular si secretarul supleant
sunt numiti pe 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

Art.68.- (1) Comisia de disciplina a functionarilor publici poate sd propuna, in
urma dezbaterii cazului:
a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 64 lit. b) -
e) din prezentul Cod, in cazul in care s-a dovedit savarsirea unei abateri
disciplinare;
b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri
disciplinare.

(2) In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare prevazute la art. 64 lit. b) - d) din prezentul Cod, aceasta va propune
si durata acestora si, dupa caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale,
respectiv treapta sau functia pe care urmeaza a se aplica sanctiunea retrogradarii.

Art.69.- (1) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii procedurii cercetarii
administrative comisia de disciplinda a functionarilor publici intocmeste un
raport cu privire la sesizarea in cauzd, care trebuie sd contind urmatoarele
elemente:

a) data intocmirii raportului, membrii comisiei de disciplina;

b) numarul si data de inregistrare ale sesizarii;

¢) numele, prenumele, domiciliul, CNP, seria si numarul CI, functia
detinuta de functionarul public a carui faptd a fost sesizatd ca abatere
disciplinard, precum si compartimentul in care acesta isi desfasoara
activitatea;

d) numele, prenumele si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau,
dupa caz, locul de munca si functia detinuta de aceasta;

e) prezentarea pe scurt a faptei sesizate, data comiterii acesteia si a
circumstantelor in care a fost savarsita;

f) precizarea prevederilor legale, a regulamentelor si normelor interne, a
dispozitiilor sau ordinelor legale ale superiorilor ierarhici, care au fost
incalcate de functionarul public;

g) probele administrate;

h) propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabilda sau, dupa caz,
propunerea de clasare a sesizarii;

1) motivarea propunerii;

j) numele, prenumele, semnaturile presedintelui si ale celorlalti membrii ai
comisiei de disciplind, precum si ale secretarului acesteia;

K) data intocmirii raportului.

29



(2) Propunerea prevazuta la alin. (1) lit. g) se formuleaza pe baza majoritatii de
voturi. Membrul comisiei care are o altd parere, redacteaza si semneaza opinia
separatd, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijina.

(3) Raportul comisiei de disciplina se aduce la cunostinta presedintelui Curtii
de Conturi, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a carui
fapta a fost sesizata.

Art.70.- (1) Presedintele Curtii de Conturi dispune aplicarea sanctiunii disciplinare,
printr-un ordin emis in forma scrisa, in termen de 10 zile calendaristice de la
data luarii la cunostintd de savarsirea abaterii disciplinare prin raportul comisiei
de disciplina.

(2) In cazul in care se aplici o altd sanctiune decit cea propusi de comisia de
disciplind, in ordinul de sanctionare se prezintd motivele care au stat la baza
acestei decizii.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, ordinul de sanctionare va cuprinde in mod
obligatoriu:

a) numele complet, domiciliul, CNP, seria si numarul CI, functia detinuta
de persoana a carei fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara, precum si
structura in care acesta is1 desfasoara activitatea;

b) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard si data savarsirii
acesteia;

C) precizarea prevederilor legale, a regulamentelor si normelor interne, a
dispozitiilor sau ordinelor legale ale superiorilor ierarhici, care au fost
incdlcate de functionarul public;

d) temeiul legal in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

e) motivul pentru care a fost aplicata o alta sanctiune decat cea propusa de
comisia de disciplind, in situatia prevazuta la alin. (2), daca este cazul,

f) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestata;

g) instanta competentd la care poate fi contestat actul administrativ prin care
s-a dispus sanctiunea disciplinara.

(4) La ordinul de sanctionare prevazut la alin. (3) se anexeaza raportul comisiei
de disciplind, sub sanctiunea nulitatii absolute.

(5) Ordinul de sanctionare se comunica in termen de maximum 5 zile
calendaristice de la expirarea termenului prevazut la alin. (1):

a) directiei resurse umane si salarizare;

b) comisiei de disciplina care a elaborat si transmis raportul;

¢) functionarului public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara.

(6) Persoanei care a formulat sesizarea i se vor comunica concluziile

consemnate in raportul comisiei de disciplina si masurile de sanctionare dispuse, daca

este cazul.
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Art.71. - Functionarul public nemulfumit de sanctiunea disciplinara aplicatd o
poate contesta, in conditiile legii, la instanta de contencios administrativ
competenta.

Art.72.- Savarsirea de catre personalul contractual a abaterilor de la art. 63, se
sanctioneaza astfel:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce
nu poate depasi 10 zile lucratoare;

Cc) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu
poate depasi 60 de zile;

d) diminuarea drepturilor salariale cu 5-10% pe o perioadd de 1-3
luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.73.- Dispozitiile art. 32 - 41 din prezentul Cod se aplica si personalului
contractual.

Art.74. -  Sesizarea faptelor savarsite de catre functionarii publici si personalul
contractual, care sunt considerate ca abateri disciplinare, poate fi facuta, fara a
f1 limitativ, de catre:

a) consilierul de conturi, pentru functionarii publici sau personalul
contractual, dupa caz, incadrati in departamentul coordonat;

b) secretarul general, pentru cadrele de conducere din subordine si pentru
functionarii publici si personalul contractual, la sesizarea sefilor de birou,
sefilor de servicii si directorilor, in subordinea carora se afla persoanele
respective;

c) directorul camerei de conturi, pentru functionarii publici si personalul
contractual Incadrati in structura camerei teritoriale;

d) alte persoane, din cadrul Curtii de Conturi sau din afara acesteia.

Art.75. - (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 64 pentru functionarii publici,
se radiaza de drept astfel:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la
art.64 lit. a);
b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate
sanctiunile prevazute la art. 64 lit. b) — d);
C) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la
art.64 lit. e).
(2) Presedintele Curtii de Conturi dispune radierea sanctiunii disciplinare print-
un ordin emis in forma scrisa, la cererea functionarului public.
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Art.76.

Art.77.

Art.78.

Art.79.

- In cazurile in care, faptele savarsite de functionarii publici si personalul
contractual intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

De la data trimiterii in judecata penala, functionarii publici si personalul
contractual sunt suspendati de drept din functiilor lor. In caz de condamnare
definitiva, functionarii publici si personalul contractual sunt demisi de drept, iar
in caz de achitare, suspendarea inceteaza.

(1) Avand in vedere prevederile Legii nr.7/2004 privind Codul de

conduitd a functionarilor publici si in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor

prezentului Cod referitoare la functionarii publici si personalul contractual,

presedintele Curtii de Conturi va desemna, prin ordin, un functionar public din

cadrul Directiei resurse umane si salarizare pentru consiliere etica si

monitorizarea respectdrii normelor de conduita.

(2) Functionarul public prevazut la alin.(1) are urmatoarele atributii:

a) acorda consultantd si asistentd functionarilor publici si personalului
contractual cu privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizeaza aplicarea prevederilor prezentului Cod,

C) intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de
conduitd de catre functionarii publici si personalul contractual.

(3) Rapoartele prevazute la alin.(2) lit. c), aprobate de catre presedintele

Curtit de Conturi, se comunica functionarilor publici si personalului

contractual si se transmit trimestrial,dupd caz, la termenele si in forma

standard stabilite prin instructiuni de Agentia Nationala a Functionarilor
Publici.

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale si tranzitorii

- Prevederile prezentului Cod se completeaza si cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, ale Legii nr.7/2004 privind Codul de conduita a
functionarilor publici, republicata, ale Legii nr.477/2004 privind Codul de
conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, ale
Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei n
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
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ale Legii nr.303/2004 privind statutul judecatorilor si magistratilor, precum si
ale altor prevederi legale in vigoare care se pot aplica la specificul functiilor
care fac obiectul acestui Cod.

Art.80.

Prezentul Cod intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2011.

Art.81.- (1) In termen de 10 zile de la data intririi in vigoare, prezentul Cod va fi
adus la cunostinta personalului Curtii de Conturi, prin difuzarea de catre
Departamentului I: coordonare, metodologie, evaluarea sistemelor de control si
audit public intern, controlul calitatii auditului public extern, pregatire
profesionald, IT si raportare, la toate departamentele de specialitate si
structurile teritoriale, precum si Secretariatului general.

(2) Conducatorii departamentelor de specialitate, cei ai structurilor teritoriale,
precum si cei din cadrul Secretariatului General, vor dezbate continutul
prezentului Cod cu intregul aparat din subordine in termen de 20 zile de la data
primirii.

(3) In termen de 3 zile de la data expirarii termenului prevazut la alin.(2),
fiecare departament de specialitate si structura teritoriala, inclusiv Secretariatul
general, va transmite Departamentului I, listele cu personalul din subordine si
semnaturile fiecarui angajat, prin care se confirmd luarea la cunostinta si
insusirea continutului prezentului. Copii ale listelor cu semnaturi vor fi transmise
de catre Departamentul I la Secretariatul general — Directia resurse umane si
salarizare.

(4) Nedepunerea listei cu semnaturi in termen, ori refuzul unei persoane de a
semna luarea la cunostintd, va intra in atentia Comitetului de etica cu scopul
informarii plenului Curtii pentru luarea masurilor necesare remedierii situatiei
aparute.

(5) La incadrarea intr-o functie ce face obiectul reglementarii prezentului Cod,
Secretariatul General trebuie sa aduca la cunostinta fiecarei persoane prevederile
acestuia, sub semnatura.

Art.82.- (1) In termen de 15 zile de la expirarea termenului prevazut la art.81
alin.(3) din prezentul Cod, Departamentul | va informa Plenul despre modul de
luare la cunostintd a prevederilor acestuia de catre intregul personal al Curtii de
Conturi.

(2) Dupa intrarea in vigoare a prezentului Cod, directorii din cadrul
departamentelor de specialitate si directorii camerelor de conturi au obligatia sa
transmita lunar la Comitetului de eticd o informare, in format electronic, pana la
data de 15 a lunii urmatoare, care va cuprinde informatii privind modul
respectarii prevederilor Codului in cadrul structurilor pe care le conduc, precum
si cazurile deosebite semnalate de catre auditorii publici externi, prin completarea
Declaratiilor de independenta si modul in care au fost solutionate aceste situatil.
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Comitetul de eticd are obligatia sa centralizeze informatiile intr-o notd de
informare care se prezinta, trimestrial, plenului Curtii de Conturi.

Art.83. - Pana la constituirea Comitetului de eticd, Declaratiile de independenta ale
auditorilor publici externi, prevazute la art.16, notele de informare prevazute la
art.82 alin.(2), precum si celelalte documente care intrda in competenta
Comitetului de etica, potrivit prezentului Cod, se transmit la Departamentul I,
letric sau in format electronic, dupa caz, la adresa Lotus Departament 1. Dupa
constituirea Comitetului de etica toate aceste materiale vor fi preluate de la
Departamentul I prin grija secretarului acestui comitet.

Art84.-  Anexelenr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul Cod.
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Anexa nr. 1

Curtea de Conturi a Romaniei

Departamentul/Camera de Conturi.............
Directia......ccoooiniiii i,
Serviciul/biroul..............oooiii

Declaratie de independenta

Subsemnatul......................... , avand functia de.......(director/director
adjunct/sef serv./sef birou/auditor public extern),posesor/posesoare al(a) legitimatiei
111 S , am fost imputernicit sa efectuez....... (denumirea actiunii)............ la
entitatea..............cooeiiiinnn

Avand in vedere prevederile Legii nr.94/1992, privind organizarea si
functionarea Curtii de Conturi, republicata, Standardelor de audit ale Curtii de Conturi,
precum si pe cele ale Codului de conduita etica si profesionald a personalului Curtii de
Conturi,

cunoscand dispozitiile art. 292 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe propria raspundere, urmatoarele:

1. Am avut/nu am avut® relatii financiare, personale sau de alti naturd cu
entitatea verificatd sau cu persoane din cadrul acesteia, situatie care ar putea sa
imi limiteze obiectivitatea si independenta de a constata nereguli si slabiciuni in
controlul/auditul pe care urmeaza sa il realizez la entitatea supusa verificarii.
(¥se va alege varianta care corespunde situatiei de fapt, iar in cazul raspunsului
afirmativ se va detalia)

2. Am avut/nu am avut® raporturt de muncd/de serviciu sau orice alta implicare,
in ultimele 36 de luni, in activitatea entitatii/structurii supusa verificarii.
(¥se va alege varianta care corespunde situatiei de fapt, iar in cazul raspunsului
afirmativ se va detalia)

3. Am fost/nu am fost* implicat in elaborarea si implementarea sistemelor de
management si control ale entitatii/structurii supusa verificarii.
(¥se va alege varianta care corespunde situatiei de fapt, iar in cazul raspunsului
afirmativ se va detalia)

4. Am/nu am® sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv, in cadrul
entitatii supusa verificarii.
(*)se va alege varianta care corespunde situatiei de fapt, iar in cazul raspunsului
afirmativ se va detalia)
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5. Am/nu am® tinut contabilitatea la entitatea/structura ce va fi verificata.
(*)Se va alege varianta care corespunde situatiei de fapt, iar in cazul raspunsului
afirmativ se va detalia)

6. Sunt/nu sunt* indatorat, material sau sub alti forma, angajatilor entitatii
verificate, care ar putea astfel sa obtind din partea mea favoruri sau ar beneficia
de un tratament special in timpul actiunii de verificare.

(¥se va alege varianta care corespunde situatiei de fapt, iar in cazul raspunsului
afirmativ se va detalia)

7. Am folosit/nu am folosit*, in ultimele 12 luni, in interes personal sau in
interesul unor membrii de familie, sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al
patrulea inclusiv, bunuri mobile sau imobile aflate in patrimoniul entitd{ii supusa
verificarii.

(*)Se va alege varianta care corespunde situatiei de fapt, iar in cazul raspunsului
afirmativ se va detalia)

8. Am/nu am* de semnalat, in afara punctelor 1 — 7 din prezenta declaratie si alte
situatii prevazute de lege, Codul de conduitd etica profesionald a personalului
Curtii de Conturi, precum si celelalte regulamente si norme interne ale Curtii de
Conturi, care Tmi pot afecta independenta, obiectivitatea si limita capacitatea de a
constata nereguli si slabiciuni in controlul/auditul pe care urmeaza sa il realizez
la entitatea supusa verificarii.

(¥se va alege varianta care corespunde situatiei de fapt, iar in cazul raspunsului
afirmativ se va detalia)

9. Am/nu am* de semnalat alte situatii, in afara celor prevazute de regulamentele
si normele interne in vigoare, care consider ca imi afecteaza capacitatea de a imi
desfasura actiunea de control/audit la entitatea supusa verificarii.

(*)se va alege varianta care corespunde situatiei de fapt, iar in cazul raspunsului
afirmativ se va detalia)

10.Am acordat/nu am acordat* asistentd sau consultanti entititii supuse
verificdrii sau angajatilor acesteia, in vederea promovarii de actiuni juridice ori
de altd natura impotriva statului, autoritatilor si institutiilor publice sau Curtii de
Conturi.

se va alege varianta care corespunde situatiei de fapt, iar in cazul raspunsului
afirmativ se va detalia).

(*)

Daca in timpul actiunii de verificare, apare orice incompatibilitate personala,
externd sau organizationald, sau alte situatii prevazute de Codul de conduita etica si
profesionala a personalului Curtii de Conturi, inclusiv, presiuni politice sau din partea
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unor grupuri de interese interne sau externe entitdtii, care ar putea sd imi afecteze
capacitatea de a lucra si a elabora raportul de control/audit Tn mod obiectiv, ma oblig sa
informez seful ierarhic superior, prin intocmirea unei Declaratii de independentd in
completarea celei depuse la declansarea misiunii.

Certific ca declaratia de mai sus este conforma cu realitatea sub toate aspectele.

Data.........ccervvennnnn. VAZUT,

Semnatura............... (seful ierarhic superior)
Nume si prenume...............c.......
Semnatura............ooooiiiiiiiiiiin
Data .....ooooiiii

NOTA: Prezenta declaratie se anexeazd in mod obligatoriu la dosarul misiunii de
control/audit
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Art.l. -

Anexa nr. 2

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMITETULUI DE ETICA

Dispozitii generale

Prezentul Regulament de organizare si functionare a Comitetului de etica

face parte integranta din Codul de conduita etica si profesionald a personalului
Curtii de Conturi si se aplica auditorilor public externi.

Art.2. -

(1) Comitetul de etica, denumit in continuare ,,Comitet” este un grup de

lucru, subordonat plenului Curtii de Conturi.

(2) Comitetul a fost infiintat in scopul monitorizarii modului in care auditorii
publici externi se conformeazad si respectd prevederile legilor in vigoare si ale
Codului de conduita eticd si profesionald, denumit in continuare “Cod”, de
prevenire a aparitiei oricaror situatii de incalcare a acestuia, precum §i asigurarea
cadrului intern pentru rezolvarea pe cale amiabila a conflictelor.

Art.3. -

d)

e)

Competenta Comitetului de etica

Principalele atributii ale Comitetului sunt urmatoarele:

ajuta conducerea executiva si plenul la urmarirea aplicarii si respectarii
prevederilor Codului;

asigura cadrul intern necesar respectarii de catre auditorii publici externi
a prevederilor art.24 lit. g) din prezentul Cod;

acorda, la solicitarea auditorilor publici externi, consultanta si indrumare
in intelegerea si clarificarea tuturor aspectelor si cerintelor cuprinse in
Cod,

sprijind conducerea executiva si plenul in rezolvarea unor probleme si
situatii aparute sau sesizate cu privire la incédlcarea prevederilor Codului,
ale Statutului auditorului public extern, precum si a altor regulamente si
norme interne ale Curtii de Conturi, care pot fi solufionate pe cale
amiabila;

prezintda conducerii executive si plenului faptele de incalcare a
regulamentelor si normelor interne ale Curtii de Conturi care sunt
semnalate de avertizori, ca avertizdri in interes public, conform Legii
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Art4. -

Art.b. -

9)
h)

a)
b)
c)
d)

nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritati publice, institutii
publice si din alte unitd{i care semnaleaza incalcari ale legii;

prezintd plenului rapoarte privind problemele analizate sau luate in
dezbatere;

prezintd trimestrial plenului informari intocmite conform art.82 alin.(2)
din Cod,

prezintd anual plenului un raport de activitate. Raportul anual prezinta
situatiile si cazurile analizate, solutiile propuse si adoptate, alte aspecte
relevante rezultate din analiza declaratiilor de independenta, a rapoartelor
comisiilor de disciplind si a altor documente, precum si propuneri de
imbunatatire a prevederilor Codului. Raportul anual se prezinta plenului
la data de 1 martie a anului urmator, anului pentru care s-a intocmit.

Componenta si constituirea Comitetului de etica

Comitetul este format din 7 membri, in urmatoarea componenta:

doi auditori publici externi, care detin functii de conducere, din structura
centrala sau teritoriala;

un consilier al presedintelui, asimilat auditorului public extern, desemnat
de presedinte;

un consilier juridic, asimilat auditorului public extern, desemnat de
consilierul de conturi care conduce Departamentul Juridic;

trei auditori publici externi, cu functii de executie.

Membrii Comitetului sunt numiti de plenul Curtii de Conturi pentru un

mandat de 3 ani, si pentru cel mult doua mandate.

Art.6. -

(1) Persoanele care candideaza pentru a face parte din Comitet trebuie sa

fie persoane cu o reputatie nestirbitd, un comportament onest, si aiba cel putin

5 ani vechime 1n functia de auditor public extern sau asimilatd acestuia, iar la

evaluarile profesionale din ultimii 3 ani sd fi obtinut si sa obtind pe perioada

mandatului calificativul “foarte bun”.

(2) Propunerile de candidati se vor transmite presedintelui Curtii de Conturi, n
termen de 30 de zile calendaristice de la data la care Plenul hotaraste declansarea
procedurilor pentru infiintarea Comitetului. Acelasi termen se aplicd si in cazul
expirarii mandatului membrilor Comitetului.

(3) Pentru nominalizarile prevazute la art.4, lit. a) si d) pot transmite
candidaturi:

a) conducerile departamentelor de specialitate si directorii camerelor de
conturi;

b) auditorii publici externi, In nume propriu, indiferent de functia
detinuta, daca detin o lista de semnaturi de sustinere din partea a cel
putin 50 de colegi;
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c)

asociatiile sindicale din care fac parte auditorii publici externi.

(4) Plenul va desemna trei consilieri de conturi care vor centraliza si analiza
propunerile primite. Acestia vor intocmi un raport, in 30 de zile calendaristice de
la expirarea termenului prevazut la art.6 alin.(2), in care vor face propuneri si pe
care il vor inainta Plenului, in vederea aprobarii numirii membrilor Comitetului.

Art.7. -

Art.8. -

In prima sedinti a Comitetului se aleg prin vot secret, din randul
membrilor presedintele si secretarul acestuia.

Activitatea Comitetului de etica

Comitetul desfasoara, in principal, urmatoarele activitati:

a)

b)

9)

h)

primeste sesizdri ale unor situatii sau fapte de incalcare a prevederilor
legale, ale Codului, ale Statutului auditorului public extern, precum si
ale altor regulamente si norme interne ale Curtii de Conturi, pentru
care presedintele Curtii de Conturi nu a declansat cercetarea
disciplinard prealabila, potrivit legii;

intocmeste puncte de vedere sau rapoarte de caz, cu privire la
sesizarile primite pe care le prezintd plenului pentru aprobare;
analizeaza situatiile semnalate de catre auditorii publici externi in
legatura cu aspecte si probleme aparute in cadrul actiunilor de
control/audit, in ceea ce priveste aplicarea si respectarea Codului;
primeste si analizeaza de la avertizorii de interes public, conform
Legii nr.571/2004, semnaldri ale unor fapte de incalcare de catre
auditorii publici externi a legilor in vigoare §i a regulamentelor si
normelor interne ale Curtii de Conturi;

intocmeste la solicitarea Plenului materiale de analiza si sinteze
privind respectarea principiilor prevazute de Cod;

primeste un exemplar al rapoartelor intocmite de catre comisiile de
disciplina, le centralizeaza, propune masuri de prevenire a aparifiei
abaterilor consemnate si de modificare si completare a Codului, daca
este cazul;

monitorizeaza declaratiile de independentd si informeaza Plenul cu
privire la: aspectele deosebite care sunt intilnite in activitatea
auditorilor; spetele si problemele care apar frecvent; zonele de risc
mai deosebite in ceea ce privesc incdlcari ale independentei,
obiectivitdtii, conflictului de interese etc. din partea auditorilor publici
externi si entitatilor supuse verificarii Curtii de Conturi;

primeste si analizeaza informarile transmise in baza art.82 alin.(2) din
Cod si intocmeste trimestrial pentru Plen note de informare;
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1) primeste de la Plen si de la auditorii publici externi cereri de
solutionare pe cale amiabild a conflictelor aparute intre acestia si
Curtea de Conturi;

J) se sesizeaza din oficiu asupra oricarei probleme care prezintd un
posibil risc de incalcare a prevederilor Codului si prezinta Plenului un
raport de caz, pentru aprobare.

Functionarea Comitetului de etica

Art9. - (1) Comitetul se intruneste lunar, in sedintd ordinara, si ori de cate ori
este nevoie, in sedinte extraordinare. Convocarea pentru sedintele extraordinare
o face secretarul, la solicitarea presedintelui comitetului cu cel putin 2 zile
inainte de desfasurarea sedintei.

(2) Participarea membrilor Comitetului la lucrarile acestuia este obligatorie.
Cvorumul necesar intrunirii unei sedinte a Comitetului este de 4 membrii din
totalul membrilor acestuia. Pe perioada cat membrii Comitetului participa la
lucrarile si activitatile acestuia, ei sunt exonerati de sarcinile de serviciu, fara
diminuarea drepturilor salariale.

(3) Membrul care absenteaza nejustificat de la cinci sedinte este demis din
Comitet printr-o hotarare a plenului Curtii de Conturi.

(4) In termen de 10 zile de la adoptarea hotararii plenului Curtii de Conturi va fi
declansata procedura de numire a unui nou membru, conform prevederilor de la
art.6 din prezentul regulament. Perioada pentru care se numeste noul membru
este Tn completarea mandatului celui pe care acesta il inlocuieste. Procedura de
mai sus se aplica si in cazul in care un membru demisioneaza.

(5) Toate deciziile si rapoartele de caz ale Comitetului se adopta cu majoritate
simpla de voturi prin vot deschis. In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui
este decisiv.

(6) Sarcinile primite si lucrarile care intra in atributiile Comitetului se duc la
indeplinire de catre echipe de raportori, formate din cel putin doi membri ai
Comitetului. Presedintele Comitetului desemneazd echipa de raportori si
stabileste termenul in care trebuie depus proiectul documentului care urmeaza sa
fie Intocmit, respectiv, raport de caz, punct de vedere, nota de informare, raport
de activitate, documentar si altele.

(7) Sesizarea din oficiu a Comitetului se poate face de catre oricare dintre
membrii acestuia si se aproba prin vot deschis.

(8) La fiecare sedintd se intocmeste un proces verbal de sedintd in care se vor
consemna dezbaterile asupra ordinii de zi, a deciziilor si a rapoartelor de caz
adoptate, a altor probleme care au facut obiectul sedintei. Procesul verbal se
intocmeste prin grija secretarului Comitetului de eticd si este semnat de toti
participantii la sedinta.
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(9) Activitatea curenta a Comitetului de eticd, precum si secretariatul sedintelor
este asigurat de catre o persoand desemnata din cadrul Biroului pentru lucrarile
plenului Curtii de Conturi.

Documentele care fac obiectul de activitate al Comitetului de etica

Art.10. - Principalele documente aflate in atentia Comitetului sunt: declaratiile de
independentd, rapoartele comisiilor de disciplind, informarile directorilor din
departamentele de specialitate si directorilor camerelor de conturi, scrisorile si
materialele transmise de Plen, de auditorii publici externi si de alte persoane
interesate, precum si alte documente relevante din Curtea de Conturi.

Art.1l. - Declaratiile de independentd, se transmit in termen de 3 zile in format
electronic la adresa Comitetului.

Art.12. - Informarile lunare ale directorilor departamentelor de specialitate si ale
directorilor camerelor de conturi care contin datele cu privire la stadiul
implementarii prevederilor Codului, situatiile si cazurile deosebite care reies
din declaratiile de independenta si modul in care au fost solutionate acestea se
transmit in format electronic Comitetului, in termen de 5 zile de la intocmire.

Art.13.-  Copii ale rapoartelor comisiilor de disciplind vor fi transmise la Comitet
dupa analizarea acestora de catre plenul Curtii de Conturi.

Art.14. - (1) Materialele adresate Comitetului se depun la Registratura Curtii de
Conturi, fiind repartizate presedintelui 1ar in lipsa acestuia secretarului
Comitetului.

(2) Comitetul poate primi materiale din partea auditorilor publici externi sau a
altor persoane interesate, in format electronic la adresa acestuia, fiind asigurata
confidentialitatea materialelor si a persoanelor, la solicitarea acestora.

(3) Scrisorile si materialele anonime adresate Comitetului nu sunt luate in
considerare.

Dispozitii finale

Art15. - (1) Comitetul poate invita la lucrarile sale persoanele care au transmis
scrisori sau solicitari spre analiza si solutionare. Poate invita si alte persoane
din Curtea de Conturi care il pot ajuta cu date si informatii sau pot oferi
lamuriri pentru clarificarea aspectelor care fac obiectul sesizarilor primite de la
Plen, de la auditori publici externi si de la alte persoane interesate, precum si in
situatiile Tn care Comitetul se sesizeaza din oficiu.
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(2) Discutiile cu persoanele respective sunt confidentiale si nu au caracterul
unei cercetdri disciplinare prealabile, acestea neintrand in atributiile Comitetului.

Art.16.-  Presedintele Comitetului poate fi invitat la lucrarile plenului Curtii de
Conturi atunci cand pe ordinea de zi a sedintelor acestuia sunt inscrise
documente elaborate de Comitet sau in situatia in care se dezbat probleme care
privesc prevederile Codului.

Art.17.- Procedura de lucru, organizarea si desfasurarea sedintelor Comitetului de
etica se stabilesc prin regulamentul adoptat de catre acesta in termen de 15 zile
de la infiintare.

Art.18.- (1) Pentru desfasurarea activitatii in conditii corespunzatoare, in termen de
30 de zile de la intrare in vigoare a Codului de conduita etica si profesionald a
personalului Curtii de Conturi, Secretariatul general ii va repartiza Comitetului
de etica un spatiu adecvat, precum si dotarea cu mobilier si logistica necesare.
(2) Structurile din cadrul Curtii de Conturi vor sprijini activitatea Comitetului

de etica.

Art.19. - Toate documentele si materialele primite de Comitet se predau anual spre

pastrare, conform prevederilor legale, la arhiva Curtii de Conturi, prin grija
secretarului Comitetului de etica.
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