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REGULAMENTUL 

DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 

A CURŢII DE CONTURI A ROMÂNIEI 
 

 

CAPITOLUL I 

DISPOZIŢI GENERALE 

 

Art. 1. – Curtea de Conturi este organizată şi funcţionează în baza dispoziţiilor art. 

140 din Constituţia României, republicată, ale Legii nr. 94/1992 privind organizarea şi 

funcţionarea Curţii de Conturi, republicată, denumită în continuare ”legea” şi ale prezentului 

regulament.  

Art.2.- Regulamentul de organizare şi funcţionare a Curţii de Conturi, denumit în 

continuare ”Regulamentul”, este elaborat şi aprobat de către Plenul Curţii de Conturi în 

temeiul prevederilor art.58 lit. j) din Legea nr. 94/1992, republicată. 

Art.3.– Regulamentul creează cadrul intern necesar realizării atribuţiilor şi 

competenţelor Curţii de Conturi prevăzute de lege şi celelalte dispoziţii legale aplicabile şi 

stabileşte structura organizatorică a Curţii de Conturi, modul de organizare şi funcţionare a 

departamentelor, cu direcţii, servicii şi compartimente de specialitate, a camerelor de conturi 

judeţene şi a municipiului Bucureşti, a Autorităţii de Audit, în cadrul cărora pot funcţiona 

servicii şi birouri, organizarea şi desfăşurarea activităţii Secretariatului general, precum şi 

atribuţiile specifice activităţii instituţiei.  

 

 Secţiunea 1  

Conducerea Curţii de Conturi 

 

Art.4.- (1) Plenul Curţii de Conturi se compune din 18 membri, numiţi, în condiţiile 

legii, de Parlament, care sunt consilieri de conturi. 

Art.5.- (1) Conducerea Curţii de Conturi se exercită de către plenul Curţii de Conturi. 

Conducerea executivă a Curţii de Conturi se exercită de către preşedinte, ajutat de doi 

vicepreşedinţi, care sunt consilieri de conturi. 

(2) Conducerea executivă asigură coordonarea activităţii Curţii de Conturi în 

conformitate cu prevederile Legii nr. 94/1992, republicată, cu hotărârile Plenului, precum şi 

cu celelalte dispoziţii legale aplicabile în vederea realizării atribuţiilor şi competenţelor ce 

revin Curţii de Conturi. 

 

Secţiunea a-2-a 

Organizarea şi structura Curţii de Conturi  

 

Art.6.- (1) În structura Curţii de Conturi se cuprind departamentele, camerele de 

conturi judeţene şi a municipiului Bucureşti şi un secretariat general. În cadrul Curții de 

Conturi sunt organizate şi structuri care funcționează în subordinea directă a preşedintelui 

Curţii de Conturi.   

(2) Departamentele alcătuiesc structura centrală de specialitate şi sunt conduse de câte 

un consilier de conturi, care îndeplineşte şi funcţia de şef de departament. Conform hotărârii 

plenului, în cadrul Curţii de Conturi sunt organizate 12 departamente. 

(3) În cadrul departamentelor Curţii de Conturi pot fi organizate direcţii, servicii, 

birouri şi compartimente de specialitate. 
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Art.7.- Camerele de conturi judeţene şi ale municipiului Bucureşti alcătuiesc structura 

teritorială de specialitate a Curţii de Conturi şi sunt conduse de câte un director şi un director 

adjunct. În structura camerelor de conturi judeţene pot funcţiona servicii şi birouri. 

Art.8.- (1) În cadrul Curţii de Conturi este organizată şi funcţionează Autoritatea de 

Audit. Aceasta este condusă de un preşedinte şi doi vicepreşedinţi, numiţi de Parlament dintre 

consilierii de conturi. 

 (2) Autoritatea de Audit este un organism independent din punct de vedere 

operaţional faţă de Curtea de Conturi şi faţă de celelalte autorităţi responsabile cu gestionarea 

şi implementarea fondurilor comunitare nerambursabile, cu sediul în municipiul Bucureşti.  

(3) În teritoriu, Autoritatea de Audit are structuri regionale organizate în judeţele în 

care îşi desfăşoară activitatea agenţii, autorităţi de management şi/sau organismele 

intermediare care gestionează fondurile comunitare. 

Art.9.- Secretariatul general al Curţii de Conturi este condus de un secretar general şi 

are în structură direcţii, servicii, birouri şi compartimente. 

Art.10.- În subordinea directă a preşedintelui Curţii de Conturi pot fi organizate 

direcții, servicii, birouri și compartimente. 

 

CAPITOLUL II 

PLENUL ŞI CONDUCEREA EXECUTIVĂ  

A CURŢII DE CONTURI 
 

Secţiunea 1   

Atribuţiile Plenului Curţii de Conturi 

 

Art. 11. – (1) În conformitate cu prevederile art.58  din Legea nr.94/1992, republicată,  

Plenul Curţii de Conturi are următoarele atribuţii:  

a) adoptă politicile şi strategiile Curţii de Conturi; 

b) aprobă normele proprii privind activitatea specifică a Curţii de Conturi; 

c) aprobă:  

i. regulamentul propriu al plenului Curţii de Conturi; 

ii. regulamentul de organizare şi funcţionare a Curţii de Conturi; 

iii. regulamentul concediilor personalului Curţii de Conturi; 

iv. regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea activităţilor specifice Curţii 

de Conturi, precum şi valorificarea actelor rezultate din aceste activităţi; 

v. Codul de conduită etică şi profesională a personalului Curţii de Conturi; 

vi. alte regulamente specifice; 

d) aprobă Standardele de audit ale Curţii de Conturi; 

e) aprobă manualele de audit şi ghidurile pe domenii specifice, elaborate pe baza 

normelor proprii ale Curţii de Conturi, precum şi alte norme procedurale; 

f) aprobă programele anuale de activitate a Curţii de Conturi şi modificările survenite pe      

parcursul derulării acestora; 

g) aprobă modul de organizare și desfăşurare a unor acţiuni specifice, solicitate prin 

hotărâri ale Camerei Deputaţilor sau ale Senatului; 

h) aprobă statul de funcţii al personalului Curţii de Conturi; 

i) aprobă denumirea, sfera de activitate şi structura organizatorică a departamentelor 

Curţii de Conturi; 

j) aprobă proiectul de bugetul Curţii de Conturi; 

k) dezbate şi hotărăşte transmiterea execuţiei bugetului Curţii de Conturi către Parlament; 

l) aprobă Statutul auditorului public extern; 

m) aprobă structura organizatorică a Curţii de Conturi; 
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n) numeşte directorii, directorii adjuncţi, şefii de serviciu, secretarul general al Curţii de 

Conturi şi stabileşte atribuţiile acestora, prin fişa postului; 

o) aprobă rapoartele prevăzute a fi comunicate Parlamentului; 

p) emite avize referitoare la:  

i. proiectul bugetului de stat şi proiectele de lege în domeniul finanţelor şi al 

contabilităţii publice sau prin aplicarea cărora ar rezulta o diminuare a veniturilor 

sau o majorare a cheltuielilor aprobate prin legea bugetară, avize ce se acordă la 

cererea Senatului sau a Camerei Deputaţilor; 

ii. înfiinţarea de către Guvern sau ministere a unor organe de specialitate în 

subordinea lor;  

q) aprobă structura organizatorică a secretariatului general şi atribuţiile compartimentelor 

din cadrul acestuia; 

r) hotărăşte asupra modificării organizării interne a Curţii de Conturi, în limitele legii; 

s) solicită periodic şi examinează rapoartele asupra activităţii departamentelor Curţii de 

Conturi şi a camerelor de conturi; 

t) examinează şi aprobă propunerea de ordine de zi a şedinţei plenului, formulată de 

preşedintele Curţii de Conturi; 

u) aprobă lista cuprinzând posturile vacante care urmează a fi scoase la concurs, precum 

şi tematicile şi organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante; 

v) aprobă contractarea de lucrări, bunuri, servicii sau alte prestaţii necesare funcţionării 

Curţii de Conturi.  

(2) În afara atribuţiilor prevăzute la alin.(1), potrivit prevederilor Legii nr.94/1992, 

republicată, ale Regulamentului propriu al Plenului Curţii de Conturi şi ale celorlalte norme 

interne, Plenului Curţii de Conturi îi mai revin şi următoarele atribuţii:  

a) stabileşte limitele valorice minime de la care conturile de execuţie ale bugetului 

general consolidat sunt supuse controlului în fiecare exerciţiu bugetar, astfel încât în termenul 

legal de prescripţie să se asigure verificarea tuturor conturilor; 

b) stabileşte şi aprobă atribuţiile vicepreşedinţilor şi ale celorlalţi consilieri de conturi; 

c)  numeşte şefii de departamente; 

d) aprobă numărul de posturi de conducere şi de execuţie din structurile Curţii de 

Conturi, precum şi atribuţiile departamentelor şi ale camerelor de conturi judeţene şi a 

municipiului Bucureşti; 

e) aprobă, la propunerea preşedintelui Autorităţii de Audit, structura organizatorică, 

numărul de personal şi statul de funcţii ale Autorităţii de Audit; 

f) aprobă Regulamentul propriu de organizare şi funcţionare a Autorităţii de Audit, 

avizat de preşedintele acesteia, regulament ce face parte integrantă din Regulamentul de 

organizare şi funcţionare a Curţii de Conturi; 

g) primeşte informări de la Autoritatea de Audit, semestrial şi ori de câte ori este necesar, 

asupra principalelor constatări rezultate din acţiunile de audit desfăşurate şi asupra măsurilor 

luate în concordanţă cu reglementările comunitare; 

h) primeşte de la Autoritatea de Audit sinteza constatărilor şi a rezultatelor activităţii de 

audit asupra fondurilor europene, în vederea includerii acestora în raportul public anual ce se 

înaintează Parlamentului; 

i) ia decizii privind mobilitatea personalului Curţii de Conturi; 

j) dispune în legătură cu aplicarea prevederilor legale referitoare la colaborarea Curții de 

Conturi cu organismele internaţionale de profil şi cu exercitarea controlului/auditului asupra 

gestionării fondurilor externe puse la dispoziţia României; 

k) aprobă participarea Curţii de Conturi la activitățile organismelor internaţionale de 

specialitate; 
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l) aprobă mandatele participanţilor la acţiuni internaţionale sau organizate de Curtea de 

Conturi şi analizează rapoartele privind rezultatele acţiunilor respective şi valorificarea 

acestora; 

m)  aprobă programele multianuale şi programele anuale de perfecţionare continuă a 

pregătirii profesionale a personalului Curţii de Conturi; 

n) aprobă numărul şi structura personalului Curţii de Conturi care participă la programele 

de perfecţionare a pregătirii profesionale organizate de Curtea de Conturi sau organizate şi 

finanţate de către alte instituţii naționale și/sau internaţionale; 

o) analizează şi soluţionează contestaţiile formulate de personalul Curţii de Conturi  cu 

privire la calificative acordate la evaluarea anuală a performanţelor profesionale; 

p) aprobă normative pentru unele capitole de cheltuieli prevăzute în bugetul Curţii de 

Conturi; 

q) aprobă modificarea listelor cuprinzând obiectivele de investiţii, anexă la bugetul Curţii 

de Conturi; 

r) aprobă propunerile privind structura şi conţinutul-cadru ale informaţiilor transmise pe 

paginile internet ale Curţii de Conturi; 

s) aprobă structura şi numărul personalului de la cabinetele din subordinea preşedintelui 

şi vicepreşedinţilor Curţii de Conturi, precum şi ai Autorităţii de Audit; 

t) aprobă ocuparea temporară a funcţiilor vacante de conducere din cadrul structurilor 

centrale şi teritoriale ale Curţii de Conturi; 

u) desemnează persoanele care urmează să reprezinte Curtea de Conturi în cadrul unor  

organizaţii sau entităţi internaţionale în domeniul auditului; 

v) stabileşte persoanele din cadrul Curţii de Conturi care urmează să fie numite pentru a 

reprezenta Curtea de Conturi în cadrul unor autorităţi sau instituţii publice din România şi 

hotărăşte revocarea sau retragerea acestor persoane din posturile respective, după caz, în 

condiţiile stabilite de legislaţia în vigoare; 

w) numeşte membrii Comisiei pentru aplicarea unitară a prevederilor legale care 

reglementează activitatea Curţii de Conturi; 

x) numeşte membrii Comitetului de etică; 

y) primeşte şi aprobă rapoartele şi celelalte documente transmise de către Comitetul de 

etică; 

z) aprobă normele metodologice de evaluare a performanţelor profesionale individuale 

ale personalului de specialitate a Curţii de Conturi; 

aa) aprobă metodologia de elaborare, modificare şi urmărire a realizării Programului de 

activitate al Curţii de Conturi; 

bb) aprobă regulamentul privind elaborarea Raportului public anual, rapoartele anuale 

referitoare la finanţele publice locale şi a altor rapoarte specifice Curţii de Conturi; 

cc) aprobă regulamentul de organizare şi funcţionare a Serviciului relaţii externe şi 

protocol; 

dd) aprobă regulamentul privind activitatea de comunicare, imagine şi relaţii publice 

precum şi de organizare şi desfăşurare a activităţii de soluţionare a petiţiilor adresate Curţii de 

Conturi; 

ee) aprobă regulamentul privind gestionarea şi utilizarea echipamentelor IT de către 

personalul Curţii de Conturi; 

ff) aprobă normele metodologice şi ghidurile interne privind protecţia informaţiilor 

clasificate în cadrul Curţii de Conturi; 

gg) aprobă metodologia internă privind organizarea şi funcţionarea activităţii de arhivare 

a documentelor din cadrul Curţii de Conturi; 

hh) aprobă regulamentul de organizare şi funcţionare a bibliotecii Curţii de Conturi; 

ii) alte atribuţii, conform legii.  
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Secţiunea a-2-a  

Atribuţiile preşedintelui Curţii de Conturi 

 

Art. 12. – (1) Atribuţiile preşedintelui Curţii de Conturi prevăzute la art.60  din Legea 

nr. 94/1992,republicată, sunt următoarele:  

a) reprezintă Curtea de Conturi şi asigură relaţiile acesteia cu instituţiile şi autorităţile 

publice şi cu organismele naţionale şi internaţionale de profil; 

b) coordonează activitatea Curţii de Conturi; 

c) convoacă şi prezidează dezbaterile plenului şi asigură executarea hotărârilor acestuia; 

d) propune ordinea de zi a şedinţelor plenului şi o supune aprobării acestuia; 

e) urmăreşte transmiterea către Parlament a rapoartelor Curţii de Conturi; 

f) numeşte personalul Curţii de Conturi, cu excepţia celui numit de plen şi dispune, dacă 

este cazul, detaşarea sau revocarea din funcţie a acestuia, în condiţiile legii; pentru personalul 

Autorităţii de Audit, această atribuţie se exercită numai cu acordul preşedintelui acesteia; 

g) exercită acţiunea disciplinară, potrivit prevederilor Codului de conduită etică şi 

profesională a personalului Curţii de Conturi şi aplică sancţiuni disciplinare prevăzute de 

acesta; 

h) comunică posturile vacante de membri ai Curţii de Conturi către Parlament, pentru 

luarea de măsuri în vederea ocupării acestora; 

i) emite ordine pentru rezolvarea problemelor curente ce apar în desfăşurarea activităţii 

Curţii de Conturi, care sunt avizate de către toate structurile interesate;  

 (2) În afara atribuţiilor prevăzute la alin.(1), potrivit dispoziţiilor legii, regulamentelor şi 

altor norme interne, preşedintelui Curţii de Conturi îi revin şi următoarele atribuţii:  

a) propune plenului pentru aprobare participarea la reuniuni internaţionale, precum şi la 

reuniunile interinstituţionale organizate de către Curtea de Conturi împreună cu celelalte 

instituţii similare membre ale INTOSAI sau EUROSAI;  

b) convoacă, ori de câte ori este necesar, întruniri la sediul central sau în teritoriu sau 

videoconferinţe cu conducerea structurilor de specialitate centrale şi teritoriale, în vederea 

examinării activităţii desfăşurate şi stabilirii măsurilor care să asigure realizarea integrală şi la 

termen a Programului anual de activitate; 

c) semnează hotărârile luate de plen în urma dezbaterii problemelor aflate pe ordinea de 

zi, precum şi avizele emise de Curtea de Conturi la solicitarea Senatului şi Camerei 

Deputaţilor. De asemenea, semnează avizele privind înfiinţarea de către Guvern sau ministere 

a unor organe de specialitate în subordinea lor, potrivit legii; 

d) verifică îndeplinirea tuturor condiţiilor stabilite prin Regulamentul propriu al plenului 

Curţii de Conturi a României, după care declară deschise dezbaterile plenului Curţii de 

Conturi dacă sunt îndeplinite condiţiile respective; 

e) sesizează organele de urmărire penală competente în cazul săvârşirii de către angajaţii 

Curţii de Conturi a unor fapte ce întrunesc elementele constitutive ale unei infracţiuni. În 

aceste cazuri dispune suspendarea sau demiterea din funcţie a angajaţilor respectivi, în 

condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare, precum şi în Codul de conduită şi etică 

profesională a personalului Curţii de Conturi şi Statutul auditorului public extern; 

f) dispune radierea sancţiunilor disciplinare în condiţiile şi la termenele prevăzute în 

Codul de conduită etică şi profesională a personalului Curţii de Conturi; 

g) aprobă transmiterea informaţiilor care nu au caracter public sau remiterea 

documentelor care conţin astfel de informaţii, la solicitarea persoanelor juridice sau fizice 

competente sau interesate; 

h) aprobă tematicile specifice elaborate în cadrul departamentelor şi structurilor pe care le 

coordonează direct; 
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i) numeşte membri comisiilor de disciplină constituite pentru realizarea cercetării 

disciplinare prealabile a faptelor sesizate în vederea aplicării sancţiunilor disciplinare pentru 

auditorii publici externi şi personalul contractual; 

j) numeşte membri comisiei de disciplină a funcţionarilor publici; 

k) desemnează un funcţionar public din cadrul Direcţiei resurse umane şi salarizare 

pentru asigurarea consilierii etice şi monitorizarea respectării normelor de conduită de către 

funcţionarii publici; 

l) aprobă evaluarea performanţelor profesionale ale directorilor şi şefilor de serviciu din 

cadrul Departamentelor VI şi VII, ale directorilor camerelor de conturi teritoriale şi ale 

municipiului Bucureşti, precum şi ale personalului din cadrul structurilor aflate în 

subordonarea directă a preşedintelui Curţii de Conturi; 

m) dispune amânarea sau suspendarea organizării şi desfăşurării concursurilor pentru 

ocuparea posturilor vacante din cadrul Curţii de Conturi; 

n)  dispune constituirea comisiilor de analiză privind încălcarea dreptului la acces la 

informaţiile de interes public; 

o)  desemnează pe consilierul preşedintelui Curţii de Conturi care face parte din 

Comitetul de etică; 

p) aprobă: 

i. accesul reprezentanţilor mass-media în obiectivele aparţinând Curţii de Conturi; 

ii. acordarea de interviuri şi/sau declaraţii de presă, precum şi participarea la 

emisiuni de radio sau televiziune; 

iii. organizarea de conferinţe de presă la sediul central sau în teritoriu; 

iv. transmiterea de comunicate de presă. 

q) alte atribuţii, în condiţiile legii.  

(3) Atribuţiile prevăzute la alin. (1) şi (2) se exercită, în lipsa preşedintelui Curţii de 

Conturi, de către unul dintre vicepreşedinţi, desemnat de către acesta.  

 

Secţiunea a-3-a 

Atribuţiile vicepreşedinţilor Curţii de Conturi 

 

Art. 13. – Atribuţiile vicepreşedintelui Curţii de Conturi, sunt următoarele:  

a) analizează şi definitivează, împreună cu şefii departamentelor pe care le coordonează, 

propunerile privind Programul anual de activitate; 

b) asigură armonizarea acţiunilor de control/audit între departamente şi între acestea şi 

celelalte structuri, dacă este cazul; 

c) coordonează şi îndrumă activitatea de elaborare şi/sau actualizare a proiectelor 

privind:  

i. normele proprii referitoare la activitatea specifică Curţii de Conturi, manualele de 

control/audit, ghidurile pe domenii specifice, precum şi alte norme procedurale;  

ii. regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea activităţilor specifice Curţii de 

Conturi, precum şi valorificarea actelor rezultate din aceste activităţi;  

iii. standardele proprii de audit ale Curţii de Conturi;  

iv. politicile şi strategiile Curţii de Conturi;  

v. regulamentul propriu al Plenului Curţii de Conturi;  

vi. regulamentul de organizare şi funcţionare a Curţii de Conturi;  

vii. regulamentul concediilor personalului Curţii de Conturi;  

viii. codul de conduită etică şi profesională a personalului Curţii de Conturi;  

ix. statutul auditorului public extern;  

x. alte regulamente specifice.  
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d) aprobă proiectele tematicilor specifice de control/audit elaborate de către 

departamentele de specialitate; 

e) organizează şi îndrumă și dispune măsurile prevăzute de lege pentru realizarea 

acțiunilor din Programul anual de activitate și pentru îndeplinirea obiectivelor ce revin 

departamentelor pe care le coordonează; 

f) convoacă, ori de câte ori este necesar, întruniri şi videoconferinţe cu conducerile 

structurilor de specialitate centrale şi teritoriale, în vederea examinării activităţii desfăşurate şi 

a stabilirii măsurilor care să asigure realizarea integrală şi la termen a Programului anual de 

activitate; 

g) asigură cadrul necesar pentru valorificarea constatărilor înscrise în actele rezultate din 

activitatea de control/audit a Curţii de Conturi, conform prevederilor Regulamentului privind 

organizarea şi desfăşurarea activităţilor specifice Curţii de Conturi, precum şi valorificarea 

actelor rezultate din aceste activităţi; 

h) propune modificarea structurii organizatorice şi a numărului de posturi al 

departamentelor aflate în coordonare, pe fiecare direcţie, serviciu, birou şi compartiment din 

cadrul acestora, ori de câte ori este cazul; 

i) asigură respectarea procedurilor de ocupare a posturilor vacante din structurile de 

control/audit aflate sub coordonarea acestuia, ţinând cont de statul de funcţii şi tematicile de 

examinare aprobate; 

j) avizează propunerile privind angajarea şi promovarea personalului din structurile 

aflate sub coordonare; 

k) asigură elaborarea şi prezentarea rapoartelor privind activitatea departamentelor 

coordonate; 

l) avizează propunerile privind temele pentru perfecţionarea pregătirii profesionale a 

personalului din structurile aflate sub coordonare şi urmăreşte buna desfăşurare a acestei 

activităţi; 

m) avizează hotărârile de plen luate în urma dezbaterii problemelor aflate pe ordinea de zi 

a şedinţelor plenului; 

n) aprobă evaluarea performanţelor directorilor şi şefilor de serviciu din cadrul 

departamentelor pe care le coordonează; 

o) alte atribuţii, în condiţiile legii.  

 

 

Secţiunea a-4-a 

Atribuţiile  cabinetelor organizate în subordinea preşedintelui 

 şi vicepreşedinţilor Curţii de Conturi, precum şi a  

preşedintelui şi vicepreşedinţilor  

Autorităţii de Audit 

 

Art.14. – (1) În subordinea preşedintelui şi vicepreşedinţilor Curţii de Conturi, precum şi 

ai preşedintelui şi vicepreşedinţilor Autorităţii de Audit, se organizează şi funcţionează câte 

un cabinet, care se încadrează cu personal contractual, potrivit prevederilor art.48 alin.(1) din 

Legea nr. 94/1992, republicată. 

(2) Atribuţiile cabinetelor organizate în subordinea preşedintelui şi vicepreşedinţilor 

Curţii de Conturi, precum şi a preşedintelui şi vicepreşedinţilor Autorităţii de Audit, 

sunt următoarele:  

a) examinează şi clasifică corespondenţa adresată preşedintelui şi vicepreşedinţilor Curţii 

de Conturi, precum şi preşedintelui şi vicepreşedinţilor Autorităţii de Audit, primită în cadrul 

cabinetului; 

b) înregistrează corespondenţa primită în cadrul cabinetului în registrul de intrări-ieşiri; 



 

8 

 

c) prezintă preşedintelui şi vicepreşedinţilor Curţii de Conturi, precum şi preşedintelui şi 

vicepreşedinţilor Autorităţii de Audit, corespondenţa înregistrată, pentru informare, examinare 

şi/sau semnare, după caz; 

d) repartizează şi redirecţionează corespondenţa către alte structuri ale Curţii de Conturi 

sau către alte instituţii sau organisme, conform rezoluţiilor înscrise pe documentele în cauză, 

consemnând aspectul ca atare în registrul intrări-ieşiri; 

e) transmit corespondenţa destinatarilor, conform rezoluţiilor consemnate pe 

documentele în cauză; 

f) redactează proiectul unor adrese sau scrisori care urmează a fi transmise celorlalte 

structuri ale Curţii de Conturi sau altor instituţii ori organisme; 

g) tehnoredactează orice material prezentat de preşedintele şi vicepreşedinţii Curţii de 

Conturi, precum şi de preşedintele şi vicepreşedinţii Autorităţii de Audit; 

h) la solicitarea preşedintelui şi/sau vicepreşedinţilor Curţii de Conturi, precum şi a 

preşedintelui şi/sau vicepreşedinţilor Autorităţii de Audit, participă la şedinţe, audienţe sau 

alte întruniri, consemnând luările de cuvânt ale participanţilor, concluziile rezultate sau 

hotărârile luate; 

i) organizează şi conduc evidenţa sesizărilor adresate preşedintelui şi vicepreşedinţilor 

Curţii de Conturi, precum şi preşedintelui şi vicepreşedinţilor Autorităţii de Audit şi modul de 

soluţionare a acestora; 

j) organizează evidenţa audienţelor solicitate de personalul Curţii de Conturi sau a altor 

persoane din afara Curţii de Conturi; 

k) prezintă preşedintelui şi vicepreşedinţilor Curţii de Conturi, precum şi preşedintelui şi 

vicepreşedinţilor Autorităţii de Audit, solicitările nominale sau lista cu solicitările de 

audienţe;   

l) convoacă persoanele care au solicitat audienţe, comunicându-le acestora ziua şi ora 

audienţelor; 

m) utilizează reţeaua intranet pentru obţinerea şi transmiterea informaţiilor de la şi către 

celelalte structuri ale Curţii de Conturi; 

n) utilizează reţeaua internet pentru obţinerea şi transmiterea informaţiilor solicitate de 

preşedintele şi vicepreşedinţii Curţii de Conturi, precum şi de preşedintele şi vicepreşedinţii 

Autorităţii de Audit; 

o) convoacă personalul Curţii de Conturi, la solicitarea preşedintelui şi vicepreşedinţilor 

Curţii de Conturi, precum şi a preşedintelui şi vicepreşedinţilor Autorităţii de Audit; 

p) îndeplinirea altor sarcini primite de la preşedintele şi vicepreşedinţii Curţii de Conturi, 

precum şi de la preşedintele şi vicepreşedinţii Autorităţii de Audit.  

 

Secţiunea a-5-a 

Atribuţiile Biroului pentru lucrările Plenului 

 

Art. 15. – Atribuţiile Biroului pentru lucrările Plenului sunt următoarele:  

a) asigură organizarea şi pregătirea şedinţelor Plenului Curţii de Conturi; 

b) solicită membrilor Plenului Curţii de Conturi propuneri pentru includerea acestora în 

proiectul ordinii de zi a şedinţei, pe care le prezintă preşedintelui Curţii de Conturi pentru a fi 

avute în vedere la stabilirea ordinii de zi; 

c) comunică membrilor Plenului convocarea la şedinţele de plen dispuse de preşedintele 

Curţii de Conturi, prin difuzarea ordinii de zi; 

d) colectează şi numerotează toate documentele ce fac obiectul dezbaterilor Plenului, 

transmise sub semnătură de către conducătorii structurilor Curţii de Conturi, în vederea 

multiplicării acestora; 
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e) urmăreşte ca lucrările primite, care fac obiectul dezbaterii Plenului şi care au influenţe 

financiare şi/sau juridice să fie avizate de conducerea departamentului juridic şi/sau de 

compartimentele de specialitate, după caz; 

f) difuzează membrilor plenului documentele înscrise pe ordinea de zi, după acordul dat 

de preşedintele Curţii de Conturi asupra formei finale a acestora; 

g) asigură păstrarea caracterului confidenţial al documentelor ce sunt dezbătute în 

şedinţele Plenului; 

h) elaborează hotărârile Plenului, cuprinzând măsurile dispuse în urma dezbaterii 

documentaţiilor aferente şi le înregistrează potrivit prevederilor Regulamentului propriu al 

Plenului; 

i) urmăreşte modul de îndeplinire a hotărârilor Plenului şi informează periodic Plenul 

Curţii de Conturi asupra stadiului de realizare; 

j) redactează sinteza fiecărei şedinţe a plenului, în care precizează măsurile adoptate, 

responsabilităţile şi termenele de realizare stabilite; 

k) asigură condiţiile tehnice şi materiale pentru înregistrarea dezbaterilor plenului; 

l) întocmeşte stenograma şedinţei, consemnând  întocmai dezbaterile în aceasta; 

m) asigură comunicarea hotărârilor Plenului membrilor acestuia, secretarului general şi 

structurilor Curţii de Conturi prin publicarea acestora pe portalul intern al Curţii de Conturi; 

n) organizează evidenţa electronică a hotărârilor Plenului Curţii de Conturi; 

o) păstrează, depozitează şi gestionează toate hotărârile Plenului însoţite de documentele 

ce fac obiectul dezbaterilor plenului, suportul electronic/magnetic al înregistrărilor 

dezbaterilor precum şi stenogramele şedinţelor acestuia. 

 

 

CAPITOLUL III 

DEPARTAMENTELE CURŢII DE CONTURI.  

ORGANIZARE ŞI ATRIBUŢII. 

 

Secţiunea 1 

Dispoziţii generale 

 

Art. 16. – Departamentele de control/audit ale Curţii de Conturi reprezintă structurile de 

specialitate de la nivel central cu ajutorul cărora se realizează funcţia de control/audit a Curţii 

de Conturi asupra modului de formare, de administrare şi de întrebuinţare a resurselor 

financiare ale statului şi ale sectorului public, precum şi auditul performanţei asupra gestiunii 

bugetului general consolidat şi a oricăror altor fonduri publice.   

Art.17.- (1) În cadrul Curţii de Conturi sunt organizate 12 departamente, după cum 

urmează: 

a) nouă departamente de control/audit, care coordonează activitatea de control/audit pe 

domenii de activitate specifice, respectiv, ”Departamentele II, III, IV şi V şi Departamentele 

VIII, IX, X, XI şi XII”; 

b) un departament de control/audit, care asigură coordonarea verificării bugetelor 

unităţilor administrativ-teritoriale, respectiv, ”Departamentul VI” ; 

c) un departament cu specializare juridică, respectiv, ”Departamentul VII”; 

d) un departament de specialitate, având atribuţii de programare şi coordonare a 

activităţii de urmărire şi realizare a programelor de activitate ale Curţii de Conturi,   

metodologie, evaluarea sistemelor  de control şi  audit public intern,  controlul calităţii 

activităţii de audit public extern,  pregătire profesională, IT şi raportare, respectiv, 

”Departamentul I”. 
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(2) Departamentele VI şi VII sunt în subordinea directă a preşedintelui Curţii de Conturi, 

iar Departamentele I – V şi VIII – XII sunt, câte cinci,  în coordonarea a câte unui 

vicepreşedinte, conform hotărârii plenului Curţii de Conturi. 

 

Secţiunea a-2-a 

Atribuţiile departamentelor de control/audit  

(Departamentul II, III, IV, V şi VIII, IX, X, XI, XII)  

 

Art. 18. – (1) Atribuţiile departamentelor de control/audit se exercită în conformitate cu 

prevederile Legii nr. 94/1992, republicată, ale Regulamentului privind organizarea şi 

desfăşurarea activităţilor specifice Curţii de Conturi, precum şi valorificarea actelor rezultate 

din aceste activităţi, ale Statutului auditorului public extern, ale Codului de conduită etică şi 

profesională a personalului Curţii de Conturi, precum şi ale celorlalte norme şi regulamente 

interne aprobate de Plenul Curţii de Conturi.  

(2) Departamentele de control/audit colaborează în exercitarea atribuţiilor lor cu celelalte 

structuri ale Curţii de Conturi.  

 

Atribuţiile consilierilor de conturi din cadrul departamentelor de control/audit 

 

Art. 19. – (1) Consilierul de conturi din cadrul departamentelor de control/audit trebuie 

să se asigure, în principal, de următoarele: 

a) selectarea domeniilor şi entităţile cu risc ridicat, a acţiunilor de control/ audit public 

extern  impuse de lege şi a celor solicitate de cele doua camere ale Parlamentului în vederea 

elaborării planului multianual şi a programului anual de activitate; 

b) stabilirea perioadelor şi duratelor de efectuare a acţiunilor de verificare pe tipuri de 

acţiuni şi entităţi, astfel încât să se asigure întocmirea raportului public anual în termenul 

prevăzut de lege; 

c) programarea acţiunilor de verificare astfel încât toţi ordonatorii de credite bugetare să 

fie verificaţi în termenul legal de prescripţie; 

d) selectarea şi programarea acţiunilor de verificare luând în considerare şi constatările 

din rapoartele privind desfăşurarea şi realizarea programului de audit intern transmise de 

entităţile aflate în competenţa de verificare a Curţii de Conturi, precum şi a altor informaţii 

obţinute din diverse surse; 

e) revizuirea planului multianual şi a programului anual de activitate ca reacţie la 

schimbarea circumstanţelor iniţiale în care acestea au fost elaborate; 

f)  coordonarea activităţii de control/audit în teritoriu desfăşurată de camerele de conturi 

pe domeniile pentru care este competent departamentul pe care îl conduce; 

g) desemnarea persoanelor pentru efectuarea acţiunilor de control/audit astfel încât 

acestea să nu se afle într-o situaţie de incompatibilitate care să le împiedice să îşi desfăşoare 

activitatea în mod independent; 

h) instruirea corespunzătoare a echipelor de control/audit; 

i) respectarea de către auditorii publici externi a programului de activitate şi a 

prevederilor Codului etic al profesiei aprobat de plenul Curţii de Conturi; 

j) întocmirea corectă şi respectarea planurilor de control/audit; 

k) stabilirea procedurilor de audit corespunzătoare; 

l) obţinerea probelor de audit suficiente şi adecvate pentru susţinerea constatărilor, 

concluziilor şi recomandărilor rezultate în urma acţiunii de verificare;  

m) solicitarea serviciilor unor experţi, dacă pe parcursul desfăşurării acţiunilor de control 

şi audit ale Curţii de Conturi se consideră că sunt necesare cunoştinţe şi experienţă specială în 

alte domenii decât cel financiar-contabil şi de audit;  
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n) solicitarea punctului de vedere al Comisiei pentru aplicarea unitară a prevederilor 

legale aplicabile în activitatea Curţii de Conturi pentru clarificarea unor aspecte identificate pe 

parcursul desfăşurării acţiunilor de verificare; 

o) stabilirea datei la care prima variantă a actelor întocmite se doreşte a fi finalizată 

pentru a fi luată în discuţie; 

p) soluţionarea divergenţelor care pot să apară pe parcursul desfăşurării acţiunilor de 

verificare; 

q) rapoartele de control/audit şi anexele acestora sunt clare, punctuale, constructive şi 

obiective; 

r) efectuarea acţiunilor de verificare, de valorificare a constatărilor consemnate în actele 

întocmite şi de urmărire a modului de îndeplinire a măsurilor dispuse prin decizie în 

conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea şi desfăşurarea activităţilor 

specifice Curţii de Conturi, precum şi valorificarea actelor rezultate din aceste activităţi; 

s) au fost respectate prevederile legale în cazul identificării unor fraude; 

t) urmărirea modului de respectare de către conducătorii entităţilor verificate a obligaţiei 

de a comunica la termenele stabilite prin decizie despre aducerea la îndeplinire a măsurilor ce 

le-au fost dispuse; 

u) colaborarea cu Departamentul Juridic în vederea bunei fundamentări a acţiunilor în 

instanţă; 

v) urmărirea parcursului actelor aflate în instanţă pe baza informaţiilor transmise periodic 

de către Departamentul Juridic; 

w) identificarea unor modalităţi de îmbunătăţire a calităţii acţiunilor de verificare; 

x) evaluarea impactului măsurilor dispuse prin decizii asupra activităţii entităţilor 

verificate. 

(2) Pe lângă atribuţiile prevăzute la alin.(1), consilierul de conturi mai îndeplineşte şi 

următoarele atribuţii: 

a) trebuie să aprobe planul de control/audit; 

b) transmite sub semnătură la Biroul pentru lucrările Plenului Curţii de Conturi, 

materialele ce urmează să facă obiectul dezbaterii Plenului; 

c) colaborează cu celelalte structuri ale Curţii de Conturi în îndeplinirea atribuţiilor ce 

revin departamentelor; 

d) propune organizarea de schimburi de experienţă cu personalul de specialitate din 

structurile teritoriale pentru acţiunile pe care le coordonează; 

e) atunci când coordonează acţiuni de verificare în teritoriu, organizează pe parcursul 

fiecărei acţiuni videoconferinţe cu camerele de conturi pentru a cunoaşte stadiul desfăşurării 

acestora, precum şi principalele constatări identificate de auditorii publici externi; 

f) propune măsuri pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante, formulează propuneri 

privind promovarea personalului din cadrul departamentelor de control/audit; 

g) transmite, periodic, plenului Curţii de Conturi un raport de activitate al 

departamentului; 

h) coordonează întocmirea sintezei constatărilor rezultate din analiza rapoartelor-cadru 

privind desfăşurarea şi realizarea programului de audit intern a persoanele juridice care intră 

în competenţa de verificare a Curţii de Conturi şi transmiterea acesteia la Departamentul I; 

i) coordonează întocmirea sintezei privind constatările rezultate din activitatea de 

control/audit desfăşurată de departament şi de camerele de conturi, pe domeniile pentru care 

este competent departamentul;  

j)  sesizează preşedintele Curţii de Conturi cu privire la  faptele personalului din cadrul 

departamentului, care sunt considerate abateri disciplinare, în vederea aplicării de sancţiuni, în 

conformitate cu prevederile Codului de conduită etică şi profesională a personalului Curţii de 

Conturi; 
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k) realizează evaluarea anuală a performanţelor profesionale ale directorilor şi şefilor de 

serviciu şi le supune aprobării vicepreşedintelui coordonator. De asemenea, avizează pentru 

corectitudine şi obiectivitate evaluarea anuală a performanţelor profesionale ale auditorilor 

publici externi din cadrul departamentului; 

l) ia măsuri pentru gestionarea corespunzătoare a actelor de control/audit din cadrul 

departamentelor, păstrarea secretului de stat, comercial sau individual în legătură cu 

activitatea desfăşurată în departamente, potrivit prevederilor legale şi ale normelor interne ale 

Curţii de Conturi; 

m) coordonează soluţionarea cererilor repartizate de conducerea executivă privind accesul 

la informaţiile publice şi a petiţiilor adresate Curţii de Conturi, în condiţiile şi la termenele 

prevăzute de legislaţia în vigoare şi reglementările interne ale Curţii de Conturi; 

n) coordonează activitatea  de constituire a arhivei departamentului şi dispune predarea 

acesteia la structurile desemnate, potrivit normelor interne ale Curţii de Conturi; 

o)  coordonează elaborarea propunerilor de acţiuni şi obiective din domeniul care este  în 

competența de verificare a departamentului, în vederea cuprinderii acestora în proiectul 

Programului anual de activitate a Curţii de Conturi; 

p) avizează propunerile de modificare a programului de activitate pentru domeniul care 

este în competenţa de verificare a departamentului pe care îl coordonează; 

q) coordonează elaborarea de către camerele de conturi a sintezelor cuprinzând 

principalele concluzii rezultate din verificările efectuate la nivelul unităților administrativ-

teritoriale și analizează conținutul acestor sinteze;  

r) participă la elaborarea Raportului public anual al Curţii de Conturi privind domeniul 

care este în competenţa de verificare a departamentului pe care îl conduce; 

s) coordonează elaborarea de rapoarte pe domeniul specific activităţii departamentului pe 

care îl conduce; 

t) coordonează activitatea de elaborare a raportului de activitate al departamentului; 

u) coordonează elaborarea de ghiduri privind desfăşurarea activităţii de control/audit şi 

tematici de control pe domeniul pe care îl conduce. 

Art.20.- (1) Atribuţiile prevăzute la art.19 din prezentul regulament, se exercită, în lipsa 

consilierului de conturi, de către un director, desemnat  de către acesta din cadrul 

departamentului. 

(2) Persoana desemnată, potrivit alin.(1), exercită atribuţiile consilierului de conturi, în 

lipsa acestuia, cu excepţia celor referitoare la propunerile privind încadrarea, evaluarea, 

promovarea sau sancţionarea personalului din cadrul departamentelor de specialitate.  

(3) În caz de vacantare a funcţiei de consilier de conturi, în situaţiile prevăzute la art.56 

din Legea nr.94/1992, republicată, până la numirea unui nou membru al Curţii de Conturi de 

către Parlament, plenul Curţii de Conturi desemnează un consilier de conturi care să preia, 

temporar, atribuţiile de şef de departament al consilierului de conturi în cauză. 

 

Atribuţiile directorilor din cadrul departamentelor de control/audit  

 

Art. 21. – (1) Directorul de la nivelul departamentului de control/audit trebuie să se 

asigure, în principal că:  

a) auditorii publici externi respectă programul de activitate şi prevederile Codului etic al 

profesiei aprobat de plenul Curţii de Conturi; 

b) echipele de control/audit sunt instruite corespunzător; 

c) şeful de serviciu, şeful de birou şi/sau şeful de echipă a repartizat judicios sarcinile şi a 

îndrumat membrii echipei în vederea realizării obiectivelor stabilite în cadrul acţiunii de 

verificare;  
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d) şeful de serviciu, şeful de birou şi/sau şeful de echipă a revizuit în mod corespunzător 

documentele de lucru; 

e) acţiunile de verificare sunt realizate în conformitate cu standardele de audit ale Curţii 

de Conturi, cu regulamentele şi reglementările legale şi cu celelalte norme interne adoptate de 

Curtea de Conturi; 

f) planurile de control şi de audit sunt corect întocmite şi respectate; 

g) se realizează o bună colaborare şi schimb de informaţii între membrii echipei de 

control/audit, precum şi o informare operativă a conducerii structurii de specialitate din care 

aceştia fac parte cu privire la erorile/abaterile identificate, pentru a se realiza o corectă 

fundamentare a acestora, ţinându-se cont de experienţa profesională a fiecăruia;  

h) monitorizează adecvat auditorii publici externi implicaţi în acţiunile de control/audit, 

în vederea asigurării că sarcinile sunt îndeplinite cu obiectivitate şi că se menţine scepticismul 

profesional pe parcursul acţiunii de verificare; 

i) efectuează periodic analize cu echipele de control/audit pentru inventarierea şi 

clarificarea problemelor apărute;  

j) probele de audit obţinute în urma verificării sunt suficiente şi adecvate pentru 

susţinerea tuturor constatărilor şi formularea concluziilor cuprinse în documentele de lucru;  

k) auditorii publici externi au verificat toate obiectivele stabilite (generale, specifice ş.a.); 

l) rapoartele de control/audit şi anexele acestora sunt clare, punctuale, constructive şi 

obiective; 

m) s-au efectuat concilierile cu conducerile entităţilor controlate/auditate în vederea 

clarificării constatărilor; 

n) punctele de vedere ale persoanelor controlate/auditate cu privire la constatările ramase 

în divergenta şi motivarea neacceptării lor de către auditorii publici externi sunt menţionate în 

rapoartele de control/audit; 

o) actele întocmite în urma acţiunilor de verificare, procedura de valorificare a 

constatărilor consemnate în acestea şi procedura de urmărire a modului de îndeplinire a 

măsurilor dispuse prin decizie respectă prevederile regulamentului privind organizarea şi 

desfăşurarea activităţilor specifice Curţii de Conturi, precum şi valorificarea constatărilor 

rezultate din aceste activităţi. 

(2) Pe lângă atribuţiile prevăzute la alin.(1), directorul din departamentul de specialitate 

mai îndeplineşte şi următoarele atribuţii: 

a) avizează planurile de control/audit întocmite de echipele de control/audit pe care le 

coordonează; 

b) organizează, îndrumă şi coordonează activitatea auditorilor publici externi şi a celuilalt 

personal din cadrul direcţiei, luând măsuri operative pentru realizarea sarcinilor de serviciu, în 

vederea îndeplinirii integrale şi la termen a atribuţiilor departamentului; 

c) asigură realizarea activităţii de control/audit în teritoriu desfăşurată de camerele de 

conturi pe domeniile pentru care este competent departamentul din care face parte; 

d) colaborează cu camerele de conturi şi cu celelalte structuri ale Curţii de Conturi, în 

vederea îndeplinirii atribuţiilor ce îi revin; 

e) ia măsuri care să asigure gestionarea actelor de control/audit în cadrul direcţiilor şi 

păstrarea secretului de stat, de serviciu, comercial sau individual, în legătură cu verificările 

efectuate şi lucrările executate; 

f) propune consilierului de conturi scoaterea la concurs a posturilor vacante, precum şi 

pentru promovarea sau sancţionarea personalului din cadrul direcţiilor; 

g) transmite, lunar, în conformitate cu prevederile Codului de conduită etică şi 

profesională a Curţii de Conturi, informări către Comitetul de etică privind stadiul 

implementării şi respectării prevederilor Codului în cadrul structurii pe care o conduce, 
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precum şi cazurile deosebite semnalate de către auditorii publici externi, prin completarea 

Declaraţiilor de independenţă şi modul în care au fost soluţionate aceste situaţii; 

h) coordonează activitatea  de constituire a arhivei direcţiei şi propune consilierului de 

conturi predarea acesteia la structurile desemnate, la termenele prevăzute de legislaţia în 

vigoare şi normele interne ale Curţii de Conturi; 

i) evaluează performanţelor profesionale ale auditorilor publici externi din cadrul 

direcţiei, la propunerea şefului de serviciu şi le prezintă consilierului de conturi pentru 

certificarea corectitudinii şi obiectivităţii; 

j) asigură soluţionarea scrisorilor şi a solicitărilor repartizate spre rezolvare de consilierul 

de conturi, precum şi a cererilor repartizate de conducerea executivă privind accesul la 

informaţiile publice şi a petiţiilor adresate Curţii de Conturi, în condiţiile şi termenele 

prevăzute de legislaţia în vigoare şi reglementările interne ale Curţii de Conturi; 

k) sesizează consilierul de conturi cu privire la faptele personalului din cadrul direcţiei, 

care sunt considerate abateri disciplinare, în vederea aplicării de sancţiuni, în conformitate cu 

prevederile Codului de conduită etică şi profesională a personalului Curţii de Conturi; 

l) asigură întocmirea sintezei constatărilor rezultate din activitatea de control/audit 

desfăşurată de departament şi de camerele de conturi, pe domeniul pentru care este în 

competența de verificare a departamentului;  

m) asigură elaborarea propunerilor de acţiuni şi obiective din domeniul care este  în 

competenţa de verificare a departamentului, în vederea cuprinderii în proiectul Programului 

anual de activitate a Curţii de Conturi;  

n) propune modificarea programului de activitate pentru domeniul care este în 

competenţa de verificare a departamentului din care face parte direcţia; 

o) asigură elaborarea de către camerele de conturi a sintezelor cuprinzând principalele 

concluzii rezultate din verificările efectuate la nivelul unităților administrativ-teritoriale și 

analizează conținutul acestor sinteze;  

p)  asigură participarea la elaborarea Raportului public anual al Curţii de Conturi privind 

domeniul care este în competenţa de verificare a departamentului din care face parte direcția; 

q) asigură elaborarea de rapoarte pe domeniul specific activităţii departamentului din care 

face parte direcţia pe care o conduce; 

r) asigură elaborarea raportului de activitate al departamentului; 

s) asigură elaborarea de ghiduri privind desfăşurarea activităţii de control/audit şi 

tematici de control pe domeniul de activitate al departamentului din care face parte direcţia pe 

care o coordonează; 

t) orice alte sarcini primite pe linie ierarhică în cadrul atribuţiilor de serviciu.  

Art.22.- (1) Atribuţiile prevăzute la art.21 din prezentul regulament se exercită, în lipsa 

directorului, de către şeful de serviciu sau un auditor public extern, după caz, desemnat din 

cadrul direcţiei de către acesta. 

(2) În caz de vacantare a funcţiei de director, până la numirea unui nou director, plenul 

Curţii de Conturi desemnează, la propunerea şefului de departament şi cu aprobarea 

vicepreşedintelui coordonator, un şef serviciu, un şef de birou sau auditor public extern, după 

caz, care să exercite, temporar, atribuţiile de director, în conformitate cu Statutul auditorului 

public extern şi celelalte norme interne ale Curţii de Conturi. 

 

Atribuţiile şefilor de serviciu şi de birou din cadrul departamentelor de control/audit 

 

Art. 23. – (1) Şeful de serviciu şi şeful de birou din cadrul departamentelor de 

specialitate trebuie să se asigure, în principal, că :  

a) auditorii publici externi respectă programul de activitate şi prevederile Codului etic al 

profesiei aprobat de plenul Curţii de Conturi; 
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b) echipele de control/audit sunt instruite corespunzător; 

c) şefii echipelor de control/audit poartă responsabilitatea managementului zilnic al 

acţiunii de verificare, a supravegherii personalului, precum şi a repartizării obiectivelor de 

verificare pe fiecare membru; 

d) echipele de control/audit au elaborat şi au implementat corect planurile de control şi 

audit, iar toţi membrii echipelor au înţeles sarcinile care le-au fost repartizate prin aceste 

planuri;  

e) echipele de control/audit efectuează acţiunile în concordanţă cu standardele,  

regulamentele şi celelalte norme interne adoptate de Curtea de Conturi; 

f) analizează actele încheiate în urma acţiunilor de verificare anterioare la entitatea 

verificată; 

g) se realizează o bună colaborare şi schimb de informaţii între membrii echipei de 

control/audit, precum şi o informare operativă a conducerii structurii de specialitate din care 

aceştia fac parte cu privire la erorile/abaterile identificate, pentru a se realiza o corectă 

fundamentare a acestora, ţinându-se cont de experienţa profesională a fiecăruia;  

h) monitorizează adecvat auditorii publici externi implicaţi în acţiunile de control/audit, 

în vederea asigurării că sarcinile sunt îndeplinite cu obiectivitate şi că se menţine scepticismul 

profesional pe parcursul acţiunii de verificare; 

i) efectuează periodic analize cu echipele de control/audit pentru inventarierea şi 

clarificarea problemelor apărute;  

j) documentele de lucru pe care la revizuieşte sunt întocmite în conformitate cu 

prevederile prezentului regulament şi sunt însoţite de probe de audit suficiente şi adecvate, 

care se regăsesc în documentaţia misiunii respective, în scopul susţinerii constatărilor şi 

concluziilor;  

k) raţionamentele profesionale utilizate în cadrul activităţii specifice sunt rezonabile; 

l) deficienţele entităţilor verificate au fost în mod corect identificate şi  documentate; 

m) rapoartele de control/audit şi anexele acestora sunt clare, punctuale, constructive şi 

obiective; 

n) s-a efectuat concilierea cu conducerea entităţii controlate/auditate în vederea 

clarificării constatărilor, iar punctele de vedere ale persoanelor controlate/auditate cu privire 

la constatările rămase în divergenţă şi motivarea neacceptării lor de către auditorii publici 

externi sunt menţionate în raportul de control/audit. 

(2) Pe lângă atribuţiile prevăzute la alin.(1), şeful de serviciu şi şeful de birou din cadrul 

departamentului de specialitate, după caz, mai îndeplineşte şi următoarele atribuţii: 

a) realizează evaluarea anuală a performanţele profesionale ale auditorilor publici externi 

din cadrul serviciului şi le înaintează directorului pentru aprobare; 

b) înştiinţează directorul cu privire la faptele personalului din cadrul serviciului, care sunt 

considerate abateri disciplinare, în vederea aplicării de sancţiuni, în conformitate cu 

prevederile Codului de conduită etică şi profesională a personalului Curţii de Conturi; 

c) realizează activitatea de constituire a arhivei la nivelul serviciului şi propune predarea 

acesteia la structurile desemnate, la termenele prevăzute de legislaţia în vigoare şi normele 

interne ale Curţii de Conturi; 

d) întocmeşte sinteza constatărilor rezultate din activitatea de control/audit desfăşurată de 

departament şi de camerele de conturi, pe domeniul pentru care este competent 

departamentul; 

e) elaborează propuneri de acţiuni şi obiective din domeniul care este  de competenţa 

departamentului din care face parte serviciu, în vederea cuprinderii în proiectul Programului 

anual de activitate a Curţii de Conturi; 
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f) asigură elaborarea de către camerele de conturi a sintezelor cuprinzând principalele 

concluzii rezultate din verificările efectuate de către camerele de conturi pentru domeniul care 

este de competenţa departamentului din care face parte serviciul pe care îl conduce; 

g) participă la elaborarea Raportului public anual al Curţii de Conturi privind domeniul 

care este în competenţa departamentului din care face parte serviciul pe care îl conduce; 

h) elaborează rapoarte pe domeniul specific activităţii departamentului din care face parte 

serviciul pe care îl conduce; 

i) elaborează raportul de activitate al departamentului; 

j) elaborează ghiduri privind desfăşurarea activităţii de control/audit şi tematici de 

control pe domeniul de activitate al departamentului din care face parte serviciul pe care îl 

coordonează; 

k) îndeplineşte orice alte sarcini legate de activitatea departamentelor, primite de la 

conducerea acestora.  

Art.24.- (1) Atribuţiile prevăzute la art.23 din prezentul regulament se exercită, în lipsa 

şefului, de către şeful de birou sau un auditor public extern, după caz, desemnat din cadrul 

serviciului de către acesta. 

(2) În caz de vacantare a funcţiei de şef serviciu, plenul Curţii de Conturi desemnează, la 

propunerea şefului de departament şi cu aprobarea vicepreşedintelui coordonator, un şef de 

birou sau auditor public extern, după caz, să exercite, temporar, atribuţiile de şef serviciu, în 

conformitate cu Statutul auditorului public extern şi celelalte norme interne ale Curţii de 

Conturi. 

(3) Prevederile alin.(1) şi (2) se aplică în mod corespunzător şi în cazul şefului de birou. 

 

 

Atribuţiile auditorilor publici externi din cadrul departamentelor de control/audit 

 

Art. 25. – (1) Atribuţiile auditorilor publici externi din cadrul departamentelor de 

control/audit sunt, în principal, următoarele:  

a) să respecte programul de activitate; 

b) să se documenteze cu privire la acţiunea de control/audit pe care urmează să o 

efectueze studiind în acest sens legislaţia aplicabilă domeniului supus verificării precum şi 

dosarul permanent al entităţii; 

c) să aibă o bună colaborare şi să facă schimb de informaţii cu ceilalţi membrii ai echipei 

de control/audit şi să informeze în mod operativ conducerea structurii de specialitate din care 

aceştia fac parte cu privire la erorile/abaterile identificate, pentru a se realiza o corectă 

fundamentare a acestora, ţinându-se cont de experienţa profesională a fiecăruia;  

d) să îşi îndeplinească sarcinile cu obiectivitate, să îşi menţină scepticismul profesional 

pe parcursul acţiunii de verificare şi să respecte şi celelalte prevederi ale codului de conduită 

etică; 

e) să efectueze acţiunea de control/audit în conformitate cu planul de control/audit 

aprobat, cu modificările ulterioare şi cu respectarea prevederilor Regulamentului privind 

organizarea şi desfăşurarea activităţilor specifice Curţii de Conturi, precum şi valorificarea 

actelor rezultate din aceste activităţi, ale standardelor,  regulamentelor şi celorlalte norme 

interne adoptate de Curtea de Conturi; 

f) să întocmească nota privind solicitarea serviciilor unor experţi şi nota cuprinzând 

propunerea de a se solicita unor instituţii specializate efectuarea de verificări de specialitate, 

dacă e cazul; 

g) să respecte prevederile legale în cazul identificării unor fraude; 

h) să obţină probe de audit suficiente şi adecvate pentru a susţine constatările, concluziile 

şi recomandările; 
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i) să efectueze concilierea cu conducerea entităţii controlate/auditate în vederea 

clarificării constatărilor şi să menţioneze în raportul de control/audit punctele de vedere ale 

persoanelor controlate/auditate cu privire la constatările rămase în divergenţă şi motivarea 

neacceptării lor;  

j) să consemneze în rapoartele de control/audit deficienţele constatate în urma acţiunilor 

de verificare în mod obiectiv, corect şi complet; 

k) să întocmească nota conţinând poziţia motivată legal referitoare la obiecţiunile 

formulate de conducătorul entităţii verificate, dacă e cazul, precum şi nota cu propuneri de 

valorificare a constatărilor cuprinzând alte recomandări decât cele consemnate în rapoartele 

de control/audit; 

(2) Pe lângă atribuţiile prevăzute la alin.(1) auditorul public extern din cadrul 

departamentelor de specialitate execută orice alte sarcini derivând din atribuţiile de serviciu 

sau primite pe linie ierarhică; 

 

Secţiunea a-3-a 

Atribuţiile Departamentului VI 

 

 

Art.26.- (1) Departamentul VI - de coordonare a verificării bugetelor unităţilor 

administrativ-teritoriale este organizat şi funcţionează în subordinea şi coordonarea 

preşedintelui Curţii de Conturi. 

(2) În cadrul structurii organizatorice a Departamentului VI funcţionează direcţii conduse 

de către un director. 

Art.27.- Departamentul VI are următoarele atribuţii: 

1. atribuţii de elaborare, analiză, sinteză şi raportare: 

a) analizează propunerile primite de la camerele de conturi judeţene pentru acţiunile de 

control/audit ce se impun a fi cuprinse în programul de activitate a Curţii de Conturi; 

b) elaborează propunerile de acţiuni şi obiective din domeniul vizând bugetele unităţilor 

administrativ-teritoriale, atât cele care se realizează la nivelul departamentului, cât şi cele care 

se realizează prin camerele de conturi în vederea cuprinderii în proiectul Programului anual de 

activitate a Curţii de Conturi; 

c) avizează propunerile de modificare a programului de activitate prezentate de camerele 

de conturi referitor la acţiunile ce vizează bugetele unităţilor administrativ-teritoriale; 

d) coordonează elaborarea sintezelor cuprinzând principalele concluzii rezultate din 

verificările efectuate la nivelul unităţilor administrativ-teritoriale de către camerele de conturi 

judeţene și analizează conținutul acestor sinteze; 

e) participă la elaborarea Raportului public anual al Curţii de Conturi privind secţiunea 

finanţelor publice locale; 

f) elaborează rapoarte pe domenii specifice activităţii unităţilor administrativ-teritoriale; 

g) elaborează rapoartele privind activitatea departamentului, precum şi o sinteză a 

activităţii camerelor de conturi judeţene în vederea prezentării dezbaterii în Plenul Curţii de 

Conturi a rapoartelor de activitate ale camerelor de conturi. 

2. atribuţii de organizare şi efectuare a acţiunilor de control/audit: 

a) organizează activităţi necesare pentru realizarea activităţilor specifice din Programul 

anual de activitate şi asigură luarea măsurilor necesare prevăzute de lege pentru îndeplinirea 

obiectivelor aferente departamentului; 

b) elaborează şi actualizează tematicile de control/audit, precizările şi îndrumările 

metodologice privind aspectele specifice activităţii unităţilor administrativ-teritoriale; 

c) elaborează ghiduri de audit specifice domeniului administraţiei publice locale; 
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d) întreprinde demersurile corespunzătoare pentru organizarea şi desfăşurarea activităţilor 

de analiză a contestaţiilor depuse de entităţile verificate la nivel local şi care se soluţionează la 

nivelul departamentului, potrivit procedurilor aprobate; 

e) colaborează cu camerele de conturi şi cu celelalte structuri ale Curţii de Conturi în 

vederea îndeplinirii atribuţiilor ce derivă din organizarea şi realizarea activităţilor de 

audit/control. 

3. atribuţii de îndrumare şi evaluare a activităţii camerelor de conturi: 

a) elaborează şi transmite către camerele de conturi judeţene precizările metodologice 

necesare organizării misiunilor de audit/control la nivel teritorial pentru acţiunile de 

audit/control coordonate la nivelul departamentului; 

b) examinează şi evaluează calitatea rapoartelor de audit/control elaborate de camerele de 

conturi în urma acțiunilor de audit/control desfășurate la unitățile administrativ teritoriale și la 

entitățile aflate în subordonarea sau coordonarea acestora și asigură elaborarea concluziilor 

rezultate din analiza calităţii rapoartelor de audit/control şi formularea de propuneri de măsuri 

pentru îmbunătăţirea activităţii în domeniu;   

c) asigură îndrumarea activităţii camerelor de conturi pe probleme specifice 

departamentului; 

d) participă la elaborarea cadrului unitar de referinţă utilizat în activitatea de evaluare a 

activităţii profesionale desfăşurată la nivelul camerelor de conturi. 

Art.28.- Atribuţiile consilierului de conturi, precum şi ale  directorului, şefului de 

serviciu şi şefului de birou, după caz, precum şi ale auditorului public extern din cadrul 

Departamentului VI, sunt similare cu cele prevăzute la  art.19, art.21, art.23 şi art.25 din 

prezentul regulament. De asemenea, consilierului de conturi, directorului, şefului de serviciu 

şi şefului de birou, după caz, din cadrul Departamentului VI, li se aplică în mod corespunzător 

şi prevederile privind delegarea atribuţiilor şi vacantarea funcţiilor, conform art.20, art.22 şi 

art.24 din prezentul regulament. 

 

 

Secţiunea a-4-a 

Atribuţiile Departamentul Juridic  

(Departamentul VII) 

 

Dispoziţii generale 

 

Art.29. – Departamentul juridic este o structură funcţională a Curţii de Conturi a 

României, care se află în subordinea directă a preşedintelui Curţii de Conturi. Prin acest 

departament se acordă asistenţă juridică departamentelor de control/audit, camerelor de 

conturi judeţene şi a municipiului Bucureşti, Autorităţii de Audit şi Secretariatului general şi, 

totodată, se asigură reprezentarea Curţii de Conturi în faţa instanţelor judecătoreşti şi a altor 

autorităţi publice.  

Art.30. – Activitatea Departamentului juridic se desfăşoară conform prevederilor Legii 

nr. 94/1992, republicată, precum şi a dispoziţiilor Legii nr. 514/2003 privind organizarea şi 

exercitarea profesiei de consilier juridic şi a Statutului profesiei de consilier juridic, Legii nr. 

188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, precum şi a tuturor celorlalte 

norme şi regulamente interne.  
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Organizarea Departamentului juridic 

 

Art.31. – (1) Departamentul juridic este condus de un consilier de conturi, care 

îndeplineşte funcţia de şef de departament, desemnat de Plen.  

(2) În structura Departamentului juridic se află Direcţia Juridică, condusă de un director, 

care cuprinde:  

a) Serviciul de contencios, condus de un şef serviciu aflat în subordinea directorului 

Direcţiei Juridice;  

b) Serviciul avizare şi consultanţă, condus de un şef serviciu aflat în subordinea 

directorului Direcţiei juridice.  

 

Atribuţiile Departamentului juridic 

 

Art. 32. – Departamentul Juridic are următoarele atribuţii:  

a) acordă asistenţă juridică şi consultanţă departamentelor de control/audit, camerelor de 

conturi, Autorităţii de Audit şi Secretariatului general; 

b) reprezintă Curtea de Conturi în faţa instanţelor judecătoreşti; 

c) analizează şi avizează pentru legalitate actele juridice întocmite la nivelul Curţii de 

Conturi; 

d) monitorizează aducerea la îndeplinire a hotărârilor judecătoreşti care privesc 

activitatea Curţii de Conturi; 

e) îndeplineşte toate atribuţiile stabilite de lege, de Regulamentul de organizare şi 

funcţionare, de Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea activităţilor specifice Curţii 

de Conturi, precum şi valorificarea actelor rezultate din aceste activităţi şi celelalte 

reglementări aplicabile Curţii de Conturi.  

 

Atribuţiile consilierului de conturi din cadrul Departamentului Juridic 

 

Art. 33. – (1) Atribuţiile consilierului de conturi sunt următoarele:  

a) conduce şi coordonează activităţile desfăşurate în cadrul departamentului, în condiţiile 

normelor şi procedurilor stabilite de Plenul Curţii de Conturi; 

b) semnează înscrisurile care emană de la nivelul departamentului pe care îl conduce; 

c) răspunde în faţa preşedintelui Curţii de Conturi de buna funcţionare a departamentului 

pe care îl conduce; 

d) transmite, sub semnătură, la Biroul pentru lucrările plenului Curţii de Conturi, 

materialele ce urmează să facă obiectul dezbaterii plenului, în condiţiile prevederilor 

Regulamentului propriu al plenului Curţii de Conturi; 

e) îndrumă activitatea camerelor de conturi pe probleme specifice departamentului, la 

final, cât şi pe parcursul desfăşurării acţiunilor de control/audit prin structurile 

departamentului; 

f) ia măsuri pentru asigurarea urmăririi şi raportării modului de realizare a programului 

propriu de activitate; 

g) definitivează documentele rezultate din activitatea de sinteză, analiză şi studii în 

legătură cu activitatea departamentului şi le înaintează conducerii Curţii de Conturi; 

h) dispune măsurile ce se impun pentru elaborarea de către personalul din subordine a 

documentelor specifice departamentului, necesare întocmirii Raportului public anual, precum 

şi a celorlalte rapoarte, care intră, potrivit legii, în competenţa Curţii de Conturi; 

i) colaborează cu celelalte structuri ale Curţii de Conturi în îndeplinirea atribuţiilor ce 

revin departamentului; 



 

20 

 

j) propune măsuri pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante şi formulează 

propuneri privind evaluarea, promovarea sau sancţionarea personalului din cadrul 

departamentului; 

k) realizează evaluarea anuală a performanţelor profesionale ale personalului cu funcţii 

de conducere din cadrul Departamentului juridic şi le supune aprobării preşedintelui Curţii de 

Conturi. Certifică pentru corectitudine şi obiectivitate evaluarea anuală a performanţelor 

profesionale ale personalului cu funcţii de execuţie din cadrul departamentului; 

l) coordonează soluţionarea cererilor repartizate de conducerea executivă privind accesul 

la informaţiile publice şi a petiţiilor adresate Curţii de Conturi, în condiţiile şi la termenele 

prevăzute de legislaţia în vigoare şi reglementările interne ale Curţii de Conturi; 

m) coordonează activitatea  de constituire a arhivei departamentului şi dispune predarea 

acesteia la structurile desemnate, potrivit normelor interne ale Curţii de Conturi; 

n) transmite, periodic, plenului Curţii de Conturi un raport de activitate al 

departamentului; 

o) se asigură că reprezentarea în faţa instanţelor de judecată este corespunzătoare şi în 

acest sens colaborează cu structurile de specialitate ale Curţii de Conturi pentru o mai bună 

fundamentare a acţiunilor în instanţă, inclusiv prin solicitarea punctului de vedere faţă de 

constatările din rapoartele de control/audit; 

p)  coordonează întocmirea şi transmiterea către plenul Curţii de Conturi a rapoartelor 

periodice – trimestriale – cu privire la: 

i. numărul de întâmpinări formulate împotriva încheierilor emise de comisiile de 

soluţionare a contestaţiilor,  pentru care au fost sesizate instanţele de contencios 

administrativ competente; 

ii. hotărârile instanţelor de judecată rămase definitive; 

iii. numărul şi ponderea cazurilor în instanţă - din total cauze - pe care Curtea de 

Conturi le-a pierdut  şi motivaţia dată de completul de judecată în fiecare caz; 

iv. cazurile în care organele de urmărire penală au dispus neînceperea urmăririi 

penale, din total cazuri de sesizare a acestor organe de către şefii departamentelor 

de control/audit; 

v. cazurile de începere a urmăririi penale dispuse de organele de urmărire penală. 

q)  coordonează activitatea de informare lunară a structurilor de specialitate cu privire la: 

i. întâmpinările depuse la instanţele de contencios administrativ competente 

împotriva încheierilor formulate de comisiile de soluţionare a contestaţiilor  la 

deciziile emise în procesul de valorificare a constatărilor din rapoartele întocmite 

de auditorii publici de la structura de specialitate respectivă; 

ii. hotărârile instanţelor de judecată rămase definitive, inclusiv motivaţia dată de 

completul de judecată în fiecare caz. 

(2) Atribuţiile prevăzute la alin.(1) se exercită, în lipsa consilierului de conturi, de către 

un director, desemnat  de către acesta din cadrul departamentului. 

(3) Persoana desemnată, potrivit alin.(2), exercită atribuţiile consilierului de conturi, în 

lipsa acestuia, cu excepţia celor referitoare la propunerile privind încadrarea, evaluarea, 

promovarea sau sancţionarea personalului din cadrul departamentelor de specialitate. 

 

Atribuţiile directorului Direcţiei juridice 

 

Art. 34. – (1) Atribuţiile directorului Direcţiei juridice sunt următoarele:  

a) organizează buna desfăşurare a activităţii Direcţiei juridice; 

b) coordonează şi conduce personalul din cadrul Direcţiei juridice; 

c) informează conducerea Departamentului juridic asupra tuturor problemelor apărute în 

cadrul Direcţiei Juridice; 
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d) propune şefului Departamentului juridic acordarea, conform legii, a unor sporuri 

salariale, prime, corespunzător activităţii desfăşurate sau sancţionarea personalului din cadrul 

direcţiei, în cazul săvârşirii unor fapte de încălcare a legii, a regulamentelor interne, a 

normelor de conduită etică şi profesională; 

e) realizează evaluarea anuală a performanţelor profesionale ale personalului din cadrul 

Direcţiei juridice, conform prevederilor legale; 

f) răspunde în faţa consilierului de conturi de buna desfăşurare a activităţii în direcţia pe 

care o conduce. 

g) asigură soluţionarea cererilor repartizate de conducerea executivă privind accesul la 

informaţiile publice şi a petiţiilor adresate Curţii de Conturi, în condiţiile şi la termenele 

prevăzute de legislaţia în vigoare şi reglementările interne ale Curţii de Conturi; 

h) asigură realizarea activităţii  de constituire a arhivei direcţiei şi propune, şefului de 

departament, predarea acesteia la structurile desemnate, potrivit normelor interne ale Curţii de 

Conturi; 

i) asigură întocmirea raportului de activitate al departamentului; 

r) asigură întocmirea rapoartelor periodice – trimestriale – cu privire la: 

i. numărul de întâmpinări formulate împotriva încheierilor emise de comisiile de 

soluţionare a contestaţiilor,  pentru care au fost sesizate instanţele de contencios 

administrativ competente; 

ii. hotărârile instanţelor de judecată rămase definitive; 

iii. numărul şi ponderea cazurilor în instanţă - din total cauze - pe care Curtea de 

Conturi le-a pierdut  şi motivaţia dată de completul de judecată în fiecare caz; 

iv. cazurile în care organele de urmărire penală au dispus neînceperea urmăririi 

penale, din total cazuri de sesizare a acestor organe de către şefii 

departamentelor de control/audit; 

v. cazurile de începere a urmăririi penale dispuse de organele de urmărire penală. 

s) asigură realizarea activităţii de informare lunară a structurilor de specialitate cu privire 

la: 

i. întâmpinările depuse la instanţele de contencios administrativ competente 

împotriva încheierilor formulate de comisiile de soluţionare a contestaţiilor  la 

deciziile emise în procesul de valorificare a constatărilor din rapoartele întocmite 

de auditorii publici de la structura de specialitate respectivă; 

ii. hotărârile instanţelor de judecată rămase definitive, inclusiv motivaţia dată de 

completul de judecată în fiecare caz. 

(2) Atribuţiile prevăzute la alin.(1), se exercită, în lipsa directorului, de către şeful de 

serviciu sau un consilier juridic, după caz, desemnat din cadrul direcţiei de către acesta. 

(3) În caz de vacantare a funcţiei de director, până la numirea unui nou director, plenul 

Curţii de Conturi desemnează, la propunerea şefului de departament şi cu aprobarea 

preşedintelui Curţii de Conturi, un şef serviciu, şef de birou sau consilier juridic, după caz, să 

exercite, temporar, atribuţiile de director, în conformitate cu normele interne ale Curţii de 

Conturi.  

 

Atribuţiile şefului de serviciu din cadrul Direcţiei juridice 

 

Art. 35. – (1) Atribuţiile şefului de serviciu din cadrul Direcţiei Juridice sunt 

următoarele:  

a) organizează buna desfăşurare a activităţii serviciului pe care îl conduce; 

b) coordonează şi conduce direct personalul din cadrul serviciului; 

c) informează conducerea Direcţiei juridice asupra tuturor problemelor apărute în cadrul 

serviciului; 
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d) propune directorului Direcţiei juridice acordarea, conform legii, a unor sporuri 

salariale, prime, corespunzător activităţii desfăşurate sau sancţionarea personalului din cadrul 

serviciului, în cazul săvârşirii unor fapte de încălcare a legii, a regulamentelor interne, a 

normelor de conduită etică şi profesională; 

e) realizează evaluarea anuală a performanţelor profesionale ale personalului din cadrul 

serviciului şi le supune aprobării directorului, conform prevederilor legale; 

f) asigură soluţionarea cererilor repartizate de conducerea executivă privind accesul la 

informaţiile publice şi a petiţiilor adresate Curţii de Conturi, în condiţiile şi la termenele 

prevăzute de legislaţia în vigoare şi reglementările interne ale Curţii de Conturi; 

g) realizează activitatea  de constituire a arhivei serviciului şi propune predarea acesteia 

la structurile desemnate, potrivit normelor interne ale Curţii de Conturi; 

h) participă la întocmirea raportului de activitate al departamentului; 

i) participă la întocmirea rapoartele periodice – trimestriale – cu privire la: 

i. numărul de întâmpinări formulate împotriva încheierilor emise de comisiile de 

soluţionare a contestaţiilor,  pentru care au fost sesizate instanţele de 

contencios administrativ competente; 

ii. hotărârile instanţelor de judecată rămase definitive; 

iii. numărul şi ponderea cazurilor în instanţă - din total cauze - pe care Curtea de 

Conturi le-a pierdut  şi motivaţia dată de completul de judecată în fiecare caz; 

iv. cazurile în care organele de urmărire penală au dispus neînceperea urmăririi 

penale, din total cazuri de sesizare a acestor organe de către şefii 

departamentelor de control/audit; 

v. cazurile de începere a urmăririi penale dispuse de organele de urmărire penală. 

j) realizează activitatea de informare lunară a structurilor de specialitate cu privire 

la: 

i. întâmpinările depuse la instanţele de contencios administrativ competente 

împotriva încheierilor formulate de comisiile de soluţionare a contestaţiilor  la 

deciziile emise în procesul de valorificare a constatărilor din rapoartele 

întocmite de auditorii publici de la structura de specialitate respectivă; 

ii. hotărârile instanţelor de judecată rămase definitive, inclusiv motivaţia dată de 

completul de judecată în fiecare caz. 

(2) Atribuţiile prevăzute la alin.(1), se exercită, în lipsa şefului de serviciu, de către un 

consilier juridic, desemnat din cadrul serviciului de către acesta. 

(3) În caz de vacantare a funcţiei de şef serviciu, plenul Curţii de Conturi desemnează, la 

propunerea şefului de departament şi cu aprobarea preşedintelui Curţii de Conturi, un 

consilier juridic din cadrul departamentului care să exercite, temporar, atribuţiile de director, 

în conformitate cu normele interne ale Curţii de Conturi.  

 

Atribuţiile consilierilor juridici 

 

Art. 36. – Atribuţiile consilierului juridic sunt următoarele:  

a) asigură reprezentarea tuturor structurilor Curţii de Conturi în faţa organelor 

judecătoreşti; 

b) ţine evidenţa cauzelor aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti; 

c) redactează întâmpinări, cereri reconvenţionale, răspunsuri la adrese şi la interogatorii; 

d) promovează căile ordinare şi extraordinare de atac, precum şi acţiuni judecătoreşti; 

e) asigură îndeplinirea tuturor procedurilor prevăzute de lege pentru buna desfăşurare a 

proceselor în care Curtea de Conturi este parte; 

f) ia măsuri pentru recuperarea creanţelor bugetare, obţinerea titlurilor executorii şi 

sprijină executarea acestora; 
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g) acordă consultanţă juridică tuturor structurilor din cadrul Curţii de Conturi; 

h) analizează şi propun spre avizare actele juridice emise la nivelul Curţii de Conturi şi a 

structurilor acesteia; 

i) redactează răspunsuri la petiţiile cu caracter juridic înaintate Departamentului juridic; 

j) monitorizează aducerea la îndeplinire a hotărârilor judecătoreşti care privesc 

activitatea Curţii de Conturi; 

k) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în fişa postului sau care îi sunt stabilite de 

către personalul de conducere al Departamentului juridic; 

l) realizează activitatea  de constituire a arhivei şi propune, şefului de departament, 

predarea acesteia la structurile desemnate, potrivit normelor interne ale Curţii de Conturi 

m) întocmește raportul de activitate al departamentului 

n) întocmește rapoartele periodice – trimestriale – cu privire la: 

i. numărul de întâmpinări formulate împotriva încheierilor emise de comisiile de 

soluţionare a contestaţiilor,  pentru care au fost sesizate instanţele de 

contencios administrativ competente; 

ii. hotărârile instanţelor de judecată rămase definitive; 

iii. numărul şi ponderea cazurilor în instanţă - din total cauze - pe care Curtea de 

Conturi le-a pierdut  şi motivaţia dată de completul de judecată în fiecare caz; 

iv. cazurile în care organele de urmărire penală au dispus neînceperea urmăririi 

penale, din total cazuri de sesizare a acestor organe de către şefii 

departamentelor de control/audit; 

v. cazurile de începere a urmăririi penale dispuse de organele de urmărire penală. 

o) realizează activitatea de informare lunară a structurilor de specialitate cu privire la: 

i. întâmpinările depuse la instanţele de contencios administrativ competente 

împotriva încheierilor formulate de comisiile de soluţionare a contestaţiilor  la 

deciziile emise în procesul de valorificare a constatărilor din rapoartele 

întocmite de auditorii publici de la structura de specialitate respectivă; 

ii. hotărârile instanţelor de judecată rămase definitive, inclusiv motivaţia dată de 

completul de judecată în fiecare caz. 

  

 

Secţiunea a-5-a 

Atribuţiile Departamentului I  

 

Atribuţiile consilierului de conturi din cadrul Departamentului I 

 

Art.37.- Atribuţiile consilierului de conturi din cadrul Departamentului I sunt 

următoarele: 

a) conduce şi coordonează activităţile desfăşurate în cadrul departamentului, în condiţiile 

normelor şi procedurilor stabilite de plenul Curţii de Conturi; 

b) transmite sub semnătură la Biroul pentru lucrările plenului Curţii de Conturi, 

materialele ce urmează să facă obiectul dezbaterii plenului; 

c) definitivează documentele rezultate din activitatea de sinteză, analiză şi studiu în 

legătură cu activitatea departamentului şi le înaintează, dacă este necesar, conducerii Curţii de 

Conturi. Transmite, periodic, plenului Curţii de Conturi rapoarte de activitate ale 

departamentului; 

d) coordonează elaborarea planurilor multianuale şi programele anuale de activitate ale 

Curţii de Conturi; 
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e) supune aprobării conducerii executive, respectiv plenului, documentaţia privind 

modificarea programului anual de activitate, întocmită potrivit solicitărilor structurilor de 

specialitate ale Curţii de Conturi; 

f) urmăreşte şi informează, semestrial, plenul Curţii de Conturi, în legătură cu modul de 

realizare, de către fiecare structură de specialitate, a Programului de activitate a Curţii de 

Conturi; 

g) îndrumă şi coordonează realizarea controlului calităţii în activitatea de control/audit, 

conform competenţelor stabilite în Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea 

activităţilor specifice ale Curţii de Conturi şi valorificarea actelor rezultate din aceste activităţi 

şi înaintează, periodic, rapoarte de asigurare a calităţii  către conducerea executivă şi plenul 

Curţii de Conturi; 

h)  coordonează activitatea de elaborare, modificare sau completare, după caz, a 

regulamentelor, standardelor, manualelor şi a ghidurilor de audit  sau a altor regulamente și 

norme interne legate de activitatea Curţii de Conturi; 

i) realizează cooperarea în domeniul metodologic cu celelalte organisme de specialitate 

din ţară şi străinătate; 

j) ia măsurile necesare pentru întocmirea Raportului public anual, precum şi a altor 

rapoarte şi documente solicitate de către conducerea Curţii de Conturi, în conformitate cu 

prevederile Regulamentului privind elaborarea Raportului Public anual, rapoartele anuale 

referitoare la finanţele publice locale şi a altor rapoarte specifice Curţii de Conturi; 

k) asigură realizarea proiectului Strategiei dezvoltării instituţionale a Curţii de Conturi; 

l) coordonează elaborarea programelor anuale de perfecţionare continuă a pregătirii 

profesionale a personalului Curţii de Conturi şi urmăreşte implementarea prevederilor 

acestora; 

m) coordonează organizarea de seminarii, cursuri de instruire şi perfecţionare profesională 

a personalului Curţii de Conturi, precum şi realizarea schimbului de informaţii şi de specialişti 

cu organizaţii şi instituţii naţionale  şi internaţionale, conform prevederilor programului de 

pregătire; 

n) asigură îndeplinirea sarcinilor departamentului cu privire la evaluarea auditui intern  la 

entităţile care sunt supuse verificării Curţii de Conturi, în conformitate cu legea şi prevederile 

Regulamentului privind organizarea şi desfăşurarea activităţilor specifice Curţii de Conturi 

precum şi valorificarea actelor rezultate din aceste activităţi;  

o) ia măsuri pentru întocmirea raportului anual special destinat Parlamentului cu privire 

la activitatea de audit intern desfăşurată de entităţile care intră în competenţa de verificare a 

Curţii de Conturi; 

p) coordonează elaborarea proiectului de strategie IT a Curţii de Conturi şi a 

regulamentului IT,  în colaborare cu celelalte structuri ale Curţii de Conturi  şi asigură 

implementarea acestora, după aprobare de către plenul Curţii de Conturi; 

q) coordonează exploatarea sistemelor informatice existente privind activităţile de bază 

ale Curţii de Conturi, întreţinerea tehnică şi dezvoltarea reţelei de echipamente IT, precum şi 

funcţionarea corespunzătoare a acestora la nivel central şi teritorial; 

r) asigură soluţionarea scrisorilor şi a solicitărilor repartizate spre rezolvare de către 

conducerea executivă a Curţii de Conturi, precum şi a cererilor privind accesul la informaţiile 

publice şi a petiţiilor adresate Curţii de Conturi, în condiţiile şi termenele prevăzute de 

legislaţia în vigoare şi reglementările interne ale Curţii de Conturi; 

s) coordonează activitatea  de arhivare a documentelor gestionate de către departament şi 

dispune predarea acesteia la structurile desemnate, la termenele prevăzute de legislaţia în 

vigoare şi normele interne ale Curţii de Conturi; 

t) realizează evaluarea anuală a performanţelor profesionale ale directorilor şi ale şefilor 

de serviciu şi le transmite vicepreşedintelui coordonator, în vederea aprobării. Avizează 
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pentru corectitudine şi obiectivitate evaluarea performanţelor profesionale ale auditorilor 

publici externi din cadrul departamentului; 

u) propune măsuri pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante, formulează propuneri 

pentru ocuparea temporară a posturilor vacante de conducere, precum şi pentru promovarea 

şi/sau sancţionarea personalului din cadrul departamentului; 

v) colaborează cu celelalte structuri ale Curţii de Conturi în îndeplinirea atribuţiilor ce 

revin departamentului 

w) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de către plenul Curţii de Conturi; 

(2) Atribuţiile prevăzute la alin.(1), se exercită, în lipsa consilierului de conturi, de către 

director, desemnat  de către acesta din cadrul departamentului. 

(3) Persoana desemnată, potrivit alin.(2), exercită atribuţiile consilierului de conturi, în 

lipsa acestuia, cu excepţia celor referitoare la propunerile privind încadrarea, evaluarea, 

promovarea sau sancţionarea personalului din cadrul departamentelor de specialitate.  

 

 

Atribuţiile directorului din cadrul Departamentului I 

 

Art.38.- (1) În structura Departamentului I sunt organizate următoarele direcţii: 

a) Direcţia metodologie, perfecţionarea pregătirii profesionale, evaluarea sistemelor 

de control şi audit public intern, raportări; 

b) Direcţia coordonare, programare, raportare şi evaluarea activităţii camerelor de 

conturi; 

c) Direcţia de informatică, gestionare a soft-urilor pentru suportul IT în activitatea de 

bază; 

(2) Atribuţiile directorului Direcţiei metodologie, perfecţionarea pregătirii 

profesionale, evaluarea sistemelor de control şi audit public intern, raportări sunt 

următoarele:  

a) organizează, îndrumă şi coordonează activitatea auditorilor publici externi din cadrul 

direcţiei, luând măsuri operative pentru realizarea sarcinilor de serviciu, în vederea 

îndeplinirii integrale şi la termen a atribuţiilor direcţiei; 

b) organizează şi coordonează activitatea de documentare şi elaborare a Raportului public 

anual pe parcursul tuturor etapelor acesteia, inclusiv publicarea în Monitorul Oficial şi 

transmiterea acestuia către Parlamentul României; 

c) organizează şi coordonează elaborarea sintezei Raportului public anual al Curţii de 

Conturi, atât în limba română cât şi în limba engleză şi franceză, precum şi a altor rapoarte şi 

sinteze, după caz; 

d) organizează şi coordonează activitatea de documentare şi elaborare a Raportului anual 

de activitate a Curţii de Conturi pe parcursul tuturor etapelor acesteia; 

e) organizează şi coordonează elaborarea şi actualizarea Regulamentului privind 

organizarea şi desfăşurarea activităţilor specifice Curţii de Conturi, precum şi valorificarea 

actelor rezultate din aceste activităţi; 

f) organizează şi coordonează activitatea de elaborare, adaptare şi actualizare a 

manualelor de control/audit, a ghidurilor pe domenii specifice de activitate, precum şi a 

celorlalte regulamente și norme interne ale Curții de Conturi; 

g) organizează şi coordonează elaborarea și actualizarea standardelor proprii de audit ale 

Curţii de Conturi, urmărind armonizarea permanentă a acestora cu evoluţia standardelor 

internaţionale sau profesionale în domeniu; 

h) cooperează în domeniul metodologic cu organisme similare din statele membre ale 

Uniunii Europene, cu Curtea Europeană de Conturi, sau cu alte organisme cum ar fi INTOSAI 

sau EUROSAI, asigurând participarea şi reprezentarea instituţiei la activităţile organizate de 
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acestea pe teme de standarde, metodologie sau la schimburile de experienţă şi bună practică 

pe plan bilateral sau multilateral; 

i) asigură transmiterea rapoartele-cadru ale entităţilor publice de la nivel central privind 

desfăşurarea şi realizarea programului de audit intern  la departamentele de specialitate în a 

căror competenţă de verificare sunt respectivele entităţi;  

j) întocmeşte, pe baza sintezelor întocmite de către structurile de specialitate centrale şi 

teritoriale ale Curţii de Conturi privind constatările rezultate din analiza rapoartelor-cadru de 

audit intern, raportul anual special destinat Parlamentului cu privire la activitatea de audit 

intern desfăşurată de entităţile care intră în competenţa de verificare a Curţii de Conturi; 

k) organizează şi coordonează elaborarea şi/sau actualizarea strategiei de pregătire 

profesională a personalului de specialitate al Curţii de Conturi; 

l) coordonează activitatea de elaborare şi fundamentare a programelor anuale de 

pregătire profesională a personalului de specialitate al Curţii de Conturi şi implementarea 

prevederilor acestora; 

m) urmăreşte buna desfăşurare a seminariilor sau cursurilor de instruire cuprinse în 

programele anuale de perfecţionare a pregătirii profesionale a personalului de specialitate şi 

coordonează asigurarea resurselor umane şi financiare pentru buna desfăşurare a acestora, 

inclusiv a formatorilor; 

n) dispune măsurile necesare pentru realizarea proiectului Strategiei dezvoltării 

instituţionale a Curţii de Conturi; 

o) coordonează activitatea de elaborare a unor note şi precizări necesare pentru 

desfăşurarea activităţilor specifice Curţii de Conturi; 

p) asigură soluţionarea scrisorilor şi a solicitărilor repartizate spre rezolvare de consilierul 

de conturi, precum şi a cererilor repartizate de conducerea executivă privind accesul la 

informaţiile publice şi a petiţiilor adresate Curţii de Conturi, în condiţiile şi termenele 

prevăzute de legislaţia în vigoare şi reglementările interne ale Curţii de Conturi; 

q) asigură desfăşurarea corespunzătoare a activităţii de arhivare a documentelor 

gestionate de către direcţie, inclusiv predarea acesteia la structurile desemnate, cu aprobarea 

consilierului de conturi, la termenele prevăzute de legislaţia în vigoare şi normele interne ale 

Curţii de Conturi; 

r) evaluează performanţele profesionale ale auditorilor publici externi din cadrul 

direcţiei, la propunerea şefului de serviciu şi le înaintează consilierului de conturi pentru 

certificarea corectitudinii şi obiectivităţii; 

s) alte atribuţii primite pe linie ierarhică în cadrul atribuţiilor de serviciu. 

(3) Atribuţiile directorului Direcţiei coordonare, programare, raportare şi evaluarea 

activităţii camerelor de conturi sunt următoarele: 

a) organizează, îndrumă şi coordonează activitatea auditorilor publici externi din cadrul 

direcţiei, luând măsuri operative pentru realizarea sarcinilor de serviciu, în vederea 

îndeplinirii integrale şi la termen a atribuţiilor direcţiei; 

b) organizează şi coordonează elaborarea planului multianual şi a programului anual de 

activitate ale Curţii de Conturi, colaborând pentru aceasta cu toate structurile de control/audit, 

în conformitate cu Metodologia de elaborare, modificare şi urmărire a realizării Programului 

de activitate a Curţii de Conturi; 

c) organizează şi coordonează activitatea de monitorizare a realizării planului multianual 

şi programului anual de activitate ale Curţii de Conturi, atât la nivelul departamentelor, cât şi 

al camerelor de conturi teritoriale; 

d) organizează şi coordonează activitatea de control al calităţii în activitatea desfășurată 

de structurile de specialitate ale Curții de Conturi şi coordonează întocmirea, periodic, de 

rapoarte de asigurare a calităţii,  care sunt transmise de către Departamentul I conducerii 

executive a Curţii de Conturi şi plenului; 
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e) prezintă prin consilierul de conturi, propuneri corespunzătoare de aprobare a 

modificărilor de program, conform metodologiei aprobate de plen, propuneri înaintate de 

către departamentele de specialitate sau camerele de conturi referitoare la modificarea 

perioadei de efectuare a verificării sau a duratei acesteia, scoaterea din programul de activitate 

a unei entităţi sau înlocuirea acesteia, introducerea unor noi acţiuni de 

control/audit/documentare; 

f) participă alături de celelalte structuri ale Curţii de Conturi sau coordonează activitatea 

de elaborare, modificare şi completare a unor norme specifice, cum ar fi: metodologia de 

elaborare, modificare şi urmărire a realizării programului de activitate a Curţii de Conturi, 

norme privind evaluarea activităţii profesionale a camerelor de conturi etc.;  

g) conform metodologiei aprobate de către plen sau la cererea conducerii executive, 

organizează şi coordonează elaborarea de informări privind modul în care au fost realizate şi 

respectate programele multianuale şi anuale de control/audit al Curţii de Conturi, actele 

întocmite, rezultatele obţinute în urma acţiunilor de verificare efectuate şi modul şi stadiul de 

valorificare a constatărilor consemnate în actele încheiate; 

h) coordonează organizarea activităţii de cercetare administrativă la camerele de conturi 

şi de elaborare a concluziilor rezultate cu acest prilej; 

i) coordonează activitatea de elaborare a unor note şi precizări necesare pentru 

desfăşurarea activităţilor specifice Curţii de Conturi; 

j) dispune măsurile necesare pentru realizarea proiectului Strategiei dezvoltării 

instituţionale a Curţii de Conturi; 

k) asigură soluţionarea scrisorilor şi a solicitărilor repartizate spre rezolvare de consilierul 

de conturi, precum şi a cererilor repartizate de conducerea executivă privind accesul la 

informaţiile publice şi a petiţiilor adresate Curţii de Conturi, în condiţiile şi termenele 

prevăzute de legislaţia în vigoare şi reglementările interne ale Curţii de Conturi; 

l) asigură desfăşurarea corespunzătoare a activităţii de arhivare a documentelor 

gestionate de către direcţie, inclusiv predarea acesteia la structurile desemnate, cu aprobarea 

consilierului de conturi, la termenele prevăzute de legislaţia în vigoare şi normele interne ale 

Curţii de Conturi; 

m) evaluează performanţele profesionale ale auditorilor publici externi din cadrul 

direcţiei, la propunerea şefului de serviciu şi le înaintează consilierului de conturi pentru 

certificarea corectitudinii şi obiectivităţii;  

n) alte atribuţii primite pe linie ierarhică în cadrul atribuţiilor de serviciu 

(4) Atribuţiile directorului Direcţiei de informatică, gestionare a soft-urilor pentru 

suportul IT în activitatea de bază sunt următoarele: 

a) organizează, îndrumă şi coordonează activitatea auditorilor publici 

externi/specialiştilor IT din cadrul direcţiei, luând măsuri operative pentru realizarea sarcinilor 

de serviciu, în vederea îndeplinirii integrale şi la termen a atribuţiilor direcţiei; 

b) coordonează activitatea de elaborare a Programului anual de activitate a Curţii de 

Conturi, din punct de vedere informatic, colaborând pentru aceasta cu toate structurile de 

control/audit ale Curţii de Conturi; 

c) coordonează şi asigură funcţionalitatea aplicaţiilor informatice ale Curţii în vederea 

urmăririi şi analizării realizării programului anual de activitate la nivelul departamentelor şi a 

camerelor de conturi, a gradului de realizare a programului, rezultatele obţinute în urma 

verificărilor efectuate, precum şi a modului şi stadiului de valorificare a constatărilor din 

actele de control/audit încheiate; 

d) formulează propuneri pentru elaborarea, modificarea sau completarea, după caz, a 

regulamentelor sau a altor norme interne legate de activitatea IT a Curţii de Conturi; 
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e) participă la elaborarea, realizarea şi implementarea Strategiei de informatizare pe 

termen mediu, respectiv 5 ani, a Curţii de Conturi privind: politici, acţiuni, obiective şi alocări 

financiare în colaborare cu celelalte structuri ale Curţii de Conturi; 

f) coordonează exploatarea sistemelor informatice existente privind activităţile de bază 

ale Curţii de Conturi; 

g) coordonează administrarea sistemului de videoconferinţă al Curţii de Conturi; 

h) coordonează întreţinerea tehnică şi dezvoltarea reţelei de calculatoare a Curţii de 

Conturi, instalarea, configurarea şi administrarea calculatoarelor tip server, desktop, laptop, 

imprimantelor şi echipamentelor de comunicaţii date; 

i) coordonează serviciile şi activităţile de asistenţă tehnică de specialitate pentru 

utilizatori; 

j) coordonează şi asigură funcţionarea în condiţii de securitate a reţelei IT (INTERNET 

şi INTRANET) pentru structurile centrale şi locale ale Curţii de Conturi; coordonează 

administrarea site-ului oficial al CCR – (www.curteadeconturi.ro) – în ceea ce priveşte 

funcţionarea acestuia în parametrii normali şi up-datarea site-ului cu informaţii furnizate de 

structurile centrale şi teritoriale, aprobate de conducerea Curţii; 

k) cooperează în domeniul IT cu celelalte organisme de specialitate din ţară şi străinătate; 

l) participă, alături de celelalte structuri de control/audit, la elaborarea şi finalizarea 

Raportului public anual al Curţii de Conturi a României, precum şi a altor rapoarte speciale și 

documente solicitate de conducerea instituţiei; 

m) coordonează şi participă la elaborarea specificaţiilor tehnice şi a caietului de sarcini 

privind achiziţiile de hard şi soft conform Strategiei de informatizare;  

n) desfăşoară şi coordonează activităţile de analiză, implementare şi exploatare de 

aplicaţii informatice conform Strategiei de informatizare; 

o) desfăşoară şi coordonează activităţi de instruire a personalului din teritoriu şi sediul 

central privind  exploatarea soft-ului specific folosit în cadrul tehnicilor de audit asistat de 

calculator şi participă la implementarea acestuia; 

p) propune anual teme de pregătire profesională pentru personalul din subordine; 

q) propune anual conform Strategiei de informatizare, acţiunile de perfecţionare a 

pregătirii personalului Curţii de Conturi în utilizarea soft-urilor de birotică şi de audit asistat 

de calculator; 

r) coordonează şi participă la implementarea soft-ului specific folosit în cadrul tehnicilor 

de audit asistat de calculator; coordonează şi participă la transpunerea în format electronic a 

unor materiale din cadrul Curţii de Conturi; 

s) coordonează şi desfăşoară activităţi de asistenţă tehnică în utilizarea aplicaţiilor 

informatice pentru structurile de control/audit ale Curţii de Conturi; 

t) participă la instruiri, perfecţionări,  întruniri, simpozioane specifice activităţii 

informatice şi în domeniul controlului/auditului financiar şi al auditului sistemelor 

informatice; 

u) participă la evaluarea activităţii de informatică în cadrul structurilor Curţii de Conturi;  

v) coordonează activitatea de elaborare a unor note şi precizări necesare pentru 

desfăşurarea activităţilor specifice Curţii de Conturi; 

w) dispune măsurile necesare pentru realizarea proiectului Strategiei dezvoltării 

instituţionale a Curţii de Conturi; 

x) asigură soluţionarea scrisorilor şi a solicitărilor repartizate spre rezolvare de consilierul 

de conturi, precum şi a cererilor repartizate de conducerea executivă privind accesul la 

informaţiile publice şi a petiţiilor adresate Curţii de Conturi, în condiţiile şi termenele 

prevăzute de legislaţia în vigoare şi reglementările interne ale Curţii de Conturi; 

y) asigură desfăşurarea corespunzătoare a activităţii de arhivare a documentelor 

gestionate de către direcţie, inclusiv predarea acesteia la structurile desemnate, cu aprobarea 

http://www.curteadeconturi.ro/
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consilierului de conturi, la termenele prevăzute de legislaţia în vigoare şi normele interne ale 

Curţii de Conturi; 

z) evaluează performanţele profesionale ale auditorilor publici externi/specialiştilor IT 

din cadrul direcţiei, la propunerea şefului de serviciu şi le înaintează consilierului de conturi 

pentru certificarea corectitudinii şi obiectivităţii; 

aa) alte atribuţii primite pe linie ierarhică în cadrul atribuţiilor de serviciu. 

(5) Atribuţiile prevăzute la alin.(2) – (4), se exercită, în lipsa directorului, de către şeful de 

serviciu sau un auditor public extern/specialist IT, după caz, desemnat din cadrul direcţiei de 

către acesta. 

(6) În caz de vacantare a funcţiei de director, până la numirea unui nou director, plenul 

Curţii de Conturi desemnează, la propunerea şefului de departament şi cu aprobarea 

vicepreşedintelui coordonator, un şef serviciu, un şef de birou sau auditor public 

extern/specialist IT, după caz, să exercite, temporar, atribuţiile de director, în conformitate cu 

Statutul auditorului public extern şi celelalte norme interne ale Curţii de Conturi. 

 

Atribuţiile şefului de serviciu, şefului de birou şi auditorului public extern/specialiştilor 

IT din cadrul Departamentului I 

 

Art.39.- (1) Atribuţiile şefului de serviciu, şefului de birou şi auditorului public 

extern/specialiştilor IT, după caz, din cadrul Departamentului I, se stabilesc de către 

consilierul de conturi, la propunerea directorului, pe baza atribuţiilor direcţiei din cadrul 

departamentului şi se consemnează în fişa postului.  

(2) Pentru şeful de serviciu şi şeful de birou din cadrul Departamentului I, în cazul 

delegării atribuţiilor sau de vacantare a acestor funcţii, se aplică prevederile de la art.24 din 

prezentul regulament. 

 

CAPITOLUL IV 

CAMERELE DE CONTURI JUDEŢENE ŞI A MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

 

Art.40. – (1) Camerele de conturi judeţene şi a municipiului Bucureşti reprezintă 

structurile de specialitate ale Curţii de Conturi de la nivel teritorial, care, împreună cu 

departamentele de specialitate, ca structuri centrale ale acesteia, realizează funcţia de 

control/audit a Curţii de Conturi asupra modului de formare, de administrare şi de 

întrebuinţare a resurselor financiare ale statului şi ale sectorului public, precum şi auditul 

performanţei asupra gestiunii bugetului general consolidat şi a oricăror altor fonduri publice.  

 (2) Camerele de conturi sunt conduse de către un director şi un director adjunct.  

 (3) În structura camerelor de conturi pot funcţiona servicii şi birouri.  

 

Atribuţiile directorilor camerelor de conturi 

 

Art.41. – (1) Directorul camerei de conturi trebuie să se asigure, în principal, de 

următoarele:  

a) selectarea domeniilor şi entităţile cu risc ridicat, a acţiunilor de control/ audit public 

extern  impuse de lege şi a celor solicitate de cele doua camere ale Parlamentului în vederea 

elaborării planului multianual şi a programului anual de activitate; 

b) stabilirea perioadelor şi duratelor de efectuare a acţiunilor de verificare pe tipuri de 

acţiuni şi entităţi, astfel încât să se asigure întocmirea raportului public anual în termenul 

prevăzut de lege; 

c) programarea acţiunilor de verificare astfel încât toţi ordonatorii de credite bugetare să 

fie verificaţi în termenul legal de prescripţie;  
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d) selectarea şi programarea acţiunilor de verificare luând în considerare şi constatările 

din rapoartele privind desfăşurarea şi realizarea programului de audit intern transmise de 

entităţile aflate în competenţa de verificare a Curţii de Conturi, precum şi a altor informaţii 

obţinute din diverse surse;  

e) alocarea unui procent de minim 60% din capacitatea efectivă de verificare a fiecărei 

camere de conturi pentru efectuarea acţiunilor de control/audit public extern la unităţile 

administrativ – teritoriale, cu excepţia Camerei de Conturi a municipiului Bucureşti, unde 

procentul este de 30% . 

f) revizuirea planului multianual şi a programului anual de activitate ca reacţie la 

schimbarea circumstanţelor iniţiale în care acestea au fost elaborate;  

g) desemnarea persoanelor pentru efectuarea acţiunilor de control/audit astfel încât 

acestea să nu se afle într-o situaţie de incompatibilitate care sa le împiedice să îşi desfăşoare 

activitatea în mod competent şi obiectiv; 

h) instruirea corespunzătoare a echipelor de control/audit; 

i) respectarea de către auditorii publici externi a programului de activitate şi a 

prevederilor Codului etic al profesiei aprobat de plenul Curţii de Conturi; 

j) întocmirea corectă şi respectarea planurilor de control/audit; 

k) stabilirea procedurilor de audit corespunzătoare; 

l) obţinerea probelor de audit suficiente şi adecvate pentru susţinerea constatărilor, 

concluziilor şi recomandărilor rezultate în urma acţiunii de verificare;  

m) solicitarea serviciilor unor experţi, dacă pe parcursul desfăşurării acţiunilor de control 

şi audit ale Curţii de Conturi se consideră că sunt necesare cunoştinţe şi experienţă specială în 

alte domenii decât cel financiar-contabil şi de audit;  

n) solicitarea punctului de vedere al Comisiei pentru aplicarea unitară a prevederilor 

legale aplicabile în activitatea Curţii de Conturi pentru clarificarea unor aspecte identificate pe 

parcursul desfăşurării acţiunilor de verificare; 

o) stabilirea datei la care prima variantă a actelor întocmite se doreşte a fi finalizată 

pentru a fi luată în discuţie; 

p) soluţionarea divergenţelor care pot să apară pe parcursul desfăşurării acţiunilor de 

verificare; 

q) rapoartele de control/audit şi anexele acestora sunt clare, punctuale, constructive şi 

obiective; 

r) efectuarea acţiunilor de verificare, de valorificare a constatărilor consemnate în actele 

întocmite şi de urmărire a modului de îndeplinire a măsurilor dispuse prin decizie în 

conformitate cu prevederile regulamentului privind organizarea şi desfăşurarea activităţilor 

specifice Curţii de Conturi, precum şi valorificarea actelor rezultate din aceste activităţi; 

s) au fost respectate prevederile legale în cazul identificării unor fraude; 

t) urmărirea modului de respectare de către conducătorii entităţilor verificate a obligaţiei 

de a comunica la termenele stabilite prin decizie despre aducerea la îndeplinire a măsurilor ce 

le-au fost dispuse; 

u) colaborarea cu Departamentul Juridic în vederea bunei fundamentări a acţiunilor în 

instanţă; 

v) urmărirea parcursului actelor aflate în instanţă pe baza informaţiilor transmise periodic 

de către Departamentul Juridic; 

w) identificarea unor modalităţi de îmbunătăţire a calităţii acţiunilor de verificare; 

x) evaluarea impactului măsurilor dispuse prin decizii asupra activităţii entităţilor 

verificate. 

(2) Pe lângă atribuţiile prevăzute la alin.(1), directorul camerei de conturi mai 

îndeplineşte şi următoarele atribuţii: 

a) trebuie să aprobe planul de control/audit; 
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b) coordonează activitatea desfăşurată în cadrul camerelor de conturi, în condiţiile 

regulamentelor, normelor, procedurilor şi instrucţiunilor stabilite de plenul Curţii de Conturi;  

c) organizează şi îndrumă activitatea auditorilor publici externi şi a celuilalt personal al 

camerei de conturi şi dispune măsurile ce se impun pentru îndeplinirea integrală şi la termen a 

atribuţiilor şi sarcinilor ce le revin;  

d) coordonează activitatea de elaborare a rapoartelor anuale referitoare la finanţele 

publice locale şi le înaintează autorităţilor publice deliberative ale unităţilor administrativ-

teritoriale, precum şi a altor rapoarte pe domeniile care intră în competenţa camerei de 

conturi; 

e) ia măsuri care să asigure gestionarea actelor de control/audit din cadrul camerelor de 

conturi, păstrarea secretului de stat, de serviciu, comercial sau individual în legătură cu 

activitatea desfăşurată în cadrul acestora, potrivit prevederilor legale şi normelor interne ale 

Curţii de Conturi;  

f) prezintă propuneri privind încadrarea, promovarea sau sancţionarea personalului din 

cadrul camerei de conturi în conformitate cu prevederile Codului de conduită etică şi 

profesională a personalului Curţii de Conturi şi Statutului auditorului public extern; 

g) reprezintă camerele de conturi în relaţiile cu conducerea instituţiilor publice şi a 

celorlalte entităţi de pe raza sa teritorială;  

h) exercită orice alte atribuţii stabilite de către conducerea Curţii de Conturi în legătură 

cu activitatea camerelor de conturi; 

i) primeşte rapoartele-cadru privind desfăşurarea şi realizarea programului de audit 

intern a persoanele juridice care intră în competenţa de verificare a camerelor de conturi 

teritoriale şi coordonează  întocmirea sintezei constatărilor rezultate din analiza acestora, în 

vederea transmiterii acesteia la Departamentul I;  

j) elaborează şi transmite plenului Curţii de Conturi rapoarte periodice cu privire la 

activitatea camerei de conturi; 

k) transmite lunar, în conformitate cu prevederile Codului de conduită etică şi 

profesională a Curţii de Conturi, informări către Comitetul de etică privind stadiul 

implementării şi respectării prevederilor Codului în cadrul structurii pe care le o conduce, 

precum şi cazurile deosebite semnalate de către auditorii publici externi, prin completarea 

Declaraţiilor de independenţă şi modul în care au fost soluţionate aceste situaţii; 

l) realizează evaluarea anuală a performanţelor profesionale ale directorului adjunct şi 

şefului de serviciu, după caz, şi le supune spre aprobare, şefului Departamentului VI. De 

asemenea, avizează pentru corectitudine şi obiectivitate evaluarea anuală a performanţelor 

profesionale ale auditorilor publici externi din cadrul camerei de conturi teritoriale; 

m)  asigură soluţionarea cererilor repartizate de conducerea executivă privind accesul la 

informaţiile publice şi a petiţiilor adresate Curţii de Conturi, în condiţiile şi termenele 

prevăzute de legislaţia în vigoare şi reglementările interne ale Curţii de Conturi; 

n) coordonează activitatea  de constituire a arhivei camerei de conturi şi dispune predarea 

acesteia la structurile desemnate, la termenele prevăzute de legislaţia în vigoare şi normele 

interne ale Curţii de Conturi;   

Art.42.- (1) Atribuţiile prevăzute la art. 41 se exercită, în lipsa directorului, de către 

directorul adjunct, şeful de serviciu sau un auditor public extern, după caz, desemnat din 

cadrul camerei de conturi de către acesta. 

(2) Persoanele desemnate, potrivit alin.(1), exercită atribuţiile directorilor în lipsa 

acestora, cu excepţia celor referitoare la propunerile privind încadrarea, evaluarea, 

promovarea sau sancţionarea personalului din cadrul camerelor de conturi.  

(3) În caz de vacantare a funcţiei de director al camerei de conturi, plenul Curţii de 

Conturi desemnează, la propunerea şefului Departamentului VI şi cu aprobarea preşedintelui 

Curţii de Conturi, directorul adjunct, şeful serviciu sau un auditor public extern, după caz, din 
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cadrul camerei de conturi teritoriale sau din cadrul unei alte structuri centrale sau teritoriale, 

să exercite, temporar, atribuţiile de director adjunct, în conformitate cu Statutul auditorului 

public extern şi celelalte norme interne ale Curţii de Conturi. 

 

Atribuţiile directorilor adjuncţi ai camerelor de conturi 

 

Art.43. – (1) Directorul adjunct din cadrul camerei de conturi trebuie să se asigure, în 

principal, de următoarele:  

a) auditorii publici externi respectă programul de activitate şi prevederile Codului etic al 

profesiei aprobat de plenul Curţii de Conturi; 

b) echipele de control/audit sunt instruite corespunzător; 

c) şeful de serviciu, şeful de birou şi/sau şeful de echipă a repartizat judicios sarcinile şi a 

îndrumat membrii echipei în vederea realizării obiectivelor stabilite în cadrul acţiunii de 

verificare;  

d) şeful de serviciu, şeful de birou şi/sau şeful de echipă a revizuit în mod corespunzător 

documentele de lucru; 

e) acţiunile de verificare sunt realizate în conformitate cu standardele de audit ale Curţii 

de Conturi, cu regulamentele şi reglementările legale şi cu celelalte norme interne adoptate de 

Curtea de Conturi; 

f) planurile de control şi de audit sunt corect întocmite şi respectate; 

g) se realizează o bună colaborare şi schimb de informaţii între membrii echipei de 

control/audit, precum şi o informare operativă a conducerii structurii de specialitate din care 

aceştia fac parte cu privire la erorile/abaterile identificate, pentru a se realiza o corectă 

fundamentare a acestora, ţinându-se cont de experienţa profesională a fiecăruia;  

h) monitorizează adecvat auditorii publici externi implicaţi în acţiunile de control/audit, 

în vederea asigurării că sarcinile sunt îndeplinite cu obiectivitate şi că se menţine scepticismul 

profesional pe parcursul acţiunii de verificare; 

i) efectuează periodic analize cu echipele de control/audit pentru inventarierea şi 

clarificarea problemelor apărute;  

j) probele de audit obţinute în urma verificării sunt suficiente şi adecvate pentru 

susţinerea tuturor constatărilor şi formularea concluziilor cuprinse în documentele de lucru;  

k) auditorii publici externi au verificat toate obiectivele stabilite (generale, specifice ş.a.); 

l) rapoartele de control/audit şi anexele acestora sunt clare, punctuale, constructive şi 

obiective; 

m)  s-au efectuat concilierile cu conducerile entităţilor controlate/auditate în vederea 

clarificării constatărilor; 

n) punctele de vedere ale persoanelor controlate/auditate cu privire la constatările ramase 

în divergenta şi motivarea neacceptării lor de către auditorii publici externi sunt menţionate în 

rapoartele de control/audit; 

o) actele întocmite în urma acţiunilor de verificare, procedura de valorificare a 

constatărilor consemnate în acestea şi procedura de urmărire a modului de îndeplinire a 

măsurilor dispuse prin decizie respectă prevederile Regulamentului privind organizarea şi 

desfăşurarea activităţilor specifice Curţii de Conturi, precum şi valorificarea actelor rezultate 

din aceste activităţi. 

(2) Pe lângă atribuţiile prevăzute la alin.(1), directorul adjunct din cadrul camerelor de 

conturi mai îndeplineşte şi următoarele atribuţii: 

a) trebuie să avizeze planul de control/audit; 

b) organizează, îndrumă şi coordonează activitatea auditorilor publici externi şi a celuilalt 

personal din cadrul camerei de conturi, luând măsuri operative pentru realizarea sarcinilor de 

serviciu, în vederea îndeplinirii integrale şi la termen a atribuţiilor camerei de conturi; 
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c) asigură gestionarea actelor de control/audit din cadrul camerelor de conturi, păstrarea 

secretului de stat, de serviciu, comercial sau individual în legătură cu acţiunile de 

control/audit efectuate, potrivit prevederilor legale şi normelor interne ale Curţii de Conturi;  

d) realizează evaluarea anuală a performanţelor profesionale ale auditorilor publici 

externi din cadrul camerelor de conturi şi le înaintează directorului camerei de conturi în 

vederea cerificării corectitudinii şi obiectivităţii; 

e) asigură soluţionarea cererilor repartizate de conducerea executivă privind accesul la 

informaţiile publice şi a petiţiilor adresate Curţii de Conturi, în condiţiile şi termenele 

prevăzute de legislaţia în vigoare şi reglementările interne ale Curţii de Conturi; 

f) ia măsuri pentru constituirea arhivei camerei de conturi şi propune predarea acesteia la 

structurile desemnate, la termenele prevăzute de legislaţia în vigoare şi normele interne ale 

Curţii de Conturi 

g) execută orice alte atribuţii privind conducerea şi administrarea camerei de conturi, 

dispuse de către director sau conducerea Curţii de Conturi.  

Art.44.- (1) Atribuţiile prevăzute la art.43 se exercită, în lipsa directorului adjunct, de 

către şeful de serviciu sau un auditor public extern, după caz, desemnat din cadrul camerei de 

conturi de către acesta. 

(2) În caz de vacantare a funcţiei de director adjunct, plenul Curţii de Conturi 

desemnează, la propunerea şefului Departamentului VI şi cu aprobarea preşedintelui Curţii de 

Conturi, şeful serviciu sau un auditor public extern, după caz, din cadrul camerei de conturi 

teritoriale sau din cadrul unei alte structuri centrale sau teritoriale, să exercite, temporar, 

atribuţiile de director, în conformitate cu Statutul auditorului public extern şi celelalte norme 

interne ale Curţii de Conturi. 

  

Atribuţiile şefului de serviciu şi ale auditorului public extern din 

cadrul camerelor de conturi 

  

Art.45. – (1) Atribuţiile şefului de serviciu din cadrul camerelor de conturi sunt similare 

cu cele prevăzute la art.23 din prezentul regulament. La camerele de conturi judeţene 

atribuţiile şefului de serviciu sunt îndeplinite de şefii de echipă.  

(2) În cazul şefului de serviciu din cadrul camerelor de conturi, în situaţia delegării 

atribuţiilor sau de vacantare a acestei funcţii, se aplică prevederile de la art.24 din prezentul 

regulament. 

(3) Atribuţiile auditorilor publici externi din cadrul camerelor de conturi sunt similare cu 

cele prevăzute la art.25 din prezentul regulament. Pe lângă aceste atribuţii, auditorii publici 

externi de la camerele de conturi participă la lucrările comisiilor de soluţionare a 

contestaţiilor, constituite la nivelul acestor structuri teritoriale, atât în calitate de membru, cât 

şi în cea de secretar de şedinţă, potrivit prevederilor Regulamentului privind organizarea şi 

desfăşurarea activităţilor specifice Curţii de Conturi, precum şi valorificarea actelor rezultate 

din aceste activităţi; 

 

 

CAPITOLUL V 

STRUCTURI CARE FUNCŢIONEAZĂ ÎN SUBORDINEA PREŞEDINTELUI 

 CURŢII DE CONTURI A ROMÂNIEI 

 

Art.46. – În subordinea directă a preşedintelui Curţii de Conturi îşi desfăşoară activitatea 

următoarele structuri: 

a) serviciul pentru relaţii externe şi protocol; 

b) serviciul comunicare, imagine şi relaţii cu publicul; 
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c) biroul de audit intern; 

d) compartimentul UIP- unitatea de implementare a programelor finanţate din fonduri 

nerambursabile. 

 

Secţiunea 1 

Serviciul relaţii externe şi protocol 

 

Art.47.- Atribuţiile Serviciului relaţii externe şi protocol sunt următoarele:  

a) elaborează Programul anual al activităţilor de relaţii externe ale Curţii de Conturi şi 

participă la realizarea acţiunilor prevăzute în acest program, colaborând în acest scop cu toate 

structurile Curţii de Conturi;  

b) monitorizează activităţile pentru participarea reprezentanţilor Curţii de Conturi la 

evenimentele şi acţiunile organizate de INTOSAI şi EUROSAI sau de către membrii acestora, 

precum şi la reuniunile şi seminariile găzduite de către Curtea de Conturi Europeană sau de 

alte instituţii şi organizaţii europene sau internaţionale relevante; 

c) asigură desfăşurarea tuturor activităţilor necesare pentru participarea în condiţii optime 

a reprezentanţilor Curţii la reuniunile anuale ale Comitetului de Contact al Instituţiilor 

Supreme de Control şi Audit din statele membre ale Uniunii Europene, precum şi la 

congresele INTOSAI şi EUROSAI; 

d) asigură derularea activităţilor necesare în ceea ce priveşte îndeplinirea angajamentelor 

ce rezidă din calitatea de membru al reţelei de cooperare a Ofiţerilor de legătură pentru Curtea 

de Conturi Europeană şi celelalte Instituţii Supreme de Control şi Audit şi participă la 

întâlnirile periodice ale acestora; 

e)  monitorizează acţiunile de audit cu caracter internaţional în care este implicată Curtea 

de Conturi a României ca urmare a angajamentelor asumate în cadrul INTOSAI şi EUROSAI 

sau cele convenite prin acorduri sau înţelegeri bilaterale sau multilaterale şi poate participa, 

după caz, la desfăşurarea acestora; 

f) prezintă Plenului Curţii de Conturi, la finele fiecărui an, un Raport al 

acţiunilor/evenimentelor internaţionale ce s-au desfăşurat in anul respectiv; 

g) asigură asistenţa necesară consilierilor de conturi aflaţi în misiune în străinătate,  la 

solicitarea acestora; 

h) asigură organizarea sau găzduirea în România a unor reuniuni sau seminarii 

internaţionale aprobate de către Plenul Curţii, în cooperare cu structurile departamentale 

şi/sau teritoriale care îşi desfăşoară activitatea în domeniul specific temei abordate de 

reuniunile sau seminariile respective; 

i) propune, planifică, organizează şi asigură cadrul general de desfăşurare al acţiunilor 

bilaterale externe cu alte instituţii supreme de audit membre ale INTOSAI; 

j) asigură traducerea corespondenţei internaţionale oficiale a Curţii de Conturi şi/sau 

retroversiunea documentelor avizate în limbile de circulaţie internaţională cuvenite; 

k) asigură buna desfăşurare a vizitelor la Curtea de Conturi a reprezentanţilor instituţiilor 

şi organizaţiilor internaţionale de profil; 

l) elaborează Memorandumul intern pentru fiecare acţiune de relaţii externe la nivelul 

preşedintelui Curţii de Conturi;  

m) colaborează cu structurile similare şi cu alte servicii ale Parlamentului, cu Cancelaria  

Preşedinţiei, cu Secretariatul General al Guvernului, cu Ministerul Afacerilor Externe şi cu 

celelalte ministere şi agenţii guvernamentale precum şi cu misiunile diplomatice din ţară şi 

din străinătate; 

n) asigură demersurile necesare pentru obţinerea paşapoartelor de serviciu sau 

diplomatice şi a vizelor, dacă este cazul; 
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o) asigură întocmirea ordinelor de deplasare în străinătate în interes de serviciu ale 

membrilor Curţii de Conturi a României; 

p) realizează documentări tematice, sinteze şi analize pe teme de actualitate cu specific 

internaţional în domeniul de activitate; 

q) elaborează rapoarte periodice privind activitatea Curţii de Conturi a României în 

domeniul relaţiilor internaţionale; 

r) răspunde de organizarea şi bunul mers al acţiunilor de protocol extern organizate de 

preşedintele Curţii de Conturi; 

s) asigură colaborarea cu celelalte structuri ale Curţii de Conturi pe linia activităţilor 

specifice; 

t) asigură centralizarea şi predarea la biblioteca Curţii de Conturi a rapoartelor întocmite 

de către auditorii publici externi cu ocazia participării la cursuri şi formări externe, grupuri de 

lucru internaţionale etc.  

Secţiunea a-2-a 

Serviciul comunicare, imagine şi relaţii publice 
 

Art.48.- Atribuţiile Serviciului comunicare, imagine şi relaţii publice sunt 

următoarele:  

a) primeşte, înregistrează şi ia măsuri pentru soluţionarea cererilor privind accesul la 

informaţiile de interes public (înregistrare, analiză, răspuns în conformitate cu legislaţia în 

vigoare, evidenţa şi arhivarea răspunsurilor);  

b) ţine evidenţa cererilor de informaţii, a răspunsurilor şi a chitanţelor emise pentru plata 

documentelor multiplicate solicitate de petent; 

c) transmite conducerii Curţii de Conturi şi structurilor componente ale acesteia 

observaţiile şi propunerile solicitaţilor de informaţii publice; 

d) comunică răspunsurile solicitanţilor de informaţii în termenele prevăzute de lege; 

e) întocmeşte informări către conducere, precum şi raportul anual privind accesul la 

informaţiile de interes public; 

f) pune la dispoziţia solicitanţilor materiale informative despre activitatea Curţii de 

Conturi, publicaţii etc.; 

g) răspunde de procesul de gestionare a imaginii Curţii de Conturi şi a preşedintelui 

instituţiei;  

h) asigură acreditarea reprezentanţilor mijloacelor de informare în masă: ziare, agenţii de 

presă, posturi radio şi TV privind accesul la activităţile şi acţiunile de interes public 

organizate de Curtea de Conturi; 

i) asigură şi menţine o colaborare eficientă cu reprezentanţii mass-media în vederea 

reflectării cât mai obiective a activităţii Curţii de Conturi în rândul opiniei publice; 

j) realizează zilnic şi pune la dispoziţia membrilor plenului revista presei, cuprinzând 

materiale jurnalistice de interes pentru instituţie; 

k) organizează evenimentele publice ale Curţii de Conturi: conferinţe de presă, interviuri, 

simpozioane etc.; 

l) redactează și transmite opiniei publice comunicatele de presă ale Curţii de Conturi; 

m) primeşte, înregistrează şi ia măsuri pentru soluţionarea petiţiilor adresate Curţii de 

Conturi, precum şi pentru redactarea în termenul legal a răspunsurilor către petiţionari; 

n) asigură clasarea şi arhivarea petiţiilor adresate Curţii de Conturi; 

o) redirecţionează petiţiile adresate greşit Curţii de Conturi către autorităţile sau 

instituţiile publice în a căror atribuţii intră rezolvarea problemelor sesizate, înştiinţând în acest 

sens petiţionarul; 

p) verifică, la nivelul structurilor teritoriale, activitatea de înregistrare şi soluţionare a 

petiţiilor; 
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q) întocmeşte semestrial un raport privind activitatea de soluţionare a petiţiilor; 

r) asigură gestionarea şi publicarea, dacă este cazul, pe pagina de INTERNET a Curţii de 

Conturi a declaraţiilor de avere şi de interese ale membrilor Curţii de Conturi şi ale 

personalului acesteia, în conformitate cu prevederile legale; 

 

Secţiunea a-3-a 

Biroul de audit intern 

 

Art.49.- (1) Biroul de audit intern exercită o activitate funcţională independentă 

obiectivă, oferind asigurări şi consiliere conducerii Curţii de Conturi a României pentru buna 

administrare a veniturilor şi cheltuielilor publice, contribuind la perfecţionarea activităţii 

Curţii de Conturi.  

(2) Biroul de audit intern, prin activitatea sa, contribuie la îndeplinirea obiectivelor 

structurii auditate. Aceasta se realizează printr-o abordare sistematică şi metodică, care 

evaluează şi îmbunătăţeşte eficienţa şi eficacitatea sistemului de conducere bazată pe 

gestionarea riscului, a controlului şi a proceselor de administrare.  

(3) Biroul de audit intern este organizat şi îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu 

prevederile legii privind auditul public intern şi ale Normelor metodologice proprii avizate de 

Unitatea Centrală de Armonizare pentru Auditul Public Intern (U.C.A.A.P.I) şi este condus de 

un şef de birou.  

(4) Şeful biroului de audit intern este numit/destituit de către preşedintele Curţii de 

Conturi, cu avizul prealabil al U.C.A.A.P.I. şi este responsabil pentru organizarea şi 

desfăşurarea activităţii de audit intern în cadrul Curţii de Conturi.  

Art.50.- Misiunile de audit intern se efectuează în baza ordinului de serviciu aprobat de 

către preşedintele Curţii de Conturi. Tipurile de misiuni pe care le desfăşoară biroul de audit 

intern sunt:  

a) auditul de sistem;  

b) auditul performanţei;  

c) auditul de regularitate;  

d) alte misiuni dispuse de către preşedintele Curţii de Conturi.  

Art.51.- Biroul de audit intern auditează, cel puţin o dată la 3 ani, fără a se limita la 

acestea, următoarele:  

a) angajamentele bugetare şi legale din care derivă direct sau indirect obligaţii de plată, 

inclusiv din fondurile comunitare;  

b) plăţile asumate prin angajamente bugetare şi legale, inclusiv din fondurile comunitare;  

c) vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul privat al 

statului sau al unităţilor administrativ-teritoriale;  

d) legalitatea şi corectitudinea acordării drepturilor salariale;  

e) respectarea legalităţii în procedura achiziţiilor publice, realitatea şi necesitatea plăţilor 

şi a cheltuielilor efectuate prin cumpărări de bunuri, executări de lucrări sau prestări de 

servicii;  

f) verificarea modului de utilizare a creditelor bugetare;  

g) sistemul contabil şi fiabilitatea acestuia;  

h) sistemul de luare a deciziilor; 

i) sistemele de conducere şi control, precum şi riscurile asociate unor astfel de sisteme;  

j) sistemele informatice.  

 

Atribuţiile specifice şefului Biroului audit intern 

 

Art.52.- Atribuţiile specifice şefului biroului audit intern sunt următoarele:  
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a) asigură elaborarea proiectului planului anual de audit intern şi îl înaintează spre 

aprobare preşedintelui Curţii de Conturi;  

b) organizează, îndrumă şi coordonează activitatea auditorilor interni, asigurând resursele 

necesare îndeplinirii planului anual de audit intern în mod eficient;  

c) este responsabil cu supervizarea tuturor etapelor de desfăşurare a misiunii de audit 

intern;  

d) întocmeşte ordinul de serviciu şi îl înaintează spre aprobare preşedintelui Curţii de 

Conturi;  

e) elaborează raportul anual al activităţii de audit intern;  

f) modifică şi completează normele metodologice proprii. Acestea sunt avizate de 

U.C.A.A.P.I. şi aprobate de preşedintele Curţii de Conturi;  

g) elaborează, modifică şi completează proceduri de lucru specifice;  

h) verifică respectarea normelor, instrucţiunilor, precum şi a Codului privind conduita 

etică a auditorului intern în cadrul serviciului;  

i) prezintă preşedintelui Curţii de Conturi stadiul implementării recomandărilor şi 

consecinţele neimplementării ori implementării parţiale a acestora;  

j) participă la misiunile de audit intern;  

k) asigură condiţiile necesare pregătirii profesionale a auditorilor interni. Propunerea va fi 

înaintată preşedintelui Curţii de Conturi pentru aprobare.  

 

 

 

 

Atribuţiile auditorilor interni din cadrul Biroului de audit intern 

 

Art.53.- Atribuţiile auditorilor interni din cadrul biroului de audit intern sunt 

următoarele:  

a) participă la elaborarea proiectului planului anual de audit intern;  

b) efectuează activităţi de audit intern pentru a evalua dacă sistemele de management 

financiar şi control ale Curţii de Conturi sunt transparente şi sunt conforme cu normele de 

legalitate, regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate;  

c) raportează periodic asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor rezultate din 

activităţile de audit intern;  

d) raportează imediat preşedintelui Curţii de Conturi în cazul identificării unor 

iregularităţi sau posibile prejudicii;  

e) exercită şi alte îndatoriri prevăzute de lege şi efectuează orice alte misiuni de audit 

intern dispuse de preşedintele Curţii de Conturi, care nu au fost incluse în Planul anual de 

audit intern;  

f) au obligaţia perfecţionării continue a cunoştinţelor profesionale.  
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CAPITOLUL VI 

AUTORITATEA DE AUDIT 

 

Secţiunea 1 

Dispoziţii generale 

 

Art.54. – (1) Potrivit prevederilor Legii nr. 94/1992, republicată, Autoritatea de Audit 

este un organism independent din punct de vedere operaţional faţă de Curtea de Conturi şi faţă 

de celelalte autorităţi responsabile cu gestionarea şi implementarea fondurilor comunitare 

nerambursabile. Autoritatea de Audit are structuri proprii la nivel central, iar în teritoriu are 

structuri regionale organizate în judeţele în care îşi desfăşoară activitatea agenţii, autorităţi de 

management şi/sau organisme intermediare care gestionează fondurile comunitare.  

(2) Structura organizatorică, numărul de personal şi statul de funcţii ale Autorităţii de 

Audit se aprobă de Plenul Curţii de Conturi, la propunerea preşedintelui Autorităţii de Audit.  

(3) Autoritatea de Audit este singura autoritate naţională competentă să efectueze audit 

public extern, în conformitate cu legislaţia comunitară şi naţională, asupra fondurilor 

comunitare nerambursabile, respectiv Fondul European de Dezvoltare Regională, Fondul 

Social European, Fondul de Coeziune, Instrumente de Asistenţă pentru Preaderare, 

Instrumentul European de Vecinătate şi Parteneriat, Fondul European Agricol pentru 

Dezvoltare Rurală, Fondul European pentru Garantare în Agricultură, Fondul European de 

Pescuit, Schengen, PHARE, ISPA, SAPARD, Facilitatea de Tranziţie 2007, „Solidaritatea şi 

gestiunea Fluxurilor Migratorii”. 

 (4) În baza unor reglementări speciale, Autoritatea de Audit poate efectua audit public 

extern şi asupra altor fonduri europene, dacă prin reglementările respective sunt asigurate şi 

resursele necesare.  

 

Secţiunea a-2-a 

Structura organizatorică a Autorităţii de Audit 

 

Art.55. (1) Autoritatea de Audit este condusă de un preşedinte şi doi vicepreşedinţi, 

numiţi de Parlamentul României dintre consilierii de conturi.  

(2) Autoritatea de Audit are în structura sa direcţii, direcţii regionale de audit (oficii 

regionale de audit), servicii, birouri, compartimente, după caz.  

(3) În cadrul structurilor Autorităţii de Audit îşi desfăşoară activitatea personal cu 

pregătire economică şi de altă specialitate. Atribuţiile acestora sunt stabilite prin fişa postului 

sau prin decizii sau instrucţiuni emise de preşedintele Autorităţii de Audit.  

Art.56. – În funcţie de organizarea teritorială a autorităţilor/agenţiilor responsabile cu 

gestionarea şi implementarea programelor operaţionale, Autoritatea de Audit are create în 

teritoriu structuri regionale care se organizează ca direcţii regionale de audit (oficii regionale 

de audit) cu servicii sau compartimente funcţionale, după caz.  

Art.57. Atribuţiile structurilor din aparatul propriu al Autorităţii de Audit, precum şi 

regulile şi procedurile pe care le va urma personalul din cadrul acestora se stabilesc cu 

respectarea legislaţiei naţionale şi comunitare şi ţinând seama de standardele internaţionale de 

audit acceptate.  

Art.58. – În raport cu volumul şi complexitatea activităţilor Autorităţii de Audit pentru 

îndeplinirea eficientă a atribuţiilor ce derivă din lege şi reglementările comunitare, personalul 

poate fi trecut de la o structură la alta prin decizia preşedintelui Autorităţii de Audit, având la 

bază solicitări temeinic fundamentate ale direcţiilor de specialitate. Decizia se comunică 

salariatului în cauză şi compartimentului resurse umane din cadrul Secretariatului general al 

Curţii de Conturi.  
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Secţiunea a-3-a 

Atribuţiile preşedintelui şi vicepreşedinţilor  

Autorităţi de Audit 

 

Art.59. – (1) În baza art. 15 alin. (3) din Legea nr. 94/1992, republicată, atribuţiile 

preşedintelui Autorităţii de Audit sunt în principal următoarele:  

a) asigură buna desfăşurare a activităţii Autorităţii de Audit şi aplicarea prevederilor 

legislaţiei care îi reglementează activitatea;  

b) aprobă rapoartele de audit şi semnează opiniile de audit privind evaluarea 

conformităţii sistemelor de management şi control cu prevederile legale comunitare, pentru 

programele operaţionale cofinanţate prin instrumentele structurale şi prin fondul european 

pentru pescuit;  

c) aprobă rapoartele de audit de sistem/operaţiuni şi semnează opiniile de audit privind 

fondurile prevăzute la art. 12 din Legea nr. 94/1992, republicată;  

d) aprobă rapoartele şi opiniile anuale privind compatibilitatea sistemelor de management 

şi control ale autorităţilor responsabile cu gestionarea şi implementarea fondurilor prevăzute 

la art. 12 din Legea nr. 94/1992, republicată, referitor la capacitatea acestora de a asigura 

conformitatea operaţiunilor cu reglementările comunitare;  

e) aprobă rapoartele de verificare a existenţei şi corectitudinii elementului de cofinanţare 

naţională;  

f) semnează certificatele de audit privind conturile anuale ale agenţiilor de plăţi, precum 

şi pentru contul Euro SAPARD, în ceea ce priveşte integralitatea, acurateţea şi veridicitatea 

acestor conturi;  

g) semnează opiniile asupra declaraţiilor de asigurare, emise de agenţiile de plăţi pentru 

agricultură şi dezvoltare rurală;  

h) semnează declaraţiile de închidere şi aprobă rapoartele de audit pentru fiecare program 

sau măsură finanţată din fondurile prevăzute la art. 12 din Legea nr. 94/1992, republicată, 

după caz;  

i) reprezintă Autoritatea de Audit şi asigură relaţiile acesteia cu instituţiile şi autorităţile 

publice naţionale şi internaţionale de profil;  

j) aprobă deplasarea personalului Autorităţii de Audit pentru îndeplinirea atribuţiilor 

acesteia, inclusiv participarea la diverse reuniuni şi grupuri ale auditorilor din ţară sau 

străinătate, specifice domeniului gestionării şi controlului fondurilor prevăzute la art. 12 din 

Legea nr. 94/1992, republicată;  

k) aprobă regulile de procedură ale Autorităţii de Audit privind activitatea specifică a 

acesteia în ceea ce priveşte auditul fondurilor prevăzute la art. 12 din Legea nr. 94/1992, 

republicată;  

l) aprobă manualele şi strategiile de audit necesare îndeplinirii cerinţelor specifice 

Autorităţii de Audit, prevăzute în regulamentele comunitare;  

m) aprobă şi transmite, după caz, serviciilor Comisiei Europene programele anuale de 

activitate a Autorităţii de Audit;  

n) avizează regulamentul propriu de organizare şi funcţionare a Autorităţii de Audit, pe 

care îl supune aprobării plenului Curţii de Conturi;  

o) avizează structura organizatorică şi statul de funcţii ale Autorităţii de Audit, numirea 

directorilor, a directorilor adjuncţi, a şefilor de serviciu şi le prezintă Plenului Curţii de 

Conturi, în vederea aprobării;  

p) aprobă criteriile de promovare a personalului Autorităţii de Audit şi stabileşte 

atribuţiile acestuia, specifice auditului fondurilor europene, prin fişa postului;  
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q) aprobă criteriile specifice pentru ocuparea posturilor necesare exercitării auditului 

fondurilor europene şi scoaterea la concurs a posturilor vacante ale Autorităţii de Audit;  

r) informează, semestrial şi ori de câte ori consideră necesar, Plenul Curţii de Conturi 

asupra principalelor constatări rezultate din acţiunile de audit desfăşurate şi asupra măsurilor 

luate în concordanţă cu reglementările comunitare;  

s) prezintă plenului Curţii de Conturi sinteza constatărilor şi a rezultatelor activităţii de 

audit asupra fondurilor europene, în vederea includerii în raportul public anual ce se 

înaintează Parlamentului;  

t) îndeplineşte alte atribuţii, stabilite în condiţiile legii.  

(2) Exercitarea unora dintre atribuţiile prevăzute la alin. (1) poate fi delegată 

vicepreşedinţilor Autorităţii de Audit. 

(3) În lipsa preşedintelui Autorităţii de Audit, atribuţiile acestuia se exercită de către unul 

dintre vicepreşedinţii Autorităţii de Audit în baza deciziei de delegare, emisă de preşedintele 

Autorităţii de Audit.  

Art.60.- (1) Atribuţiile vicepreşedinţilor Autorităţii de Audit sunt, în principal,  

următoarele:  

a) asigură, prin direcţiile de specialitate aflate în sfera de coordonare, realizarea acţiunilor 

din programul de activitate şi îndeplinirea obiectivelor de audit, cu respectarea 

reglementărilor legale în domeniu şi a procedurilor de lucru aprobate; 

b) avizează propunerile direcţiilor de specialitate aflate în sfera de coordonare cu privire 

la: 

i. strategia de audit; 

ii. programul de activitate; 

iii. planul misiunii de audit;  

iv. raportarea activităţilor de audit public extern, cum ar fi: rapoarte şi opinii/concluzii   

de audit, precum şi orice alte documente referitoare la îndeplinirea atribuţiilor 

Autorităţii de Audit în raport cu cerinţele Comisiei Europene; 

v. măsurile de valorificare a constatărilor şi recomandărilor consemnate în rapoartele de 

audit; 

c) exercită, în condiţiile legii, pe baza deciziei de delegare emisă de preşedintele 

Autorităţii de Audit, unele dintre atribuţiile acestuia. 

(2) În lipsa unuia dintre vicepreşedinţii Autorităţii de Audit, pe perioada corespunzătoare, 

prin decizia preşedintelui Autorităţii de Audit, atribuţiile acestuia se exercită de către celălalt 

vicepreşedinte. 

Art.61.- Preşedintele şi vicepreşedinţii Autorităţii de Audit având calitatea de consilieri 

de conturi şi membri ai Plenului Curţii de Conturi, au toate drepturile conferite funcţiei pe 

care o îndeplinesc şi datoria de a acţiona cu imparţialitate şi de a respecta obligaţiile şi 

interdicţiile la care sunt supuşi potrivit legii. 

 

Secţiunea a-4-a 

Atribuţiile principale ale structurilor Autorităţii de Audit 

 

Direcţia de audit pentru proiectele din domeniile Mediu şi Transport finanţate 

din Fondul de Coeziune (FC) şi Fondul European de Dezvoltare Regională (FEDR) 

 

Art.62. – (1) În cadrul Autorităţii de Audit este organizată şi funcţionează Direcţia de 

audit pentru proiectele din domeniile Mediu, Transport finanţate din Fondul de Coeziune (FC) 

şi Fondul European de Dezvoltare Regională (FEDR). 

(2) În cadrul Direcţiei de audit pentru proiectele din domeniile mediu, transport finanţate 

din FC şi FEDR, sunt organizate şi funcţionează două servicii:  
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a) Serviciul pentru auditul fondurilor în domeniul transporturilor, care are atribuţii de 

audit a proiectelor din domeniul transporturilor (drumuri, căi ferate, navigaţie fluvială, 

aeroporturi, etc.), finanţate din FC şi FEDR, atât pentru perioada de programare 2000 – 2006 

cât şi pentru perioada de programare 2007 – 2013; 

b) Serviciul pentru auditul fondurilor în domeniul mediului, care are atribuţii de audit a 

proiectelor din domeniul mediului (staţii de epurare, canalizări, managementul deşeurilor, 

alimentare cu apă, reducerea poluării , protecţia naturii, infrastructurii adecvate de prevenire a 

riscurilor naturale, etc.), finanţate din FC şi FEDR, atât pentru perioada de programare 2000 – 

2006, cât şi pentru perioada de programare 2007 – 2013. 

Art. 63. – În conformitate cu Legea nr. 94/1992, republicată, Regulamentul Consiliului 

(CE) nr. 1164/94 privind sistemele de gestionare şi de control pentru asistenţă acordată din 

Fondul de Coeziune şi Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1386/2002 de stabilire a normelor de 

aplicare a Regulamentului 1164/94, precum şi cu prevederile Memorandum-urilor de 

Finanţare a măsurilor ex-ISPA, atribuţiile Direcţiei, pentru perioada de programare bugetară 

2000 – 2006, sunt în principal următoarele:  

a) elaborarea strategiei de audit şi a programului anual de audit, având în vedere tipurile 

de audit cerute de regulamentele europene în raport cu specificul fondurilor auditate (audit de 

sistem, audit de operaţiuni, audit al Declaraţiilor de cheltuieli transmise Comisiei Europene, 

audit în vederea emiterii Declaraţiilor la finalizarea măsurilor);  

b) efectuarea verificărilor asupra măsurilor ex-ISPA, pe o bază selectivă adecvată, cu 

scopul:  

i. de a verifica dacă sistemele de management şi control instituite funcţionează eficient 

(audit de sistem); 

ii. de a verifica în mod selectiv, pe baza unei analize de risc, declaraţiile de cheltuieli 

făcute la diverse niveluri implicate (Articolul 9,Verificarea prin sondaj, din 

Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1386/2002). Verificările efectuate pe perioada 

derulării măsurilor ex-ISPA vor acoperi cel puţin 15% din totalul cheltuielilor 

eligibile realizate în cadrul fiecărei măsuri aprobate; 

c) elaborarea Declaraţiilor la finalizarea măsurilor ex-ISPA, conform modelului indicativ 

prevăzut în Anexa nr. III a Regulamentului Comisiei (CE) nr.1386/2002 şi a Rapoartelor de 

audit aferente. Declaraţiile la finalizarea măsurilor ex-ISPA vor fi fundamentate pe o 

examinare a sistemelor de management şi control, pe rezultatele verificărilor efectuate şi unde 

este necesar, pe o verificare selectivă suplimentară a tranzacţiilor dacă este cazul, pe 

verificarea declaraţiilor finale de cheltuieli şi a rapoartelor finale. Rapoartele de audit care 

însoţesc declaraţiile la finalizarea măsurilor ex-ISPA vor include toate informaţiile relevante 

pentru justificarea acestor declaraţii, inclusiv rezumate ale rezultatelor tuturor verificărilor 

realizate de organele naţionale şi comunitare, la care declarantul a avut acces; 

d) urmărirea modului de implementare de către entităţile auditate a tuturor 

recomandărilor formulate ca urmare a acţiunilor de audit efectuate de Autoritatea de Audit;  

e) elaborarea şi transmiterea către Comisia Europeană, în fiecare an până la data de 30 

iunie a unui Raport anual, în conformitate cu prevederile art.12 din Regulamentul (CE) nr. 

1386/2002 cu privire la îndeplinirea atribuţiilor prevăzute la art. 9 – 11 din Regulamentul 

(CE) nr. 1386/2002.  

Art.64. – Pentru perioada de programare bugetară 2007 – 2013, în conformitate cu 

prevederile articolelor 62 şi 71 din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006 şi 

prevederile Legii nr. 94/1992, republicată, atribuţiile Direcţiei de audit pentru proiectele din 

domeniile mediu,  transport finanţate din FC şi FEDR sunt următoarele:  

a) elaborarea, transmiterea şi actualizarea anuală a strategiilor de audit aferente 

Programului Operaţional Sectorial Transport (POS Transport) şi Programului Operaţional 

Sectorial Mediu (POS Mediu) care vor include metodologia utilizată, metoda de eşantionare 
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pentru controalele operaţiunilor şi planificarea indicativă a auditurilor şi controalelor pentru 

garantarea faptului că principalele organisme sunt controlate şi că auditurile şi controalele se 

repartizează în mod regulat pe parcursul întregii perioade de programare;  

b) efectuarea auditului de evaluare a conformităţii sistemului de management şi control, 

cu dispoziţiile articolelor 58 – 62 din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, pentru 

cele două programe operaţionale;  

c) efectuarea auditurilor în vederea obţinerii unei asigurări că sistemele de management 

şi control instituite pentru POS Transport şi POS Mediu funcţionează eficient;  

d) efectuarea auditurilor proiectelor derulate în cadrul celor două programe operaţionale, 

pe baza unui eşantion adecvat, în vederea obţinerii unei asigurări rezonabile că toate 

cheltuielile declarate CE sunt corecte şi reale, în sensul că sunt îndeplinite condiţiile prevăzute 

de articolul 16 din Regulamentul Comisiei nr. 1828/2006:  

i. proiectul satisface criteriile de selecţie pentru programul operaţional; a fost 

implementat în conformitate cu decizia de aprobare şi îndeplineşte orice condiţii 

aplicabile cu privire la funcţionalitatea sau utilizarea lui sau la obiectivele ce trebuie 

atinse; 

ii. cheltuielile declarate de către beneficiar respectă regulile Comunităţii şi cele 

naţionale; 

iii. contribuţia publică a fost plătită beneficiarului în conformitate cu articolul 80 din 

Regulamentul (CE) nr. 1083/2006.  

e) elaborarea şi transmiterea Raportului anual de control, pentru fiecare din cele două 

programe operaţionale, care să prezinte rezultatele auditurilor realizate pe parcursul perioadei 

precedente, de douăsprezece luni (1.07.200X – 30.06.200X+1), în conformitate cu strategia de 

audit elaborată pentru POS Transport şi respectiv, POS Mediu; 

f) elaborarea şi transmiterea, după caz, în temeiul articolului 88 din Regulamentul 

Consiliului (CE) nr. 1083/2006, a unei declaraţii de închidere parţială pentru fiecare din cele 

două programe operaţionale, care să evalueze legalitatea şi regularitatea respectivelor 

cheltuieli declarate; 

g) asigură introducerea, verificarea şi validarea datelor specifice activităţii direcţiei în 

Sistemul Unic de Management al Informaţiei (SMIS); 

h) elaborarea şi transmiterea declaraţiilor de închidere, însoţite de Rapoartele de control 

finale pentru cele două programe operaţionale. Transmiterea acestora către Comisia 

Europeană, până la data de 31 martie 2017, în vederea evaluării valabilităţii cererilor de plată 

a soldului final pentru fiecare din cele două programe, precum şi a legalităţii şi regularităţii 

tranzacţiilor cuprinse în declaraţiile finale de cheltuieli; 

i) urmărirea modului de implementare de către entităţile auditate a tuturor 

recomandărilor formulate ca urmare a acţiunilor de audit efectuate.  

Art.65. – Direcţia de audit pentru proiectele din domeniile mediu, transport finanţate din 

FC şi FEDR asigură sau prezintă după caz:  

a) sinteza anuală pentru exerciţiul financiar încheiat, întocmită conform prevederilor art. 

53b(3) din Regulamentul Financiar al CE, amendat prin Regulamentul (CE) nr. 1995/2006, ce 

va fi transmisă CE până la data de 15 februarie a fiecărui an;  

b) date necesare întocmirii Raportului public anual al Curţii de Conturi şi informării 

semestriale ce se prezintă Plenului Curţii de Conturi.  

c) alte lucrări necesare realizării cerinţelor din regulamentele comunitare. 
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Direcţia de audit pentru fondurile SAPARD şi fondurile pentru agricultură, 

dezvoltare rurală şi pescuit 

 

Art.66. – (1) În cadrul Autorităţii de Audit este organizată şi funcţionează Direcţia de 

audit pentru fondurile SAPARD şi fondurile pentru agricultură, dezvoltare rurală şi pescuit.  

(2) Direcţia de audit pentru fondurile SAPARD şi fondurile pentru agricultură, dezvoltare 

rurală şi pescuit are în structura sa trei servicii:  

a) Serviciul pentru auditul fondului european de garantare în agricultură;  

b) Serviciul pentru auditul fondului european pentru agricultură şi dezvoltare rurală şi 

fondurilor SAPARD;  

c) Serviciul pentru auditul fondului european pentru pescuit.  

Art.67. – (1) În calitate de Organism de Certificare pentru fondurile SAPARD, Fondul 

European pentru Agricultură şi Dezvoltare Rurală (FEADR) şi Fondul European de Garantare 

Agricolă (FEGA), Direcţia de audit pentru fondurile SAPARD şi fondurile pentru agricultură, 

dezvoltare rurală şi pescuit are în principal următoarele atribuţii:  

a) realizează auditul extern al fondurilor SAPARD, FEADR şi FEGA în vederea 

certificării veridicităţii, caracterului complet şi corectitudinii conturilor agenţiilor de plăţi 

acreditate, ţinând cont de sistemele de control şi gestiune stabilite;  

b) certifică conturile Euro în ceea ce priveşte integralitatea, acurateţea şi veridicitatea 

acestora;  

c) verifică existenţa şi corectitudinea elementului de cofinanţare naţională;  

d) întocmeşte un certificat prin care stabileşte dacă a fost obţinută asigurarea rezonabilă 

privind conturile transmise Comisiei şi că acestea sunt adevărate, complete şi clare şi că 

procedurile de control intern au funcţionat satisfăcător. Certificatul de audit se bazează pe 

examinarea procedurilor şi a unui eşantion al tranzacţiilor. Această examinare acoperă 

structura administrativă a agenţiilor de plăţi referitoare la capacitatea acestora de a asigura 

conformitatea cu regulile Comunităţii şi furnizează verificările necesare înainte de a fi 

efectuate plăţile;  

e) întocmeşte un raport al constatărilor sale ce cuprinde funcţiile delegate sau exercitate 

de autorităţile naţionale implicate în implementarea tehnică şi financiară a fondurilor prin care 

va stabili dacă:  

i. agenţia de plăţi respectă criteriile de acreditare;  

ii. procedurile agenţiei de plăţi oferă asigurarea rezonabilă că, cheltuielile aferente 

FEGA şi FEADR au fost efectuate în conformitate cu regulile Comunităţii şi că 

recomandările de îmbunătăţiri au fost implementate şi urmărite;  

iii. conturile anuale sunt în conformitate cu înregistrările şi evidenţele contabile ale 

agenţiei de plăţi;  

iv. declaraţiile de cheltuieli şi operaţiunile de intervenţie aferente FEGA şi FEADR sunt 

adevărate din punct de vedere material, complete şi clar înregistrate;  

v. interesele financiare ale Comunităţii sunt protejate în mod corespunzător în ceea ce 

priveşte avansurile plătite, garanţiile obţinute, stocurile de intervenţie şi sumele de 

încasat.  

(2) Emite o opinie, în conformitate cu cerinţele regulamentelor comunitare în domeniu,  

asupra declaraţiei de asigurare semnată de persoana responsabilă cu agenţia de plăţi 

acreditată, pentru FEADR şi FEGA. 

(3) În calitate de organism de certificare pentru fondurile FEGA şi FEADR, Autoritatea 

de Audit are obligaţia să verifice şi să valideze statisticile de control pentru cheltuielile FEGA 

şi FEADR şi să furnizeze o opinie cu privire la calitatea verificărilor efectuate la faţa locului 

de către agenţiile de plăţi. 
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Art.68. – Pentru Fondul European de Pescuit (FEP), Direcţia de audit pentru fondurile 

SAPARD şi fondurile pentru agricultură, dezvoltare rurală şi pescuit îndeplineşte în principal 

următoarele atribuţii:  

a) exercită auditul de sistem pentru a verifica buna funcţionare a sistemului de 

management şi control al programului operaţional;  

b) exercită auditul de operaţiuni pe baza unui eşantion reprezentativ pentru a obţine 

asigurarea că cheltuielile declarate Comisiei Europene sunt corecte şi reale;  

c) prezintă Comisiei Europene, în termen de nouă luni de la aprobarea programului 

operaţional, o strategie de audit care să vizeze organismele implicate, metoda care urmează a 

fi utilizată, metoda de eşantionare pentru auditurile operaţiunilor, precum şi planificarea 

orientativă a auditurilor, pentru a asigura auditul organismelor principale şi repartizarea 

auditurilor pe întreaga perioadă de programare;  

d) înainte de depunerea primei cereri de plată intermediară sau cel târziu în termen de 12 

luni de la aprobarea programului operaţional, întocmeşte un raport care prezintă rezultatele 

unei evaluări a instituirii sistemelor şi va emite un aviz asupra conformităţii sistemelor de 

management şi control cu prevederile comunitare;  

e) până la 31 decembrie în fiecare an, din 2008 până în 2015:  

i. să prezinte Comisiei un raport anual de control în care sunt prezentate rezultatele 

auditurilor desfăşurate în perioada anterioară de 12 luni care se încheie la data de 30 

iunie din anul respectiv în conformitate cu strategia de audit a programului 

operaţional, raportând orice deficienţe constatate în sistemele de management şi 

control ale programului;  

ii. primul raport, care urmează a fi prezentat până la 31 decembrie 2008, acoperă 

perioada de la 1 ianuarie 2007 la 30 iunie 2008. Informaţiile privind auditurile 

desfăşurate în perioada de după 1 iulie 2015 sunt incluse în raportul final de control 

care însoţeşte declaraţia de închidere;  

iii. să emită un aviz pe baza controalelor şi auditurilor efectuate sub responsabilitatea 

sa cu privire la buna funcţionare a sistemului de management şi control, pentru a 

oferi o asigurare rezonabilă cu privire la faptul că declaraţiile de cheltuieli 

prezentate Comisiei sunt corecte şi, în consecinţă, o atestare rezonabilă cu privire la 

legalitatea şi regularitatea tranzacţiilor subsidiare;  

iv. să depună, atunci când este aplicabil în temeiul articolului 85 din Regulamentul nr. 

1198/2006, o declaraţie de închidere parţială evaluând legalitatea şi regularitatea 

cheltuielilor în cauză; 

f) să prezinte Comisiei, cel târziu până la 31 martie 2017, o declaraţie de închidere 

evaluând valabilitatea cererii de plată a soldului şi legalitatea şi regularitatea tranzacţiilor 

subsidiare vizate de declaraţia finală de cheltuieli, care este însoţită de un raport final de 

control.  

Art.69. – Direcţia de audit pentru fondurile SAPARD şi fondul pentru agricultură, 

dezvoltare rurală şi pescuit asigură sau prezintă după caz: 

a) urmăreşte pentru fondurile destinate agriculturii inclusiv pentru fondul de pescuit 

modul de implementare a recomandărilor formulate ca urmare a acţiunilor de audit efectuate; 

b) datele necesare întocmirii raportului public anual al Curţii de Conturi şi a informării 

semestriale ce se prezintă Plenului Curţii de Conturi; 

c) alte lucrări necesare realizării cerinţelor din regulamentele comunitare. 

 

Direcţia de audit pentru Fondul European de Dezvoltare Regională 

 

Art.70. – (1) În cadrul Autorităţii de Audit este organizată şi funcţionează Direcţia de 

audit pentru Fondul European de Dezvoltare Regională.  
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(2) Direcţia de audit pentru Fondul European de Dezvoltare Regională are în structura sa 

două servicii:  

a) Serviciul pentru auditul Fondului European de Dezvoltare Regională, care are atribuţii 

de audit al proiectelor din cadrul Programului Operaţionale Regional (POR), Programului 

Operaţional  Sectorial Creşterea Competitivităţii Economice (POSCCE) şi Programul 

Operaţional de Asistenţă Tehnică (POAT);  

b) Serviciul pentru auditul programelor de cooperare teritorială şi Schengen, care are 

atribuţii de audit al proiectelor din cadrul  Programului de Cooperare Transfrontalieră 

România – Serbia (PO RO-SB), Programului de Cooperare transfrontalieră România – 

Bulgaria 2007-2013 (PO RO – BG), Programului General “Solidaritatea şi Gestionarea 

Fluxurilor Migratorii” (PGSMFM), Programului Operaţional Comun România Ucraina - 

Republica Moldova 2007-2013 (PO RO-UCR-MD), Programului Operaţional Comun Bazinul 

Mării Negre (PO Marea Neagră) şi Facilitatea SCHENGEN (FS). 

Art.71.- Pentru perioada de programare bugetară 2007 – 2013 pentru toate programele 

operaţionale, cu excepţia Facilitaţii SCHENGEN, cu alocări financiare pentru perioada 2007 – 

2009 şi Programul de Cooperare Transfrontalieră România – Serbia cu alocări financiare 

pentru perioada 2007 – 2011, în conformitate cu prevederile din Regulamentul Consiliului 

(CE) nr. 1083/2006, Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1085/2006, Regulamentul CE 

nr.1638/2006, Deciziile Comisiei nr. 6396/2007, 456/2008, 457/2008, 458/2008, şi 
1417/2007  şi prevederile Legii nr. 94/1992, republicată, atribuţiile Direcţiei de audit pentru 

Fondul European de Dezvoltare Regională sunt următoarele:  

a) elaborarea, transmiterea şi actualizarea anuală a strategiilor de audit aferente POR, 

POSCEE, POAT, PO RO – BG şi PGSMFM care vor include metodologia utilizată, metoda 

de eşantionare pentru controalele operaţiunilor şi planificarea indicativă a auditurilor şi 

controalelor pentru garantarea faptului că principalele organisme sunt controlate şi că 

auditurile şi controalele se repartizează în mod regulat pe parcursul întregii perioade de 

programare;  

b) prezentarea către Comisie  pentru PGSMFM a unui plan de audit înainte de data de 15 

februarie a fiecărui an, începând cu anul 2009, în conformitate cu prevederile art. 25 alin. 2 

din normele de aplicare a deciziilor de instituire a fondurilor comunitare; 

c) efectuarea auditului de evaluare a conformităţii sistemului de management şi control, 

cu dispoziţiile Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006 şi Regulamentul Consiliului 

(CE) nr. 1085/2006, pentru POR, POSCEE, POAT, PO RO – BG şi PO RO - SB;  

d) efectuarea auditurilor în vederea obţinerii unei asigurări că sistemele de management 

şi control instituite pentru toate programele operaţionale, funcţionează eficient;  

e) efectuarea auditurilor proiectelor derulate în cadrul tuturor programelor, pe baza unui 

eşantion adecvat, în vederea obţinerii unei asigurări că toate cheltuielile declarate CE sunt 

corecte şi reale, în sensul că sunt îndeplinite condiţiile prevăzute de regulamentele comunitare 

menţionate mai sus:  

i. proiectul satisface criteriile de selecţie pentru programul operaţional, a fost 

implementat în conformitate cu decizia de aprobare şi îndeplineşte orice condiţii 

aplicabile cu privire la funcţionalitatea sau utilizarea lui sau la obiectivele ce trebuie 

atinse; 

ii. cheltuielile declarate de către beneficiar respectă regulile Comunităţii şi cele 

naţionale; 

iii. contribuţia publică a fost plătită beneficiarului;  

f) elaborarea şi transmiterea Raportului de control şi a opiniei anuale pentru toate 

programele operaţionale, care să prezinte rezultatele auditurilor realizate pe parcursul 

perioadei precedente, de douăsprezece luni în conformitate cu strategia de audit/prevederile 

regulamentelor comunitare; 
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g) asigură introducerea, verificarea şi validarea datelor specifice activităţii direcţiei în 

Sistemul Unic de Management al Informaţiei (SMIS) şi SMIS CTE; 

h) elaborarea şi transmiterea, după caz, în temeiul articolului 88 din Regulamentul 

Consiliului (CE) nr. 1083/2006, a unei declaraţii de închidere parţială pentru POR, POSCEE, 

POAT şi PO RO – BG , care să evalueze legalitatea şi regularitatea respectivelor cheltuieli 

declarate; 

i) elaborarea şi transmiterea declaraţiilor de închidere Comisiei Europene, însoţite de 

Rapoartele de control finale până la data de 31 martie 2017 pentru POR, POSCEE, POAT,  

PO RO – BG,  până la data de 31 martie 2016 pentru PO RO – SB,  respectiv 30 iunie 2016 

pentru PO RO-UCR-MD şi PO Marea Neagră, în vederea evaluării valabilităţii cererilor de 

plată a soldului final, precum şi a legalităţii şi regularităţii tranzacţiilor cuprinse în declaraţiile 

finale de cheltuieli;participă la reuniunile grupului auditorilor pentru PO RO – BG şi PO RO – 

SB, pe care îl prezidează, si asigură coordonarea şi supravegherea activităţilor de audit 

derulate pe teritoriul Bulgariei şi Serbiei de către auditorii bulgari şi sârbi sau de către o 

companie privată, pe baza externalizării; 

j) pentru celelalte programe de cooperare teritorială europeană, pentru care 

responsabilitatea auditului extern nu aparţine României (INTERREG IVC, URBACT II, 

ESPON 2013, INTERACT II, sud-estul Europei, Ungaria – România, Ungaria – Slovacia – 

România – Ucraina), participă la reuniunile grupului auditorilor şi va realiza, împreună cu 

reprezentanţii autorităţilor de audit responsabile pentru fiecare program sau, în cazul 

externalizării, cu auditorii externi privaţi, misiunile de audit cu privire la cheltuielile efectuate 

pe teritoriul României, în cadrul programelor respective, la solicitarea Autorităţii de Audit 

competente; 

k) urmărirea modului de implementare de către entităţile auditate a tuturor 

recomandărilor formulate ca urmare a acţiunilor de audit efectuate de Autoritatea de Audit.  

Art.72.- Direcţia de audit pentru FEDR asigură sau prezintă după caz:  

a) sinteza anuală pentru exerciţiul financiar încheiat, întocmită conform prevederilor art. 

53b(3) din Regulamentul Financiar al CE, amendat prin Regulamentul (CE) nr. 1995/2006, ce 

va fi transmis CE până la data de 15 februarie a fiecărui an;  

b) datele necesare pentru Raportul public anual al Curţii de Conturi şi a informării 

semestriale ce se prezintă Plenului Curţii de Conturi; 

c) alte lucrări necesare realizării cerinţelor din regulamentele comunitare.    

 

Direcţia de audit pentru Fondul Social European, programele PHARE şi alte 

fonduri 

 

Art.73. – (1) În cadrul Autorităţii de Audit este organizată şi funcţionează Direcţia de 

audit pentru Fondul Social European (FSE), programele PHARE şi alte fonduri.  

(2) Direcţia de audit pentru Fondul Social European (FSE), programele PHARE şi alte 

fonduri este direcţia de specialitate din cadrul Autorităţii de Audit care îndeplineşte sarcini şi 

atribuţii specifice cu privire la programele operaţionale finanţate prin FSE, programele 

PHARE 2005, PHARE 2006, Facilitatea de Tranziţie 2007 şi alte fonduri comunitare alocate 

României in perioada de postaderare. 

(3) Direcţia de audit pentru Fondul Social European (FSE), programele PHARE şi alte 

fonduri are în structura sa două servicii:  

a) serviciul pentru auditul Fondului Social European;  

b) serviciul pentru auditul programelor PHARE şi alte fonduri.  

Art.74. - Direcţia de audit pentru Fondul Social European (FSE), programele PHARE şi 

alte fonduri prin Serviciul pentru auditul FSE are în principal următoarele atribuţii:  



 

47 

 

a) efectuează, în conformitate cu legislaţia Uniunii Europene, legislaţia naţională şi 

regulilor de procedură internă auditul extern asupra modului de gestionare a fondurilor 

comunitare pentru programele operaţionale finanţate din Fondul Social European, conform 

articolelor 62 şi 71(2) din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, respectiv:  

i. efectuează auditul de evaluare a conformităţii sistemelor de management şi control 

instituite pentru programele operaţionale; 

ii. efectuează audituri de sistem în vederea verificării funcţionării eficiente a 

sistemelor de management şi control ale programelor operaţionale; 

iii. efectuează controale ale operaţiunilor, pe baza unui eşantion adecvat, în vederea 

obţinerii unei asigurări că toate cheltuielile declarate Comisiei Europene sunt 

corecte şi reale; 

b) întocmeşte strategia de audit pentru programele operaţionale finanţate din Fondul 

Social European, în conformitate cu modelul stabilit în Anexa V la Regulamentul Comisiei 

(CE) nr. 1828/2006. Propune modificări ale strategiei de audit pentru programele operaţionale 

pe parcursul perioadei de programare, care vor fi consemnate în Secţiunea 3 - Modificări ale 

strategiei de audit - din rapoartele anuale de control ce vor fi transmise Comisiei Europene; 

c) întocmeşte rapoarte, opinii de audit şi declaraţii pentru programele operaţionale 

finanţate din Fondul Social European, în conformitate cu modelele stabilite în Anexele VI, 

VII, VIII, IX şi XIII la Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/2006 şi le supune aprobării 

conducerii Autorităţii de Audit; 

d) transmite strategia de audit, rapoartele, opiniile de audit şi declaraţiile pentru 

programele operaţionale finanţate din Fondul Social European, precum şi corespondenţa cu 

Comisia Europeană, prin introducerea în sistemul electronic de comunicare cu Comisia 

Europeană a datelor aferente, în conformitate cu prevederile articolului 40 (2) din 

Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/2006. În cazuri de forţă majoră sau dacă apar defecţiuni 

ale sistemului informatic pentru schimbul de date sau întrerupere a conexiunii, în conformitate 

cu prevederile articolului 42(3) din Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/2006, asigură 

transmiterea către Comisia Europeană pe suport hârtie a documentelor menţionate anterior; 

e) verifică modul de implementare de către entităţile auditate a tuturor recomandărilor 

formulate ca urmare a acţiunilor de audit efectuate de Autoritatea de Audit; 

f) asigură introducerea, verificarea şi validarea datelor specifice activităţii direcţiei în 

Sistemul Unic de Management al Informaţiei (SMIS); 

g) participă,  în calitate de observator, prin reprezentanţii nominalizaţi de conducerea 

Autorităţii de Audit, la şedinţele Comitetelor de Monitorizare pentru programele operaţionale 

finanţate din Fondul Social European, organizate de autorităţile de management; 

h) coordonează misiunile de audit efectuate de Oficiile Regionale de Audit şi colaborează 

cu acestea în vederea îndeplinirii altor sarcini specifice serviciului.  

Art.75. – Direcţia de audit pentru Fondul Social European (FSE), programele PHARE şi 

alte fonduri, prin Serviciul pentru auditul programelor PHARE şi alte fonduri, are următoarele 

atribuţii specifice:  

a) efectuează misiuni de audit privind programele PHARE 2005, PHARE 2006 şi 

Facilitatea de Tranziţie 2007, în urma cărora sunt întocmite rapoarte de audit;  

b) verifică modul de implementare de către entităţile auditate a tuturor recomandărilor 

formulate ca urmare a acţiunilor de audit efectuate de Autoritatea de Audit; 

c) întocmeşte şi transmite către Comisia Europeană prin intermediul Responsabilului 

Naţional cu Autorizarea Finanţării, în fiecare an, următoarele documente privind programele 

PHARE:  

i. un program al acţiunilor de audit; 
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ii. o sinteză a principalelor constatări şi recomandări rezultate în urma desfăşurării 

misiunilor de audit, precum şi un rezumat cu privire la stadiul implementării 

recomandărilor.  

d) participă, în calitate de observator, la şedinţele Comitetului Comun de Monitorizare 

pentru programele PHARE 2005, PHARE 2006 şi Facilitatea de Tranziţie 2007; 

e) efectuează, în baza unor reglementări speciale şi cu asigurarea resurselor necesare, 

audit public extern asupra altor fonduri acordate României de către Uniunea Europeană în 

perioada de postaderare, în conformitate cu cerinţele regulamentelor comunitare/deciziilor 

Comisiei Europene de aprobare a fondurilor respective; 

f) elaborează şi prezintă conducerii Autorităţii de Audit spre aprobare, declaraţiile 

prevăzute în regulamentele comunitare cuprinzând concluziile controalelor efectuate cu 

privire la realitatea cheltuielilor declarate şi a legalităţii şi corectitudinii operaţiunilor finanţate 

din fondurile comunitare de postaderare şi asigură transmiterea acestora Comisiei Europene; 

g) coordonează misiunile de audit efectuate de Oficiile Regionale de Audit şi colaborează 

cu acestea în vederea îndeplinirii altor sarcini specifice serviciului.  

Art.76. - Direcţia de audit pentru FSE, programele PHARE şi alte fonduri asigură sau 

prezintă după caz: 

a) sinteza anuală pentru exerciţiul financiar încheiat, întocmită conform prevederilor art. 

53b(3) din Regulamentul Financiar al CE, amendat prin Regulamentul (CE) nr. 1995/2006, ce 

va fi transmis CE până la data de 15 februarie a fiecărui an;  

b) datele necesare întocmirii raportului public anual al Curţii de Conturi şi a informării 

semestriale ce se prezintă Plenului Curţii de Conturi; 

c) alte lucrări necesare realizării cerinţelor din regulamentele comunitare. 

 

Direcţia de coordonare, metodologie, sinteză, evaluarea calităţii auditului şi 

pregătirea profesională a personalului 

 

Art.77. – Direcţia de coordonare, metodologie, sinteză, evaluarea calităţii auditului şi 

pregătirea profesională a personalului din cadrul Autorităţii de Audit, denumită în continuare 

Direcţia de coordonare - metodologie, este organizată în următoarele servicii:  

a) serviciul de coordonare şi pregătire profesională a personalului; 

b) serviciul de sinteză, metodologie şi evaluarea calităţii auditului. 

Art.78.- Direcţia de coordonare – metodologie prin serviciul de coordonare şi pregătire 

profesională a personalului are în principal următoarele atribuţii: 

a) avizează programele anuale ale acţiunilor de audit de la nivel central şi regional şi le 

prezintă pentru aprobare preşedintelui Autorităţii de Audit, respectiv urmăreşte punerea în 

aplicare a acestora; 

b) elaborează şi urmăreşte realizarea, în colaborare cu managementul direcţiilor de audit, 

a planurilor anuale şi multianuale de pregătire profesională pentru întreg personalul Autorităţii 

de Audit şi le prezintă pentru aprobare preşedintelui Autorităţii de Audit; 

c) cooperează în domeniul pregătirii profesionale cu celelalte autorităţi naţionale şi 

internaţionale din sfera fondurilor europene; 

d) în colaborare cu managementul direcţiilor de audit, realizează analiza necesarului de 

posturi, propune criteriile specifice pentru ocuparea şi scoaterea la concurs a posturilor, 

inclusiv condiţiile de organizare şi desfăşurare a examenului pentru ocuparea posturilor, pe 

care le prezintă spre aprobare preşedintelui Autorităţii de Audit; 

e) propune managementului Autorităţii de Audit cerinţele specifice fiselor de post pentru 

funcţiile de director, şef serviciu, şef oficiu regional de audit şi auditor public extern;  
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f) realizează, în colaborare cu managementul direcţiilor de audit, metodologia de 

promovare şi criteriile de evaluare profesională a personalului Autorităţii de Audit şi le 

prezintă pentru aprobare preşedintelui Autorităţii de Audit; 

g) propune, în colaborare cu managementul direcţiilor de audit, criteriile de mobilitate a 

personalului Autorităţii de Audit în cadrul aceleiaşi categorii profesionale şi le prezintă pentru 

avizare preşedintelui Autorităţii de Audit; 

h) asigură, în colaborare cu managementul direcţiilor de audit, modificări ale structurii 

organizatorice şi a statului de funcţii ale Autorităţii de Audit şi le prezintă spre avizare 

preşedintelui Autorităţii de Audit; 

i) propune, în colaborare cu managementul direcţiilor de audit, modificări ale  

regulamentului de organizare şi funcţionare a Autorităţii de Audit şi le înaintează pentru 

avizare preşedintelui Autorităţii de Audit. 

Art.79.- Direcţia de coordonare – metodologie prin serviciul de sinteză, metodologie şi 

evaluarea calităţii auditului are în principal următoarele atribuţii:  

a) elaborează, în colaborare cu direcţiile implicate din cadrul Autorităţii de Audit, 

manualele de audit necesare îndeplinirii cerinţelor specifice Autorităţii de Audit şi le prezintă 

pentru aprobare preşedintelui Autorităţii de Audit;  

b) elaborează regulile de procedură specifice activităţii de audit a fondurilor comunitare 

şi le prezintă pentru aprobare preşedintelui Autorităţii de Audit;  

c) evaluează pe baza rapoartelor de audit, certificatelor de audit şi a declaraţiilor de 

închidere finală/parţiale a programelor/măsurilor după caz, calitatea auditurilor realizate la 

nivel central şi regional, şi pentru disfuncţionalităţile sesizate, propune măsuri de îmbunătăţire 

a activităţii; 

d) diseminează exemplele de bună practică constatate în urma examinării rapoartelor, în 

scopul cunoaşterii eficienţei generale a activităţii de audit; 

e) elaborează, în colaborare cu direcţiile de specialitate, secţiunea Autorităţii de Audit din 

cadrul Raportului public anual al Curţii de Conturi pe care o prezintă spre aprobare 

preşedintelui Autorităţii de Audit; 

f) elaborează, în colaborare cu direcţiile de specialitate, şi prezintă spre aprobare 

preşedintelui Autorităţii de Audit informarea semestrială ce se înaintează Plenului Curţii de 

Conturi; 

g) elaborează, în colaborare cu direcţiile de specialitate, sinteza anuală la care face 

referire art. 53 (b) din Regulamentul nr. 1605/2002 al Consiliului privind regulamentul 

financiar aplicabil bugetului general al Comunităţilor Europene, cu modificările şi 

completările ulterioare.    

 

Direcţiile regionale de audit (oficiile regionale de audit) 

 

Art.80. – Atribuţiile principale ale direcţiilor regionale de audit (oficiilor de audit 

regionale) sunt următoarele:  

a) efectuează, la nivel teritorial, în conformitate cu legislaţia Uniunii Europene, legislaţia 

naţională şi  regulilor de procedură interne, sub coordonarea serviciilor direcţiei de 

specialitate din structura centrală, misiuni de audit cu privire la:  

i. evaluarea conformităţii sistemelor de management şi control la nivelul organismelor 

intermediare teritoriale; 

ii. verificarea funcţionării eficiente a sistemelor de management şi control la nivelul 

organismelor  intermediare regionale sau a altor entităţi ce asigură gestiunea sau 

implementarea programelor de asistenţă financiară comunitară nerambursabilă; 
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iii. verificarea operaţiunilor/proiectelor, pe baza unui eşantion comunicat de la nivelul 

serviciilor direcţiei de specialitate din structura centrală, inclusiv prin efectuarea de 

vizite la beneficiari, în vederea verificării cheltuielilor declarate Comisiei Europene; 

b) întocmesc şi transmit la nivel central, o sinteză/un raport cu privire la constatările şi 

recomandările formulate urmare misiunilor de audit, precum şi orice alte informaţii solicitate 

de către direcţiile de audit constituite la nivel central; 

c) îndeplinesc alte sarcini stabilite de către serviciile direcţiilor de specialitate de la nivel 

central ale Autorităţii de Audit; 

d) urmăresc modul de implementare a recomandărilor formulate în cadrul rapoartelor de 

audit; 

e) asigură realizarea altor lucrări necesare în sensul respectării cerinţelor regulamentelor 

comunitare. 

Art.81. – Atribuţiile structurilor Autorităţii de Audit se exercită în conformitate cu 

standardele internaţionale de audit acceptate şi cu liniile directoare ale Comisiei Europene.  

Art.82. – Auditurile pot fi efectuate atât în timpul cât şi după sfârşitul fiecărui an 

financiar, după caz.  

Art.83. – În vederea îndeplinirii corespunzătoare a funcţiilor Autorităţii de Audit, 

structurile centrale şi regionale ale acesteia colaborează prin schimbul de informaţii în raport 

cu atribuţiile fiecăreia.  

 

Secţiunea a-5-a 

Atribuţiile personalului Autorităţii de Audit 

 

Art.84. – (1) Atribuţiile personalului Autorităţii de Audit se stabilesc în fişa fiecărui post, 

aprobată de preşedintele Autorităţii de Audit. La încadrarea în funcţie a salariatului, 

conducătorul structurii din care face parte îi va preda, sub semnătură, fişa postului, acesta 

urmând să răspundă pentru buna îndeplinire a sarcinilor cuprinse în această fişă.  

(2) Fişele posturilor se actualizează de câte ori intervin modificări ale atribuţiilor 

salariatului în cauză.  

Art.85. – (1) Personalul Autorităţii de Audit are toate drepturile şi obligaţiile conferite 

funcţiei pe care o îndeplineşte, în conformitate cu prevederile Legii nr. 94/1992, republicată, 

Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare şi ale Statutului 

auditorului public extern. Condiţiile de angajare a personalului Autorităţii de Audit sunt cele 

prevăzute în reglementările legale în vigoare.  

(2) Opiniile şi rapoartele auditorilor publici externi, exprimate şi elaborate pe baza 

raţionamentului profesional al acestora în deplină conformitate cu standardele internaţionale 

de audit acceptate, nu pot conduce la tragerea la răspundere a auditorilor publici externi.  

Art.86. – Autoritatea de Audit stabileşte modalităţile de exercitare a funcţiilor pentru care 

are competenţe, în conformitate cu legislaţia care reglementează atribuţiile sale şi cu 

obiectivele stabilite în programul său de lucru.  

Art.87. – Activitatea Autorităţii de Audit se realizează prin intermediul echipelor de audit 

organizate în cadrul direcţiilor, serviciilor şi direcţiilor/oficiilor regionale de audit.  

Art.88. – Echipa de audit este compusă din auditori publici externi, cu sarcini concrete, 

având în vedere competenţele fiecărui membru al echipei, asigurându-se totodată, în măsura 

în care este posibil, o repartizare echilibrată a volumului de lucru. Membrii echipelor de audit 

sunt nominalizaţi de către directorul direcţiei, la propunerea şefilor de serviciu în raport de 

volumul de activitate ce trebuie realizat.  
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CAPITOLUL VII 

SECRETARIATUL GENERAL 

 

Secţiunea 1 

Dispoziţii generale 

 

Art. 89. – Secretariatul general asigură condiţiile organizatorice şi materiale pentru buna 

desfăşurare a activităţii structurilor Curţii de Conturi şi a Autorităţii de Audit.  

Art. 90. – Secretariatul general este o structură funcţională a Curţii de Conturi care se 

află în subordinea directă a preşedintelui Curţii de Conturi.  

Art.91. – Secretarul general al Curţii de Conturi conduce, coordonează şi controlează 

activitatea direcţiilor Secretariatului general şi răspunde de buna funcţionare a acestora.  

Art.92. – Secretariatul general este organizat potrivit organigramei aprobate de plenul 

Curţii de Conturi.  

Art.93. – Organizarea, atribuţiile şi competenţele direcţiilor Secretariatului general sunt 

cele stabilite prin prezentul regulament.  

Art.94. – Personalul din cadrul direcţiilor Secretariatului general îndeplineşte sarcinile 

stabilite de plenul Curţii de Conturi, de preşedintele Curţii de Conturi şi de secretarul general 

al Curţii de Conturi.  

Art.95. – Secretariatul general al Curţii de Conturi este condus de un secretar general, 

înalt funcţionar public numit în funcţie de plenul Curţii de Conturi, în condiţiile legii.  

Art.96. – Secretarul general poate fi ordonator principal de credite prin delegarea acestui 

atribut de către preşedintele Curţii de Conturi. În această calitate răspunde de respectarea 

dispoziţiilor legale în utilizarea creditelor bugetare şi realizarea veniturilor, de folosirea cu 

eficienţă a acestora, precum şi de ţinerea la zi a contabilităţii şi prezentarea la termen a 

situaţiilor financiare.  

Art.97. – Secretarul general poate delega atribuţiile sale sau o parte din acestea unuia 

dintre directorii aflaţi în directa coordonare a acestuia.  

 

Secţiunea a-2-a 

Atribuţiile Secretarului general 

 

Art.98. – (1) Secretarul general al Curţii de Conturi exercită următoarele atribuţii 

principale:  

a) conduce, coordonează şi controlează activitatea direcţiilor din subordinea directă; 

b) exercită controlul permanent şi supravegherea continuă a activităţii structurilor 

subordonate; 

c) coordonează activitatea de elaborare a proiectului bugetului de venituri şi cheltuieli al 

Curţii de Conturi; 

d) îndrumă şi coordonează activitatea de evaluare a performanţelor profesionale 

individuale ale personalului din cadrul direcţiilor aflate în subordine directă; 

e) analizează şi avizează statul de funcţii al Curţii de Conturi; 

f) îndrumă şi coordonează elaborarea rapoartelor de activitate semestriale şi anuale 

pentru direcţiile din subordinea directă; 

g) avizează selecţia, încadrarea, promovarea, motivarea, sancţionarea, modificarea 

raporturilor de serviciu şi a raporturilor de muncă, precum şi eliberarea din funcţie a 

personalului din structura Secretariatului general; 

h) avizează programele şi tematicile de pregătire şi perfecţionare profesională a 

personalului din structura Secretariatului general; 

i) participă, fără drept de vot, la lucrările plenului Curţii de Conturi; 
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j) angajează Curtea de Conturi în contractele încheiate cu terţii, conform prevederilor 

legale;  

k) iniţiază acţiuni de analiză periodică a execuţiei bugetului de venituri şi cheltuieli al 

Curţii de Conturi; 

l) iniţiază acţiuni pentru desfăşurarea activităţilor Curţii de Conturi, în condiţii de 

eficienţă economică; 

m) coordonează derularea programelor de asistenţă cu finanţare externă; 

n) întreprinde demersuri pentru încheierea, modificarea sau încetarea unor convenţii sau 

protocoale cu instituţii bancare privind plata salariilor; 

o) organizează activităţile de securitate, sănătate în muncă şi P.S.I.; 

p) aprobă notele de fundamentare şi specificaţiile tehnice propuse de direcţiile pe care le 

coordonează direct; 

q) aprobă fişele de post pentru tot personalul din subordine; 

r) îndeplineşte orice alte atribuţii care îi revin potrivit dispoziţiilor legale în vigoare sau 

sunt încredinţate de preşedintele Curţii de Conturi şi plenul Curţii de Conturi.  

(2) În exercitarea atribuţiilor sale secretarul general emite dispoziţii.  

 

Secţiunea a-3-a  

Atribuţiile directorilor din structura Secretariatului general 

 

Art.99. - Directorii din structura Secretariatului general exercită următoarele atribuţii 

principale:  

a) asigură, coordonează, controlează şi organizează activităţile compartimentelor din 

structură, în vederea realizării obiectivelor specifice aprobate; 

b) organizează activitatea de furnizare a informaţilor necesare, în vederea elaborării de 

studii şi analize, precum şi a indicatorilor statistici în domeniile specifice de activitate; 

c) elaborează programe de acţiuni şi asigură realizarea acestora; 

d) iniţiază şi desfăşoară acţiuni de îndrumare şi control, la nivelul unităţilor subordonate; 

e) organizează şi urmăresc modul de aplicare a legislaţiei care reglementează 

desfăşurarea activităţilor compartimentelor din structură; 

f) rezolvă conflictele de competenţă apărute în cadrul compartimentelor din structură; 

g) asigură planificarea activităţilor şi utilizarea eficientă a resurselor; 

h) evaluează performanţele profesionale individuale şi propun cursuri de instruire şi 

perfecţionare profesională, conform normelor în vigoare; 

i) participă la elaborarea de studii, analize, rapoarte şi proiecte de acte normative; 

j) participă la elaborarea documentaţiilor tehnice privind organizarea licitaţiilor în 

domeniul propriu de activitate; 

k) avizează notele de fundamentare şi specificaţiile tehnice propuse; 

l) răspund de întocmirea şi transmiterea la timp, la Direcţia Secretariat general a situaţiei 

lunare privind prezenţa la serviciu a personalului din subordine, în vederea calculării şi 

acordării drepturilor salariale; 

m) formulează, după caz, propuneri de programare a concediilor de odihnă pentru 

salariaţii din subordine şi urmăresc derularea concediilor conform programării aprobate de 

Secretarul general; 

n) urmăresc respectarea de către salariaţii din subordine a normelor de disciplină şi 

ordine, propun sancţionarea abaterilor; 

o) formulează, după caz, propuneri privind încadrarea, promovarea, transferul sau 

eliberarea din funcţie a personalului din subordine; 

p) răspund, după caz, de angajarea patrimonială a instituţiei prin actele ce le aprobă; 

q) răspund, în faţa Secretarului general, pentru activitatea desfăşurată; 
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r) îndeplinesc alte atribuţii prevăzute de dispoziţiile legale în vigoare sau stabilite de 

conducerea Secretariatului general.  

Art.100. – În îndeplinirea atribuţiilor ce le revin, directorii şi ceilalţi salariaţi cu funcţii de 

conducere din cadrul direcţiilor aflate în structura Secretariatului general pot elabora 

îndrumări necesare bunei desfăşurări a activităţii, aprobate de Secretarul general.  

Art.101. – Pe timpul absenţei directorilor şi a altor salariaţi cu funcţii de conducere din 

cadrul direcţiilor aflate în structura Secretariatului general sau a altor angajaţi cu funcţii de 

conducere, şefii ierarhici direcţi vor desemna persoanele care să-i înlocuiască, cu aprobarea 

Secretarului general.  

 

Secţiunea a-4-a 

Atribuţiile direcţiilor şi compartimentelor din structura 

Secretariatului general 

 

Art.102. – Direcţia Secretariatului general exercită următoarele atribuţii principale:  

a) asigură condiţiile pentru buna desfăşurare a activităţii Curţii de Conturi, a Autorităţii 

de Audit şi a Secretariatului general.  

b) urmăreşte şi raportează, la termenele stabilite, modul de îndeplinire a sarcinilor;  

c) propune măsuri de eficientizare a activităţii;  

d) participă, împreună cu direcţiile de specialitate, la elaborarea, redactarea de rapoarte şi 

materiale specifice domeniului de activitate al Curţii de Conturi şi asigură difuzarea acestora 

la factorii implicaţi;  

e) îndeplineşte alte atribuţii prevăzute de dispoziţiile legale în vigoare sau stabilite de 

conducerea Curţii de Conturi, din domeniul său de activitate.  

Art.103. – Direcţia buget - financiar şi contabilitate exercită următoarele atribuţii 

principale:  

a) propune plenului, indicatorii de fundamentare a proiectului bugetului de venituri şi 

cheltuieli al Curţii de Conturi;  

b) asigură repartizarea bugetului de venituri şi cheltuieli al Curţii de Conturi, în profil 

teritorial şi pe trimestre, potrivit legii;  

c) urmăreşte execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli al Curţii de Conturi, întocmeşte 

rapoarte periodice cu privire la aceasta şi elaborează contul anual de execuţie a bugetului, în 

vederea prezentării spre aprobare plenului Curţii de Conturi, potrivit legii;  

d) urmăreşte derularea contractelor de achiziţii publice şi propune măsuri în funcţie de 

rezultatele analizelor;  

e) urmăreşte şi controlează mişcarea mijloacelor fixe şi a obiectelor de inventar din 

dotarea Curţii de Conturi şi asigură inventarierea acestora;  

f) calculează, reţine şi virează impozitul, precum şi contribuţiile sociale obligatorii 

asupra drepturilor salariale, în condiţiile legii, pentru tot personalul Curţii de Conturi;  

g) asigură în conformitate cu reglementările legale evidenţa financiar-contabilă a 

bunurilor, serviciilor, lucrărilor finanţate din fonduri nerambursabile;  

h) întocmeşte situaţiile financiare, potrivit reglementărilor emise de către Ministerul 

Finanţelor Publice, note, referate în domeniul de competenţă;  

i) răspunde pentru punerea în aplicare a prevederilor legislative şi normative în domeniul 

său de activitate;  

j) asigură aplicarea unitară a legislaţiei din activitatea financiar – contabilă;  

k) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de către conducerea Curţii de Conturi şi de 

către şefii ierarhici.  

Art.104. – Direcţia resurse umane şi salarizare exercită următoarele atribuţii 

principale:  
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a) realizează politica de selecţie şi promovare a personalului din compartimentele 

secretariatului general, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;  

b) asigură aplicarea unitară a prevederilor actelor normative emise în vederea gestionării 

resurselor umane;  

c) asigură aplicarea unitară a reglementărilor legale în vigoare din domeniul salarizării 

personalului Curţii de Conturi;  

d) colaborează cu Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale, Agenţia Naţională a 

Funcţionarilor Publici şi alte instituţii centrale în vederea punerii în aplicare a actelor 

normative care reglementează activitatea specifică;  

e) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de către conducerea Curţii de Conturi şi de 

către şefii ierarhici.  

Art.105. – Direcţia tehnică administrativă exercită următoarele atribuţii principale:  

a) asigură şi pregăteşte spaţiile necesare pentru desfăşurarea în bune condiţii a activităţii 

Curţii de Conturi; 

b) verifică şi avizează situaţiile de plăţi şi facturile emise pentru achitarea lucrărilor şi 

prestaţiilor; 

c) avizează, în privinţa realităţii, regularităţii şi legalităţii, efectuarea operaţiunilor 

patrimoniale, reieşite din activitatea direcţiei; 

d) asigură funcţionarea în bune condiţii a tuturor instalaţiilor din sediul Curţii de Conturi 

şi al Autorităţii de Audit, prin executarea tuturor lucrărilor de întreţinere tehnică, cu personal 

propriu sau pe baza de contracte; 

e) stabileşte măsurile necesare pentru păstrarea şi conservarea obiectelor de inventar şi 

repararea acestora; 

f) organizează evidenţa bunurilor de inventar, conform registrului de inventariere, le 

repartizează conform aprobărilor şi urmăreşte folosirea acestora în bune condiţii; 

g) participă la efectuarea inventarierii bunurilor din gestiunea Curţii de Conturi şi face 

propuneri pentru declasarea şi casarea bunurilor uzate fizic sau moral şi înlocuirea acestora; 

h) răspunde de realizarea activităţii de constituire a arhivei curente a direcţiei, potrivit 

legii; 

i) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de către conducerea Curţii de Conturi şi de 

către şefii ierarhici.  

Art.106. – (1) Direcţia investiţii, achiziţii publice şi patrimoniu exercită următoarele 

atribuţii principale:  

a) întocmeşte, împreună cu celelalte direcţii, planul fizic şi valoric privind dotarea cu 

bunuri necesare activităţii Curţii de Conturi şi se preocupă de achiziţionarea acestora;  

b) organizează activitatea de aprovizionare cu materiale şi stabileşte măsuri pentru 

depozitarea şi distribuirea acestora, conform normelor şi nevoilor de consum;  

c) propune, în bugetele anuale ale Curţii de Conturi, fondurile necesare pentru 

aprovizionarea cu utilaje, piese şi materiale necesare funcţionării acestora;  

d) asigură şi răspunde de buna funcţionare a aparaturii şi instalaţiilor din dotarea Curţii de 

Conturi, prin încheierea de contracte de service, contracte de lucrări şi altele asemenea;  

e) verifică şi avizează situaţiile de plată şi facturile emise pentru achitarea lucrărilor şi 

prestaţiilor;  

f) avizează, în privinţa realităţii, regularităţii şi legalităţii, efectuarea operaţiunilor 

patrimoniale, reieşite din activitatea direcţiei;  

g) stabileşte măsurile pentru dotarea şi instalarea telefoanelor fixe, speciale şi mobile, 

verifică şi avizează notele de plată;  

h) păstrează documentaţia clădirilor în care îşi desfăşoară activitatea Curtea de Conturi, 

precum şi toate documentele privind modul de repartizare şi utilizare a spaţiilor din dotarea 

acesteia;  
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i) întocmeşte programe pentru executarea unor lucrări de reparaţii la construcţii şi 

instalaţii şi transmite comenzi pentru elaborări de documentaţii, în acest sens;  

j) verificări propune, spre aprobare, situaţiile de lucrări şi confirmă dacă documentele de 

plată sunt conforme cu lucrările executate;  

k) întocmeşte grafice pentru executarea unor lucrări de reparaţie ale clădirilor şi 

instalaţiilor aferente;  

l) asigură încheierea convenţiilor cu Societatea de transport călători pe căile ferate şi 

TAROM referitoare la transportul intern al consilierilor de conturi, precum şi modul de 

decontare a cheltuielilor de transport;  

m) întocmeşte planul de aprovizionare cu bunuri şi materiale necesare desfăşurării 

activităţii Curţii de Conturi, pe baza solicitărilor de la departamente, direcţii şi servicii;  

n) întocmeşte dosare de achiziţie şi emite comenzi pentru îndeplinirea planului de 

aprovizionare;  

o) testează piaţa în vederea selectării celor mai convenabili furnizori;  

p) asigură aprovizionarea cu piese de schimb electrice şi mecanice, conform planurilor 

aprobate;  

q) asigură achiziţionarea, la cerere, a unor articole de protocol;  

r) asigură depozitarea şi păstrarea în condiţii corespunzătoare a bunurilor achiziţionate;  

s) ţine evidenţa stocurilor depozitate;  

t) distribuie bunuri către departamente, direcţii şi servicii, în conformitate cu aprobările 

şi normele de consum existente;  

u) colaborează cu celelalte servicii din Direcţia tehnică administrativă la inventarierea 

bunurilor din dotarea Curţii de Conturi;  

v) asigură comenzi pentru tipărituri (agende, calendare, cărţi de vizită, invitaţii şi altele) 

şi plata acestora, conform prevederilor legale în vigoare;  

w) asigură publicarea în presă a anunţurilor elaborate de Direcţia resurse umane şi 

salarizare, precum şi plata acestora;  

x) întocmeşte şi predă arhiva;  

y) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de către conducerea Curţii de Conturi şi de 

către şefii ierarhici.  

(2) Pe lângă atribuţiile prevăzute la alin.(1), direcţia, respectiv, compartimentul 

specializat de achiziţii publice, mai are şi următoarele atribuţii: 

a) elaborează şi, după caz, actualizează, pe baza necesităţilor transmise de celelalte 

structuri ale Curţii de Conturi, un program anual al achiziţiilor publice, ca instrument 

managerial pe baza căruia se planifică procesul de achiziţie; 

b) elaborează, sau după caz, coordonează activitatea de elaborare a documentaţiei de 

atribuire, sau, în cazul organizării unui concurs de soluţii, a documentaţiei de concurs; 

c) îndeplineşte obligaţiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevăzute de 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie 

publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de 

servicii, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) aplicarea şi finalizarea procedurilor de atribuire; 

e) constituirea şi păstrarea dosarului achiziţiei publice. 

Art.107. – Direcţia transporturi exercită următoarele atribuţii principale:  

a) asigură necesităţile de transport cu autovehicule ale membrilor plenului şi secretarului 

general, precum şi utilizarea parcului comun; 

b) asigură mijloacele de transport adecvate pentru acţiunile de protocol şi vizitele ce se 

realizează la nivelul Curţii de Conturi; 

c) asigură întocmirea evidenţei specifice a parcului auto propriu al Curţii de Conturi; 
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d) menţine legătura cu instituţiile abilitate, pentru aplicarea tuturor normelor legale 

apărute în activitatea de transporturi auto; 

e) informează operativ Secretarul general asupra greutăţilor sau lipsurilor întâmpinate şi 

face propuneri pentru remedierea lor; 

f) întocmeşte planul de dotare pentru completarea parcului auto şi urmăreşte realizarea 

lui; 

g) avizează, în privinţa realităţii, regularităţii şi legalităţii, efectuarea operaţiunilor 

patrimoniale reieşite din activitatea direcţiei; 

h) urmăreşte realizarea clauzelor din contractele de asigurări pentru autovehiculele din 

parcul auto al Curţii de Conturi; 

i) urmăreşte încheierea convenţiilor cu Societatea de transport călători pe căile ferate şi 

TAROM referitoare la transportul intern al consilierilor de conturi, precum şi modul de 

decontare a cheltuielilor de transport; 

j) normează şi organizează evidenţa parcului auto al Curţii de Conturi; urmăreşte modul 

de întreţinere, exploatare şi reparare a acestuia; 

k) asigură necesarul lunar de carburanţi, avizează modul de justificare a acestora, 

urmăreşte încadrarea în normele de consum şi răspunde de depunerea la termen a situaţiilor 

lunare la serviciul buget şi contabilitate, pentru înregistrarea acestora în evidentele contabile 

ale Curţii de Conturi; 

l) participă la întocmirea proiectului de buget al Curţii de Conturi - partea referitoare la 

cheltuielile de transport; 

m) testează şi instruieşte şoferii în momentul angajării; 

n) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de către conducerea Curţii de Conturi şi de 

către şefii ierarhici.  

 

Secțiunea a 5-a 

Compartimentul UIP – Unitatea de implementare a programelor finanțate din 

fonduri nerambursabile 

 

Art.108.- (1) În cadrul Curţii de Conturi funcţionează compartimentul UIP - Unitatea de 

implementare a programelor finanţate din fonduri nerambursabile, ca unitate funcţională fără 

personalitate juridică în structura Secretariatului general al Curţii de Conturi.  

(2) Monitorizarea implementării proiectelor aferente programelor finanţate din fonduri 

nerambursabile intră în competenţa „managerului de program” - desemnat de preşedintele 

Curţii de Conturi.  

(3) Responsabilitatea implementării tehnice şi procedurale a proiectelor aferente 

programelor finanţate din fonduri nerambursabile revine responsabilului de proiect (SPO).  

(4) În lipsa managerului de program activitatea compartimentului UIP – Unitatea de 

implementare a programelor finanţate din fonduri nerambursabile este coordonată de către 

responsabilul de proiect.  

(5) Managerul de program şi responsabilul de proiect sunt numiți şi revocați prin ordin 

emis de către preşedintele Curţii de Conturi.  

(6) Managerul de program este asimilat funcţiei de director iar responsabilul de proiect, 

funcţiei de şef serviciu. 

Art.109.- Atribuţiile compartimentului UIP - Unitatea de implementare a programelor 

finanţate din fonduri nerambursabile sunt următoarele:  

a) identifică şi elaborează propuneri de proiecte cu finanţare din fonduri nerambursabile, 

pe baza priorităţilor de dezvoltare ale Curţii de Conturi şi în raport cu documentele 

programatice aprobate de România şi Comisia Europeană; 
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b) întreprinde toate demersurile pe care le presupune exerciţiul de programare, în vederea 

asigurării eligibilităţii proiectelor propuse (completarea sau modificarea fişei de proiect, 

redactarea termenilor de referinţă, redimensionarea bugetului solicitat); în acest scop 

conlucrează cu structurile potenţial beneficiare din cadrul Curţii de Conturi şi cu direcţiile de 

specialitate din Ministerul Economiei şi Finanţelor; 

c) întocmeşte documentele subsecvente aprobării fişei de proiect pentru derularea 

efectivă a programului (termeni de referinţă, specificaţii tehnice,caiete de sarcini etc.) cu 

sprijinul structurilor de specialitate, unde este cazul; 

d) îndeplineşte sarcinile ce îi revin pentru organizarea licitaţiilor, evaluarea ofertelor, 

selectarea contractorului, precum şi orice alte documente necesare la încheierea contractului, 

în colaborare cu autoritatea contractantă; 

e) supraveghează în permanență îndeplinirea de către contractor a obligaţiilor asumate 

prin contract în conformitate cu termenii de referinţă, caietul de sarcini, oferta; 

f) planifică şi răspunde de organizarea în condiţii optime a activităţilor aprobate; 

g) atestă realitatea serviciilor menţionate în facturile remise de contractori, în vederea 

efectuării plăţilor de către autoritatea contractantă; 

h) coordonează şi monitorizează implementarea programelor, păstrând în acest scop 

evidenţa privind obiectivele, desfăşurarea şi rezultatele programelor derulate; 

i) transmite direcţiilor/ compartimentelor de specialitate în vederea reflectării în 

evidenţă, documentele referitoare la repartizarea şi utilizarea bunurilor achiziţionate din 

fondurile nerambursabile, conform destinaţiei şi scopului, prevăzute în program; 

j) întocmeşte documentele de raportare periodică privind stadiul implementării 

programelor, rapoartele de monitorizare şi evaluare a proiectelor; 

k) asigură documentele necesare declarării şi rambursării cheltuielilor eligibile; 

l) asigură schimbul de informaţii privind aspectele tehnice ale implementării 

programelor cu autorităţile responsabile cu gestionarea programelor finanţate din fonduri 

nerambursabile; 

m) participă la reuniunile interinstituţionale în probleme de interes comun pentru asistența 

fondurilor nerambursabile; 

n) participă la reuniunile internaţionale cu relevanţă pentru obiectul de activitate al 

compartimentului UIP - Unitatea de implementare a programelor finanţate din fonduri 

nerambursabile; 

o) îndeplineşte orice alte atribuții care pot rezulta din necesitatea derulării în bune 

condiţii a proiectelor şi pentru asigurarea absorbţiei fondurilor alocate; 

p) informează, o dată pe semestru, Plenul Curţii de Conturi în legătură cu stadiul 

implementării proiectelor finanţate din fonduri nerambursabile. 

 

 

CAPITOLUL VIII 

FIŞA POSTULUI 

 

Art.110.- (1) Postul este componenta de bază a structurii organizatorice a Curţii de 

Conturi şi reprezintă suma atribuţiilor unei poziţii din structura organizatorică. 

(2) Fiecărui post din statul de funcţii îi corespunde o fişă a postului. 

Art.111.- Fişa postului este un document de evidenţiere a parametrilor constructivi şi 

funcţionali ai postului, ce permit realizarea obiectivelor individuale. 

(2) Fişa postului cuprinde următoarele elemente: 

a) datele privind individualizarea postului; 

b) cerinţele privind ocuparea postului; 

c) instrumentele necesare desfăşurării activităţii corespunzătoare postului; 
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d) sarcinile şi responsabilităţile specifice fiecărui post; 

e) sfera relaţională şi, după caz, limitele de competenţă corespunzătoare postului.  

Art.112. – (1) Atribuţiile personalului Curţii de Conturi se stabilesc în detaliu, prin fişa 

postului. Aceste fişe se elaborează pe baza fişelor-cadru, aprobate de către Plenul Curţii de 

Conturi.  

(2) Fişa postului se întocmeşte şi se semnează de şeful structurii căreia îi aparţine postul 

respectiv, se avizează de şefii ierarhici superiori şi se aprobă de președintele Curții de Conturi, 

consilierul de conturi, directorul camerei de conturi teritoriale sau secretarul general al Curţii 

de Conturi, după caz.  

(3) La încadrarea în funcţie a salariatului, conducătorul structurii din care face parte îi 

predă, sub semnătură, fişa postului. Fişa postului se întocmeşte în trei exemplare, din care 

unul rămâne la persoana care ocupă postul, unul la şeful structurii din care face parte postul 

respectiv, iar unul la Direcţia resurse umane şi salarizare.  

(4) Fişa postului se actualizează ori de câte ori intervin modificări ale atribuţiilor.  

 

 

CAPITOLUL IX 

DISPOZIŢII FINALE 

 

Art.113.- (1) Consilierii de conturi, ca membri ai Curţii de Conturi, au toate drepturile 

conferite funcţiei pe care o îndeplinesc şi au îndatorirea de a acţiona cu imparţialitate şi de a 

respecta obligaţiile şi interdicţiile la care sunt supuşi potrivit legii. 

(2) Directorii, şefii de serviciu, şefii de birou şi compartimente din cadrul 

departamentelor de control/audit, precum şi directorii, directorii adjuncţi, şefii de serviciu şi 

birou, după caz, din cadrul camerelor de conturi judeţene şi ale municipiului Bucureşti, au 

toate drepturile conferite funcţiei pe care o îndeplinesc şi îndatorirea de a respecta obligaţiile 

şi interdicţiile la care sunt supuşi potrivit legii, Statutul auditorului public extern, Codul de 

conduită etică şi profesională a personalului Curţii de Conturi şi celelalte dispoziţii care 

reglementează activitatea de control/audit. 

(3) Auditorii publici externi au toate drepturile şi obligaţiile conferite funcţiei pe care o 

îndeplinesc, în conformitate cu prevederile Legii nr. 94/1992, republicată, ale Legii 53/2003 – 

Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare, ale Statutului auditorului public 

extern, ale Codului de conduită etică şi profesională a personalului Curţii de Conturi şi ale 

celorlalte dispoziţii care reglementează activitatea de control/audit.  

Art.114. – (1) Prevederile prezentului regulament intră în vigoare la data de 1 ianuarie 

2011.  

(2) În termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare, Regulamentul de organizare şi 

funcţionare a Curţii de Conturi se aduce la cunoştinţă celor interesaţi, prin difuzarea acestuia 

sub semnătură, către fiecare salariat. Această acţiune se realizează de către fiecare structură a 

Curţii de Conturi, din aparatul central şi teritorial.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


