REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CURTII DE CONTURI A ROMANIEI

CAPITOLUL I
DISPOZITI GENERALE

Art. 1. — Curtea de Conturi este organizata si functioneaza in baza dispozitiilor art.
140 din Constitutia Romaniei, republicatd, ale Legii nr. 94/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii de Conturi, republicatd, denumita in continuare ”legea” si ale prezentului
regulament.

Art.2.- Regulamentul de organizare si functionare a Curtii de Conturi, denumit in
continuare “Regulamentul”, este elaborat si aprobat de catre Plenul Curtii de Conturi in
temeiul prevederilor art.58 lit. j) din Legea nr. 94/1992, republicata.

Art.3.— Regulamentul creeaza cadrul intern necesar realizarii atributiilor si
competentelor Curtii de Conturi prevazute de lege si celelalte dispozitii legale aplicabile si
stabileste structura organizatorica a Curtii de Conturi, modul de organizare si functionare a
departamentelor, cu directii, servicii si compartimente de specialitate, a camerelor de conturi
judetene si a municipiului Bucuresti, a Autoritatii de Audit, in cadrul carora pot functiona
servicii §i birouri, organizarea si desfagurarea activitatii Secretariatului general, precum si

.....

Sectiunea 1
Conducerea Curtii de Conturi

Art.4.- (1) Plenul Curtii de Conturi se compune din 18 membri, numiti, in conditiile
legii, de Parlament, care sunt consilieri de conturi.

Art.5.- (1) Conducerea Curtii de Conturi se exercitd de catre plenul Curtii de Conturi.
Conducerea executivd a Curtii de Conturi se exercitd de cétre presedinte, ajutat de doi
vicepresedinti, care sunt consilieri de conturi.

(2) Conducerea executiva asigura coordonarea activitatii Curtii de Conturi in
conformitate cu prevederile Legii nr. 94/1992, republicatd, cu hotararile Plenului, precum si
cu celelalte dispozitii legale aplicabile in vederea realizarii atributiilor si competentelor ce
revin Curtii de Conturi.

Sectiunea a-2-a
Organizarea si structura Curtii de Conturi

Art.6.- (1) In structura Curtii de Conturi se cuprind departamentele, camerele de
conturi judetene si a municipiului Bucuresti si un secretariat general. In cadrul Curtii de
Conturi sunt organizate si structuri care functioneaza in subordinea directa a presedintelui
Curtii de Conturi.

(2) Departamentele alcatuiesc structura centrald de specialitate si sunt conduse de cate
un consilier de conturi, care indeplineste si functia de sef de departament. Conform hotararii
plenului, in cadrul Curtii de Conturi sunt organizate 12 departamente.

(3) In cadrul departamentelor Curtii de Conturi pot fi organizate directii, servicii,
birouri si compartimente de specialitate.



Art.7.- Camerele de conturi judetene si ale municipiului Bucuresti alcdtuiesc structura
teritoriald de specialitate a Curtii de Conturi si sunt conduse de cate un director si un director
adjunct. In structura camerelor de conturi judetene pot functiona servicii si birouri.

Art.8.- (1) In cadrul Curtii de Conturi este organizati si functioneazi Autoritatea de
Audit. Aceasta este condusa de un presedinte si doi vicepresedingi, numiti de Parlament dintre
consilierii de conturi.

(2) Autoritatea de Audit este un organism independent din punct de vedere
operational fata de Curtea de Conturi si fatd de celelalte autoritati responsabile cu gestionarea
si implementarea fondurilor comunitare nerambursabile, cu sediul in municipiul Bucuresti.

(3) In teritoriu, Autoritatea de Audit are structuri regionale organizate in judetele in
care isi desfasoard activitatea agentii, autoritdti de management si/sau organismele
intermediare care gestioneaza fondurile comunitare.

Art.9.- Secretariatul general al Curtii de Conturi este condus de un secretar general si
are in structura directii, servicii, birouri si compartimente.

Art.10.- In subordinea directd a presedintelui Curtii de Conturi pot fi organizate
directii, servicii, birouri $si compartimente.

CAPITOLUL I 5
PLENUL SI CONDUCEREA EXECUTIVA
A CURTII DE CONTURI

Sectiunea 1
Atributiile Plenului Curtii de Conturi

Art. 11. — (1) In conformitate cu prevederile art.58 din Legea nr.94/1992, republicati,
Plenul Curtii de Conturi are urmatoarele atributii:
a) adopta politicile si strategiile Curtii de Conturi;
b) aproba normele proprii privind activitatea specificd a Curtii de Conturi;
C) aproba:
i.  regulamentul propriu al plenului Curtii de Conturi;
ii.  regulamentul de organizare si functionare a Curtii de Conturi;
iii.  regulamentul concediilor personalului Curtii de Conturi;
iv.  regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice Curtii
de Conturi, precum si valorificarea actelor rezultate din aceste activitati;
V.  Codul de conduita etica si profesionala a personalului Curtii de Conturi;
vi.  alte regulamente specifice;
d) aproba Standardele de audit ale Curtii de Conturi;
e) aproba manualele de audit si ghidurile pe domenii specifice, elaborate pe baza
normelor proprii ale Curtii de Conturi, precum si alte norme procedurale;
f) aproba programele anuale de activitate a Curtii de Conturi si modificarile survenite pe
parcursul derularii acestora;
g) aproba modul de organizare si desfasurare a unor actiuni specifice, solicitate prin
hotarari ale Camerei Deputatilor sau ale Senatului;
h) aproba statul de functii al personalului Curtii de Conturi;
i) aprobd denumirea, sfera de activitate si structura organizatorica a departamentelor
Curtii de Conturi;
j) aproba proiectul de bugetul Curtii de Conturi;
k) dezbate si hotaraste transmiterea executiei bugetului Curtii de Conturi catre Parlament;
I) aproba Statutul auditorului public extern;
m)aproba structura organizatorica a Curtii de Conturi;



n) numeste directorii, directorii adjuncti, sefii de serviciu, secretarul general al Curtii de
Conturi si stabileste atributiile acestora, prin fisa postului;

0) aproba rapoartele prevazute a fi comunicate Parlamentului;

p) emite avize referitoare la:

I.  proiectul bugetului de stat si proiectele de lege in domeniul finantelor si al
contabilitatii publice sau prin aplicarea carora ar rezulta o diminuare a veniturilor
sau o majorare a cheltuielilor aprobate prin legea bugetara, avize ce se acorda la
cererea Senatului sau a Camerei Deputatilor;

ii. infiintarea de catre Guvern sau ministere a unor organe de specialitate in
subordinea lor;

q) aproba structura organizatorica a secretariatului general si atributiile compartimentelor
din cadrul acestuia;

r) hotaraste asupra modificarii organizarii interne a Curtii de Conturi, in limitele legii;

S) solicita periodic si examineaza rapoartele asupra activitatii departamentelor Curtii de
Conturi si a camerelor de conturi;

t) examineazd si aproba propunerea de ordine de zi a sedintei plenului, formulatad de
presedintele Curtii de Conturi;

u) aproba lista cuprinzand posturile vacante care urmeaza a fi scoase la concurs, precum
si tematicile si organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

V) aproba contractarea de lucrari, bunuri, servicii sau alte prestatii necesare functionarii
Curtii de Conturi.

(2) In afara atributiilor previzute la alin.(1), potrivit prevederilor Legii nr.94/1992,
republicatd, ale Regulamentului propriu al Plenului Curtii de Conturi si ale celorlalte norme
interne, Plenului Curtii de Conturi 1i mai revin si urmatoarele atributii:

a) stabileste limitele valorice minime de la care conturile de executie ale bugetului
general consolidat sunt supuse controlului in fiecare exercitiu bugetar, astfel incat in termenul
legal de prescriptie sa se asigure verificarea tuturor conturilor;

b) stabileste si aproba atributiile vicepresedintilor si ale celorlalti consilieri de conturi;

€) numeste sefii de departamente;

d) aproba numadrul de posturi de conducere si de executie din structurile Curtii de
Conturi, precum si atributiile departamentelor si ale camerelor de conturi judetene si a
municipiului Bucuresti;

e) aproba, la propunerea presedintelui Autoritatii de Audit, structura organizatorica,
numarul de personal si statul de functii ale Autoritatii de Audit;

f) aproba Regulamentul propriu de organizare si functionare a Autoritaii de Audit,
avizat de presedintele acesteia, regulament ce face parte integranta din Regulamentul de
organizare si functionare a Curtii de Conturi,

g) primeste informari de la Autoritatea de Audit, semestrial si ori de cate ori este necesar,
asupra principalelor constatari rezultate din actiunile de audit desfasurate si asupra masurilor
luate In concordanta cu reglementdrile comunitare;

h) primeste de la Autoritatea de Audit sinteza constatarilor si a rezultatelor activitatii de
audit asupra fondurilor europene, in vederea includerii acestora in raportul public anual ce se
inainteaza Parlamentului;

1) ia decizii privind mobilitatea personalului Curtii de Conturi;

j) dispune in legatura cu aplicarea prevederilor legale referitoare la colaborarea Curtii de
Conturi cu organismele internationale de profil si cu exercitarea controlului/auditului asupra
gestionarii fondurilor externe puse la dispozitia Romaniei;

k) aproba participarea Curtii de Conturi la activitatile organismelor internationale de
specialitate;



I) aproba mandatele participantilor la actiuni internationale sau organizate de Curtea de
Conturi si analizeaza rapoartele privind rezultatele actiunilor respective si valorificarea
acestora;

m) aproba programele multianuale si programele anuale de perfectionare continua a
pregatirii profesionale a personalului Curtii de Conturi;

n) aproba numarul si structura personalului Curtii de Conturi care participa la programele
de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de Curtea de Conturi sau organizate si
finantate de catre alte institutii nationale si/sau internationale;

0) analizeaza si solutioneaza contestatiile formulate de personalul Curtii de Conturi cu
privire la calificative acordate la evaluarea anuala a performantelor profesionale;

p) aprobd normative pentru unele capitole de cheltuieli prevazute in bugetul Curtii de
Conturi;

q) aproba modificarea listelor cuprinzand obiectivele de investitii, anexa la bugetul Curtii
de Conturi;

I) aproba propunerile privind structura si continutul-cadru ale informatiilor transmise pe
paginile internet ale Curtii de Conturi;

S) aproba structura si numarul personalului de la cabinetele din subordinea presedintelui
si vicepresedintilor Curtii de Conturi, precum si ai Autoritatii de Audit;

t) aproba ocuparea temporara a functiilor vacante de conducere din cadrul structurilor
centrale si teritoriale ale Curtii de Conturi;

u) desemneaza persoanele care urmeaza sa reprezinte Curtea de Conturi in cadrul unor
organizatii sau entitd{i internationale in domeniul auditului;

V) stabileste persoanele din cadrul Curtii de Conturi care urmeaza sa fie numite pentru a
reprezenta Curtea de Conturi in cadrul unor autoritati sau institutii publice din Romania si
hotardste revocarea sau retragerea acestor persoane din posturile respective, dupd caz, in
conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

w)numeste membrii Comisiei pentru aplicarea unitara a prevederilor legale care
reglementeaza activitatea Curtii de Conturi;

X) numeste membrii Comitetului de etica;

y) primeste si aproba rapoartele si celelalte documente transmise de catre Comitetul de
etica;

z) aproba normele metodologice de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale personalului de specialitate a Curtii de Conturi;

aa) aproba metodologia de elaborare, modificare si urmarire a realizarii Programului de
activitate al Curtii de Conturi;

bb) aproba regulamentul privind elaborarea Raportului public anual, rapoartele anuale
referitoare la finantele publice locale si a altor rapoarte specifice Curtii de Conturi;

cc) aproba regulamentul de organizare si functionare a Serviciului relatii externe si
protocol;

dd) aproba regulamentul privind activitatea de comunicare, imagine si relatii publice
precum si de organizare i desfasurare a activitatii de solutionare a petitiilor adresate Curtii de
Conturi;

ee) aproba regulamentul privind gestionarea si utilizarea echipamentelor IT de catre
personalul Curtii de Conturi;

ff) aproba normele metodologice si ghidurile interne privind protectia informatiilor
clasificate in cadrul Curtii de Conturi;

gg) aproba metodologia interna privind organizarea si functionarea activitatii de arhivare
a documentelor din cadrul Curtii de Conturi;

hh) aproba regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii Curtii de Conturi;

il) alte atributii, conform legii.



Sectiunea a-2-a
Atributiile presedintelui Curtii de Conturi

Art. 12. — (1) Atributiile presedintelui Curtii de Conturi prevazute la art.60 din Legea
nr. 94/1992,republicata, sunt urmatoarele:

a) reprezinta Curtea de Conturi si asigura relatiile acesteia cu institutiile si autoritatile
publice si cu organismele nationale si internagionale de profil;

b) coordoneaza activitatea Curtii de Conturi;

C) convoaca si prezideaza dezbaterile plenului si asigura executarea hotararilor acestuia;

d) propune ordinea de zi a sedintelor plenului si 0 supune aprobarii acestuia;

e) urmadreste transmiterea catre Parlament a rapoartelor Curtii de Conturi,

f) numeste personalul Curtii de Conturi, cu exceptia celui numit de plen si dispune, daca
este cazul, detasarea sau revocarea din functie a acestuia, in conditiile legii; pentru personalul
Autoritatii de Audit, aceasta atributie se exercitd numai cu acordul presedintelui acesteia;

g) exercitda actiunea disciplinara, potrivit prevederilor Codului de conduitd eticd si
profesionald a personalului Curtii de Conturi si aplica sanctiuni disciplinare prevazute de
acesta,

h) comunica posturile vacante de membri ai Curtii de Conturi catre Parlament, pentru
luarea de masuri in vederea ocuparii acestora;

i) emite ordine pentru rezolvarea problemelor curente ce apar in desfasurarea activitatii
Curtii de Conturi, care sunt avizate de catre toate structurile interesate;

(2) In afara atributiilor previzute la alin.(1), potrivit dispozitiilor legii, regulamentelor si
altor norme interne, presedintelui Curtii de Conturi 1i revin si urmatoarele atributii:

a) propune plenului pentru aprobare participarea la reuniuni internationale, precum si la
reuniunile interinstitutionale organizate de catre Curtea de Conturi Tmpreuna cu celelalte
institutii similare membre ale INTOSAI sau EUROSAI,

b) convoaca, ori de cate ori este necesar, intruniri la sediul central sau in teritoriu sau
videoconferinte cu conducerea structurilor de specialitate centrale si teritoriale, in vederea
examinarii activitatii desfasurate si stabilirii masurilor care sa asigure realizarea integrala si la
termen a Programului anual de activitate;

C) semneaza hotararile luate de plen in urma dezbaterii problemelor aflate pe ordinea de
zi, precum si avizele emise de Curtea de Conturi la solicitarea Senatului si Camerei
Deputatilor. De asemenea, semneaza avizele privind infiintarea de catre Guvern sau ministere
a unor organe de specialitate in subordinea lor, potrivit legii;

d) verifica indeplinirea tuturor conditiilor stabilite prin Regulamentul propriu al plenului
Curtii de Conturi a Romaniei, dupa care declara deschise dezbaterile plenului Curtii de
Conturi daca sunt indeplinite conditiile respective;

e) sesizeaza organele de urmarire penala competente in cazul savarsirii de catre angajatii
Curtii de Conturi a unor fapte ce intrunesc elementele constitutive ale unei infractiuni. In
aceste cazuri dispune suspendarea sau demiterea din functie a angajatilor respectivi, in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare, precum si In Codul de conduitd si etica
profesionald a personalului Curtii de Conturi si Statutul auditorului public extern;

f) dispune radierea sanctiunilor disciplinare in conditiile si la termenele prevazute in
Codul de conduita etica si profesionald a personalului Curtii de Conturi;

g) aproba transmiterea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin astfel de informatii, la solicitarea persoanelor juridice sau fizice
competente sau interesate;

h) aproba tematicile specifice elaborate in cadrul departamentelor si structurilor pe care le
coordoneaza direct;



1) numeste membri comisiilor de disciplind constituite pentru realizarea cercetarii
disciplinare prealabile a faptelor sesizate in vederea aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru
auditorii publici externi si personalul contractual;

j) numeste membri comisiei de disciplina a functionarilor publici;

k) desemneaza un functionar public din cadrul Directiei resurse umane si salarizare
pentru asigurarea consilierii etice si monitorizarea respectarii normelor de conduitd de catre
functionarii publici;

I) aproba evaluarea performantelor profesionale ale directorilor si sefilor de serviciu din
cadrul Departamentelor VI si VII, ale directorilor camerelor de conturi teritoriale si ale
municipiului Bucuresti, precum si ale personalului din cadrul structurilor aflate in
subordonarea directa a presedintelui Curtii de Conturi;

m)dispune amanarea sau suspendarea organizarii si desfasurarii concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul Curtii de Conturi;

n) dispune constituirea comisiilor de analizd privind incalcarea dreptului la acces la
informatiile de interes public;

0) desemneaza pe consilierul presedintelui Curtii de Conturi care face parte din
Comitetul de etica;

p) aproba:

I. accesul reprezentantilor mass-media in obiectivele apartinand Curtii de Conturi;
ii. acordareca de interviuri si/sau declaratii de presd, precum si participarea la
emisiuni de radio sau televiziune;

iii. organizarea de conferinte de presa la sediul central sau in teritoriu;

Iv. transmiterea de comunicate de presa.
q) alte atributii, in conditiile legii.
(3) Atributiile prevazute la alin. (1) si (2) se exercita, in lipsa presedintelui Curtii de

Conturi, de catre unul dintre vicepresedinti, desemnat de catre acesta.

Sectiunea a-3-a
Atributiile vicepresedintilor Curtii de Conturi

Art. 13. — Atributiile vicepresedintelui Curtii de Conturi, sunt urmatoarele:
a) analizeaza si definitiveaza, impreuna cu sefii departamentelor pe care le coordoneaza,
propunerile privind Programul anual de activitate;
b) asigurd armonizarea actiunilor de control/audit intre departamente si intre acestea si
celelalte structuri, daca este cazul;
C) coordoneaza si indruma activitatea de elaborare si/sau actualizare a proiectelor
privind:
I. normele proprii referitoare la activitatea specifica Curtii de Conturi, manualele de
control/audit, ghidurile pe domenii specifice, precum si alte norme procedurale;
ii. regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice Curtii de
Conturi, precum si valorificarea actelor rezultate din aceste activitati;
iii. standardele proprii de audit ale Curtii de Conturi;
iv. politicile si strategiile Curtii de Conturi;
v. regulamentul propriu al Plenului Curtii de Conturi;
vi. regulamentul de organizare si functionare a Curtii de Conturi;
vii. regulamentul concediilor personalului Curtii de Conturi;
viii. codul de conduita etica si profesionala a personalului Curtii de Conturi;
ix. statutul auditorului public extern;
X. alte regulamente specifice.



d) aproba proiectele tematicilor specifice de control/audit elaborate de catre
departamentele de specialitate;

e) organizeaza si indrumd si dispune masurile prevazute de lege pentru realizarea
actiunilor din Programul anual de activitate si pentru Indeplinirea obiectivelor ce revin
departamentelor pe care le coordoneaza;

f) convoaca, ori de cite ori este necesar, intruniri si videoconferinte cu conducerile
structurilor de specialitate centrale si teritoriale, in vederea examinarii activitatii desfasurate si
a stabilirii masurilor care sa asigure realizarea integrala si la termen a Programului anual de
activitate;

g) asigura cadrul necesar pentru valorificarea constatarilor inscrise in actele rezultate din
activitatea de control/audit a Curtii de Conturi, conform prevederilor Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea activitatilor specifice Curtii de Conturi, precum si valorificarea
actelor rezultate din aceste activitati;

h) propune modificarea structurii organizatorice si a numarului de posturi al
departamentelor aflate in coordonare, pe fiecare directie, serviciu, birou si compartiment din
cadrul acestora, ori de céte ori este cazul;

1) asigurd respectarea procedurilor de ocupare a posturilor vacante din structurile de
control/audit aflate sub coordonarea acestuia, tinand cont de statul de functii si tematicile de
examinare aprobate;

J) avizeaza propunerile privind angajarea si promovarea personalului din structurile
aflate sub coordonare;

K) asigurd elaborarea si prezentarea rapoartelor privind activitatea departamentelor
coordonate;

I) avizeaza propunerile privind temele pentru perfectionarea pregatirii profesionale a
personalului din structurile aflate sub coordonare si urmareste buna desfasurare a acestei
activitati;

m) avizeaza hotararile de plen luate in urma dezbaterii problemelor aflate pe ordinea de zi
a sedintelor plenului;

n) aproba evaluarea performantelor directorilor si sefilor de serviciu din cadrul
departamentelor pe care le coordoneaza;

0) alte atributii, in conditiile legii.

Sectiunea a-4-a
Atributiile cabinetelor organizate in subordinea presedintelui
si vicepresedintilor Curtii de Conturi, precum si a
presedintelui si vicepresedintilor
Autoritatii de Audit

Art.14. — (1) In subordinea presedintelui si vicepresedintilor Curtii de Conturi, precum si
ai presedintelui si vicepresedintilor Autoritatii de Audit, se organizeaza si functioneaza cate
un cabinet, care se incadreaza cu personal contractual, potrivit prevederilor art.48 alin.(1) din
Legea nr. 94/1992, republicata.

(2) Atributiile cabinetelor organizate in subordinea presedintelui si vicepresedintilor
Curtii de Conturi, precum si a presedintelui si vicepresedintilor Autoritatii de Audit,
sunt urmatoarele:

a) examineaza si clasifica corespondenta adresata presedintelui si vicepresedintilor Curtii
de Conturi, precum si presedintelui si vicepresedintilor Autoritatii de Audit, primita in cadrul
cabinetului;

b) inregistreaza corespondenta primita in cadrul cabinetului in registrul de intrari-iesiri;



C) prezinta presedintelui si vicepresedintilor Curtii de Conturi, precum si presedintelui si
vicepresedintilor Autoritatii de Audit, corespondenta inregistrata, pentru informare, examinare
si/sau semnare, dupa caz;

d) repartizeaza si redirectioneaza corespondenta citre alte structuri ale Curtii de Conturi
sau catre alte institutii sau organisme, conform rezolutiilor nscrise pe documentele in cauza,
consemnand aspectul ca atare 1n registrul intrari-iesiri;

e) transmit corespondenta destinatarilor, conform rezolutiilor consemnate pe
documentele in cauza;

f) redacteaza proiectul unor adrese sau scrisori care urmeaza a fi transmise celorlalte
structuri ale Curtii de Conturi sau altor institutii ori organisme;

g) tehnoredacteaza orice material prezentat de presedintele si vicepresedintii Curtii de
Conturi, precum si de presedintele si vicepresedintii Autoritatii de Audit;

h) la solicitarea presedintelui si/sau vicepresedintilor Curtii de Conturi, precum si a
presedintelui si/sau vicepresedintilor Autoritatii de Audit, participa la sedinte, audiente sau
alte Intruniri, consemnand ludrile de cuvant ale participantilor, concluziile rezultate sau
hotararile luate;

1) organizeaza si conduc evidenta sesizarilor adresate presedintelui si vicepresedintilor
Curtii de Conturi, precum si presedintelui si vicepresedintilor Autoritatii de Audit si modul de
solutionare a acestora;

J) organizeaza evidenta audientelor solicitate de personalul Curtii de Conturi sau a altor
persoane din afara Curtii de Conturi;

k) prezinta presedintelui si vicepresedintilor Curtii de Conturi, precum si presedintelui si
vicepresedintilor Autoritatii de Audit, solicitdrile nominale sau lista cu solicitarile de
audiente;

I) convoaca persoanele care au solicitat audiente, comunicandu-le acestora ziua si ora
audientelor;

m) utilizeaza reteaua intranet pentru obtinerea si transmiterea informatiilor de la si catre
celelalte structuri ale Curtii de Conturi,

n) utilizeaza reteaua internet pentru obtinerea si transmiterea informatiilor solicitate de
presedintele si vicepresedintii Curtii de Conturi, precum si de presedintele si vicepresedintii
Autoritatii de Audit;

0) convoaca personalul Curtii de Conturi, la solicitarea presedintelui si vicepresedintilor
Curtii de Conturi, precum si a presedintelui si vicepresedintilor Autoritatii de Audit;

p) indeplinirea altor sarcini primite de la presedintele si vicepresedintii Curtii de Conturi,
precum si de la presedintele si vicepresedintii Autoritatii de Audit.

Sectiunea a-5-a
Atributiile Biroului pentru lucrarile Plenului

Art. 15. — Atributiile Biroului pentru lucrarile Plenului sunt urmatoarele:

a) asigura organizarea si pregatirea sedintelor Plenului Curtii de Conturi;

b) solicitda membrilor Plenului Curtii de Conturi propuneri pentru includerea acestora in
proiectul ordinii de zi a sedintei, pe care le prezinta presedintelui Curtii de Conturi pentru a fi
avute In vedere la stabilirea ordinii de zi;

C) comunicd membrilor Plenului convocarea la sedintele de plen dispuse de presedintele
Curtii de Conturi, prin difuzarea ordinii de zi;

d) colecteaza si numeroteaza toate documentele ce fac obiectul dezbaterilor Plenului,
transmise sub semnatura de catre conducatorii structurilor Curtii de Conturi, in vederea
multiplicarii acestora;



e) urmadreste ca lucrarile primite, care fac obiectul dezbaterii Plenului si care au influente
financiare si/sau juridice sa fie avizate de conducerea departamentului juridic si/sau de
compartimentele de specialitate, dupa caz;

f) difuzeaza membrilor plenului documentele inscrise pe ordinea de zi, dupa acordul dat
de presedintele Curtii de Conturi asupra formei finale a acestora;

g) asigurda pastrarea caracterului confidential al documentelor ce sunt dezbatute in
sedintele Plenului;

h) elaboreaza hotararile Plenului, cuprinzdind masurile dispuse in urma dezbaterii
documentatiilor aferente si le Inregistreaza potrivit prevederilor Regulamentului propriu al
Plenului;

1) urmareste modul de indeplinire a hotararilor Plenului si informeaza periodic Plenul
Curtii de Conturi asupra stadiului de realizare;

J) redacteaza sinteza fiecdrei sedinte a plenului, in care precizeaza masurile adoptate,
responsabilitatile si termenele de realizare stabilite;

k) asigura conditiile tehnice si materiale pentru inregistrarea dezbaterilor plenului;

I) intocmeste stenograma sedintei, consemnand intocmai dezbaterile in aceasta;

m)asigura comunicarea hotararilor Plenului membrilor acestuia, secretarului general si
structurilor Curtii de Conturi prin publicarea acestora pe portalul intern al Curtii de Conturi;

n) organizeaza evidenta electronica a hotararilor Plenului Curtii de Conturi,

0) pastreaza, depoziteaza si gestioneaza toate hotararile Plenului insotite de documentele
ce fac obiectul dezbaterilor plenului, suportul electronic/magnetic al inregistrarilor
dezbaterilor precum si stenogramele sedintelor acestuia.

CAPITOLUL 111
DEPARTAMENTELE CURTII DE CONTURI.
ORGANIZARE SI ATRIBUTII.

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 16. — Departamentele de control/audit ale Curtii de Conturi reprezinta structurile de
specialitate de la nivel central cu ajutorul carora se realizeaza functia de control/audit a Curtii
de Conturi asupra modului de formare, de administrare si de intrebuintare a resurselor
financiare ale statului si ale sectorului public, precum si auditul performantei asupra gestiunii
bugetului general consolidat si a oricaror altor fonduri publice.

Art.17.- (1) In cadrul Curtii de Conturi sunt organizate 12 departamente, dupd cum
urmeaza:

a) noua departamente de control/audit, care coordoneaza activitatea de control/audit pe
domenii de activitate specifice, respectiv, “Departamentele II, III, IV si V si Departamentele
VIIL IX, X, X1 si XII7;

b) un departament de control/audit, care asigurd coordonarea verificarii bugetelor
unitatilor administrativ-teritoriale, respectiv, "Departamentul VI ;

C) un departament cu specializare juridica, respectiv, ”"Departamentul VII”;

d) un departament de specialitate, avand atributii de programare si coordonare a
activitatii de urmarire si realizare a programelor de activitate ale Curtii de Conturi,
metodologie, evaluarea sistemelor de control si audit public intern, controlul calitafii
activitatii de audit public extern, pregatire profesionala, IT si raportare, respectiv,
”Departamentul 1.



(2) Departamentele VI si VII sunt in subordinea directd a presedintelui Curtii de Conturi,
iar Departamentele | — V si VIII — XII sunt, cite cinci, 1n coordonarea a cate unui
vicepresedinte, conform hotararii plenului Curtii de Conturi.

Sectiunea a-2-a
Atributiile departamentelor de control/audit
(Departamentul I1, II1, IV, V si VIII, IX, X, XI, XII)

Art. 18. — (1) Atributiile departamentelor de control/audit se exercitd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 94/1992, republicatd, ale Regulamentului privind organizarea si
desfagurarea activitatilor specifice Curtii de Conturi, precum si valorificarea actelor rezultate
din aceste activitati, ale Statutului auditorului public extern, ale Codului de conduita etica si
profesionald a personalului Curtii de Conturi, precum si ale celorlalte norme si regulamente
interne aprobate de Plenul Curtii de Conturi.

(2) Departamentele de control/audit colaboreaza in exercitarea atributiilor lor cu celelalte
structuri ale Curtii de Conturi.

Atributiile consilierilor de conturi din cadrul departamentelor de control/audit

Art. 19. — (1) Consilierul de conturi din cadrul departamentelor de control/audit trebuie
sa se asigure, in principal, de urmatoarele:

a) selectarea domeniilor si entitatile cu risc ridicat, a actiunilor de control/ audit public
extern impuse de lege si a celor solicitate de cele doua camere ale Parlamentului in vederea
elaborarii planului multianual i a programului anual de activitate;

b) stabilirea perioadelor si duratelor de efectuare a actiunilor de verificare pe tipuri de
actiuni si entitati, astfel incit sd se asigure Intocmirea raportului public anual in termenul
prevazut de lege;

C) programarea actiunilor de verificare astfel incat toti ordonatorii de credite bugetare sa
fie verificati in termenul legal de prescriptie;

d) selectarea si programarea actiunilor de verificare luand in considerare si constatarile
din rapoartele privind desfasurarea si realizarea programului de audit intern transmise de
entitatile aflate in competenta de verificare a Curtii de Conturi, precum si a altor informatii
obtinute din diverse surse;

e) revizuirea planului multianual §i a programului anual de activitate ca reactie la
schimbarea circumstantelor initiale in care acestea au fost elaborate;

f) coordonarea activitatii de control/audit in teritoriu desfasurata de camerele de conturi
pe domeniile pentru care este competent departamentul pe care il conduce;

g) desemnarea persoanelor pentru efectuarea actiunilor de control/audit astfel incat
acestea sa nu se afle intr-o situatie de incompatibilitate care sa le impiedice sa 1si desfasoare
activitatea in mod independent;

h) instruirea corespunzatoare a echipelor de control/audit;

1) respectarea de catre auditorii publici externi a programului de activitate si a
prevederilor Codului etic al profesiei aprobat de plenul Curtii de Conturi;

J) intocmirea corecta si respectarea planurilor de control/audit;

k) stabilirea procedurilor de audit corespunzatoare;

I) obtinerea probelor de audit suficiente si adecvate pentru sustinerea constatarilor,
concluziilor si recomandarilor rezultate in urma actiunii de verificare;

m)solicitarea serviciilor unor experti, daca pe parcursul desfasurarii actiunilor de control
si audit ale Curtii de Conturi se considera ca sunt necesare cunostinte si experienta speciald in
alte domenii decat cel financiar-contabil si de audit;
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n) solicitarea punctului de vedere al Comisiei pentru aplicarea unitara a prevederilor
legale aplicabile in activitatea Curtii de Conturi pentru clarificarea unor aspecte identificate pe
parcursul desfasurarii actiunilor de verificare;

0) stabilirea datei la care prima varianta a actelor intocmite se doreste a fi finalizata
pentru a fi luata in discutie;

p) solutionarea divergentelor care pot sd apara pe parcursul desfasurarii actiunilor de
verificare;

q) rapoartele de control/audit si anexele acestora sunt clare, punctuale, constructive si
obiective;

r) efectuarea actiunilor de verificare, de valorificare a constatarilor consemnate in actele
intocmite si de urmarire a modului de indeplinire a masurilor dispuse prin decizie in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea si desfasurarea activitatilor
specifice Curtii de Conturi, precum si valorificarea actelor rezultate din aceste activitati;

s) au fost respectate prevederile legale in cazul identificarii unor fraude;

t) urmarirea modului de respectare de catre conducatorii entitatilor verificate a obligatiei
de a comunica la termenele stabilite prin decizie despre aducerea la indeplinire a masurilor ce
le-au fost dispuse;

u) colaborarea cu Departamentul Juridic in vederea bunei fundamentari a actiunilor in
instanta;

V) urmadrirea parcursului actelor aflate in instanta pe baza informatiilor transmise periodic
de catre Departamentul Juridic;

w) identificarea unor modalitati de imbunatatire a calitatii actiunilor de verificare;

X) evaluarea impactului masurilor dispuse prin decizii asupra activitatii entitatilor
verificate.

(2) Pe langa atributiile prevazute la alin.(1), consilierul de conturi mai indeplineste si
urmatoarele atributii:

a) trebuie sa aprobe planul de control/audit;

b) transmite sub semnatura la Biroul pentru lucrarile Plenului Curtii de Conturi,
materialele ce urmeaza sa faca obiectul dezbaterii Plenului;

C) colaboreaza cu celelalte structuri ale Curtii de Conturi in indeplinirea atributiilor ce
revin departamentelor;

d) propune organizarea de schimburi de experientd cu personalul de specialitate din
structurile teritoriale pentru actiunile pe care le coordoneaza;

e) atunci cand coordoneaza actiuni de verificare in teritoriu, organizeaza pe parcursul
fiecarei actiuni videoconferinte cu camerele de conturi pentru a cunoaste stadiul desfasurarii
acestora, precum si principalele constatari identificate de auditorii publici externi;

f) propune masuri pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante, formuleaza propuneri
privind promovarea personalului din cadrul departamentelor de control/audit;

g) transmite, periodic, plenului Curtii de Conturi un raport de activitate al
departamentului;

h) coordoneaza intocmirea sintezei constatarilor rezultate din analiza rapoartelor-cadru
privind desfagsurarea si realizarea programului de audit intern a persoanele juridice care intra
in competenta de verificare a Curtii de Conturi §i transmiterea acesteia la Departamentul [;

1) coordoneaza intocmirea sintezei privind constatarile rezultate din activitatea de
control/audit desfasuratd de departament si de camerele de conturi, pe domeniile pentru care
este competent departamentul;

J) sesizeaza presedintele Curtii de Conturi cu privire la faptele personalului din cadrul
departamentului, care sunt considerate abateri disciplinare, in vederea aplicérii de sanctiuni, in
conformitate cu prevederile Codului de conduita etica si profesionald a personalului Curtii de
Conturi;
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K) realizeaza evaluarea anuala a performantelor profesionale ale directorilor si sefilor de
serviciu si le supune aprobarii vicepresedintelui coordonator. De asemenea, avizeaza pentru
corectitudine si obiectivitate evaluarea anuald a performantelor profesionale ale auditorilor
publici externi din cadrul departamentului;

I) ia masuri pentru gestionarea corespunzatoare a actelor de control/audit din cadrul
departamentelor, pastrarea secretului de stat, comercial sau individual in legaturda cu
activitatea desfasuratd in departamente, potrivit prevederilor legale si ale normelor interne ale
Curtii de Conturi;

m)coordoneaza solutionarea cererilor repartizate de conducerea executiva privind accesul
la informatiile publice si a petitiilor adresate Curtii de Conturi, in conditiile si la termenele
prevazute de legislatia in vigoare si reglementarile interne ale Curtii de Conturi;

n) coordoneaza activitatea de constituire a arhivei departamentului si dispune predarea
acesteia la structurile desemnate, potrivit normelor interne ale Curtii de Conturi;

0) coordoneaza elaborarea propunerilor de actiuni si obiective din domeniul care este in
competenta de verificare a departamentului, in vederea cuprinderii acestora in proiectul
Programului anual de activitate a Curtii de Conturi;

p) avizeaza propunerile de modificare a programului de activitate pentru domeniul care
este in competenta de verificare a departamentului pe care il coordoneaza;

q) coordoneaza elaborarea de catre camerele de conturi a sintezelor cuprinzand
principalele concluzii rezultate din verificérile efectuate la nivelul unitatilor administrativ-
teritoriale si analizeaza continutul acestor sinteze;

r) participa la elaborarea Raportului public anual al Curtii de Conturi privind domeniul
care este in competenta de verificare a departamentului pe care il conduce;

S) coordoneaza elaborarea de rapoarte pe domeniul specific activitatii departamentului pe
care 1l conduce;

t) coordoneaza activitatea de elaborare a raportului de activitate al departamentului;

u) coordoneaza elaborarea de ghiduri privind desfasurarea activitatii de control/audit si
tematici de control pe domeniul pe care il conduce.

Art.20.- (1) Atributiile prevazute la art.19 din prezentul regulament, se exercita, in lipsa
consilierului de conturi, de catre un director, desemnat de catre acesta din cadrul
departamentului.

(2) Persoana desemnatd, potrivit alin.(1), exercita atributiile consilierului de conturi, in
lipsa acestuia, cu exceptia celor referitoare la propunerile privind incadrarea, evaluarea,
promovarea sau sanctionarea personalului din cadrul departamentelor de specialitate.

(3) In caz de vacantare a functiei de consilier de conturi, in situatiile previzute la art.56
din Legea nr.94/1992, republicatd, pana la numirea unui nou membru al Curtii de Conturi de
catre Parlament, plenul Curtii de Conturi desemneaza un consilier de conturi care sa preia,
temporar, atributiile de sef de departament al consilierului de conturi in cauza.

Atributiile directorilor din cadrul departamentelor de control/audit

Art. 21. — (1) Directorul de la nivelul departamentului de control/audit trebuie sa se
asigure, in principal ca:

a) auditorii publici externi respecta programul de activitate si prevederile Codului etic al
profesiei aprobat de plenul Curtii de Conturi;

b) echipele de control/audit sunt instruite corespunzator;

c) seful de serviciu, seful de birou si/sau seful de echipa a repartizat judicios sarcinile si a
indrumat membrii echipei in vederea realizarii obiectivelor stabilite in cadrul actiunii de
verificare;
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d) seful de serviciu, seful de birou si/sau seful de echipa a revizuit in mod corespunzator
documentele de lucru;

e) actiunile de verificare sunt realizate in conformitate cu standardele de audit ale Curtii
de Conturi, cu regulamentele si reglementarile legale si cu celelalte norme interne adoptate de
Curtea de Conturi;

f) planurile de control si de audit sunt corect intocmite si respectate;

g) se realizeaza o buna colaborare si schimb de informatii intre membrii echipei de
control/audit, precum si o informare operativa a conducerii structurii de specialitate din care
acestia fac parte cu privire la erorile/abaterile identificate, pentru a se realiza o corecta
fundamentare a acestora, finandu-se cont de experienta profesionala a fiecaruia;

h) monitorizeaza adecvat auditorii publici externi implicati in actiunile de control/audit,
in vederea asigurarii ca sarcinile sunt indeplinite cu obiectivitate si ca se mentine scepticismul
profesional pe parcursul actiunii de verificare;

i) efectuecaza periodic analize cu echipele de control/audit pentru inventarierea si
clarificarea problemelor aparute;

j) probele de audit obtinute in urma verificarii sunt suficiente si adecvate pentru
sustinerea tuturor constatarilor si formularea concluziilor cuprinse in documentele de lucru;

K) auditorii publici externi au verificat toate obiectivele stabilite (generale, specifice s.a.);

I) rapoartele de control/audit si anexele acestora sunt clare, punctuale, constructive si
obiective;

m)s-au efectuat concilierile cu conducerile entitatilor controlate/auditate in vederea
clarificarii constatarilor;

n) punctele de vedere ale persoanelor controlate/auditate cu privire la constatarile ramase
in divergenta si motivarea neacceptarii lor de catre auditorii publici externi sunt mentionate in
rapoartele de control/audit;

0) actele intocmite in urma actiunilor de verificare, procedura de valorificare a
constatdrilor consemnate in acestea §i procedura de urmadrire a modului de indeplinire a
masurilor dispuse prin decizie respectd prevederile regulamentului privind organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice Curtii de Conturi, precum si valorificarea constatarilor
rezultate din aceste activitati.

(2) Pe langa atributiile prevazute la alin.(1), directorul din departamentul de specialitate
mai Iindeplineste si urmatoarele atributii:

a) avizeaza planurile de control/audit intocmite de echipele de control/audit pe care le
coordoneaza;

b) organizeaza, indruma si coordoneaza activitatea auditorilor publici externi si a celuilalt
personal din cadrul directiei, ludnd masuri operative pentru realizarea sarcinilor de serviciu, n
vederea indeplinirii integrale si la termen a atributiilor departamentului;

C) asigura realizarea activitatii de control/audit in teritoriu desfasurata de camerele de
conturi pe domeniile pentru care este competent departamentul din care face parte;

d) colaboreaza cu camerele de conturi si cu celelalte structuri ale Curtii de Conturi, in
vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin;

e) ia masuri care sa asigure gestionarea actelor de control/audit in cadrul directiilor si
pastrarea secretului de stat, de serviciu, comercial sau individual, in legdturd cu verificarile
efectuate si lucrarile executate;

f) propune consilierului de conturi scoaterea la concurs a posturilor vacante, precum si
pentru promovarea sau sanctionarea personalului din cadrul directiilor;

g) transmite, lunar, in conformitate cu prevederile Codului de conduitd etica si
profesionald a Curtii de Conturi, informari catre Comitetul de eticd privind stadiul
implementarii §i respectarii prevederilor Codului in cadrul structurii pe care o conduce,
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precum si cazurile deosebite semnalate de catre auditorii publici externi, prin completarea
Declaratiilor de independenta si modul in care au fost solutionate aceste situatii;

h) coordoneaza activitatea de constituire a arhivei directiei si propune consilierului de
conturi predarea acesteia la structurile desemnate, la termenele prevazute de legislatia in
vigoare si normele interne ale Curtii de Conturi;

i) evalueaza performantelor profesionale ale auditorilor publici externi din cadrul
directiei, la propunerea sefului de serviciu si le prezintd consilierului de conturi pentru
certificarea corectitudinii si obiectivitatii;

J) asigura solutionarea scrisorilor si a solicitarilor repartizate spre rezolvare de consilierul
de conturi, precum si a cererilor repartizate de conducerea executivad privind accesul la
informatiile publice si a petitiilor adresate Curtii de Conturi, In conditiile si termenele
prevazute de legislatia in vigoare si reglementarile interne ale Curtii de Conturi;

k) sesizeaza consilierul de conturi cu privire la faptele personalului din cadrul directiei,
care sunt considerate abateri disciplinare, in vederea aplicarii de sanctiuni, in conformitate cu
prevederile Codului de conduita etica si profesionala a personalului Curtii de Conturi;

I) asigura intocmirea sintezei constatarilor rezultate din activitatea de control/audit
desfagurata de departament si de camerele de conturi, pe domeniul pentru care este in
competenta de verificare a departamentului;

m)asigura elaborarea propunerilor de actiuni si obiective din domeniul care este 1in
competenta de verificare a departamentului, in vederea cuprinderii in proiectul Programului
anual de activitate a Curtii de Conturi;

n) propune modificarea programului de activitate pentru domeniul care este in
competenta de verificare a departamentului din care face parte directia;

0) asigura elaborarea de catre camerele de conturi a sintezelor cuprinzand principalele
concluzii rezultate din verificdrile efectuate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale si
analizeaza continutul acestor sinteze;

p) asigura participarea la elaborarea Raportului public anual al Curtii de Conturi privind
domeniul care este in competenta de verificare a departamentului din care face parte directia;

q) asigura elaborarea de rapoarte pe domeniul specific activitatii departamentului din care
face parte directia pe care o conduce;

r) asigura elaborarea raportului de activitate al departamentului;

S) asigura elaborarea de ghiduri privind desfagurarea activitdtii de control/audit si
tematici de control pe domeniul de activitate al departamentului din care face parte directia pe
care o coordoneaza;

t) orice alte sarcini primite pe linie ierarhica in cadrul atributiilor de serviciu.

Art.22.- (1) Atributiile prevazute la art.21 din prezentul regulament se exercita, in lipsa
directorului, de catre seful de serviciu sau un auditor public extern, dupa caz, desemnat din
cadrul directiei de catre acesta.

(2) In caz de vacantare a functiei de director, pana la numirea unui nou director, plenul
Curtii de Conturi desemneazd, la propunerea sefului de departament §i cu aprobarea
vicepresedintelui coordonator, un sef serviciu, un sef de birou sau auditor public extern, dupa
caz, care sd exercite, temporar, atributiile de director, in conformitate cu Statutul auditorului
public extern si celelalte norme interne ale Curtii de Conturi.

Atributiile sefilor de serviciu si de birou din cadrul departamentelor de control/audit
Art. 23. — (1) Seful de serviciu si seful de birou din cadrul departamentelor de
specialitate trebuie sd se asigure, In principal, ca :

a) auditorii publici externi respecta programul de activitate si prevederile Codului etic al
profesiei aprobat de plenul Curtii de Conturi;

14



b) echipele de control/audit sunt instruite corespunzator;

C) sefii echipelor de control/audit poartd responsabilitatea managementului zilnic al
actiunii de verificare, a supravegherii personalului, precum si a repartizarii obiectivelor de
verificare pe fiecare membru;

d) echipele de control/audit au elaborat si au implementat corect planurile de control si
audit, iar toti membrii echipelor au inteles sarcinile care le-au fost repartizate prin aceste
planuri;

e) echipele de control/audit efectueaza actiunile in concordanta cu standardele,
regulamentele si celelalte norme interne adoptate de Curtea de Conturi;

f) analizeaza actele incheiate in urma actiunilor de verificare anterioare la entitatea
verificata;

g) se realizeaza o buna colaborare si schimb de informatii intre membrii echipei de
control/audit, precum si o informare operativa a conducerii structurii de specialitate din care
acestia fac parte cu privire la erorile/abaterile identificate, pentru a se realiza o corecta
fundamentare a acestora, findndu-se cont de experienta profesionala a fiecaruia;

h) monitorizeaza adecvat auditorii publici externi implicati in actiunile de control/audit,
in vederea asigurdrii ca sarcinile sunt indeplinite cu obiectivitate §i ca se mentine scepticismul
profesional pe parcursul actiunii de verificare;

1) efectuecaza periodic analize cu echipele de control/audit pentru inventarierea si
clarificarea problemelor aparute;

j) documentele de lucru pe care la revizuieste sunt intocmite in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si sunt insotite de probe de audit suficiente si adecvate,
care se regasesc in documentatia misiunii respective, in scopul sustinerii constatarilor si
concluziilor;

k) rationamentele profesionale utilizate in cadrul activitatii specifice sunt rezonabile;

I) deficientele entitatilor verificate au fost in mod corect identificate si documentate;

m)rapoartele de control/audit si anexele acestora sunt clare, punctuale, constructive si
obiective;

n) s-a efectuat concilierea cu conducerea entitdtii controlate/auditate in vederea
clarificarii constatarilor, iar punctele de vedere ale persoanelor controlate/auditate cu privire
la constatarile ramase in divergentd $i motivarea neacceptarii lor de cdtre auditorii publici
externi sunt mentionate in raportul de control/audit.

(2) Pe langa atributiile prevazute la alin.(1), seful de serviciu si seful de birou din cadrul
departamentului de specialitate, dupa caz, mai indeplineste si urmatoarele atributii:

a) realizeaza evaluarea anuald a performantele profesionale ale auditorilor publici externi
din cadrul serviciului si le inainteaza directorului pentru aprobare;

b) instiinteaza directorul cu privire la faptele personalului din cadrul serviciului, care sunt
considerate abateri disciplinare, in vederea aplicarii de sanctiuni, in conformitate cu
prevederile Codului de conduita etica si profesionald a personalului Curtii de Conturi;

C) realizeaza activitatea de constituire a arhivei la nivelul serviciului si propune predarea
acesteia la structurile desemnate, la termenele prevazute de legislatia in vigoare si normele
interne ale Curtii de Conturi;

d) intocmeste sinteza constatarilor rezultate din activitatea de control/audit desfasurata de
departament si de camerele de conturi, pe domeniul pentru care este competent
departamentul;

e) elaboreaza propuneri de actiuni si obiective din domeniul care este de competenta
departamentului din care face parte serviciu, in vederea cuprinderii in proiectul Programului
anual de activitate a Curtii de Conturi;
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f) asigura elaborarea de catre camerele de conturi a sintezelor cuprinzand principalele
concluzii rezultate din verificarile efectuate de catre camerele de conturi pentru domeniul care
este de competenta departamentului din care face parte serviciul pe care il conduce;

g) participa la elaborareca Raportului public anual al Curtii de Conturi privind domeniul
care este in competenta departamentului din care face parte serviciul pe care 1l conduce;

h) elaboreaza rapoarte pe domeniul specific activitatii departamentului din care face parte
serviciul pe care il conduce;

i) elaboreaza raportul de activitate al departamentului;

J) elaboreaza ghiduri privind desfasurarea activitatii de control/audit si tematici de
control pe domeniul de activitate al departamentului din care face parte serviciul pe care il
coordoneaza;

k) indeplineste orice alte sarcini legate de activitatea departamentelor, primite de la
conducerea acestora.

Art.24.- (1) Atributiile prevazute la art.23 din prezentul regulament se exercitd, in lipsa
sefului, de catre seful de birou sau un auditor public extern, dupa caz, desemnat din cadrul
serviciului de cétre acesta.

(2) In caz de vacantare a functiei de sef serviciu, plenul Curtii de Conturi desemneaza, la
propunerea sefului de departament si cu aprobarea vicepresedintelui coordonator, un sef de
birou sau auditor public extern, dupa caz, sa exercite, temporar, atributiile de sef serviciu, in
conformitate cu Statutul auditorului public extern si celelalte norme interne ale Curtii de
Conturi,

(3) Prevederile alin.(1) si (2) se aplica in mod corespunzator si in cazul sefului de birou.

Atributiile auditorilor publici externi din cadrul departamentelor de control/audit

Art. 25. — (1) Atributiile auditorilor publici externi din cadrul departamentelor de
control/audit sunt, in principal, urmatoarele:

a) sa respecte programul de activitate;

b) si se documenteze cu privire la actiunea de control/audit pe care urmeaza sia o
efectueze studiind in acest sens legislatia aplicabila domeniului supus verificarii precum si
dosarul permanent al entitétii;

C) sa aiba o buna colaborare si sa faca schimb de informatii cu ceilal{i membrii ai echipei
de control/audit si sa informeze in mod operativ conducerea structurii de specialitate din care
acestia fac parte cu privire la erorile/abaterile identificate, pentru a se realiza o corectda
fundamentare a acestora, tinandu-se cont de experienta profesionala a fiecaruia;

d) sa 1si indeplineasca sarcinile cu obiectivitate, sa isi mentina scepticismul profesional
pe parcursul actiunii de verificare si s respecte si celelalte prevederi ale codului de conduita
etica;

e) sa efectueze actiunea de control/audit in conformitate cu planul de control/audit
aprobat, cu modificarile ulterioare si cu respectarea prevederilor Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea activitatilor specifice Curtii de Conturi, precum si valorificarea
actelor rezultate din aceste activitati, ale standardelor, regulamentelor si celorlalte norme
interne adoptate de Curtea de Conturi;

f) sa intocmeascd nota privind solicitarea serviciilor unor experti si nota cuprinzand
propunerea de a se solicita unor institutii specializate efectuarea de verificari de specialitate,
daca e cazul;

g) sa respecte prevederile legale in cazul identificarii unor fraude;

h) sa obtina probe de audit suficiente si adecvate pentru a sustine constatarile, concluziile
si recomandarile;
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1) sa efectueze concilierea cu conducerea entitatii controlate/auditate in vederea
clarificarii constatarilor si sa mentioneze in raportul de control/audit punctele de vedere ale
persoanelor controlate/auditate cu privire la constatarile ramase 1n divergentd si motivarea
neacceptarii lor;

J) sa consemneze in rapoartele de control/audit deficientele constatate in urma actiunilor
de verificare in mod obiectiv, corect si complet;

k) sa intocmeasca nota continand pozitia motivatd legal referitoare la obiectiunile
formulate de conducatorul entitatii verificate, daca e cazul, precum si nota cu propuneri de
valorificare a constatarilor cuprinzand alte recomandari decat cele consemnate in rapoartele
de control/audit;

(2) Pe langa atributiile prevazute la alin.(1) auditorul public extern din cadrul
departamentelor de specialitate executa orice alte sarcini derivand din atributiile de serviciu
sau primite pe linie ierarhicd;

Sectiunea a-3-a
Atributiile Departamentului VI

Art.26.- (1) Departamentul VI - de coordonare a verificarii bugetelor unitatilor
administrativ-teritoriale este organizat si functioneaza in subordinea si coordonarea
presedintelui Curtii de Conturi.

(2) In cadrul structurii organizatorice a Departamentului VI functioneaza directii conduse
de catre un director.

Art.27.- Departamentul VI are urmatoarele atributii:

1. atributii de elaborare, analiza, sinteza si raportare:

a) analizeaza propunerile primite de la camerele de conturi judetene pentru actiunile de
control/audit ce se impun a fi cuprinse in programul de activitate a Curtii de Conturi;

b) elaboreaza propunerile de actiuni si obiective din domeniul vizand bugetele unitatilor
administrativ-teritoriale, atat cele care se realizeaza la nivelul departamentului, cat si cele care
se realizeaza prin camerele de conturi in vederea cuprinderii in proiectul Programului anual de
activitate a Curtii de Conturi;

C) avizeaza propunerile de modificare a programului de activitate prezentate de camerele
de conturi referitor la actiunile ce vizeaza bugetele unitatilor administrativ-teritoriale;

d) coordoneaza elaborarea sintezelor cuprinzand principalele concluzii rezultate din
verificarile efectuate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale de catre camerele de conturi
judetene si analizeaza continutul acestor sinteze;

e) participa la elaborarea Raportului public anual al Curtii de Conturi privind sectiunea
finantelor publice locale;

f) elaboreaza rapoarte pe domenii specifice activitatii unitatilor administrativ-teritoriale;

g) elaboreaza rapoartele privind activitatea departamentului, precum §i o sinteza a
activitatii camerelor de conturi judetene in vederea prezentarii dezbaterii in Plenul Curtii de
Conturi a rapoartelor de activitate ale camerelor de conturi.

2. atributii de organizare si efectuare a actiunilor de control/audit:

a) organizeaza activitati necesare pentru realizarea activitatilor specifice din Programul
anual de activitate si asigurd luarea masurilor necesare prevazute de lege pentru indeplinirea
obiectivelor aferente departamentului;

b) elaboreaza si actualizeaza tematicile de control/audit, precizarile si indrumarile
metodologice privind aspectele specifice activitatii unitatilor administrativ-teritoriale;

c) elaboreaza ghiduri de audit specifice domeniului administratiei publice locale;
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d) intreprinde demersurile corespunzatoare pentru organizarea si desfasurarea activitatilor
de analiza a contestatiilor depuse de entitatile verificate la nivel local si care se solutioneaza la
nivelul departamentului, potrivit procedurilor aprobate;

e) colaboreaza cu camerele de conturi si cu celelalte structuri ale Curtii de Conturi in
vederea indeplinirii atributiilor ce derivd din organizarea si realizarea activitatilor de
audit/control.

3. atributii de indrumare si evaluare a activitatii camerelor de conturi:

a) elaboreaza si transmite catre camerele de conturi judetene precizarile metodologice
necesare organizdrii misiunilor de audit/control la nivel teritorial pentru actiunile de
audit/control coordonate la nivelul departamentului;

b) examineaza si evalueaza calitatea rapoartelor de audit/control elaborate de camerele de
conturi in urma actiunilor de audit/control desfasurate la unitdtile administrativ teritoriale si la
entitatile aflate In subordonarea sau coordonarea acestora si asigurd elaborarea concluziilor
rezultate din analiza calitatii rapoartelor de audit/control si formularea de propuneri de masuri
pentru imbunatatirea activitatii in domeniu;

C) asigura indrumarea activitdtii camerelor de conturi pe probleme specifice
departamentului;

d) participa la elaborarea cadrului unitar de referinta utilizat in activitatea de evaluare a
activitatii profesionale desfasurata la nivelul camerelor de conturi.

Art.28.- Atributiile consilierului de conturi, precum si ale directorului, sefului de
serviciu si sefului de birou, dupd caz, precum si ale auditorului public extern din cadrul
Departamentului VI, sunt similare cu cele prevazute la art.19, art.21, art.23 si art.25 din
prezentul regulament. De asemenea, consilierului de conturi, directorului, sefului de serviciu
si sefului de birou, dupa caz, din cadrul Departamentului VI, 1i se aplicd in mod corespunzator
si prevederile privind delegarea atributiilor §i vacantarea functiilor, conform art.20, art.22 si
art.24 din prezentul regulament.

Sectiunea a-4-a
Atributiile Departamentul Juridic
(Departamentul VII)

Dispozitii generale

Art.29. — Departamentul juridic este o structura functionald a Curtii de Conturi a
Romaniei, care se afla in subordinea directd a presedintelui Curtii de Conturi. Prin acest
departament se acorda asistentd juridica departamentelor de control/audit, camerelor de
conturi judetene si a municipiului Bucuresti, Autoritatii de Audit si Secretariatului general si,
totodata, se asigura reprezentarea Curtii de Conturi in fata instantelor judecatoresti si a altor
autoritati publice.

Art.30. — Activitatea Departamentului juridic se desfasoara conform prevederilor Legii
nr. 94/1992, republicata, precum si a dispozitiilor Legii nr. 514/2003 privind organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic si a Statutului profesiei de consilier juridic, Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, precum si a tuturor celorlalte
norme §i regulamente interne.
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Organizarea Departamentului juridic

Art.31. — (1) Departamentul juridic este condus de un consilier de conturi, care
indeplineste functia de sef de departament, desemnat de Plen.

(2) In structura Departamentului juridic se afld Directia Juridicd, condusi de un director,
care cuprinde:

a) Serviciul de contencios, condus de un sef serviciu aflat in subordinea directorului
Directiei Juridice;

b) Serviciul avizare si consultanta, condus de un sef serviciu aflat in subordinea
directorului Directiei juridice.

Atributiile Departamentului juridic

Art. 32. — Departamentul Juridic are urmatoarele atributii:

a) acorda asistenta juridica si consultanta departamentelor de control/audit, camerelor de
conturi, Autoritatii de Audit si Secretariatului general;

b) reprezinta Curtea de Conturi in fata instantelor judecatoresti;

C) analizeaza si avizeaza pentru legalitate actele juridice intocmite la nivelul Curtii de
Conturi;

d) monitorizeaza aducerea la 1indeplinire a hotararilor judecatoresti care privesc
activitatea Curtii de Conturi;

e) indeplineste toate atributiile stabilite de lege, de Regulamentul de organizare si
functionare, de Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice Curtii
de Conturi, precum si valorificarea actelor rezultate din aceste activitati si celelalte
reglementari aplicabile Curtii de Conturi.

Atributiile consilierului de conturi din cadrul Departamentului Juridic

Art. 33. — (1) Atributiile consilierului de conturi sunt urmatoarele:

a) conduce si coordoneaza activitatile desfasurate in cadrul departamentului, in conditiile
normelor si procedurilor stabilite de Plenul Curtii de Conturi,

b) semneaza inscrisurile care emana de la nivelul departamentului pe care il conduce;

c) raspunde in fata presedintelui Curtii de Conturi de buna functionare a departamentului
pe care 1l conduce;

d) transmite, sub semnatura, la Biroul pentru lucrarile plenului Curtii de Conturi,
materialele ce urmeazd sd facd obiectul dezbaterii plenului, in conditiile prevederilor
Regulamentului propriu al plenului Curtii de Conturi;

e) indrumé activitatea camerelor de conturi pe probleme specifice departamentului, la
final, cat si pe parcursul desfasurarii actiunilor de control/audit prin structurile
departamentului;

f) ia masuri pentru asigurarea urmadririi si raportarii modului de realizare a programului
propriu de activitate;

g) definitiveaza documentele rezultate din activitatea de sinteza, analizd si studii in
legdtura cu activitatea departamentului si le inainteaza conducerii Curtii de Conturi;

h) dispune masurile ce se impun pentru elaborarea de catre personalul din subordine a
documentelor specifice departamentului, necesare intocmirii Raportului public anual, precum
si a celorlalte rapoarte, care intra, potrivit legii, in competenta Curtii de Conturi;

1) colaboreaza cu celelalte structuri ale Curtii de Conturi in indeplinirea atributiilor ce
revin departamentului;
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J) propune masuri pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante si formuleaza
propuneri privind evaluarea, promovarea sau sanctionarea personalului din cadrul
departamentului;

K) realizeaza evaluarea anuala a performantelor profesionale ale personalului cu functii
de conducere din cadrul Departamentului juridic si le supune aprobarii presedintelui Curtii de
Conturi. Certifica pentru corectitudine si obiectivitate evaluarea anuala a performantelor
profesionale ale personalului cu functii de executie din cadrul departamentului;

I) coordoneaza solutionarea cererilor repartizate de conducerea executiva privind accesul
la informatiile publice si a petitiilor adresate Curtii de Conturi, in conditiile si la termenele
prevazute de legislatia in vigoare si reglementarile interne ale Curtii de Conturi;

m)coordoneaza activitatea de constituire a arhivei departamentului si dispune predarea
acesteia la structurile desemnate, potrivit normelor interne ale Curtii de Conturi;

n) transmite, periodic, plenului Curtii de Conturi un raport de activitate al
departamentului;

0) se asigura ca reprezentarea in fata instantelor de judecatd este corespunzatoare si in
acest sens colaboreaza cu structurile de specialitate ale Curtii de Conturi pentru o mai buna
fundamentare a actiunilor in instanta, inclusiv prin solicitarea punctului de vedere fata de
constatarile din rapoartele de control/audit;

p) coordoneaza intocmirea si transmiterea catre plenul Curtii de Conturi a rapoartelor
periodice — trimestriale — cu privire la:

I. numarul de intdmpindri formulate impotriva incheierilor emise de comisiile de
solutionare a contestatiilor, pentru care au fost sesizate instantele de contencios
administrativ competente;

ii. hotararile instantelor de judecatd ramase definitive;

lii. numarul si ponderea cazurilor in instanta - din total cauze - pe care Curtea de
Conturi le-a pierdut si motivatia data de completul de judecata in fiecare caz;

Iv. cazurile in care organele de urmarire penald au dispus neinceperea urmaririi
penale, din total cazuri de sesizare a acestor organe de catre sefii departamentelor
de control/audit;

V. cazurile de incepere a urmadririi penale dispuse de organele de urmarire penala.

g) coordoneaza activitatea de informare lunara a structurilor de specialitate cu privire la:

i. iIntampindrile depuse la instantele de contencios administrativ competente
impotriva incheierilor formulate de comisiile de solutionare a contestatiilor la
deciziile emise in procesul de valorificare a constatarilor din rapoartele intocmite
de auditorii publici de la structura de specialitate respectiva;

ii. hotararile instantelor de judecatd ramase definitive, inclusiv motivatia data de
completul de judecata in fiecare caz.

(2) Atributiile prevazute la alin.(1) se exercitd, in lipsa consilierului de conturi, de catre
un director, desemnat de catre acesta din cadrul departamentului.

(3) Persoana desemnatd, potrivit alin.(2), exercita atributiile consilierului de conturi, in
lipsa acestuia, cu exceptia celor referitoare la propunerile privind incadrarea, evaluarea,
promovarea sau sanctionarea personalului din cadrul departamentelor de specialitate.

Atributiile directorului Directiei juridice

Art. 34. — (1) Atributiile directorului Directiei juridice sunt urmatoarele:

a) organizeaza buna desfasurare a activitatii Directiei juridice;

b) coordoneaza si conduce personalul din cadrul Directiei juridice;

¢) informeaza conducerea Departamentului juridic asupra tuturor problemelor aparute in
cadrul Directiei Juridice;
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d) propune sefului Departamentului juridic acordarea, conform legii, a unor sporuri
salariale, prime, corespunzator activitagii desfasurate sau sanctionarea personalului din cadrul
directiei, In cazul savarsirii unor fapte de incdlcare a legii, a regulamentelor interne, a
normelor de conduita etica si profesionald;

e) realizeaza evaluarea anuald a performantelor profesionale ale personalului din cadrul
Directiei juridice, conform prevederilor legale;

f) raspunde in fata consilierului de conturi de buna desfasurare a activitatii in directia pe
care o conduce.

g) asigurd solutionarea cererilor repartizate de conducerea executiva privind accesul la
informatiile publice si a petitiilor adresate Curtii de Conturi, in conditiile si la termenele
prevazute de legislatia in vigoare si reglementarile interne ale Curtii de Conturi;

h) asigura realizarea activitatii de constituire a arhivei directiei si propune, sefului de
departament, predarea acesteia la structurile desemnate, potrivit normelor interne ale Curtii de
Conturi;

1) asigura intocmirea raportului de activitate al departamentului;

r) asigura intocmirea rapoartelor periodice — trimestriale — cu privire la:

I. numarul de intdmpindri formulate impotriva incheierilor emise de comisiile de
solutionare a contestatiilor, pentru care au fost sesizate instantele de contencios
administrativ competente;

ii. hotararile instantelor de judecata ramase definitive;

iii. numadrul si ponderea cazurilor in instanta - din total cauze - pe care Curtea de
Conturi le-a pierdut si motivatia datd de completul de judecata in fiecare caz;

iv. cazurile in care organele de urmarire penald au dispus neinceperea urmaririi
penale, din total cazuri de sesizare a acestor organe de catre sefii
departamentelor de control/audit;

V. cazurile de incepere a urmaririi penale dispuse de organele de urmarire penala.

S) asigura realizarea activitatii de informare lunara a structurilor de specialitate cu privire

I. intampindrile depuse la instantele de contencios administrativ competente
impotriva incheierilor formulate de comisiile de solutionare a contestatiilor la
deciziile emise in procesul de valorificare a constatarilor din rapoartele intocmite
de auditorii publici de la structura de specialitate respectiva;

ii. hotararile instantelor de judecata ramase definitive, inclusiv motivatia data de
completul de judecatd in fiecare caz.

(2) Atributiile prevazute la alin.(1), se exercita, in lipsa directorului, de catre seful de
serviciu sau un consilier juridic, dupa caz, desemnat din cadrul directiei de catre acesta.

(3) In caz de vacantare a functiei de director, pana la numirea unui nou director, plenul
Curtii de Conturi desemneazd, la propunerea sefului de departament §i cu aprobarea
presedintelui Curtii de Conturi, un sef serviciu, sef de birou sau consilier juridic, dupa caz, sa
exercite, temporar, atributiile de director, In conformitate cu normele interne ale Curtii de
Conturi.

Atributiile sefului de serviciu din cadrul Directiei juridice

Art. 35. — (1) Atributiile sefului de serviciu din cadrul Directiei Juridice sunt
urmatoarele:

a) organizeaza buna desfasurare a activitatii serviciului pe care il conduce;

b) coordoneaza si conduce direct personalul din cadrul serviciului,

) informeaza conducerea Directiei juridice asupra tuturor problemelor aparute in cadrul
serviciului;

21



d) propune directorului Directiei juridice acordarea, conform legii, a unor sporuri
salariale, prime, corespunzator activitatii desfasurate sau sanctionarea personalului din cadrul
serviciului, in cazul savarsirii unor fapte de incdlcare a legii, a regulamentelor interne, a
normelor de conduita etica si profesionald;

e) realizeaza evaluarea anuald a performantelor profesionale ale personalului din cadrul
serviciului si le supune aprobarii directorului, conform prevederilor legale;

f) asigura solutionarea cererilor repartizate de conducerea executiva privind accesul la
informatiile publice si a petitiilor adresate Curtii de Conturi, in conditiile si la termenele
prevazute de legislatia in vigoare si reglementarile interne ale Curtii de Conturi;

g) realizeaza activitatea de constituire a arhivei serviciului si propune predarea acesteia
la structurile desemnate, potrivit normelor interne ale Curtii de Conturi;

h) participa la intocmirea raportului de activitate al departamentului;

1) participa la intocmirea rapoartele periodice — trimestriale — cu privire la:

i. numarul de intdmpinari formulate impotriva incheierilor emise de comisiile de
solutionare a contestatiilor, pentru care au fost sesizate instantele de
contencios administrativ competente;

Ii. hotararile instantelor de judecata ramase definitive;

iii. numarul si ponderea cazurilor in instanta - din total cauze - pe care Curtea de
Conturi le-a pierdut si motivatia data de completul de judecata in fiecare caz;
iv. cazurile in care organele de urmarire penald au dispus neinceperea urmaririi
penale, din total cazuri de sesizare a acestor organe de catre sefii
departamentelor de control/audit;
V. cazurile de Incepere a urmaririi penale dispuse de organele de urmarire penala.
), realizeaza activitatea de informare lunara a structurilor de specialitate cu privire
la:

I. intdmpindrile depuse la instantele de contencios administrativ competente
impotriva incheierilor formulate de comisiile de solutionare a contestatiilor la
deciziile emise in procesul de valorificare a constatarilor din rapoartele
intocmite de auditorii publici de la structura de specialitate respectiva;

ii. hotararile instantelor de judecata ramase definitive, inclusiv motivatia data de
completul de judecata in fiecare caz.

(2) Atributiile prevazute la alin.(1), se exercita, in lipsa sefului de serviciu, de citre un
consilier juridic, desemnat din cadrul serviciului de catre acesta.

(3) In caz de vacantare a functiei de sef serviciu, plenul Curtii de Conturi desemneaza, la
propunerea sefului de departament si cu aprobarea presedintelui Curtii de Conturi, un
consilier juridic din cadrul departamentului care sa exercite, temporar, atributiile de director,
in conformitate cu normele interne ale Curtii de Conturi.

Atributiile consilierilor juridici

Art. 36. — Atributiile consilierului juridic sunt urmatoarele:

a) asigura reprezentarea tuturor structurilor Curtii de Conturi in fata organelor
judecatoresti;

b) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

C) redacteaza intampinari, cereri reconventionale, raspunsuri la adrese si la interogatorii;,

d) promoveaza caile ordinare si extraordinare de atac, precum si actiuni judecatoresti,

e) asigurd indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna desfasurare a
proceselor in care Curtea de Conturi este parte;

f) ia masuri pentru recuperarea creantelor bugetare, obtinerea titlurilor executorii si
sprijind executarea acestora,
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g) acorda consultanta juridica tuturor structurilor din cadrul Curtii de Conturi;

h) analizeaza si propun spre avizare actele juridice emise la nivelul Curtii de Conturi si a
structurilor acesteia;

i) redacteaza raspunsuri la petitiile cu caracter juridic inaintate Departamentului juridic;

J) monitorizeaza aducerea la indeplinire a hotararilor judecatoresti care privesc
activitatea Curtii de Conturi;

k) indeplineste orice alte atributii prevazute in fisa postului sau care ii sunt stabilite de
catre personalul de conducere al Departamentului juridic;

I) realizeaza activitatea de constituire a arhivei si propune, sefului de departament,
predarea acesteia la structurile desemnate, potrivit normelor interne ale Curtii de Conturi

m)intocmeste raportul de activitate al departamentului

n) intocmeste rapoartele periodice — trimestriale — cu privire la:

I.  numadrul de intdmpinari formulate impotriva incheierilor emise de comisiile de
solutionare a contestatiilor, pentru care au fost sesizate instantele de
contencios administrativ competente;

ii.  hotararile instantelor de judecatd ramase definitive;

lii.  numarul si ponderea cazurilor in instanta - din total cauze - pe care Curtea de
Conturi le-a pierdut si motivatia datd de completul de judecata in fiecare caz;

iv.  cazurile in care organele de urmarire penald au dispus neinceperea urmaririi
penale, din total cazuri de sesizare a acestor organe de catre sefii
departamentelor de control/audit;

V.  cazurile de incepere a urmadririi penale dispuse de organele de urmarire penala.

0) realizeaza activitatea de informare lunara a structurilor de specialitate cu privire la:

i. intAmpindrile depuse la instantele de contencios administrativ competente
impotriva incheierilor formulate de comisiile de solutionare a contestatiilor la
deciziile emise in procesul de valorificare a constatarilor din rapoartele
intocmite de auditorii publici de la structura de specialitate respectiva;

ii.  hotararile instantelor de judecata ramase definitive, inclusiv motivatia data de
completul de judecata in fiecare caz.

Sectiunea a-5-a
Atributiile Departamentului I

Atributiile consilierului de conturi din cadrul Departamentului I

Art.37.- Atributiile consilierului de conturi din cadrul Departamentului | sunt
urmatoarele:

a) conduce si coordoneaza activitatile desfasurate in cadrul departamentului, in conditiile
normelor si procedurilor stabilite de plenul Curtii de Conturi;

b) transmite sub semndturd la Biroul pentru lucrarile plenului Curtii de Conturi,
materialele ce urmeaza sa facd obiectul dezbaterii plenului;

C) definitiveaza documentele rezultate din activitatea de sinteza, analiza si studiu in
legatura cu activitatea departamentului si le Tnainteaza, daca este necesar, conducerii Curtii de
Conturi. Transmite, periodic, plenului Curtii de Conturi rapoarte de activitate ale
departamentului;

d) coordoneaza elaborarea planurilor multianuale si programele anuale de activitate ale
Curtii de Conturi;
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e) supune aprobarii conducerii executive, respectiv plenului, documentatia privind
modificarea programului anual de activitate, Intocmitd potrivit solicitarilor structurilor de
specialitate ale Curtii de Conturi;

f) urmareste si informeaza, semestrial, plenul Curtii de Conturi, in legaturd cu modul de
realizare, de catre fiecare structurd de specialitate, a Programului de activitate a Curtii de
Conturi;

g) indruma si coordoneaza realizarea controlului calitatii in activitatea de control/audit,
conform competentelor stabilite in Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
activitatilor specifice ale Curtii de Conturi si valorificarea actelor rezultate din aceste activitati
si inainteaza, periodic, rapoarte de asigurare a calitatii catre conducerea executiva si plenul
Curtii de Conturi;

h) coordonecaza activitatea de eclaborare, modificare sau completare, dupa caz, a
regulamentelor, standardelor, manualelor si a ghidurilor de audit sau a altor regulamente si
norme interne legate de activitatea Curtii de Conturi,

1) realizeaza cooperarea in domeniul metodologic cu celelalte organisme de specialitate
din tara si strainatate;

J) ia masurile necesare pentru intocmirea Raportului public anual, precum si a altor
rapoarte si documente solicitate de catre conducerea Curtii de Conturi, in conformitate cu
prevederile Regulamentului privind elaborarea Raportului Public anual, rapoartele anuale
referitoare la finantele publice locale si a altor rapoarte specifice Curtii de Conturi;

k) asigura realizarea proiectului Strategiei dezvoltarii institutionale a Curtii de Conturi;

I) coordoneazd elaborarea programelor anuale de perfectionare continua a pregatirii
profesionale a personalului Curtii de Conturi si urmareste implementarea prevederilor
acestora;

m) coordoneaza organizarea de seminarii, cursuri de instruire i perfectionare profesionala
a personalului Curtii de Conturi, precum si realizarea schimbului de informatii si de specialisti
CU organizatii si institutii nationale si internationale, conform prevederilor programului de
pregatire;

n) asigurd indeplinirea sarcinilor departamentului cu privire la evaluarea auditui intern la
entitatile care sunt supuse verificarii Curtii de Conturi, in conformitate cu legea si prevederile
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea activitdfilor specifice Curtii de Conturi
precum si valorificarea actelor rezultate din aceste activitati;

0) ia masuri pentru intocmirea raportului anual special destinat Parlamentului cu privire
la activitatea de audit intern desfasuratd de entitatile care intrd in competenta de verificare a
Curtii de Conturi;

p) coordoneaza elaborarea proiectului de strategie IT a Curtii de Conturi si a
regulamentului IT, 1n colaborare cu celelalte structuri ale Curtii de Conturi §i asigura
implementarea acestora, dupa aprobare de catre plenul Curtii de Conturi;

q) coordoneaza exploatarea sistemelor informatice existente privind activitatile de baza
ale Curtii de Conturi, intretinerea tehnica si dezvoltarea retelei de echipamente IT, precum si
functionarea corespunzatoare a acestora la nivel central si teritorial;

r) asigura solutionarea scrisorilor §i a solicitarilor repartizate spre rezolvare de catre
conducerea executiva a Curtii de Conturi, precum si a cererilor privind accesul la informatiile
publice si a petitiilor adresate Curtii de Conturi, in conditiile si termenele prevazute de
legislatia in vigoare si reglementarile interne ale Curtii de Conturi;

S) coordoneaza activitatea de arhivare a documentelor gestionate de catre departament si
dispune predarea acesteia la structurile desemnate, la termenele prevazute de legislatia in
vigoare si normele interne ale Curtii de Conturi;

t) realizeaza evaluarea anuald a performantelor profesionale ale directorilor si ale sefilor
de serviciu si le transmite vicepresedintelui coordonator, in vederea aprobarii. Avizeaza

24



pentru corectitudine s§i obiectivitate evaluarea performantelor profesionale ale auditorilor
publici externi din cadrul departamentului;

u) propune masuri pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante, formuleaza propuneri
pentru ocuparea temporara a posturilor vacante de conducere, precum si pentru promovarea
si/sau sanctionarea personalului din cadrul departamentului;

V) colaboreaza cu celelalte structuri ale Curtii de Conturi in indeplinirea atributiilor ce
revin departamentului

w) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre plenul Curtii de Conturi;

(2) Atributiile prevazute la alin.(1), se exercitd, 1n lipsa consilierului de conturi, de catre
director, desemnat de catre acesta din cadrul departamentului.

(3) Persoana desemnata, potrivit alin.(2), exercitd atributiile consilierului de conturi, in
lipsa acestuia, cu exceptia celor referitoare la propunerile privind incadrarea, evaluarea,
promovarea sau sanctionarea personalului din cadrul departamentelor de specialitate.

Atributiile directorului din cadrul Departamentului I

Art.38.- (1) In structura Departamentului I sunt organizate urmatoarele directii:

a) Directia metodologie, perfectionarea pregatirii profesionale, evaluarea sistemelor
de control si audit public intern, raportari;

b) Directia coordonare, programare, raportare si evaluarea activitatii camerelor de
conturi;

c) Directia de informatica, gestionare a soft-urilor pentru suportul IT in activitatea de
bazi;

(2) Atributiile directorului Directiei metodologie, perfectionarea pregitirii
profesionale, evaluarea sistemelor de control si audit public intern, raportari sunt
urmatoarele:

a) organizeaza, indruma si coordoneaza activitatea auditorilor publici externi din cadrul
directiei, ludnd masuri operative pentru realizarea sarcinilor de serviciu, in vederea
indeplinirii integrale si la termen a atributiilor directiei;

b) organizeaza si coordoneaza activitatea de documentare si elaborare a Raportului public
anual pe parcursul tuturor etapelor acesteia, inclusiv publicarea in Monitorul Oficial si
transmiterea acestuia catre Parlamentul Romaniei;

C) organizeaza si coordoneaza elaborarea sintezei Raportului public anual al Curtii de
Conturi, atat in limba romana cat si in limba engleza si franceza, precum si a altor rapoarte si
sinteze, dupa caz;

d) organizeaza si coordoneaza activitatea de documentare si elaborare a Raportului anual
de activitate a Curtii de Conturi pe parcursul tuturor etapelor acesteia;

e) organizeaza si coordoneaza elaborarea si actualizarea Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea activitatilor specifice Curtii de Conturi, precum si valorificarea
actelor rezultate din aceste activitati;

f) organizeaza si coordoneaza activitatea de elaborare, adaptare si actualizare a
manualelor de control/audit, a ghidurilor pe domenii specifice de activitate, precum si a
celorlalte regulamente si norme interne ale Curtii de Conturi;

g) organizeaza si coordoneaza elaborarea si actualizarea standardelor proprii de audit ale
Curtii de Conturi, urmarind armonizarea permanentd a acestora cu evolutia standardelor
internationale sau profesionale in domeniu;

h) coopereaza in domeniul metodologic cu organisme similare din statele membre ale
Uniunii Europene, cu Curtea Europeana de Conturi, sau cu alte organisme cum ar fi INTOSAI
sau EUROSALI, asigurand participarea si reprezentarea institutiei la activitatile organizate de
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acestea pe teme de standarde, metodologie sau la schimburile de experientd si buna practica
pe plan bilateral sau multilateral;

1) asigura transmiterea rapoartele-cadru ale entitatilor publice de la nivel central privind
desfasurarea si realizarea programului de audit intern la departamentele de specialitate in a
caror competenta de verificare sunt respectivele entitati;

J) intocmeste, pe baza sintezelor intocmite de catre structurile de specialitate centrale si
teritoriale ale Curtii de Conturi privind constatarile rezultate din analiza rapoartelor-cadru de
audit intern, raportul anual special destinat Parlamentului cu privire la activitatea de audit
intern desfasuratd de entitatile care intra in competenta de verificare a Curtii de Conturi;

K) organizeaza si coordoneaza elaborarca si/sau actualizarea strategici de pregatire
profesionald a personalului de specialitate al Curtii de Conturi;

I) coordonecaza activitatea de eclaborare si fundamentare a programelor anuale de
pregatire profesionald a personalului de specialitate al Curtii de Conturi si implementarea
prevederilor acestora;

m)urmareste buna desfasurare a seminariilor sau cursurilor de instruire cuprinse in
programele anuale de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului de specialitate si
coordoneaza asigurarea resurselor umane §i financiare pentru buna desfasurare a acestora,
inclusiv a formatorilor;

n) dispune masurile necesare pentru realizarea proiectului Strategiei dezvoltarii
institutionale a Curtii de Conturi;

0) coordoneaza activitatea de elaborare a unor note si precizari necesare pentru
desfasurarea activitatilor specifice Curtii de Conturi;

p) asigura solutionarea scrisorilor si a solicitarilor repartizate spre rezolvare de consilierul
de conturi, precum si a cererilor repartizate de conducerea executiva privind accesul la
informatiile publice si a petitiillor adresate Curtii de Conturi, in conditiile si termenele
prevazute de legislatia in vigoare si reglementdrile interne ale Curtii de Conturi;

q) asigura desfasurarea corespunzatoare a activitagii de arhivare a documentelor
gestionate de citre directie, inclusiv predarea acesteia la structurile desemnate, cu aprobarea
consilierului de conturi, la termenele prevazute de legislatia in vigoare si normele interne ale
Curtii de Conturi;

r) evalueaza performantele profesionale ale auditorilor publici externi din cadrul
directiei, la propunerea sefului de serviciu si le Tnainteaza consilierului de conturi pentru
certificarea corectitudinii si obiectivitatii;

S) alte atributii primite pe linie ierarhica in cadrul atributiilor de serviciu.

(3) Atributiile directorului Directiei coordonare, programare, raportare si evaluarea
activitatii camerelor de conturi sunt urmatoarele:

a) organizeaza, indruma si coordoneaza activitatea auditorilor publici externi din cadrul
directiei, ludnd madsuri operative pentru realizarea sarcinilor de serviciu, In vederea
indeplinirii integrale si la termen a atributiilor directiei;

b) organizeaza si coordoneaza elaborarea planului multianual si a programului anual de
activitate ale Curtii de Conturi, colaborand pentru aceasta cu toate structurile de control/audit,
in conformitate cu Metodologia de elaborare, modificare §i urmarire a realizarii Programului
de activitate a Curtii de Conturi;

C) organizeaza si coordoneaza activitatea de monitorizare a realizarii planului multianual
si programului anual de activitate ale Curtii de Conturi, atat la nivelul departamentelor, cat si
al camerelor de conturi teritoriale;

d) organizeaza si coordoneaza activitatea de control al calitatii in activitatea desfasurata
de structurile de specialitate ale Curtii de Conturi si coordoneazad intocmirea, periodic, de
rapoarte de asigurare a calitatii, care sunt transmise de catre Departamentul I conducerii
executive a Curtii de Conturi si plenului;

26



e) prezintda prin consilierul de conturi, propuneri corespunzatoare de aprobare a
modificarilor de program, conform metodologiei aprobate de plen, propuneri 1naintate de
catre departamentele de specialitate sau camerele de conturi referitoare la modificarea
perioadei de efectuare a verificarii sau a duratei acesteia, scoaterea din programul de activitate
a unei entitdti sau inlocuirea acesteia, introducerea unor noi actiuni de
control/audit/documentare;

f) participa alaturi de celelalte structuri ale Curtii de Conturi sau coordoneaza activitatea
de elaborare, modificare si completare a unor norme specifice, cum ar fi: metodologia de
elaborare, modificare i urmarire a realizarii programului de activitate a Curtii de Conturi,
norme privind evaluarea activitatii profesionale a camerelor de conturi etc.;

g) conform metodologiei aprobate de catre plen sau la cererea conducerii executive,
organizeaza si coordoneaza elaborarea de informari privind modul in care au fost realizate si
respectate programele multianuale §i anuale de control/audit al Curtii de Conturi, actele
intocmite, rezultatele obtinute Tn urma actiunilor de verificare efectuate si modul si stadiul de
valorificare a constatarilor consemnate 1n actele incheiate;

h) coordoneaza organizarea activitatii de cercetare administrativa la camerele de conturi
si de elaborare a concluziilor rezultate cu acest prilej;

i) coordoneaza activitatea de eclaborare a unor note si precizdri necesare pentru
desfasurarea activitatilor specifice Curtii de Conturi;

J) dispune masurile necesare pentru realizarea proiectului Strategiei dezvoltarii
institutionale a Curtii de Conturi;

K) asigura solutionarea scrisorilor si a solicitarilor repartizate spre rezolvare de consilierul
de conturi, precum si a cererilor repartizate de conducerea executiva privind accesul la
informatiile publice si a petitiilor adresate Curtii de Conturi, In conditiile si termenele
prevazute de legislatia in vigoare si reglementarile interne ale Curtii de Conturi;

I) asigurd desfagurarea corespunzitoare a activitatii de arhivare a documentelor
gestionate de catre directie, inclusiv predarea acesteia la structurile desemnate, cu aprobarea
consilierului de conturi, la termenele prevazute de legislatia in vigoare si normele interne ale
Curtii de Conturi;

m)evalueazd performantele profesionale ale auditorilor publici externi din cadrul
directiei, la propunerea sefului de serviciu si le inainteaza consilierului de conturi pentru
certificarea corectitudinii si obiectivitatii;

n) alte atributii primite pe linie ierarhica in cadrul atributiilor de serviciu

(4) Atributiile directorului Directiei de informatica, gestionare a soft-urilor pentru
suportul IT in activitatea de baza sunt urmatoarele:

a) organizeaza, indrumd §i  coordoneaza  activitatea  auditorilor  publici
externi/specialistilor IT din cadrul directiei, ludnd masuri operative pentru realizarea sarcinilor
de serviciu, In vederea indeplinirii integrale si la termen a atributiilor directiei;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a Programului anual de activitate a Curtii de
Conturi, din punct de vedere informatic, colaborand pentru aceasta cu toate structurile de
control/audit ale Curtii de Conturi;

) coordoneaza si asigura functionalitatea aplicatiilor informatice ale Curtii in vederea
urmadririi i analizarii realizarii programului anual de activitate la nivelul departamentelor si a
camerelor de conturi, a gradului de realizare a programului, rezultatele obtinute in urma
verificarilor efectuate, precum si a modului si stadiului de valorificare a constatarilor din
actele de control/audit incheiate;

d) formuleaza propuneri pentru elaborarea, modificarea sau completarea, dupa caz, a
regulamentelor sau a altor norme interne legate de activitatea IT a Curtii de Conturi;
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e) participa la elaborarea, realizarea si implementarea Strategiei de informatizare pe
termen mediu, respectiv 5 ani, a Curtii de Conturi privind: politici, actiuni, obiective si alocari
financiare in colaborare cu celelalte structuri ale Curtii de Conturi;

f) coordoneaza exploatarea sistemelor informatice existente privind activitatile de baza
ale Curtii de Conturi;

g) coordoneaza administrarea sistemului de videoconferinta al Curtii de Conturi;

h) coordoneaza intretinerea tehnica si dezvoltarea retelei de calculatoare a Curtii de
Conturi, instalarea, configurarea si administrarea calculatoarelor tip server, desktop, laptop,
imprimantelor si echipamentelor de comunicatii date;

i) coordoneaza serviciile si activititile de asistenta tehnicd de specialitate pentru
utilizatorti;

J) coordoneaza si asigura functionarea in conditii de securitate a retelei IT (INTERNET
si INTRANET) pentru structurile centrale si locale ale Curtii de Conturi; coordoneaza
administrarea site-ului oficial al CCR — (www.curteadeconturi.ro) — in ceea ce priveste
functionarea acestuia in parametrii normali si up-datarea site-ului cu informatii furnizate de
structurile centrale si teritoriale, aprobate de conducerea Curtii;

K) coopereaza in domeniul IT cu celelalte organisme de specialitate din tara si strainatate;

I) participa, alaturi de celelalte structuri de control/audit, la elaborarea si finalizarea
Raportului public anual al Curtii de Conturi a Romaniei, precum si a altor rapoarte speciale si
documente solicitate de conducerea institutiei;

m)coordoneaza si participa la elaborarea specificatiilor tehnice si a caietului de sarcini
privind achizitiile de hard si soft conform Strategiei de informatizare;

n) desfagsoara si coordoneaza activitatile de analiza, implementare si exploatare de
aplicatii informatice conform Strategiei de informatizare;

0) desfasoara si coordoneaza activitati de instruire a personalului din teritoriu si sediul
central privind exploatarea soft-ului specific folosit in cadrul tehnicilor de audit asistat de
calculator si participa la implementarea acestuia;

p) propune anual teme de pregatire profesionala pentru personalul din subordine;

q) propune anual conform Strategiei de informatizare, actiunile de perfectionare a
pregatirii personalului Curtii de Conturi in utilizarea soft-urilor de birotica si de audit asistat
de calculator;

r) coordoneaza si participa la implementarea soft-ului specific folosit in cadrul tehnicilor
de audit asistat de calculator; coordoneaza si participa la transpunerea in format electronic a
unor materiale din cadrul Curtii de Conturi;

S) coordoneaza si desfasoara activitafi de asistentd tehnica in utilizarea aplicatiilor
informatice pentru structurile de control/audit ale Curtii de Conturi;

t) participa la instruiri, perfectionari, intruniri, simpozioane specifice activitatii
informatice si in domeniul controlului/auditului financiar si al auditului sistemelor
informatice;

u) participa la evaluarea activitatii de informatica in cadrul structurilor Curtii de Conturi;

V) coordoneaza activitatea de elaborare a unor note s§i precizari necesare pentru
desfasurarea activitatilor specifice Curtii de Conturi;

w)dispune masurile necesare pentru realizarea proiectului Strategiei dezvoltarii
institutionale a Curtii de Conturi;

X) asigura solutionarea scrisorilor si a solicitarilor repartizate spre rezolvare de consilierul
de conturi, precum si a cererilor repartizate de conducerea executiva privind accesul la
informatiile publice si a petitiilor adresate Curtii de Conturi, in condifiile si termenele
prevazute de legislatia in vigoare si reglementdrile interne ale Curtii de Conturi;

y) asigura desfasurarea corespunzatoare a activitatii de arhivare a documentelor
gestionate de catre directie, inclusiv predarea acesteia la structurile desemnate, cu aprobarea
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consilierului de conturi, la termenele prevazute de legislatia in vigoare si normele interne ale
Curtii de Conturi;

z) evalueaza performantele profesionale ale auditorilor publici externi/specialistilor IT
din cadrul directiei, la propunerea sefului de serviciu si le inainteaza consilierului de conturi
pentru certificarea corectitudinii i obiectivitatii;

aa) alte atributii primite pe linie ierarhica in cadrul atributiilor de serviciu.

(5) Atributiile prevazute la alin.(2) — (4), se exercita, in lipsa directorului, de catre seful de
serviciu sau un auditor public extern/specialist IT, dupa caz, desemnat din cadrul directiei de
catre acesta.

(6) In caz de vacantare a functiei de director, pana la numirea unui nou director, plenul
Curtii de Conturi desemneaza, la propunerea sefului de departament si cu aprobarea
vicepresedintelui coordonator, un sef serviciu, un sef de birou sau auditor public
extern/specialist IT, dupa caz, sa exercite, temporar, atributiile de director, in conformitate cu
Statutul auditorului public extern si celelalte norme interne ale Curtii de Conturi.

Atributiile sefului de serviciu, sefului de birou si auditorului public extern/specialistilor
IT din cadrul Departamentului |

Art39.- (1) Atributiile sefului de serviciu, sefului de birou si auditorului public
extern/specialistilor IT, dupa caz, din cadrul Departamentului I, se stabilesc de catre
consilierul de conturi, la propunerea directorului, pe baza atributiilor directiei din cadrul
departamentului i se consemneaza in fisa postului.

(2) Pentru seful de serviciu si seful de birou din cadrul Departamentului I, in cazul
delegarii atributiilor sau de vacantare a acestor functii, se aplicd prevederile de la art.24 din
prezentul regulament.

CAPITOLUL IV
CAMERELE DE CONTURI JUDETENE SI A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Art40. — (1) Camerele de conturi judetene si a municipiului Bucuresti reprezinta
structurile de specialitate ale Curtii de Conturi de la nivel teritorial, care, impreuna cu
departamentele de specialitate, ca structuri centrale ale acesteia, realizeaza functia de
control/audit a Curtii de Conturi asupra modului de formare, de administrare si de
intrebuintare a resurselor financiare ale statului si ale sectorului public, precum si auditul
performantei asupra gestiunii bugetului general consolidat si a oricaror altor fonduri publice.

(2) Camerele de conturi sunt conduse de catre un director si un director adjunct.

(3) In structura camerelor de conturi pot functiona servicii si birouri.

Atributiile directorilor camerelor de conturi

Art4l. — (1) Directorul camerei de conturi trebuie sa se asigure, in principal, de
urmatoarele:

a) selectarea domeniilor si entitatile cu risc ridicat, a actiunilor de control/ audit public
extern impuse de lege si a celor solicitate de cele doua camere ale Parlamentului in vederea
elaborarii planului multianual si a programului anual de activitate;

b) stabilirea perioadelor si duratelor de efectuare a actiunilor de verificare pe tipuri de
actiuni si entitati, astfel incat sa se asigure Intocmirea raportului public anual in termenul
prevazut de lege;

C) programarea actiunilor de verificare astfel incat toti ordonatorii de credite bugetare sa
fie verificati in termenul legal de prescriptie;
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d) selectarea si programarea actiunilor de verificare ludnd in considerare si constatarile
din rapoartele privind desfasurarea si realizarea programului de audit intern transmise de
entitatile aflate in competenta de verificare a Curtii de Conturi, precum si a altor informatii
obtinute din diverse surse;

e) alocarea unui procent de minim 60% din capacitatea efectiva de verificare a fiecarei
camere de conturi pentru efectuarea actiunilor de control/audit public extern la unitatile
administrativ — teritoriale, cu exceptia Camerei de Conturi a municipiului Bucuresti, unde
procentul este de 30% .

f) revizuirea planului multianual §i a programului anual de activitate ca reactie la
schimbarea circumstantelor initiale in care acestea au fost elaborate;

g) desemnarea persoanelor pentru efectuarea actiunilor de control/audit astfel incat
acestea sa nu se afle intr-o situatie de incompatibilitate care sa le impiedice sa isi desfasoare
activitatea in mod competent si obiectiv;

h) instruirea corespunzitoare a echipelor de control/audit;

1) respectarea de catre auditorii publici externi a programului de activitate si a
prevederilor Codului etic al profesiei aprobat de plenul Curtii de Conturi;

j) intocmirea corecta si respectarea planurilor de control/audit;

k) stabilirea procedurilor de audit corespunzatoare;

I) obtinerea probelor de audit suficiente si adecvate pentru sustinerea constatarilor,
concluziilor si recomandarilor rezultate in urma actiunii de verificare;

m)solicitarea serviciilor unor experti, daca pe parcursul desfasurarii actiunilor de control
si audit ale Curtii de Conturi se considera ca sunt necesare cunostinte si experienta speciala in
alte domenii decat cel financiar-contabil si de audit;

n) solicitarea punctului de vedere al Comisiei pentru aplicarea unitarda a prevederilor
legale aplicabile in activitatea Curtii de Conturi pentru clarificarea unor aspecte identificate pe
parcursul desfasurarii actiunilor de verificare;

0) stabilirea datei la care prima varianta a actelor intocmite se doreste a fi finalizata
pentru a fi luata in discutie;

p) solutionarea divergentelor care pot sda apara pe parcursul desfasurarii actiunilor de
verificare;

q) rapoartele de control/audit si anexele acestora sunt clare, punctuale, constructive si
obiective;

r) efectuarea actiunilor de verificare, de valorificare a constatarilor consemnate in actele
intocmite si de urmarire a modului de indeplinire a masurilor dispuse prin decizie in
conformitate cu prevederile regulamentului privind organizarea si desfasurarea activitatilor
specifice Curtii de Conturi, precum si valorificarea actelor rezultate din aceste activitati;

s) au fost respectate prevederile legale in cazul identificarii unor fraude;

t) urmarirea modului de respectare de catre conducatorii entitatilor verificate a obligatiei
de a comunica la termenele stabilite prin decizie despre aducerea la indeplinire a masurilor ce
le-au fost dispuse;

u) colaborarea cu Departamentul Juridic in vederea bunei fundamentari a actiunilor in
instanta;

V) urmarirea parcursului actelor aflate in instanta pe baza informatiilor transmise periodic
de catre Departamentul Juridic;

w) identificarea unor modalitati de imbunatatire a calitatii actiunilor de verificare;

X) evaluarea impactului masurilor dispuse prin decizii asupra activitatii entitatilor
verificate.

(2) Pe langa atributiile prevazute la alin.(1), directorul camerei de conturi mai
indeplineste si urmatoarele atributii:

a) trebuie sa aprobe planul de control/audit;

30



b) coordoneaza activitatea desfasuratd in cadrul camerclor de conturi, in conditiile
regulamentelor, normelor, procedurilor si instructiunilor stabilite de plenul Curtii de Conturi;

C) organizeaza si indruma activitatea auditorilor publici externi si a celuilalt personal al
camerei de conturi si dispune masurile ce se impun pentru indeplinirea integrala si la termen a
atributiilor si sarcinilor ce le revin;

d) coordoneaza activitatea de elaborare a rapoartelor anuale referitoare la finantele
publice locale si le inainteaza autoritatilor publice deliberative ale unitatilor administrativ-
teritoriale, precum si a altor rapoarte pe domeniile care intra in competenta camerei de
conturi;

e) ia masuri care sa asigure gestionarea actelor de control/audit din cadrul camerelor de
conturi, pastrarea secretului de stat, de serviciu, comercial sau individual in legdturd cu
activitatea desfasurata in cadrul acestora, potrivit prevederilor legale si normelor interne ale
Curtii de Conturi;

f) prezinta propuneri privind incadrarea, promovarea sau sanctionarea personalului din
cadrul camerei de conturi in conformitate cu prevederile Codului de conduitd etica si
profesionala a personalului Curtii de Conturi si Statutului auditorului public extern;

g) reprezintd camerele de conturi in relatiile cu conducerea institutiilor publice si a
celorlalte entitati de pe raza sa teritoriala;

h) exercita orice alte atributii stabilite de catre conducerea Curtii de Conturi in legatura
cu activitatea camerelor de conturi;

1) primeste rapoartele-cadru privind desfasurarea si realizarea programului de audit
intern a persoanele juridice care intra In competenta de verificare a camerelor de conturi
teritoriale si coordoneaza intocmirea sintezei constatarilor rezultate din analiza acestora, in
vederea transmiterii acesteia la Departamentul I;

J) elaboreaza si transmite plenului Curtii de Conturi rapoarte periodice cu privire la
activitatea camerei de conturi;

k) transmite lunar, in conformitate cu prevederile Codului de conduita etica si
profesionald a Curtii de Conturi, informari catre Comitetul de etica privind stadiul
implementdrii si respectarii prevederilor Codului in cadrul structurii pe care le o conduce,
precum si cazurile deosebite semnalate de catre auditorii publici externi, prin completarea
Declaratiilor de independenta si modul in care au fost solutionate aceste situatii;

I) realizeaza evaluarea anuald a performantelor profesionale ale directorului adjunct si
sefului de serviciu, dupd caz, si le supune spre aprobare, sefului Departamentului VI. De
asemenea, avizeaza pentru corectitudine si obiectivitate evaluarea anuald a performantelor
profesionale ale auditorilor publici externi din cadrul camerei de conturi teritoriale;

m) asigurd solutionarea cererilor repartizate de conducerea executiva privind accesul la
informatiile publice si a petitiillor adresate Curtii de Conturi, in condifiile §i termenele
prevazute de legislatia in vigoare si reglementdrile interne ale Curtii de Conturi;

n) coordoneaza activitatea de constituire a arhivei camerei de conturi si dispune predarea
acesteia la structurile desemnate, la termenele prevazute de legislatia in vigoare si normele
interne ale Curtii de Conturi;

Art42.- (1) Atributiile prevazute la art. 41 se exercitd, in lipsa directorului, de catre
directorul adjunct, seful de serviciu sau un auditor public extern, dupa caz, desemnat din
cadrul camerei de conturi de cétre acesta.

(2) Persoanele desemnate, potrivit alin.(1), exercita atributiile directorilor in lipsa
acestora, cu exceptia celor referitoare la propunerile privind Iincadrarea, evaluarea,
promovarea sau sanctionarea personalului din cadrul camerelor de conturi.

(3) In caz de vacantare a functiei de director al camerei de conturi, plenul Curtii de
Conturi desemneaza, la propunerea sefului Departamentului VI si cu aprobarea presedintelui
Curtii de Conturi, directorul adjunct, seful serviciu sau un auditor public extern, dupa caz, din
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cadrul camerei de conturi teritoriale sau din cadrul unei alte structuri centrale sau teritoriale,
sd exercite, temporar, atributiile de director adjunct, in conformitate cu Statutul auditorului
public extern si celelalte norme interne ale Curtii de Conturi.

Atributiile directorilor adjuncti ai camerelor de conturi

Art.43. — (1) Directorul adjunct din cadrul camerei de conturi trebuie sa se asigure, in
principal, de urmatoarele:

a) auditorii publici externi respecta programul de activitate si prevederile Codului etic al
profesiei aprobat de plenul Curtii de Conturi;

b) echipele de control/audit sunt instruite corespunzator;

c) seful de serviciu, seful de birou si/sau seful de echipa a repartizat judicios sarcinile si a
indrumat membrii echipei in vederea realizarii obiectivelor stabilite in cadrul actiunii de
verificare;

d) seful de serviciu, seful de birou si/sau seful de echipa a revizuit in mod corespunzator
documentele de lucru;

e) actiunile de verificare sunt realizate in conformitate cu standardele de audit ale Curtii
de Conturi, cu regulamentele si reglementérile legale si cu celelalte norme interne adoptate de
Curtea de Conturi;

f) planurile de control si de audit sunt corect intocmite si respectate;

g) se realizeaza o buna colaborare si schimb de informatii intre membrii echipei de
control/audit, precum si o informare operativa a conducerii structurii de specialitate din care
acestia fac parte cu privire la erorile/abaterile identificate, pentru a se realiza o corecta
fundamentare a acestora, finandu-se cont de experienta profesionala a fiecaruia;

h) monitorizeaza adecvat auditorii publici externi implicati in actiunile de control/audit,
in vederea asigurarii ca sarcinile sunt indeplinite cu obiectivitate si ca se mentine scepticismul
profesional pe parcursul actiunii de verificare;

i) efectueaza periodic analize cu echipele de control/audit pentru inventarierea si
clarificarea problemelor aparute;

j) probele de audit obtinute in urma verificarii sunt suficiente si adecvate pentru
sustinerea tuturor constatarilor si formularea concluziilor cuprinse in documentele de lucru;

k) auditorii publici externi au verificat toate obiectivele stabilite (generale, specifice s.a.);

I) rapoartele de control/audit si anexele acestora sunt clare, punctuale, constructive si
obiective;

m) s-au efectuat concilierile cu conducerile entitatilor controlate/auditate in vederea
clarificarii constatarilor;

n) punctele de vedere ale persoanelor controlate/auditate cu privire la constatarile ramase
in divergenta si motivarea neacceptarii lor de catre auditorii publici externi sunt mentionate in
rapoartele de control/audit;

0) actele intocmite 1n urma actiunilor de verificare, procedura de valorificare a
constatdrilor consemnate in acestea $i procedura de urmdrire a modului de indeplinire a
masurilor dispuse prin decizie respecta prevederile Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice Curtii de Conturi, precum si valorificarea actelor rezultate
din aceste activitati.

(2) Pe langa atributiile prevazute la alin.(1), directorul adjunct din cadrul camerelor de
conturi mai indeplineste si urmatoarele atributii:

a) trebuie sa avizeze planul de control/audit;

b) organizeaza, indruma si coordoneaza activitatea auditorilor publici externi si a celuilalt
personal din cadrul camerei de conturi, ludnd masuri operative pentru realizarea sarcinilor de
serviciu, in vederea indeplinirii integrale si la termen a atributiilor camerei de conturi;
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C) asigura gestionarea actelor de control/audit din cadrul camerelor de conturi, pastrarea
secretului de stat, de serviciu, comercial sau individual 1n legatura cu actiunile de
control/audit efectuate, potrivit prevederilor legale si normelor interne ale Curtii de Conturi;

d) realizeaza evaluarca anuala a performantelor profesionale ale auditorilor publici
externi din cadrul camerelor de conturi si le inainteaza directorului camerei de conturi in
vederea cerificarii corectitudinii si obiectivitatii;

e) asigurd solutionarea cererilor repartizate de conducerea executiva privind accesul la
informatiile publice si a petitiillor adresate Curtii de Conturi, in condifiile si termenele
prevazute de legislatia in vigoare si reglementarile interne ale Curtii de Conturi;

f) ia masuri pentru constituirea arhivei camerei de conturi si propune predarea acesteia la
structurile desemnate, la termenele prevazute de legislatia in vigoare si normele interne ale
Curtii de Conturi

g) executa orice alte atributii privind conducerea si administrarea camerei de conturi,
dispuse de catre director sau conducerea Curtii de Conturi.

Art.44.- (1) Atributiile prevazute la art.43 se exercitd, in lipsa directorului adjunct, de
catre seful de serviciu sau un auditor public extern, dupa caz, desemnat din cadrul camerei de
conturi de catre acesta.

(2) In caz de vacantare a functiei de director adjunct, plenul Curtii de Conturi
desemneaza, la propunerea sefului Departamentului VI si cu aprobarea presedintelui Curtii de
Conturi, seful serviciu sau un auditor public extern, dupa caz, din cadrul camerei de conturi
teritoriale sau din cadrul unei alte structuri centrale sau teritoriale, sa exercite, temporar,
atributiile de director, in conformitate cu Statutul auditorului public extern si celelalte norme
interne ale Curtii de Conturi.

Atributiile sefului de serviciu si ale auditorului public extern din
cadrul camerelor de conturi

Art.45. — (1) Atributiile sefului de serviciu din cadrul camerelor de conturi sunt similare
cu cele prevazute la art.23 din prezentul regulament. La camerele de conturi judetene
atributiile sefului de serviciu sunt indeplinite de sefii de echipa.

(2) In cazul sefului de serviciu din cadrul camerelor de conturi, in situatia delegarii
atributiilor sau de vacantare a acestei functii, se aplica prevederile de la art.24 din prezentul
regulament.

(3) Atributiile auditorilor publici externi din cadrul camerelor de conturi sunt similare cu
cele prevazute la art.25 din prezentul regulament. Pe 1angad aceste atributii, auditorii publici
externi de la camerele de conturi participd la lucrdrile comisiilor de solutionare a
contestatiilor, constituite la nivelul acestor structuri teritoriale, atat in calitate de membru, cat
si in cea de secretar de sedinta, potrivit prevederilor Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice Curtii de Conturi, precum si valorificarea actelor rezultate
din aceste activitati;

CAPITOLUL V
STRUCTURI CARE FUNCTIONEAZA iN SUBORDINEA PRESEDINTELUI
CURTII DE CONTURI A ROMANIEI

Art.46. — In subordinea directa a presedintelui Curtii de Conturi isi desfisoara activitatea
urmatoarele structuri:

a) serviciul pentru relatii externe si protocol;

b) serviciul comunicare, imagine si relatii cu publicul,
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¢) biroul de audit intern;
d) compartimentul UIP- unitatea de implementare a programelor finantate din fonduri
nerambursabile.

Sectiunea 1
Serviciul relatii externe si protocol

Art.47.- Atributiile Serviciului relatii externe si protocol sunt urmatoarele:

a) elaboreaza Programul anual al activitatilor de relatii externe ale Curtii de Conturi si
participa la realizarea actiunilor prevazute in acest program, colaborand 1n acest scop cu toate
structurile Curtii de Conturi;

b) monitorizeaza activitatile pentru participarea reprezentantilor Curtii de Conturi la
evenimentele si actiunile organizate de INTOSAI si EUROSALI sau de catre membrii acestora,
precum si la reuniunile si seminariile gazduite de catre Curtea de Conturi Europeand sau de
alte institutii si organizatii europene sau internationale relevante;

C) asigura desfasurarea tuturor activitatilor necesare pentru participarea in conditii optime
a reprezentantilor Curtii la reuniunile anuale ale Comitetului de Contact al Institutiilor
Supreme de Control si Audit din statele membre ale Uniunii Europene, precum si la
congresele INTOSAI si EUROSALI

d) asigura derularea activitatilor necesare in ceea ce priveste indeplinirea angajamentelor
ce rezida din calitatea de membru al retelei de cooperare a Ofiterilor de legatura pentru Curtea
de Conturi Europeand si celelalte Institutii Supreme de Control si Audit si participa la
intalnirile periodice ale acestora;

€) monitorizeaza actiunile de audit cu caracter international in care este implicata Curtea
de Conturi a Romaniei ca urmare a angajamentelor asumate in cadrul INTOSAI si EUROSAI
sau cele convenite prin acorduri sau intelegeri bilaterale sau multilaterale i poate participa,
dupa caz, la desfasurarea acestora;

f) prezintd Plenului Curtii de Conturi, la finele fiecarui an, un Raport al
actiunilor/evenimentelor internationale ce s-au desfasurat in anul respectiv;

g) asigura asistenta necesara consilierilor de conturi aflati in misiune in strainatate, la
solicitarea acestora;

h) asigurd organizarea sau gazduirea in Romania a unor reuniuni sau seminarii
internationale aprobate de catre Plenul Curtii, In cooperare cu structurile departamentale
si/sau teritoriale care 1si desfdsoara activitatea in domeniul specific temei abordate de
reuniunile sau seminariile respective;

i) propune, planifica, organizeaza si asigurda cadrul general de desfasurare al actiunilor
bilaterale externe cu alte institutii supreme de audit membre ale INTOSAI;

J) asigurd traducerea corespondentei internationale oficiale a Curtii de Conturi si/sau
retroversiunea documentelor avizate in limbile de circulatie internationala cuvenite;

k) asigura buna desfasurare a vizitelor la Curtea de Conturi a reprezentantilor institutiilor
si organizatiilor internationale de profil;

I) elaboreaza Memorandumul intern pentru fiecare actiune de relatii externe la nivelul
presedintelui Curtii de Conturi;

m)colaboreaza cu structurile similare si cu alte servicii ale Parlamentului, cu Cancelaria
Presedintiei, cu Secretariatul General al Guvernului, cu Ministerul Afacerilor Externe si cu
celelalte ministere si agentii guvernamentale precum si cu misiunile diplomatice din tara si
din strainatate;

n) asigura demersurile necesare pentru obtinerea pasapoartelor de serviciu sau
diplomatice si a vizelor, daca este cazul;
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0) asigura intocmirea ordinelor de deplasare in strainatate in interes de serviciu ale
membrilor Curtii de Conturi a Romaniei;

p) realizeaza documentari tematice, sinteze si analize pe teme de actualitate cu specific
international in domeniul de activitate;

q) elaboreaza rapoarte periodice privind activitatea Curtii de Conturi a Romaniei in
domeniul relatiilor internationale;

r) raspunde de organizarea si bunul mers al actiunilor de protocol extern organizate de
presedintele Curtii de Conturi;

S) asigura colaborarea cu celelalte structuri ale Curtii de Conturi pe linia activitatilor
specifice;

t) asigura centralizarea si predarea la biblioteca Curtii de Conturi a rapoartelor intocmite
de catre auditorii publici externi cu ocazia participarii la cursuri si formari externe, grupuri de
lucru internationale etc.

Sectiunea a-2-a
Serviciul comunicare, imagine si relatii publice

Art.48.- Atributiile Serviciului comunicare, imagine si relatii publice sunt
urmatoarele:

a) primeste, inregistreaza si ia masuri pentru solutionarea cererilor privind accesul la
informatiile de interes public (inregistrare, analizd, raspuns in conformitate cu legislatia in
vigoare, evidenta si arhivarea raspunsurilor);

b) tine evidenta cererilor de informatii, a raspunsurilor si a chitantelor emise pentru plata
documentelor multiplicate solicitate de petent;

c) transmite conducerii Curtii de Conturi si structurilor componente ale acesteia
observatiile si propunerile solicitatilor de informatii publice;

d) comunica raspunsurile solicitantilor de informatii in termenele prevazute de lege;

e) intocmeste informari catre conducere, precum si raportul anual privind accesul la
informatiile de interes public;

f) pune la dispozitia solicitantilor materiale informative despre activitatea Curtii de
Conturi, publicatii etc.;

g) raspunde de procesul de gestionare a imaginii Curtii de Conturi si a presedintelui
institutiei;

h) asigura acreditarea reprezentantilor mijloacelor de informare in masa: ziare, agentii de
presa, posturi radio si TV privind accesul la activitatile si actiunile de interes public
organizate de Curtea de Conturi;

1) asigura si mentine o colaborare eficientd cu reprezentantii mass-media in vederea
reflectdrii cat mai obiective a activitatii Curtii de Conturi n randul opiniei publice;

J) realizeaza zilnic si pune la dispozitia membrilor plenului revista presei, cuprinzand
materiale jurnalistice de interes pentru institutie;

k) organizeaza evenimentele publice ale Curtii de Conturi: conferinte de presa, interviuri,
simpozioane etc.;

I) redacteaza si transmite opiniei publice comunicatele de presa ale Curtii de Conturi;

m) primeste, inregistreaza si ia masuri pentru solutionarea petitiilor adresate Curtii de
Conturi, precum si pentru redactarea in termenul legal a raspunsurilor catre petitionari;

n) asigura clasarea si arhivarea petitiilor adresate Curtii de Conturi;

0) redirectioneaza petitiile adresate gresit Curtii de Conturi catre autoritatile sau
institutiile publice 1n a cdror atributii intrd rezolvarea problemelor sesizate, instiintdnd in acest
sens petitionarul;

p) verifica, la nivelul structurilor teritoriale, activitatea de inregistrare si solutionare a
petitiilor;
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q) intocmeste semestrial un raport privind activitatea de solutionare a petitiilor;

r) asigura gestionarea si publicarea, daca este cazul, pe pagina de INTERNET a Curtii de
Conturi a declaratiilor de avere si de interese ale membrilor Curtii de Conturi si ale
personalului acesteia, in conformitate cu prevederile legale;

Sectiunea a-3-a
Biroul de audit intern

Art49.- (1) Biroul de audit intern exercitd o activitate functionald independenta
obiectiva, oferind asigurari si consiliere conducerii Curtii de Conturi a Romaniei pentru buna
administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, contribuind la perfectionarea activitatii
Curtii de Conturi.

(2) Biroul de audit intern, prin activitatea sa, contribuie la Indeplinirea obiectivelor
structurii auditate. Aceasta se realizeaza printr-o abordare sistematica si metodica, care
evalueazd si Imbunatiteste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazatd pe
gestionarea riscului, a controlului si a proceselor de administrare.

(3) Biroul de audit intern este organizat si 1si desfasoard activitatea in conformitate cu
prevederile legii privind auditul public intern si ale Normelor metodologice proprii avizate de
Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern (U.C.A.A.P.I) si este condus de
un sef de birou.

(4) Seful biroului de audit intern este numit/destituit de catre presedintele Curtii de
Conturi, cu avizul prealabil al U.C.A.A.P.I. si este responsabil pentru organizarea si
desfasurarea activitatii de audit intern in cadrul Curtii de Conturi.

Art.50.- Misiunile de audit intern se efectueaza in baza ordinului de serviciu aprobat de
catre presedintele Curtii de Conturi. Tipurile de misiuni pe care le desfasoara biroul de audit
intern sunt:

a) auditul de sistem;

b) auditul performantei;

c) auditul de regularitate;

d) alte misiuni dispuse de catre presedintele Curtii de Conturi.

Art.51.- Biroul de audit intern auditeaza, cel pufin o data la 3 ani, fard a se limita la
acestea, urmatoarele:

a) angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

C) vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) legalitatea si corectitudinea acordarii drepturilor salariale;

e) respectarea legalitatii in procedura achizitiilor publice, realitatea si necesitatea platilor
si a cheltuielilor efectuate prin cumparari de bunuri, executdri de lucrari sau prestiri de
servicii;

f) verificarea modului de utilizare a creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

Atributiile specifice sefului Biroului audit intern

Art.52.- Atributiile specifice sefului biroului audit intern sunt urméatoarele:
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a) asigurd eclaborarea proiectului planului anual de audit intern si il nainteaza spre
aprobare presedintelui Curtii de Conturi;

b) organizeaza, indruma si coordoneaza activitatea auditorilor interni, asigurand resursele
necesare Indeplinirii planului anual de audit intern in mod eficient;

C) este responsabil cu supervizarea tuturor etapelor de desfasurare a misiunii de audit
intern;

d) intocmeste ordinul de serviciu si il inainteaza spre aprobare presedintelui Curtii de
Conturi;

e) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern;

f) modifica si completcazd normele metodologice proprii. Acestea sunt avizate de
U.C.A.A.P.L si aprobate de presedintele Curtii de Conturi;

g) elaboreaza, modifica si completeaza proceduri de lucru specifice;

h) verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita
eticd a auditorului intern in cadrul serviciului;

1) prezinta presedintelui Curtii de Conturi stadiul implementarii recomandarilor si
consecintele neimplementarii ori implementarii partiale a acestora;

j) participa la misiunile de audit intern;

k) asigura conditiile necesare pregatirii profesionale a auditorilor interni. Propunerea va fi
inaintatd presedintelui Curtii de Conturi pentru aprobare.

Atributiile auditorilor interni din cadrul Biroului de audit intern

Art.53.- Atributiile auditorilor interni din cadrul biroului de audit intern sunt
urmatoarele:

a) participa la elaborarea proiectului planului anual de audit intern;

b) efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale Curtii de Conturi sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

C) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile de audit intern;

d) raporteazd imediat presedintelui Curtii de Conturi in cazul identificarii unor
iregularitati sau posibile prejudicii;

e) exercita si alte indatoriri prevazute de lege si efectueaza orice alte misiuni de audit
intern dispuse de presedintele Curtii de Conturi, care nu au fost incluse in Planul anual de
audit intern;

f) au obligatia perfectionarii continue a cunostintelor profesionale.
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CAPITOLUL VI
AUTORITATEA DE AUDIT

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art.54. — (1) Potrivit prevederilor Legii nr. 94/1992, republicata, Autoritatea de Audit
este un organism independent din punct de vedere operational fata de Curtea de Conturi si fata
de celelalte autoritati responsabile cu gestionarea si implementarea fondurilor comunitare
nerambursabile. Autoritatea de Audit are structuri proprii la nivel central, iar in teritoriu are
structuri regionale organizate 1n judetele 1n care isi desfasoara activitatea agentii, autoritafi de
management si/sau organisme intermediare care gestioneaza fondurile comunitare.

(2) Structura organizatorica, numarul de personal si statul de functii ale Autoritatii de
Audit se aproba de Plenul Curtii de Conturi, la propunerea presedintelui Autoritatii de Audit.

(3) Autoritatea de Audit este singura autoritate nationald competentd sa efectueze audit
public extern, In conformitate cu legislatia comunitard si nationald, asupra fondurilor
comunitare nerambursabile, respectiv Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul
Social European, Fondul de Coeziune, Instrumente de Asistentd pentru Preaderare,
Instrumentul European de Vecindtate si Parteneriat, Fondul European Agricol pentru
Dezvoltare Rurala, Fondul European pentru Garantare in Agriculturd, Fondul European de
Pescuit, Schengen, PHARE, ISPA, SAPARD, Facilitatea de Tranzitie 2007, ,,Solidaritatea si
gestiunea Fluxurilor Migratorii”.

(4) In baza unor reglementiri speciale, Autoritatea de Audit poate efectua audit public
extern si asupra altor fonduri europene, daca prin reglementarile respective sunt asigurate si
resursele necesare.

Sectiunea a-2-a
Structura organizatorica a Autoritatii de Audit

Art.55. (1) Autoritatea de Audit este condusd de un presedinte si doi vicepresedinti,
numifi de Parlamentul Romaniei dintre consilierii de conturi.

(2) Autoritatea de Audit are 1n structura sa directii, directii regionale de audit (oficii
regionale de audit), servicii, birouri, compartimente, dupa caz.

(3) In cadrul structurilor Autoritatii de Audit isi desfisoard activitatea personal cu
pregatire economica si de altd specialitate. Atributiile acestora sunt stabilite prin fisa postului
sau prin decizii sau instructiuni emise de presedintele Autoritatii de Audit.

Art.56. — In functie de organizarea teritoriald a autoritatilor/agentiilor responsabile cu
gestionarea §i implementarea programelor operationale, Autoritatea de Audit are create in
teritoriu structuri regionale care se organizeaza ca directii regionale de audit (oficii regionale
de audit) cu servicii sau compartimente functionale, dupa caz.

Art.57. Atributiile structurilor din aparatul propriu al Autoritatii de Audit, precum si
regulile si procedurile pe care le va urma personalul din cadrul acestora se stabilesc cu
respectarea legislatiei nationale si comunitare si tinand seama de standardele internationale de
audit acceptate.

Art.58. — In raport cu volumul si complexitatea activitatilor Autoritatii de Audit pentru
indeplinirea eficienta a atributiilor ce deriva din lege si reglementarile comunitare, personalul
poate fi trecut de la o structura la alta prin decizia presedintelui Autoritatii de Audit, avand la
baza solicitdri temeinic fundamentate ale directiilor de specialitate. Decizia se comunica
salariatului In cauza si compartimentului resurse umane din cadrul Secretariatului general al
Curtii de Conturi.
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Sectiunea a-3-a
Atributiile presedintelui si vicepresedintilor
Autoritati de Audit

Art59. — (1) In baza art. 15 alin. (3) din Legea nr. 94/1992, republicati, atributiile
presedintelui Autorititii de Audit sunt in principal urmatoarele:

a) asigurd buna desfasurare a activitatii Autoritatii de Audit si aplicarea prevederilor
legislatiei care 1i reglementeaza activitatea;

b) aproba rapoartele de audit si semneazd opiniile de audit privind evaluarea
conformitatii sistemelor de management si control cu prevederile legale comunitare, pentru
programele operationale cofinantate prin instrumentele structurale si prin fondul european
pentru pescuit;

C) aproba rapoartele de audit de sistem/operatiuni si semneaza opiniile de audit privind
fondurile prevazute la art. 12 din Legea nr. 94/1992, republicata;

d) aproba rapoartele si opiniile anuale privind compatibilitatea sistemelor de management
si control ale autoritatilor responsabile cu gestionarea si implementarea fondurilor prevazute
la art. 12 din Legea nr. 94/1992, republicata, referitor la capacitatea acestora de a asigura
conformitatea operatiunilor cu reglementarile comunitare;

e) aproba rapoartele de verificare a existentei si corectitudinii elementului de cofinantare
nationala;

f) semneaza certificatele de audit privind conturile anuale ale agentiilor de plati, precum
si pentru contul Euro SAPARD, in ceea ce priveste integralitatea, acuratetea si veridicitatea
acestor conturi;

g) semneaza opiniile asupra declaratiilor de asigurare, emise de agentiile de plati pentru
agricultura si dezvoltare rurala;

h) semneaza declaratiile de inchidere si aproba rapoartele de audit pentru fiecare program
sau masurd finantatd din fondurile prevazute la art. 12 din Legea nr. 94/1992, republicata,
dupa caz;

i) reprezinta Autoritatea de Audit si asigura relatiile acesteia cu institutiile si autoritatile
publice nationale si internationale de profil;

j) aproba deplasarea personalului Autoritatii de Audit pentru indeplinirea atributiilor
acesteia, inclusiv participarea la diverse reuniuni si grupuri ale auditorilor din tara sau
strdinatate, specifice domeniului gestiondrii si controlului fondurilor prevazute la art. 12 din
Legea nr. 94/1992, republicata;

K) aproba regulile de procedurad ale Autoritatii de Audit privind activitatea specifica a
acesteia in ceea ce priveste auditul fondurilor prevazute la art. 12 din Legea nr. 94/1992,
republicatd;

I) aprobd manualele si strategiile de audit necesare indeplinirii cerintelor specifice
Autoritatii de Audit, prevazute in regulamentele comunitare;

m)aproba si transmite, dupa caz, serviciilor Comisiei Europene programele anuale de
activitate a Autoritatii de Audit;

n) avizeaza regulamentul propriu de organizare si functionare a Autoritatii de Audit, pe
care il supune aprobarii plenului Curtii de Conturi;

0) avizeaza structura organizatorica si statul de functii ale Autoritatii de Audit, numirea
directorilor, a directorilor adjuncti, a sefilor de serviciu si le prezintd Plenului Curtii de
Conturi, in vederea aprobatrii;

p) aproba criteriile de promovare a personalului Autoritatii de Audit si stabileste
atributiile acestuia, specifice auditului fondurilor europene, prin fisa postului;
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q) aproba criteriile specifice pentru ocuparea posturilor necesare exercitarii auditului
fondurilor europene si scoaterea la concurs a posturilor vacante ale Autoritatii de Audit;

r) informeaza, semestrial si ori de cate ori considera necesar, Plenul Curtii de Conturi
asupra principalelor constatari rezultate din actiunile de audit desfasurate si asupra masurilor
luate in concordanta cu reglementarile comunitare;

S) prezintd plenului Curtii de Conturi sinteza constatarilor si a rezultatelor activitatii de
audit asupra fondurilor europene, in vederea includerii in raportul public anual ce se
inainteaza Parlamentului;

t) indeplineste alte atributii, stabilite in conditiile legii.

(2) Exercitarea unora dintre atributiile prevazute la alin. (1) poate fi delegata
vicepresedintilor Autoritatii de Audit.

(3) In lipsa presedintelui Autorititii de Audit, atributiile acestuia se exercitd de citre unul
dintre vicepresedintii Autoritatii de Audit in baza deciziei de delegare, emisa de presedintele
Autoritatii de Audit.

Art.60.- (1) Atributiile vicepresedintilor Autoritatii de Audit sunt, In principal,
urmatoarele:

a) asigura, prin directiile de specialitate aflate in sfera de coordonare, realizarea actiunilor
din programul de activitate si indeplinirea obiectivelor de audit, cu respectarea
reglementarilor legale in domeniu si a procedurilor de lucru aprobate;

b) avizeaza propunerile directiilor de specialitate aflate in sfera de coordonare cu privire

i. strategia de audit;

ii. programul de activitate;

iii. planul misiunii de audit;

Iv. raportarea activitatilor de audit public extern, cum ar fi: rapoarte si opinii/concluzii
de audit, precum si orice alte documente referitoare la indeplinirea atributiilor
Autoritatii de Audit in raport cu cerintele Comisiei Europene;

V. masurile de valorificare a constatarilor si recomandarilor consemnate in rapoartele de
audit;

C) exercitd, in conditiile legii, pe baza deciziei de delegare emisd de presedintele

Autoritatii de Audit, unele dintre atributiile acestuia.

(2) In lipsa unuia dintre vicepresedintii Autoritatii de Audit, pe perioada corespunzitoare,
prin decizia presedintelui Autoritdtii de Audit, atributiile acestuia se exercitd de catre celalalt
vicepresedinte.

Art.61.- Presedintele si vicepresedingii Autoritatii de Audit avand calitatea de consilieri
de conturi $i membri ai Plenului Curtii de Conturi, au toate drepturile conferite functiei pe
care o indeplinesc si datoria de a actiona cu impartialitate si de a respecta obligatiile si
interdictiile la care sunt supusi potrivit legii.

Sectiunea a-4-a
Atributiile principale ale structurilor Autoritatii de Audit

Directia de audit pentru proiectele din domeniile Mediu si Transport finantate
din Fondul de Coeziune (FC) si Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR)

Art.62. — (1) In cadrul Autoritatii de Audit este organizati si functioneaza Directia de
audit pentru proiectele din domeniile Mediu, Transport finantate din Fondul de Coeziune (FC)
si Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR).

(2) In cadrul Directiei de audit pentru proiectele din domeniile mediu, transport finantate
din FC si FEDR, sunt organizate si functioneaza doua servicii:
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a) Serviciul pentru auditul fondurilor in domeniul transporturilor, care are atributii de
audit a proiectelor din domeniul transporturilor (drumuri, cai ferate, navigatie fluviala,
aeroporturi, etc.), finantate din FC si FEDR, atat pentru perioada de programare 2000 — 2006
cat si pentru perioada de programare 2007 — 2013,

b) Serviciul pentru auditul fondurilor in domeniul mediului, care are atributii de audit a
proiectelor din domeniul mediului (statii de epurare, canalizari, managementul deseurilor,
alimentare cu apa, reducerea poluarii , protectia naturii, infrastructurii adecvate de prevenire a
riscurilor naturale, etc.), finantate din FC si FEDR, atat pentru perioada de programare 2000 —
2006, cat si pentru perioada de programare 2007 — 2013.

Art. 63. — In conformitate cu Legea nr. 94/1992, republicati, Regulamentul Consiliului
(CE) nr. 1164/94 privind sistemele de gestionare si de control pentru asistentd acordatd din
Fondul de Coeziune si Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1386/2002 de stabilire a normelor de
aplicare a Regulamentului 1164/94, precum si cu prevederile Memorandum-urilor de
Finantare a masurilor ex-ISPA, atributiile Directiei, pentru perioada de programare bugetara
2000 — 2006, sunt in principal urmatoarele:

a) elaborarea strategiei de audit si a programului anual de audit, avand in vedere tipurile
de audit cerute de regulamentele europene in raport cu specificul fondurilor auditate (audit de
sistem, audit de operatiuni, audit al Declaratiilor de cheltuieli transmise Comisiei Europene,
audit in vederea emiterii Declaratiilor la finalizarea masurilor);

b) efectuarea verificarilor asupra masurilor ex-ISPA, pe o baza selectiva adecvata, cu
scopul:

i. de a verifica daca sistemele de management si control instituite functioneaza eficient
(audit de sistem);

ii. de a verifica in mod selectiv, pe baza unei analize de risc, declaratiile de cheltuieli
facute la diverse niveluri implicate (Articolul 9,Verificarea prin sondaj, din
Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1386/2002). Verificarile efectuate pe perioada
deruldrii masurilor ex-ISPA vor acoperi cel putin 15% din totalul cheltuielilor
eligibile realizate in cadrul fiecarei masuri aprobate;

C) elaborarea Declaratiilor la finalizarea masurilor ex-ISPA, conform modelului indicativ
prevazut in Anexa nr. III a Regulamentului Comisiei (CE) nr.1386/2002 si a Rapoartelor de
audit aferente. Declaratiile la finalizarea masurilor ex-ISPA vor fi fundamentate pe o
examinare a sistemelor de management §i control, pe rezultatele verificarilor efectuate i unde
este necesar, pe o verificare selectiva suplimentara a tranzactiilor dacd este cazul, pe
verificarea declaratiilor finale de cheltuieli si a rapoartelor finale. Rapoartele de audit care
insotesc declaratiile la finalizarea masurilor ex-ISPA vor include toate informatiile relevante
pentru justificarea acestor declaratii, inclusiv rezumate ale rezultatelor tuturor verificarilor
realizate de organele nationale §i comunitare, la care declarantul a avut acces;

d) urmarirea modului de implementare de catre entitatile auditate a tuturor
recomandarilor formulate ca urmare a actiunilor de audit efectuate de Autoritatea de Audit;

e) elaborarea si transmiterea catre Comisia Europeana, in fiecare an pana la data de 30
iunie a unui Raport anual, in conformitate cu prevederile art.12 din Regulamentul (CE) nr.
1386/2002 cu privire la indeplinirea atributiilor prevazute la art. 9 — 11 din Regulamentul
(CE) nr. 1386/2002.

Art.64. — Pentru perioada de programare bugetard 2007 — 2013, in conformitate cu
prevederile articolelor 62 si 71 din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006 si
prevederile Legii nr. 94/1992, republicata, atributiile Directiei de audit pentru proiectele din
domeniile mediu, transport finantate din FC si FEDR sunt urmatoarele:

a) elaborarea, transmiterea si actualizarea anuald a strategiilor de audit aferente
Programului Operational Sectorial Transport (POS Transport) si Programului Operational
Sectorial Mediu (POS Mediu) care vor include metodologia utilizata, metoda de esantionare
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pentru controalele operatiunilor si planificarea indicativa a auditurilor si controalelor pentru
garantarea faptului ca principalele organisme sunt controlate si ca auditurile si controalele se
repartizeaza in mod regulat pe parcursul intregii perioade de programare;

b) efectuarea auditului de evaluare a conformitatii sistemului de management si control,
cu dispozitiile articolelor 58 — 62 din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, pentru
cele doua programe operationale;

C) efectuarea auditurilor in vederea obtinerii unei asigurari ca sistemele de management
si control instituite pentru POS Transport si POS Mediu functioneaza eficient;

d) efectuarea auditurilor proiectelor derulate in cadrul celor doua programe operationale,
pe baza unui esantion adecvat, in vederea obfinerii unei asigurari rezonabile ca toate
cheltuielile declarate CE sunt corecte si reale, In sensul ca sunt indeplinite conditiile prevazute
de articolul 16 din Regulamentul Comisiei nr. 1828/2006:

I. proiectul satisface criteriile de selectie pentru programul operational, a fost
implementat in conformitate cu decizia de aprobare si indeplineste orice conditii
aplicabile cu privire la functionalitatea sau utilizarea lui sau la obiectivele ce trebuie
atinse;

ii. cheltuielile declarate de catre beneficiar respectd regulile Comunitatii si cele
nationale;

lii. contributia publica a fost platita beneficiarului in conformitate cu articolul 80 din

Regulamentul (CE) nr. 1083/2006.

e) elaborarea si transmiterea Raportului anual de control, pentru fiecare din cele doua
programe operationale, care sa prezinte rezultatele auditurilor realizate pe parcursul perioadei
precedente, de doudsprezece luni (1.07.200X — 30.06.200X+1), in conformitate cu strategia de
audit elaboratd pentru POS Transport si respectiv, POS Mediu;

f) elaborarea si transmiterea, dupa caz, in temeiul articolului 88 din Regulamentul
Consiliului (CE) nr. 1083/2006, a unei declaratii de inchidere partiald pentru fiecare din cele
doua programe operationale, care sa evalueze legalitatea si regularitatea respectivelor
cheltuieli declarate;

g) asigurad introducerea, verificarea si validarea datelor specifice activitatii directiei in
Sistemul Unic de Management al Informatiei (SMIS);

h) elaborarea si transmiterea declaratiilor de inchidere, insotite de Rapoartele de control
finale pentru cele doua programe operationale. Transmiterea acestora catre Comisia
Europeanad, pand la data de 31 martie 2017, in vederea evaluarii valabilitdtii cererilor de plata
a soldului final pentru fiecare din cele doua programe, precum si a legalitatii si regularitatii
tranzactiilor cuprinse in declaratiile finale de cheltuieli;

i) urmdrirea modului de implementare de catre entitatile auditate a tuturor
recomandarilor formulate ca urmare a actiunilor de audit efectuate.

Art.65. — Directia de audit pentru proiectele din domeniile mediu, transport finantate din
FC si FEDR asigura sau prezinta dupa caz:

a) sinteza anuala pentru exercitiul financiar incheiat, intocmita conform prevederilor art.
53b(3) din Regulamentul Financiar al CE, amendat prin Regulamentul (CE) nr. 1995/2006, ce
va fi transmisd CE pana la data de 15 februarie a fiecarui an;

b) date necesare intocmirii Raportului public anual al Curtii de Conturi si informarii
semestriale ce se prezinta Plenului Curtii de Conturi.

c) alte lucrari necesare realizarii cerintelor din regulamentele comunitare.
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Directia de audit pentru fondurile SAPARD si fondurile pentru agricultura,
dezvoltare rurala si pescuit

Art.66. — (1) In cadrul Autorititii de Audit este organizata si functioneazi Directia de
audit pentru fondurile SAPARD si fondurile pentru agricultura, dezvoltare rurala si pescuit.

(2) Directia de audit pentru fondurile SAPARD si fondurile pentru agricultura, dezvoltare
rurald si pescuit are In structura sa trei servicii:

a) Serviciul pentru auditul fondului european de garantare in agricultura;

b) Serviciul pentru auditul fondului european pentru agriculturd si dezvoltare rurala si
fondurilor SAPARD;

c) Serviciul pentru auditul fondului european pentru pescuit.

Art.67. — (1) In calitate de Organism de Certificare pentru fondurile SAPARD, Fondul
European pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala (FEADR) si Fondul European de Garantare
Agricola (FEGA), Directia de audit pentru fondurile SAPARD si fondurile pentru agricultura,
dezvoltare rurala si pescuit are in principal urmatoarele atributii:

a) realizeaza auditul extern al fondurilor SAPARD, FEADR si FEGA in vederea
certificarii veridicitatii, caracterului complet si corectitudinii conturilor agentiilor de plati
acreditate, tinand cont de sistemele de control si gestiune stabilite;

b) certifica conturile Euro in ceea ce priveste integralitatea, acuratetea si veridicitatea
acestora;

c) verifica existenta si corectitudinea elementului de cofinantare nationala;

d) intocmeste un certificat prin care stabileste daca a fost obtinutad asigurarea rezonabila
privind conturile transmise Comisiei si ca acestea sunt adevarate, complete si clare si ca
procedurile de control intern au functionat satisfacator. Certificatul de audit se bazeaza pe
examinarea procedurilor §i a unui esantion al tranzactiilor. Aceastd examinare acopera
structura administrativa a agentiilor de plati referitoare la capacitatea acestora de a asigura
conformitatea cu regulile Comunitafii si furnizeaza verificarile necesare inainte de a fi
efectuate platile;

e) intocmeste un raport al constatarilor sale ce cuprinde functiile delegate sau exercitate
de autoritatile nationale implicate in implementarea tehnica si financiara a fondurilor prin care
va stabili daca:

i. agentia de plati respecta criteriile de acreditare;

Ii. procedurile agentiei de plati ofera asigurarea rezonabila ca, cheltuielile aferente
FEGA si FEADR au fost efectuate in conformitate cu regulile Comunitatii si ca
recomandarile de imbunatatiri au fost implementate si urmarite;

iii. conturile anuale sunt in conformitate cu inregistrarile si evidentele contabile ale
agentiei de plati;

iv. declaratiile de cheltuieli si operatiunile de interventie aferente FEGA si FEADR sunt
adevarate din punct de vedere material, complete si clar inregistrate;

V. interesele financiare ale Comunitatii sunt protejate in mod corespunzator in ceea ce
priveste avansurile platite, garantiile obtinute, stocurile de interventie si sumele de
incasat.

(2) Emite o opinie, in conformitate cu cerintele regulamentelor comunitare in domeniu,
asupra declaratiei de asigurare semnatd de persoana responsabild cu agentia de plati
acreditata, pentru FEADR si FEGA.

(3) In calitate de organism de certificare pentru fondurile FEGA si FEADR, Autoritatea
de Audit are obligatia sa verifice si sa valideze statisticile de control pentru cheltuielile FEGA
si FEADR si sd furnizeze o opinie cu privire la calitatea verificarilor efectuate la fata locului
de catre agentiile de plati.
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Art.68. — Pentru Fondul European de Pescuit (FEP), Directia de audit pentru fondurile
SAPARD si fondurile pentru agricultura, dezvoltare rurala si pescuit indeplineste in principal
urmatoarele atributii:

a) exercitd auditul de sistem pentru a verifica buna functionare a sistemului de
management si control al programului operational;

b) exercita auditul de operatiuni pe baza unui esantion reprezentativ pentru a obtine
asigurarea ca cheltuielile declarate Comisiei Europene sunt corecte si reale;

) prezinta Comisiei Europene, in termen de noud luni de la aprobarea programului
operational, o strategie de audit care sa vizeze organismele implicate, metoda care urmeaza a
fi utilizatd, metoda de esantionare pentru auditurile operatiunilor, precum si planificarea
orientativd a auditurilor, pentru a asigura auditul organismelor principale §i repartizarea
auditurilor pe intreaga perioada de programare;

d) inainte de depunerea primei cereri de plata intermediara sau cel tarziu in termen de 12
luni de la aprobarea programului operational, intocmeste un raport care prezintd rezultatele
unei evaludri a instituirii sistemelor si va emite un aviz asupra conformitatii sistemelor de
management si control cu prevederile comunitare;

e) pana la 31 decembrie in fiecare an, din 2008 pana in 2015:

i. sd prezinte Comisiei un raport anual de control in care sunt prezentate rezultatele
auditurilor desfasurate in perioada anterioara de 12 luni care se incheie la data de 30
iunie din anul respectiv in conformitate cu strategia de audit a programului
operational, raportdnd orice deficiente constatate in sistemele de management si
control ale programului;

ii. primul raport, care urmeaza a fi prezentat pana la 31 decembrie 2008, acopera
perioada de la 1 ianuarie 2007 la 30 iunie 2008. Informatiile privind auditurile
desfasurate in perioada de dupa 1 iulie 2015 sunt incluse in raportul final de control
care insoteste declaratia de inchidere;

ili. sa emitd un aviz pe baza controalelor si auditurilor efectuate sub responsabilitatea
sa cu privire la buna functionare a sistemului de management si control, pentru a
oferi o asigurare rezonabild cu privire la faptul ca declaratiile de cheltuieli
prezentate Comisiei sunt corecte si, in consecintd, o atestare rezonabila cu privire la
legalitatea si regularitatea tranzactiilor subsidiare;

iv. sd depuna, atunci cand este aplicabil in temeiul articolului 85 din Regulamentul nr.
1198/2006, o declaratie de inchidere partiala evaluand legalitatea si regularitatea
cheltuielilor in cauza;

f) sa prezinte Comisiei, cel tarziu pana la 31 martie 2017, o declaratie de inchidere
evaluand valabilitatea cererii de platd a soldului si legalitatea si regularitatea tranzactiilor
subsidiare vizate de declaratia finald de cheltuieli, care este insotitd de un raport final de
control.

Art.69. — Directia de audit pentru fondurile SAPARD si fondul pentru agricultura,
dezvoltare rurald si pescuit asigurd sau prezintd dupa caz:

a) urmareste pentru fondurile destinate agriculturii inclusiv pentru fondul de pescuit
modul de implementare a recomandarilor formulate ca urmare a actiunilor de audit efectuate;

b) datele necesare intocmirii raportului public anual al Curtii de Conturi si a informarii
semestriale ce se prezintd Plenului Curtii de Conturi;

C) alte lucrari necesare realizarii cerintelor din regulamentele comunitare.

Directia de audit pentru Fondul European de Dezvoltare Regionala

Art.70. — (1) In cadrul Autorititii de Audit este organizati si functioneazi Directia de
audit pentru Fondul European de Dezvoltare Regionala.
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(2) Directia de audit pentru Fondul European de Dezvoltare Regionala are in structura sa
doua servicii:

a) Serviciul pentru auditul Fondului European de Dezvoltare Regionala, care are atributii
de audit al proiectelor din cadrul Programului Operationale Regional (POR), Programului
Operational ~ Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice (POSCCE) si Programul
Operational de Asistenta Tehnica (POAT);

b) Serviciul pentru auditul programelor de cooperare teritoriala si Schengen, care are
atributii de audit al proiectelor din cadrul Programului de Cooperare Transfrontaliera
Romania — Serbia (PO RO-SB), Programului de Cooperare transfrontaliera Romania —
Bulgaria 2007-2013 (PO RO - BG), Programului General “Solidaritatea si Gestionarea
Fluxurilor Migratorii” (PGSMFM), Programului Operational Comun Romania Ucraina -
Republica Moldova 2007-2013 (PO RO-UCR-MD), Programului Operational Comun Bazinul
Marii Negre (PO Marea Neagrd) si Facilitatea SCHENGEN (FS).

Art.71.- Pentru perioada de programare bugetara 2007 — 2013 pentru toate programele
operationale, cu exceptia Facilitatiit SCHENGEN, cu alocéri financiare pentru perioada 2007 —
2009 si Programul de Cooperare Transfrontaliera Romania — Serbia cu alocari financiare
pentru perioada 2007 — 2011, in conformitate cu prevederile din Regulamentul Consiliului
(CE) nr. 1083/2006, Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1085/2006, Regulamentul CE
nr.1638/2006, Deciziile Comisiei nr. 6396/2007, 456/2008, 457/2008, 458/2008, s
1417/2007 si prevederile Legii nr. 94/1992, republicata, atributiile Directiei de audit pentru
Fondul European de Dezvoltare Regionala sunt urmatoarele:

a) elaborarea, transmiterea si actualizarea anuald a strategiilor de audit aferente POR,
POSCEE, POAT, PO RO — BG si PGSMFM care vor include metodologia utilizatd, metoda
de esantionare pentru controalele operatiunilor si planificarea indicativd a auditurilor si
controalelor pentru garantarea faptului ca principalele organisme sunt controlate si ca
auditurile si controalele se repartizeazd in mod regulat pe parcursul intregii perioade de
programare;

b) prezentarea catre Comisie pentru PGSMFM a unui plan de audit inainte de data de 15
februarie a fiecarui an, incepand cu anul 2009, in conformitate cu prevederile art. 25 alin. 2
din normele de aplicare a deciziilor de instituire a fondurilor comunitare;

c) efectuarea auditului de evaluare a conformitatii sistemului de management si control,
cu dispozitiille Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006 si Regulamentul Consiliului
(CE) nr. 1085/2006, pentru POR, POSCEE, POAT, PO RO - BG si PO RO - SB;

d) efectuarea auditurilor in vederea obtinerii unei asigurari ca sistemele de management
si control instituite pentru toate programele operationale, functioneaza eficient;

e) efectuarea auditurilor proiectelor derulate in cadrul tuturor programelor, pe baza unui
esantion adecvat, in vederea obtinerii unei asigurari ca toate cheltuielile declarate CE sunt
corecte §i reale, in sensul cd sunt indeplinite conditiile prevazute de regulamentele comunitare
mentionate mai sus:

I. proiectul satisface criteriile de selectie pentru programul operational, a fost
implementat in conformitate cu decizia de aprobare si indeplineste orice condifii
aplicabile cu privire la functionalitatea sau utilizarea lui sau la obiectivele ce trebuie
atinse;

ii. cheltuielile declarate de catre beneficiar respecta regulile Comunitatii si cele
nationale;

iii. contributia publica a fost platita beneficiarului;

f) elaborarea si transmiterea Raportului de control si a opiniei anuale pentru toate
programele operationale, care sa prezinte rezultatele auditurilor realizate pe parcursul
perioadei precedente, de doudsprezece luni in conformitate cu strategia de audit/prevederile
regulamentelor comunitare;
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g) asigurd introducerea, verificarea si validarea datelor specifice activitatii directiei in
Sistemul Unic de Management al Informatiei (SMIS) si SMIS CTE,;

h) elaborarea si transmiterea, dupd caz, in temeiul articolului 88 din Regulamentul
Consiliului (CE) nr. 1083/2006, a unei declaratii de inchidere partiala pentru POR, POSCEE,
POAT si PO RO — BG , care sa evalueze legalitatea si regularitatea respectivelor cheltuieli
declarate;

1) elaborarea si transmiterea declaratiilor de inchidere Comisiei Europene, insotite de
Rapoartele de control finale pana la data de 31 martie 2017 pentru POR, POSCEE, POAT,
PO RO - BG, pana la data de 31 martie 2016 pentru PO RO — SB, respectiv 30 iunie 2016
pentru PO RO-UCR-MD si PO Marea Neagra, in vederea evaluarii valabilitatii cererilor de
plata a soldului final, precum si a legalitatii si regularitatii tranzactiilor cuprinse in declaratiile
finale de cheltuieli;participa la reuniunile grupului auditorilor pentru PO RO — BG si PO RO —
SB, pe care il prezideaza, si asigurd coordonarea §i supravegherea activitatilor de audit
derulate pe teritoriul Bulgariei si Serbiei de catre auditorii bulgari si sarbi sau de catre o
companie privata, pe baza externalizarii;

J) pentru celelalte programe de cooperare teritoriald europeana, pentru care
responsabilitatea auditului extern nu apartine Romaniei (INTERREG IVC, URBACT II,
ESPON 2013, INTERACT 11, sud-estul Europei, Ungaria — Romania, Ungaria — Slovacia —
Romaénia — Ucraina), participd la reuniunile grupului auditorilor si va realiza, impreuna cu
reprezentantii autoritdtilor de audit responsabile pentru fiecare program sau, in cazul
externalizarii, cu auditorii externi privati, misiunile de audit cu privire la cheltuielile efectuate
pe teritoriul Romaniei, in cadrul programelor respective, la solicitarea Autoritatii de Audit
competente;

K) urmarirea modului de implementare de catre entitatile auditate a tuturor
recomandarilor formulate ca urmare a actiunilor de audit efectuate de Autoritatea de Audit.

Art.72.- Directia de audit pentru FEDR asigura sau prezintd dupa caz:

a) sinteza anuala pentru exercitiul financiar incheiat, intocmita conform prevederilor art.
53b(3) din Regulamentul Financiar al CE, amendat prin Regulamentul (CE) nr. 1995/2006, ce
va fi transmis CE pana la data de 15 februarie a fiecarui an;

b) datele necesare pentru Raportul public anual al Curtii de Conturi si a informarii
semestriale ce se prezinta Plenului Curtii de Conturi;

C) alte lucrari necesare realizarii cerintelor din regulamentele comunitare.

Directia de audit pentru Fondul Social European, programele PHARE si alte
fonduri

Art.73. — (1) In cadrul Autorititii de Audit este organizata si functioneaza Directia de
audit pentru Fondul Social European (FSE), programele PHARE si alte fonduri.

(2) Directia de audit pentru Fondul Social European (FSE), programele PHARE si alte
fonduri este directia de specialitate din cadrul Autoritatii de Audit care indeplineste sarcini si
atributii specifice cu privire la programele operationale finantate prin FSE, programele
PHARE 2005, PHARE 2006, Facilitatea de Tranzitie 2007 si alte fonduri comunitare alocate
Romaniei in perioada de postaderare.

(3) Directia de audit pentru Fondul Social European (FSE), programele PHARE si alte
fonduri are in structura sa doud servicii:

a) serviciul pentru auditul Fondului Social European;

b) serviciul pentru auditul programelor PHARE si alte fonduri.

Art.74. - Directia de audit pentru Fondul Social European (FSE), programele PHARE si
alte fonduri prin Serviciul pentru auditul FSE are in principal urmatoarele atributii:
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a) efectueaza, in conformitate cu legislatia Uniunii Europene, legislatia nationald si
regulilor de procedurd interna auditul extern asupra modului de gestionare a fondurilor
comunitare pentru programele operationale finantate din Fondul Social European, conform
articolelor 62 si 71(2) din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, respectiv:

I. efectueaza auditul de evaluare a conformitatii sistemelor de management si control
instituite pentru programele operationale;

ii. efectueaza audituri de sistem in vederea verificarii functiondrii eficiente a
sistemelor de management si control ale programelor operationale;

lii. efectueaza controale ale operatiunilor, pe baza unui esantion adecvat, in vederea
obtinerii unei asigurdri cd toate cheltuielile declarate Comisiei Europene sunt
corecte si reale;

b) intocmeste strategia de audit pentru programele operationale finantate din Fondul
Social European, in conformitate cu modelul stabilit in Anexa V la Regulamentul Comisiei
(CE) nr. 1828/2006. Propune modificari ale strategiei de audit pentru programele operationale
pe parcursul perioadei de programare, care vor fi consemnate in Sectiunea 3 - Modificari ale
strategiei de audit - din rapoartele anuale de control ce vor fi transmise Comisiei Europene;

C) intocmeste rapoarte, opinii de audit si declaratii pentru programele operationale
finantate din Fondul Social European, in conformitate cu modelele stabilite in Anexele VI,
VII, VIII, IX si XIII la Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/2006 si le supune aprobarii
conducerii Autoritatii de Audit;

d) transmite strategia de audit, rapoartele, opiniile de audit si declaratiile pentru
programele operationale finantate din Fondul Social European, precum si corespondenta cu
Comisia Europeana, prin introducerea in sistemul electronic de comunicare cu Comisia
Europeana a datelor aferente, in conformitate cu prevederile articolului 40 (2) din
Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/2006. In cazuri de forta majora sau daci apar defectiuni
ale sistemului informatic pentru schimbul de date sau intrerupere a conexiunii, in conformitate
cu prevederile articolului 42(3) din Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/2006, asigura
transmiterea cdtre Comisia Europeand pe suport hartie a documentelor mentionate anterior;

e) verifica modul de implementare de catre entitatile auditate a tuturor recomandarilor
formulate ca urmare a actiunilor de audit efectuate de Autoritatea de Audit;

f) asigura introducerea, verificarea si validarea datelor specifice activitatii directiei in
Sistemul Unic de Management al Informatiei (SMIS);

g) participa, in calitate de observator, prin reprezentantii nominalizati de conducerea
Autoritatii de Audit, la sedintele Comitetelor de Monitorizare pentru programele operationale
finantate din Fondul Social European, organizate de autoritatile de management;

h) coordoneaza misiunile de audit efectuate de Oficiile Regionale de Audit si colaboreaza
cu acestea in vederea indeplinirii altor sarcini specifice serviciului.

Art.75. — Directia de audit pentru Fondul Social European (FSE), programele PHARE si
alte fonduri, prin Serviciul pentru auditul programelor PHARE si alte fonduri, are urméatoarele
atributii specifice:

a) efectueaza misiuni de audit privind programele PHARE 2005, PHARE 2006 si
Facilitatea de Tranzitie 2007, in urma carora sunt intocmite rapoarte de audit;

b) verifica modul de implementare de catre entitatile auditate a tuturor recomandarilor
formulate ca urmare a actiunilor de audit efectuate de Autoritatea de Audit;

C) intocmeste si transmite cidtre Comisia Europeand prin intermediul Responsabilului
National cu Autorizarea Finantarii, in fiecare an, urmatoarele documente privind programele
PHARE:

I. un program al actiunilor de audit;
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Ii. o sinteza a principalelor constatari si recomandari rezultate in urma desfasurarii
misiunilor de audit, precum si un rezumat cu privire la stadiul implementarii
recomandarilor.

d) participa, in calitate de observator, la sedintele Comitetului Comun de Monitorizare
pentru programele PHARE 2005, PHARE 2006 si Facilitatea de Tranzitie 2007;

e) efectueaza, in baza unor reglementari speciale si cu asigurarea resurselor necesare,
audit public extern asupra altor fonduri acordate Romaniei de catre Uniunea Europeana in
perioada de postaderare, in conformitate cu cerintele regulamentelor comunitare/deciziilor
Comisiei Europene de aprobare a fondurilor respective;

f) elaboreaza si prezinta conducerii Autoritatii de Audit spre aprobare, declaratiile
prevazute in regulamentele comunitare cuprinzand concluziile controalelor efectuate cu
privire la realitatea cheltuielilor declarate si a legalitatii si corectitudinii operatiunilor finantate
din fondurile comunitare de postaderare si asigura transmiterea acestora Comisiei Europene;

g) coordoneaza misiunile de audit efectuate de Oficiile Regionale de Audit si colaboreaza
cu acestea in vederea Indeplinirii altor sarcini specifice serviciului.

Art.76. - Directia de audit pentru FSE, programele PHARE si alte fonduri asigurd sau
prezinta dupa caz:

a) sinteza anuala pentru exercitiul financiar incheiat, intocmita conform prevederilor art.
53b(3) din Regulamentul Financiar al CE, amendat prin Regulamentul (CE) nr. 1995/2006, ce
va fi transmis CE pana la data de 15 februarie a fiecérui an;

b) datele necesare intocmirii raportului public anual al Curtii de Conturi si a informarii
semestriale ce se prezinta Plenului Curtii de Conturi;

C) alte lucrari necesare realizarii cerintelor din regulamentele comunitare.

Directia de coordonare, metodologie, sinteza, evaluarea calitatii auditului si
pregatirea profesionala a personalului

Art.77. — Directia de coordonare, metodologie, sinteza, evaluarea calitatii auditului si
pregatirea profesionald a personalului din cadrul Autoritatii de Audit, denumita in continuare
Directia de coordonare - metodologie, este organizatd in urmatoarele servicii:

a) serviciul de coordonare si pregatire profesionala a personalului;

b) serviciul de sinteza, metodologie si evaluarea calitatii auditului.

Art.78.- Directia de coordonare — metodologie prin serviciul de coordonare si pregatire
profesionald a personalului are in principal urmatoarele atributii:

a) avizeaza programele anuale ale actiunilor de audit de la nivel central si regional si le
prezintd pentru aprobare presedintelui Autoritatii de Audit, respectiv urmareste punerea in
aplicare a acestora;

b) elaboreaza si urmareste realizarea, in colaborare cu managementul directiilor de audit,
a planurilor anuale si multianuale de pregatire profesionald pentru intreg personalul Autoritatii
de Audit si le prezintd pentru aprobare presedintelui Autoritatii de Audit;

C) coopereaza in domeniul pregatirii profesionale cu celelalte autoritati nationale si
internationale din sfera fondurilor europene;

d) in colaborare cu managementul directiilor de audit, realizeaza analiza necesarului de
posturi, propune criteriile specifice pentru ocuparea si scoaterea la concurs a posturilor,
inclusiv conditiile de organizare si desfasurare a examenului pentru ocuparea posturilor, pe
care le prezintd spre aprobare presedintelui Autoritatii de Audit;

e) propune managementului Autoritatii de Audit cerintele specifice fiselor de post pentru
functiile de director, sef serviciu, sef oficiu regional de audit si auditor public extern;
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f) realizeaza, in colaborare cu managementul directiilor de audit, metodologia de
promovare si criteriile de evaluare profesionald a personalului Autoritatii de Audit si le
prezintd pentru aprobare presedintelui Autoritatii de Audit;

g) propune, in colaborare cu managementul directiilor de audit, criteriile de mobilitate a
personalului Autoritdtii de Audit in cadrul aceleiasi categorii profesionale si le prezinta pentru
avizare presedintelui Autoritatii de Audit;

h) asigura, in colaborare cu managementul directiilor de audit, modificari ale structurii
organizatorice si a statului de functii ale Autoritatii de Audit si le prezintd spre avizare
presedintelui Autoritatii de Audit;

i) propune, in colaborare cu managementul directiilor de audit, modificari ale
regulamentului de organizare si functionare a Autoritatii de Audit si le Tnainteazd pentru
avizare presedintelui Autoritafii de Audit.

Art.79.- Directia de coordonare — metodologie prin serviciul de sinteza, metodologie si
evaluarea calitatii auditului are in principal urmatoarele atribufii:

a) elaboreaza, in colaborare cu directiile implicate din cadrul Autoritatii de Audit,
manualele de audit necesare indeplinirii cerintelor specifice Autoritatii de Audit si le prezinta
pentru aprobare presedintelui Autoritatii de Audit;

b) elaboreaza regulile de procedura specifice activitatii de audit a fondurilor comunitare
si le prezintd pentru aprobare presedintelui Autoritatii de Audit;

C) evalueaza pe baza rapoartelor de audit, certificatelor de audit si a declaratiilor de
inchidere finald/partiale a programelor/masurilor dupa caz, calitatea auditurilor realizate la
nivel central si regional, si pentru disfunctionalitatile sesizate, propune masuri de imbunatatire
a activitatii,

d) disemineaza exemplele de buna practica constatate in urma examinarii rapoartelor, in
scopul cunoasterii eficientei generale a activitatii de audit;

e) elaboreaza, in colaborare cu directiile de specialitate, sectiunea Autoritatii de Audit din
cadrul Raportului public anual al Curtii de Conturi pe care o prezintd spre aprobare
presedintelui Autoritatii de Audit;

f) elaboreaza, in colaborare cu directiile de specialitate, si prezintd spre aprobare
presedintelui Autoritatii de Audit informarea semestriald ce se inainteaza Plenului Curtii de
Conturi;

g) elaboreaza, in colaborare cu directiile de specialitate, sinteza anuala la care face
referire art. 53 (b) din Regulamentul nr. 1605/2002 al Consiliului privind regulamentul
financiar aplicabil bugetului general al Comunitatilor Europene, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Directiile regionale de audit (oficiile regionale de audit)

Art.80. — Atributiile principale ale directiilor regionale de audit (oficiilor de audit
regionale) sunt urmatoarele:

a) efectueaza, la nivel teritorial, in conformitate cu legislatia Uniunii Europene, legislatia
nationald si  regulilor de procedura interne, sub coordonarea serviciilor directiei de
specialitate din structura centrald, misiuni de audit cu privire la:

I. evaluarea conformitatii sistemelor de management si control la nivelul organismelor
intermediare teritoriale;

Il. verificarea functionarii eficiente a sistemelor de management si control la nivelul
organismelor intermediare regionale sau a altor entitdfi ce asigura gestiunea sau
implementarea programelor de asistenta financiara comunitara nerambursabila;
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iii. verificarea operatiunilor/proiectelor, pe baza unui esantion comunicat de la nivelul
serviciilor directiei de specialitate din structura centrald, inclusiv prin efectuarea de
vizite la beneficiari, in vederea verificarii cheltuielilor declarate Comisiei Europene;

b) intocmesc si transmit la nivel central, o sinteza/un raport cu privire la constatarile si

recomandarile formulate urmare misiunilor de audit, precum si orice alte informatii solicitate
de catre directiile de audit constituite la nivel central;

¢) indeplinesc alte sarcini stabilite de catre serviciile directiilor de specialitate de la nivel

central ale Autoritatii de Audit;

d) urmaresc modul de implementare a recomandarilor formulate in cadrul rapoartelor de

audit;

e) asigura realizarea altor lucrari necesare in sensul respectarii cerintelor regulamentelor

comunitare.

Art.81. — Atributiile structurilor Autoritatii de Audit se exercitd in conformitate cu

standardele internationale de audit acceptate si cu liniile directoare ale Comisiei Europene.

Art.82. — Auditurile pot fi efectuate atat in timpul cat si dupd sfarsitul fiecirui an

financiar, dupa caz.

Art.83. — In vederea indeplinirii corespunzitoare a functiilor Autorititii de Audit,

structurile centrale si regionale ale acesteia colaboreaza prin schimbul de informatii in raport
cu atributiile fiecareia.

Sectiunea a-5-a
Atributiile personalului Autoritatii de Audit

Art.84. — (1) Atributiile personalului Autoritatii de Audit se stabilesc 1n fisa fiecarui post,
aprobata de presedintele Autoritatii de Audit. La incadrarea in functie a salariatului,
conducatorul structurii din care face parte 1i va preda, sub semnatura, fisa postului, acesta
urmand sa raspunda pentru buna indeplinire a sarcinilor cuprinse in aceasta fisa.

(2) Fisele posturilor se actualizeazd de cate ori intervin modificari ale atributiilor
salariatului 1n cauza.

Art.85. — (1) Personalul Autoritdtii de Audit are toate drepturile si obligatiile conferite
functiei pe care o indeplineste, in conformitate cu prevederile Legii nr. 94/1992, republicata,
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Statutului
auditorului public extern. Conditiile de angajare a personalului Autoritatii de Audit sunt cele
prevazute in reglementarile legale in vigoare.

(2) Opiniile si rapoartele auditorilor publici externi, exprimate si elaborate pe baza
rationamentului profesional al acestora in deplind conformitate cu standardele internationale
de audit acceptate, nu pot conduce la tragerea la raspundere a auditorilor publici externi.

Art.86. — Autoritatea de Audit stabileste modalitatile de exercitare a functiilor pentru care
are competente, Tn conformitate cu legislatia care reglementeaza atributiile sale si cu
obiectivele stabilite in programul sau de lucru.

Art.87. — Activitatea Autoritatii de Audit se realizeaza prin intermediul echipelor de audit
organizate n cadrul directiilor, serviciilor si directiilor/oficiilor regionale de audit.

Art.88. — Echipa de audit este compusa din auditori publici externi, cu sarcini concrete,
avand in vedere competentele fiecarui membru al echipei, asigurandu-se totodata, in masura
in care este posibil, o repartizare echilibrata a volumului de lucru. Membrii echipelor de audit
sunt nominalizati de cétre directorul directiei, la propunerea sefilor de serviciu in raport de
volumul de activitate ce trebuie realizat.
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CAPITOLUL VII
SECRETARIATUL GENERAL

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 89. — Secretariatul general asigura conditiile organizatorice si materiale pentru buna
desfasurare a activitatii structurilor Curtii de Conturi si a Autoritatii de Audit.

Art. 90. — Secretariatul general este o structurd functionald a Curtii de Conturi care Se
afla 1n subordinea directa a presedintelui Curtii de Conturi.

Art.91. — Secretarul general al Curtii de Conturi conduce, coordoneaza si controleaza
activitatea directiilor Secretariatului general si raspunde de buna functionare a acestora.

Art.92. — Secretariatul general este organizat potrivit organigramei aprobate de plenul
Curtii de Conturi.

Art.93. — Organizarea, atributiile si competentele directiilor Secretariatului general sunt
cele stabilite prin prezentul regulament.

Art.94. — Personalul din cadrul directiilor Secretariatului general indeplineste sarcinile
stabilite de plenul Curtii de Conturi, de presedintele Curtii de Conturi si de secretarul general
al Curtii de Conturi.

Art.95. — Secretariatul general al Curtii de Conturi este condus de un secretar general,
inalt functionar public numit in functie de plenul Curtii de Conturi, in conditiile legii.

Art.96. — Secretarul general poate fi ordonator principal de credite prin delegarea acestui
atribut de citre presedintele Curtii de Conturi. In aceastd calitate rispunde de respectarea
dispozitiilor legale in utilizarea creditelor bugetare si realizarea veniturilor, de folosirea cu
eficientd a acestora, precum si de tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a
situatiilor financiare.

Art.97. — Secretarul general poate delega atributiile sale sau o parte din acestea unuia
dintre directorii aflati in directa coordonare a acestuia.

Sectiunea a-2-a
Atributiile Secretarului general

Art.98. — (1) Secretarul general al Curtii de Conturi exercitd urmatoarele atributii
principale:

a) conduce, coordoneaza si controleaza activitatea directiilor din subordinea directa;

b) exercitd controlul permanent si supravegherea continud a activitatii structurilor
subordonate;

€) coordoneaza activitatea de elaborare a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al
Curtii de Conturi;

d) indrumad si coordoneaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului din cadrul directiilor aflate in subordine directa;

e) analizeaza si avizeaza statul de functii al Curtii de Conturi;

f) indruma si coordoneaza elaborarea rapoartelor de activitate semestriale si anuale
pentru directiile din subordinea directa;

g) avizeaza selectia, incadrarea, promovarea, motivarea, sanctionarea, modificarea
raporturilor de serviciu si a raporturilor de muncd, precum si eliberarea din functie a
personalului din structura Secretariatului general;

h) avizeaza programele si tematicile de pregatire si perfectionare profesionald a
personalului din structura Secretariatului general;

1) participa, fara drept de vot, la lucrarile plenului Curtii de Conturi,
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J) angajeaza Curtea de Conturi in contractele incheiate cu tertii, conform prevederilor
legale;

k) initiaza actiuni de analiza periodicd a executiei bugetului de venituri si cheltuieli al
Curtii de Conturi;

I) initiaza actiuni pentru desfasurarea activitatilor Curtii de Conturi, in conditii de
eficienta economica;

m) coordoneaza derularea programelor de asistenta cu finantare externa;

n) intreprinde demersuri pentru incheierea, modificarea sau incetarea unor conventii sau
protocoale cu institutii bancare privind plata salariilor;

0) organizeaza activitatile de securitate, sdnatate in munca si P.S.1.;

p) aproba notele de fundamentare si specificatiile tehnice propuse de directiile pe care le
coordoneaza direct;

q) aproba fisele de post pentru tot personalul din subordine;

r) indeplineste orice alte atributii care 1i revin potrivit dispozitiilor legale in vigoare sau
sunt incredintate de presedintele Curtii de Conturi si plenul Curtii de Conturi.

(2) In exercitarea atributiilor sale secretarul general emite dispozitii.

Sectiunea a-3-a
Atributiile directorilor din structura Secretariatului general

Art.99. - Directorii din structura Secretariatului general exercitda urmatoarele atributii
principale:

a) asigurd, coordoneaza, controleaza si organizeaza activitatile compartimentelor din
structura, in vederea realizarii obiectivelor specifice aprobate;

b) organizeaza activitatea de furnizare a informatilor necesare, in vederea elaborarii de
studii si analize, precum si a indicatorilor statistici iIn domeniile specifice de activitate;

C) elaboreaza programe de actiuni si asigura realizarea acestora;

d) initiaza si desfasoara actiuni de indrumare si control, la nivelul unitatilor subordonate;

e) organizeaza si urmdresc modul de aplicare a legislatiei care reglementeaza
desfasurarea activitatilor compartimentelor din structura;

f) rezolva conflictele de competenta aparute in cadrul compartimentelor din structura;

g) asigura planificarea activitatilor si utilizarea eficienta a resurselor;

h) evalueaza performantele profesionale individuale si propun cursuri de instruire si
perfectionare profesionald, conform normelor in vigoare;

1) participa la elaborarea de studii, analize, rapoarte si proiecte de acte normative;

J) participa la elaborarea documentatiilor tehnice privind organizarea licitatiilor in
domeniul propriu de activitate;

k) avizeaza notele de fundamentare si specificatiile tehnice propuse;

I) raspund de intocmirea si transmiterea la timp, la Directia Secretariat general a situatiei
lunare privind prezenta la serviciu a personalului din subordine, in vederea calcularii si
acordarii drepturilor salariale;

m)formuleaza, dupa caz, propuneri de programare a concediilor de odihna pentru
salariatii din subordine si urmaresc derularea concediilor conform programarii aprobate de
Secretarul general;

n) urmaresc respectarea de catre salariatii din subordine a normelor de disciplina si
ordine, propun sanctionarea abaterilor;

0) formuleaza, dupa caz, propuneri privind incadrarea, promovarea, transferul sau
eliberarea din functie a personalului din subordine;

p) raspund, dupa caz, de angajarea patrimoniala a institutiei prin actele ce le aproba;

q) raspund, in fata Secretarului general, pentru activitatea desfasurata;
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r) indeplinesc alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
conducerea Secretariatului general.

Art.100. — In indeplinirea atributiilor ce le revin, directorii si ceilalti salariati cu functii de
conducere din cadrul directiilor aflate in structura Secretariatului general pot elabora
indrumari necesare bunei desfasurari a activitatii, aprobate de Secretarul general.

Art.101. — Pe timpul absentei directorilor si a altor salariati cu functii de conducere din
cadrul directiilor aflate in structura Secretariatului general sau a altor angajati cu functii de
conducere, sefii ierarhici directi vor desemna persoanele care sa-i inlocuiascd, cu aprobarea
Secretarului general.

Sectiunea a-4-a
Atributiile directiilor si compartimentelor din structura
Secretariatului general

Art.102. — Directia Secretariatului general exercitd urmatoarele atributii principale:

a) asigura conditiile pentru buna desfasurare a activitatii Curtii de Conturi, a Autoritatii
de Audit si a Secretariatului general.

b) urmareste si raporteaza, la termenele stabilite, modul de indeplinire a sarcinilor;

C) propune masuri de eficientizare a activitatii;

d) participa, impreuna cu directiile de specialitate, la elaborarea, redactarea de rapoarte si
materiale specifice domeniului de activitate al Curtii de Conturi si asigura difuzarea acestora
la factorii implicati;

e) indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
conducerea Curtii de Conturi, din domeniul sau de activitate.

Art.103. — Directia buget - financiar si contabilitate exercitd urmatoarele atributii
principale:

a) propune plenului, indicatorii de fundamentare a proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al Curtii de Conturi;

b) asigura repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al Curtii de Conturi, in profil
teritorial si pe trimestre, potrivit legii;

C) urmdreste executia bugetului de venituri si cheltuieli al Curtii de Conturi, intocmeste
rapoarte periodice cu privire la aceasta si elaboreazd contul anual de executie a bugetului, in
vederea prezentarii spre aprobare plenului Curtii de Conturi, potrivit legii;

d) urmareste derularea contractelor de achizitii publice si propune masuri in functie de
rezultatele analizelor;

e) urmareste si controleaza miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din
dotarea Curtii de Conturi §i asigurd inventarierea acestora;

f) calculeaza, retine si vireaza impozitul, precum si contributiile sociale obligatorii
asupra drepturilor salariale, in conditiile legii, pentru tot personalul Curtii de Conturi;

g) asigurda in conformitate cu reglementarile legale evidenta financiar-contabila a
bunurilor, serviciilor, lucrarilor finantate din fonduri nerambursabile;

h) intocmeste situatiile financiare, potrivit reglementdarilor emise de catre Ministerul
Finantelor Publice, note, referate in domeniul de competenta;

1) raspunde pentru punerea in aplicare a prevederilor legislative si normative in domeniul
sau de activitate;

J) asigura aplicarea unitara a legislatiei din activitatea financiar — contabila;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducerea Curtii de Conturi si de
catre sefii ierarhici.

Art.104. — Directia resurse umane si salarizare ecxercitda urmatoarele atributii
principale:

53



a) realizeaza politica de selectie si promovare a personalului din compartimentele
secretariatului general, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) asigura aplicarea unitard a prevederilor actelor normative emise in vederea gestionarii
resurselor umane;

C) asigurd aplicarea unitard a reglementarilor legale in vigoare din domeniul salarizarii
personalului Curtii de Conturi;

d) colaboreaza cu Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Agentia Nationalad a
Functionarilor Publici si alte institutii centrale in vederea punerii in aplicare a actelor
normative care reglementeaza activitatea specifica;

e) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducerea Curtii de Conturi si de
catre sefii ierarhici.

Art.105. — Directia tehnica administrativa exercita urmatoarele atributii principale:

a) asigura si pregateste spatiile necesare pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii
Curtii de Conturi;

b) verifica si avizeaza situatiile de plati si facturile emise pentru achitarea lucrarilor si
prestatiilor;

C) avizeaza, in privinta realitatii, regularitagii si legalitatii, efectuarea operatiunilor
patrimoniale, reiesite din activitatea directiei;

d) asigura functionarea in bune conditii a tuturor instalatiilor din sediul Curtii de Conturi
si al Autoritatii de Audit, prin executarea tuturor lucrarilor de intretinere tehnica, cu personal
propriu sau pe baza de contracte;

e) stabileste masurile necesare pentru pastrarea si conservarea obiectelor de inventar si
repararea acestora,

f) organizeaza evidenta bunurilor de inventar, conform registrului de inventariere, le
repartizeaza conform aprobarilor si urmareste folosirea acestora in bune conditii;

g) participd la efectuarea inventarierii bunurilor din gestiunea Curtii de Conturi si face
propuneri pentru declasarea si casarea bunurilor uzate fizic sau moral §i inlocuirea acestora;

h) raspunde de realizarea activitatii de constituire a arhivei curente a directiei, potrivit
legii;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducerea Curtii de Conturi si de
catre sefii ierarhici.

Art.106. — (1) Directia investitii, achizitii publice si patrimoniu exercitd urmatoarele
atributii principale:

a) intocmeste, impreund cu celelalte directii, planul fizic si valoric privind dotarea cu
bunuri necesare activitatii Curtii de Conturi i se preocupa de achizitionarea acestora;

b) organizeaza activitatea de aprovizionare cu materiale si stabileste masuri pentru
depozitarea si distribuirea acestora, conform normelor si nevoilor de consum;

C) propune, in bugetele anuale ale Curtii de Conturi, fondurile necesare pentru
aprovizionarea cu utilaje, piese si materiale necesare functionarii acestora;

d) asigura si raspunde de buna functionare a aparaturii si instalatiilor din dotarea Curtii de
Conturi, prin incheierea de contracte de service, contracte de lucrari si altele asemenea,;

e) verifica si avizeaza situatiile de platd si facturile emise pentru achitarea lucrarilor si
prestatiilor;

f) avizeaza, in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii, efectuarea operatiunilor
patrimoniale, reiesite din activitatea directiei;

g) stabileste masurile pentru dotarea si instalarea telefoanelor fixe, speciale si mobile,
verifica si avizeaza notele de plata;

h) pastreaza documentatia cladirilor in care isi desfasoara activitatea Curtea de Conturi,
precum si toate documentele privind modul de repartizare si utilizare a spatiilor din dotarea
acesteia;
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1) intocmeste programe pentru executarea unor lucrari de reparatii la constructii si
instalatii si transmite comenzi pentru elaborari de documentatii, in acest sens;

J) verificari propune, spre aprobare, situatiile de lucrari si confirma daca documentele de
plata sunt conforme cu lucrarile executate;

k) intocmeste grafice pentru executarea unor lucrari de reparatie ale cladirilor si
instalatiilor aferente;

I) asigura incheierea conventiilor cu Societatea de transport calatori pe caile ferate si
TAROM referitoare la transportul intern al consilierilor de conturi, precum si modul de
decontare a cheltuielilor de transport;

m)intocmeste planul de aprovizionare cu bunuri si materiale necesare desfasurarii
activitatii Curtii de Conturi, pe baza solicitarilor de la departamente, directii si servicii;

n) intocmeste dosare de achizitie si emite comenzi pentru indeplinirea planului de
aprovizionare;

0) testeaza piata in vederea selectarii celor mai convenabili furnizori;

p) asigura aprovizionarea cu piese de schimb electrice si mecanice, conform planurilor
aprobate;

q) asigura achizitionarea, la cerere, a unor articole de protocol;

r) asigurd depozitarea si pastrarea in conditii corespunzatoare a bunurilor achizitionate;

S) tine evidenta stocurilor depozitate;

t) distribuie bunuri cétre departamente, directii si servicii, in conformitate cu aprobarile
si normele de consum existente;

u) colaboreaza cu celelalte servicii din Directia tehnicd administrativa la inventarierea
bunurilor din dotarea Curtii de Conturi;

V) asigura comenzi pentru tiparituri (agende, calendare, carti de vizita, invitatii si altele)
si plata acestora, conform prevederilor legale in vigoare;

w)asigurd publicarea in presa a anunturilor elaborate de Directia resurse umane si
salarizare, precum si plata acestora;

X) intocmeste si preda arhiva;

y) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducerea Curtii de Conturi si de
catre sefii ierarhici.

(2) Pe langd atributiile prevazute la alin.(1), directia, respectiv, compartimentul
specializat de achizitii publice, mai are si urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
structuri ale Curtii de Conturi, un program anual al achizitiilor publice, ca instrument
managerial pe baza cdruia se planificd procesul de achizitie;

b) elaboreaza, sau dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire, sau, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

c) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publicd, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de
servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

e) constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice.

Art.107. — Directia transporturi exercitd urmatoarele atributii principale:

a) asigura necesitatile de transport cu autovehicule ale membrilor plenului si secretarului
general, precum si utilizarea parcului comun;

b) asigura mijloacele de transport adecvate pentru actiunile de protocol si vizitele ce se
realizeaza la nivelul Curtii de Conturi;

C) asigura intocmirea evidentei specifice a parcului auto propriu al Curtii de Conturi;
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d) mentine legdtura cu institutiile abilitate, pentru aplicarea tuturor normelor legale
aparute in activitatea de transporturi auto;

e) informeaza operativ Secretarul general asupra greutatilor sau lipsurilor intampinate si
face propuneri pentru remedierea lor;

f) intocmeste planul de dotare pentru completarea parcului auto si urmareste realizarea
lui;

g) avizeaza, in privinta realitatii, regularitaii si legalitatii, efectuarea operatiunilor
patrimoniale reiesite din activitatea directiei,

h) urmareste realizarea clauzelor din contractele de asigurari pentru autovehiculele din
parcul auto al Curtii de Conturi;

1) urmareste incheierea conventiilor cu Societatea de transport calatori pe cdile ferate si
TAROM referitoare la transportul intern al consilierilor de conturi, precum si modul de
decontare a cheltuielilor de transport;

J) normeaza si organizeaza evidenta parcului auto al Curtii de Conturi; urmareste modul
de intretinere, exploatare si reparare a acestuia;

K) asigurd necesarul lunar de carburanti, avizeaza modul de justificare a acestora,
urmareste incadrarea in normele de consum si raspunde de depunerea la termen a situatiilor
lunare la serviciul buget si contabilitate, pentru Inregistrarea acestora in evidentele contabile
ale Curtii de Conturi;

I) participa la intocmirea proiectului de buget al Curtii de Conturi - partea referitoare la
cheltuielile de transport;

m) testeaza si instruieste soferii in momentul angajarii;

n) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducerea Curtii de Conturi si de
catre sefii ierarhici.

Sectiunea a 5-a
Compartimentul UIP — Unitatea de implementare a programelor finantate din
fonduri nerambursabile

Art.108.- (1) In cadrul Curtii de Conturi functioneaza compartimentul UIP - Unitatea de
implementare a programelor finantate din fonduri nerambursabile, ca unitate functionala fara
personalitate juridica in structura Secretariatului general al Curtii de Conturi.

(2) Monitorizarea implementarii proiectelor aferente programelor finantate din fonduri
nerambursabile intrd in competenta ,,managerului de program” - desemnat de presedintele
Curtii de Conturi.

(3) Responsabilitatea implementarii tehnice si procedurale a proiectelor aferente
programelor finantate din fonduri nerambursabile revine responsabilului de proiect (SPO).

(4) In lipsa managerului de program activitatea compartimentului UIP — Unitatea de
implementare a programelor finantate din fonduri nerambursabile este coordonatd de catre
responsabilul de proiect.

(5) Managerul de program si responsabilul de proiect sunt numiti si revocati prin ordin
emis de catre presedintele Curtii de Conturi.

(6) Managerul de program este asimilat functiei de director iar responsabilul de proiect,
functiei de sef serviciu.

Art.109.- Atributiile compartimentului UIP - Unitatea de implementare a programelor
finantate din fonduri nerambursabile sunt urmatoarele:

a) identifica si elaboreaza propuneri de proiecte cu finantare din fonduri nerambursabile,
pe baza prioritdtilor de dezvoltare ale Curtii de Conturi §i in raport cu documentele
programatice aprobate de Romania si Comisia Europeana;
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b) intreprinde toate demersurile pe care le presupune exercitiul de programare, in vederea
asigurarii eligibilitatii proiectelor propuse (completarea sau modificarea fisei de proiect,
redactarea termenilor de referintd, redimensionarea bugetului solicitat); in acest scop
conlucreaza cu structurile potential beneficiare din cadrul Curtii de Conturi si cu directiile de
specialitate din Ministerul Economiei si Finantelor;

c) intocmeste documentele subsecvente aprobarii fisei de proiect pentru derularea
efectivd a programului (termeni de referintd, specificatii tehnice,caiete de sarcini etc.) cu
sprijinul structurilor de specialitate, unde este cazul;

d) indeplineste sarcinile ce 1i revin pentru organizarea licitatiilor, evaluarea ofertelor,
selectarea contractorului, precum si orice alte documente necesare la incheierea contractului,
in colaborare cu autoritatea contractanta;

e) supravegheaza in permanentd indeplinirea de cdtre contractor a obligatiilor asumate
prin contract in conformitate cu termenii de referintd, caietul de sarcini, oferta;

f) planifica si raspunde de organizarea in conditii optime a activitatilor aprobate;

g) atesta realitatea serviciilor mentionate in facturile remise de contractori, in vederea
efectuarii platilor de catre autoritatea contractanta;

h) coordoneaza si monitorizeazd implementarea programelor, pastrand in acest scop
evidenta privind obiectivele, desfasurarea si rezultatele programelor derulate;

i) transmite directiilor/ compartimentelor de specialitate in vederea reflectarii in
evidentd, documentele referitoare la repartizarea si utilizarea bunurilor achizitionate din
fondurile nerambursabile, conform destinatiei si scopului, prevazute in program;

j) intocmeste documentele de raportare periodica privind stadiul implementarii
programelor, rapoartele de monitorizare si evaluare a proiectelor;

k) asigura documentele necesare declararii si rambursarii cheltuielilor eligibile;

I) asigura schimbul de informatii privind aspectele tehnice ale implementarii
programelor cu autoritdfile responsabile cu gestionarea programelor finantate din fonduri
nerambursabile;

m) participa la reuniunile interinstitutionale in probleme de interes comun pentru asistenta
fondurilor nerambursabile;

n) participa la reuniunile internationale cu relevanta pentru obiectul de activitate al
compartimentului UIP - Unitatea de implementare a programelor finantate din fonduri
nerambursabile;

0) indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea deruldrii in bune
conditii a proiectelor §i pentru asigurarea absorbtiei fondurilor alocate;

p) informeaza, o datd pe semestru, Plenul Curtii de Conturi in legatura cu stadiul
implementdrii proiectelor finantate din fonduri nerambursabile.

CAPITOLUL VIlI
FISA POSTULUI

Art.110.- (1) Postul este componenta de bazd a structurii organizatorice a Curtii de
Conturi §i reprezinta suma atributiilor unei pozitii din structura organizatorica.
(2) Fiecarui post din statul de functii 1i corespunde o fisa a postului.
Art.111.- Fisa postului este un document de evidentiere a parametrilor constructivi si
functionali ai postului, ce permit realizarea obiectivelor individuale.
(2) Fisa postului cuprinde urmatoarele elemente:
a) datele privind individualizarea postului;
b) cerintele privind ocuparea postului;
C) instrumentele necesare desfasurarii activitatii corespunzatoare postului;
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d) sarcinile si responsabilitatile specifice fiecarui post;
e) sfera relationala si, dupa caz, limitele de competenta corespunzatoare postului.

Art.112. — (1) Atributiile personalului Curtii de Conturi se stabilesc in detaliu, prin fisa
postului. Aceste fise se elaboreaza pe baza fiselor-cadru, aprobate de catre Plenul Curtii de
Conturi.

(2) Fisa postului se Intocmeste si se semneaza de seful structurii careia ii aparfine postul
respectiv, se avizeaza de sefii ierarhici superiori si se aproba de presedintele Curtii de Conturi,
consilierul de conturi, directorul camerei de conturi teritoriale sau secretarul general al Curtii
de Conturi, dupa caz.

(3) La incadrarea in functie a salariatului, conducatorul structurii din care face parte ii
preda, sub semnaturd, fisa postului. Fisa postului se intocmeste in trei exemplare, din care
unul ramane la persoana care ocupa postul, unul la seful structurii din care face parte postul
respectiv, iar unul la Directia resurse umane si salarizare.

(4) Fisa postului se actualizeaza ori de cate ori intervin modificari ale atributiilor.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.113.- (1) Consilierii de conturi, ca membri ai Curtii de Conturi, au toate drepturile
conferite functiei pe care o indeplinesc si au indatorirea de a actiona cu impartialitate si de a
respecta obligatiile si interdictiile la care sunt supusi potrivit legii.

(2) Directorii, sefii de serviciu, sefii de birou si compartimente din cadrul
departamentelor de control/audit, precum si directorii, directorii adjuncti, sefii de serviciu si
birou, dupd caz, din cadrul camerelor de conturi judetene si ale municipiului Bucuresti, au
toate drepturile conferite functiei pe care o indeplinesc si Indatorirea de a respecta obligatiile
st interdictiile la care sunt supusi potrivit legii, Statutul auditorului public extern, Codul de
conduitd eticd i profesionald a personalului Curtii de Conturi si celelalte dispozitii care
reglementeaza activitatea de control/audit.

(3) Auditorii publici externi au toate drepturile si obligatiile conferite functiei pe care o
indeplinesc, in conformitate cu prevederile Legii nr. 94/1992, republicata, ale Legii 53/2003 —
Codul muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Statutului auditorului public
extern, ale Codului de conduitd etica si profesionald a personalului Curtii de Conturi si ale
celorlalte dispozitii care reglementeaza activitatea de control/audit.

Art.114. — (1) Prevederile prezentului regulament intra in vigoare la data de 1 ianuarie
2011.

(2) In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare, Regulamentul de organizare si
functionare a Curtii de Conturi se aduce la cunostintad celor interesati, prin difuzarea acestuia
sub semnatura, catre fiecare salariat. Aceasta actiune se realizeaza de catre fiecare structura a
Curtii de Conturi, din aparatul central si teritorial.
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