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REGULAMENT   
DE  ORGANIZARE  �I  FUNC�IONARE 

A  CUR�II  DE  CONTURI  A  ROMÂNIEI 
 

 În temeiul prevederilor art. 122, lit. „j” din Legea nr. 94/1992 privind 
organizarea �i func�ionarea Cur�ii de Conturi, republicat�, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare, plenul Cur�ii de Conturi aprob� prezentul Regulament: 

 
 

CAPITOLUL I 
 
 

DISPOZI�II GENERALE 
 
 Art. 1. – Curtea de Conturi este organizat� �i func�ioneaz� în baza dispozi�iilor 
art. 140 din Constitu�ia României, ale Legii nr. 94/1992 privind organizarea �i 
func�ionarea Cur�ii de Conturi, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 
�i ale prezentului Regulament. 
 
 Art. 2. – Regulamentul stabile�te structura organizatoric� a Cur�ii de Conturi, 
modul de organizare �i func�ionare a departamentelor, cu direc�ii, servicii �i 
compartimente de specialitate, a camerelor de conturi jude�ene �i a municipiului 
Bucure�ti, a Autorit��ii de Audit, în cadrul c�rora pot func�iona servicii �i birouri, 
organizarea �i desf��urarea activit��ii Secretariatului general, precum �i atribu�ii 
specifice activit��ii institu�iei. 
 
 Art. 3. – Prevederile Regulamentului de organizare �i func�ionare a Cur�ii de 
Conturi creeaz� cadrul intern necesar realiz�rii atribu�iilor �i competen�elor Cur�ii de 
Conturi prev�zute în Legea nr. 94/1992 privind organizarea �i func�ionarea Cur�ii de 
Conturi, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare �i în celelalte dispozi�ii 
legale aplicabile, dup� caz, personalului încadrat în structurile Cur�ii de Conturi. 
 
 

CAPITOLUL  II 
 
 

PLENUL �I CONDUCEREA EXECUTIV� A CUR�II DE CONTURI 
  
 Art. 4. – Conducerea Cur�ii de Conturi se exercit� de c�tre plenul Cur�ii de 
Conturi, compus din 18 membri care sunt consilieri de conturi, numi�i de Parlamentul 
României, iar conducerea executiv� se exercit� de c�tre pre�edinte, ajutat de doi 
vicepre�edin�i.  



 

 
 

Atribu�iile plenului Cur�ii de Conturi 
 
 Art. 5. – (1) În conformitate cu prevederile art. 122 din Legea de organizare �i 
func�ionare a Cur�ii de Conturi, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, 
plenul Cur�ii de Conturi are urm�toarele atribu�ii: 

a) adopt� politicile �i strategiile Cur�ii de Conturi; 

b) aprob� normele proprii privind activitatea specific� a Cur�ii de Conturi; 

c) aprob� manualele de audit �i ghidurile pe domenii specifice, elaborate pe 
baza normelor proprii ale Cur�ii de Conturi, precum �i alte norme procedurale; 

d) aprob� programele anuale de activitate a Cur�ii de Conturi �i modific�rile 
survenite pe parcursul acestora; 

e) aprob� modul de desf��urare a unor ac�iuni specifice, solicitate prin 
hot�rârile Camerei Deputa�ilor sau ale Senatului, care nu sunt deja prev�zute în 
program; 

f) aprob� statul de func�ii al personalului Cur�ii de Conturi; 

g) aprob� denumirea, sfera de activitate �i structura organizatoric� a 
departamentelor Cur�ii de Conturi; 

h) aprob� proiectul de buget al Cur�ii de Conturi; 

i) dezbate �i hot�r��te transmiterea execu�iei bugetului Cur�ii de Conturi c�tre 
Parlament; 

j) aprob� Regulamentul propriu al plenului Cur�ii de Conturi a României, 
Regulamentul de organizare �i func�ionare a Cur�ii de Conturi a României, 
Regulamentul concediilor personalului Cur�ii de Conturi a României, Regulamentul 
privind organizarea �i desf��urarea activit��ilor specifice Cur�ii de Conturi, precum �i 
valorificarea actelor rezultate din aceste activit��i, Codul de conduit� etic� �i 
profesional� a personalului Cur�ii de Conturi a României, precum �i alte regulamente 
specifice; 

k) aprob� Statutul auditorului public extern;  

l) aprob� structura organizatoric� a Cur�ii de Conturi, nume�te directorii, 
directorii adjunc�i, �efii de servicii, secretarul general al Cur�ii de Conturi �i stabile�te 
atribu�iile acestora, prin fi�a postului; 

m) aprob� rapoartele prev�zute a fi comunicate Parlamentului; 

n) emite avize referitoare la: 

- proiectul bugetului de stat �i proiectele de lege în domeniul finan�elor �i 
al contabilit��ii publice sau prin aplicarea c�rora ar rezulta o diminuare a veniturilor 
sau o majorare a cheltuielilor aprobate prin legea bugetar�, avize ce se acord� la 
cererea Senatului sau a Camerei Deputa�ilor; 



 

- înfiin�area de c�tre Guvern sau ministere a unor organe de specialitate în 
subordinea lor; 

o) aprob� structura organizatoric� a secretariatului general �i atribu�iile 
compartimentelor din cadrul acestuia; 

p) hot�r��te asupra modific�rii organiz�rii interne a Cur�ii de Conturi, în 
limitele legii; 

q) solicit� periodic �i examineaz� rapoartele asupra activit��ii departamentelor 
Cur�ii de Conturi �i a camerelor de conturi; 

r) examineaz� �i aprob� propunerea de ordine de zi a �edin�ei plenului, 
formulat� de pre�edintele Cur�ii de Conturi; 

s) aprob� lista cuprinzând posturile vacante care urmeaz� a fi scoase la 
concurs, precum �i tematicile �i organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor 
vacante; 

�) aprob� contractarea de lucr�ri, bunuri, servicii sau alte presta�ii necesare 
func�ion�rii Cur�ii de Conturi. 

(2) În afara atribu�iilor mai sus men�ionate, conform celorlalte prevederi ale 
Legii privind organizarea �i func�ionarea Cur�ii de Conturi, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare, ale Regulamentului propriu al plenului Cur�ii de Conturi a 
României �i ale altor norme interne, plenului Cur�ii de Conturi îi revin �i urm�toarele 
atribu�ii: 

a) stabile�te limitele valorice minime de la care conturile de execu�ie ale 
bugetului general consolidat sunt supuse controlului în fiecare exerci�iu bugetar, astfel 
încât în termenul legal de prescrip�ie s� se asigure verificarea tuturor conturilor; 

b) stabile�te �i aprob� atribu�iile vicepre�edin�ilor �i ale celorlal�i consilieri de 
conturi; 

c) nume�te �efii de departamente; 

d) aprob� num�rul de posturi de conducere �i de execu�ie din structurile Cur�ii 
de Conturi, precum �i atribu�iile departamentelor �i ale camerelor de conturi jude�ene 
�i a municipiului Bucure�ti; 

e) aprob� structura organizatoric�, num�rul de personal �i statul de func�ii ale 
Autorit��ii de Audit cu avizul pre�edintelui acesteia, precum �i numirea directorilor, a 
directorilor adjunc�i �i a �efilor de serviciu a acestei structuri, la propunerea 
pre�edintelui autorit��ii; 

f) aprob� Regulamentul propriu de organizare �i func�ionare a Autorit��ii de 
Audit, avizat de pre�edintele acesteia, regulament ce face parte integrant� din 
Regulamentul de organizare �i func�ionare a Cur�ii de Conturi; 

g) prime�te inform�ri de la Autoritatea de Audit, semestrial �i ori de câte ori 
este necesar, asupra principalelor constat�ri rezultate din ac�iunile de audit desf��urate 
�i asupra m�surilor luate în concordan�� cu reglement�rile comunitare; 



 

h) prime�te de la Autoritatea de Audit sinteza constat�rilor �i a rezultatelor 
activit��ii de audit asupra fondurilor europene, în vederea includerii acestora în 
raportul public anual ce se înainteaz� Parlamentului; 

i) ia decizii privind mobilitatea personalului Cur�ii de Conturi; 

j) dispune în leg�tur� cu aplicarea prevederilor Legii privind organizarea �i 
func�ionarea Cur�ii de Conturi, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, referitoare la 
colaborarea acesteia cu organismele interna�ionale de profil �i cu exercitarea 
controlului/auditului asupra gestion�rii fondurilor externe puse la dispozi�ia 
României; 

k) aprob� participarea Cur�ii de Conturi la activitatea organismelor 
interna�ionale de specialitate; 

l) aprob� mandatele participan�ilor la ac�iuni interna�ionale sau organizate de 
Curtea de Conturi �i analizeaz� rapoartele privind rezultatele ac�iunilor respective �i 
valorificarea acestora; 

m)  aprob� Programul de perfec�ionare a preg�tirii profesionale a personalului 
Cur�ii de Conturi; 

n) aprob� num�rul �i structura personalului Cur�ii de Conturi care particip� la 
programele de perfec�ionare a preg�tirii profesionale organizate de Curtea de Conturi 
sau organizate �i finan�ate de c�tre alte institu�ii interna�ionale; 

o) analizeaz� �i solu�ioneaz� contesta�iile formulate de personalul Cur�ii de 
Conturi (calificative privind evaluarea activit��ii profesionale, abateri disciplinare �i 
altele); 

p) aprob� normative pentru unele capitole de cheltuieli prev�zute în bugetul 
Cur�ii de Conturi; 

q) aprob� modificarea listelor cuprinzând obiectivele de investi�ii, anex� la 
bugetul de venituri �i cheltuieli al Cur�ii de Conturi; 

r) aprob� propunerile privind structura �i con�inutul cadru al informa�iilor 
transmise pe paginile de INTERNET ale Cur�ii de Conturi; 

s) alte atribu�ii ce revin plenului Cur�ii de Conturi, conform legii. 
 

Art. 6. – Conducerea executiv� asigur� coordonarea activit��ii Cur�ii de 
Conturi în conformitate cu prevederile Legii nr. 94/1992 privind organizarea �i 
func�ionarea Cur�ii de Conturi, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, 
cu hot�rârile plenului, precum �i cu celelalte dispozi�ii legale aplicabile în vederea 
realiz�rii atribu�iilor �i competen�elor ce revin Cur�ii de Conturi.  

Atribu�iile pre�edintelui Cur�ii de Conturi 
 
Art. 7. – (1) Atribu�iile pre�edintelui Cur�ii de Conturi prev�zute la art. 126 

din Legea nr. 94/1992 privind organizarea �i func�ionarea Cur�ii de Conturi, 
republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, sunt urm�toarele: 



 

a) reprezint� Curtea de Conturi �i asigur� rela�iile acesteia cu institu�iile �i 
autorit��ile publice �i cu organismele na�ionale �i interna�ionale de profil; 

b) coordoneaz� activitatea Cur�ii de Conturi; 

c) convoac� �i prezideaz� dezbaterile plenului �i asigur� executarea hot�rârilor 
acestuia; 

d) propune ordinea de zi a �edin�elor plenului �i o supune aprob�rii acestuia; 

e) urm�re�te transmiterea c�tre Parlament a rapoartelor Cur�ii de Conturi; 

f) nume�te personalul Cur�ii de Conturi, cu excep�ia celui numit de plen �i 
dispune, dac� este cazul, deta�area sau revocarea din func�ie a acestuia, în condi�iile 
legii; pentru personalul Autorit��ii de Audit, aceast� atribu�ie se exercit� numai cu 
acordul pre�edintelui acesteia; 

g) exercit� ac�iunea disciplinar�, potrivit prevederilor Codului de conduit� 
etic� �i profesional� a personalului Cur�ii de Conturi �i aplic� sanc�iuni disciplinare 
prev�zute de acesta; 

h) comunic� posturile vacante de membri ai Cur�ii de Conturi c�tre Parlament, 
pentru luarea de m�suri în vederea ocup�rii acestora; 

i) emite ordine pentru rezolvarea problemelor curente ce apar în desf��urarea 
activit��ii Cur�ii de Conturi, care sunt avizate de c�tre toate structurile interesate. 

 (2) Atribu�ii ale pre�edintelui Cur�ii de Conturi decurgând din prevederile Legii 
de organizare �i func�ionare a Cur�ii de Conturi, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare, precum �i din regulamente �i norme proprii ale Cur�ii de Conturi: 

a) propune plenului pentru aprobare participarea la reuniuni interna�ionale, 
precum �i la reuniunile interinstitu�ionale organizate de c�tre Curtea de Conturi 
împreun� cu celelalte institu�ii similare membre ale INTOSAI; 

b) convoac�, ori de câte ori este necesar, întruniri cu conducerea structurilor de 
control centrale �i teritoriale, în vederea examin�rii activit��ii desf��urate �i a stabilirii 
m�surilor care s� asigure realizarea integral� �i la termen a Programului anual de 
activitate; 

c) semneaz� hot�rârile de plen luate în urma dezbaterii problemelor aflate pe 
ordinea de zi, precum �i avizele emise la solicitarea Senatului, Camerei Deputa�ilor, 
Guvernului sau ministerelor de resort; 

d) verific� îndeplinirea tuturor condi�iilor stabilite prin Regulamentul propriu 
al plenului Cur�ii de Conturi a României �i declar� deschise dezbaterile plenului 
Cur�ii de Conturi dac� sunt îndeplinite condi�iile respective; 

e) sesizeaz� organele de urm�rire penal� competente în cazul s�vâr�irii de 
c�tre angaja�ii Cur�ii de Conturi a unor fapte ce întrunesc elemente constitutive ale 
unei infrac�iuni �i dispune suspendarea sau demiterea din func�ie a angaja�ilor 
respectivi, în condi�iile stabilite în Codul de conduit� etic� �i profesional� a 
personalului Cur�ii de Conturi �i Statutul auditorului public extern; 



 

f) dispune radierea sanc�iunilor disciplinare în condi�iile �i la termenele 
prev�zute în Codul de conduit� etic� �i profesional� a personalului Cur�ii de Conturi; 

g) î�i d� acordul pentru dezv�luirea informa�iilor care nu au caracter public sau 
pentru remiterea documentelor care con�in astfel de informa�ii, la solicitarea 
persoanelor juridice sau fizice; 

h) aprob� tematicile specifice elaborate în cadrul departamentelor �i 
structurilor pe care le coordoneaz� direct; 

i) alte atribu�ii, în condi�iile legii. 

(3) Atribu�iile prev�zute la alin. 1 �i 2 se exercit�, în lipsa pre�edintelui Cur�ii 
de Conturi, de c�tre unul dintre vicepre�edin�i, desemnat de c�tre acesta. 

 

Atribu�iile vicepre�edin�ilor Cur�ii de Conturi 
  
Art. 8. – (1) Atribu�iile vicepre�edin�ilor Cur�ii de Conturi sunt:  

a) convoac� �edin�ele de plen în condi�iile prevederilor Regulamentului 
propriu al plenului Cur�ii de Conturi a României, în lipsa pre�edintelui Cur�ii de 
Conturi, în cazul în care este desemnat de c�tre acesta; 

b) propun ordinea de zi a �edin�elor de plen în lipsa pre�edintelui Cur�ii de 
Conturi, �inând cont de propunerile formulate în acest sens de c�tre membrii plenului, 
care pot cere �i completarea sau modificarea proiectului ordinii de zi, în condi�iile 
prevederilor Regulamentului propriu al plenului Cur�ii de Conturi a României; 

c) conduc �edin�ele plenului în lipsa pre�edintelui Cur�ii de Conturi, în 
condi�iile prevederilor Regulamentului propriu al plenului Cur�ii de Conturi a 
României; 

d) analizeaz� �i definitiveaz�, împreun� cu �efii departamentelor pe care le 
coordoneaz�, propunerile privind Programul anual de activitate; 

e) asigur� armonizarea ac�iunilor de control/audit între departamente �i între 
acestea �i celelalte structuri, dac� este cazul; 

f) coordoneaz� �i îndrum� activitatea de elaborare �i/sau actualizare a 
proiectelor privind: 

− normele proprii referitoare la activitatea specific� Cur�ii de Conturi, 
manualele de control/audit, ghidurile pe domenii specifice, precum �i alte norme 
procedurale; 

− Regulamentul privind organizarea �i desf��urarea activit��ii Cur�ii de 
Conturi, precum �i valorificarea actelor rezultate din aceste activit��i; 

− standardele proprii de audit, elaborate în conformitate cu standardele de 
audit interna�ionale general acceptate �i cu cele mai bune practici în domeniu, precum 
�i liniile directoare de aplicare a acestora în activitatea de audit financiar �i al 
performan�ei; 



 

− politicile �i strategiile Cur�ii de Conturi; 

− Regulamentul propriu al plenului Cur�ii de Conturi; 

− Regulamentul de organizare �i func�ionare a Cur�ii de Conturi; 

− Regulamentul concediilor personalului Cur�ii de Conturi; 

− Codul de conduit� etic� �i profesional� a personalului Cur�ii de Conturi; 

− Statutul auditorului public extern;  

− alte regulamente specifice. 

g) aprob� proiectele tematicilor specifice de control/audit elaborate de c�tre 
departamentele de specialitate; 

h) organizeaz�, îndrum� �i dispun m�surile prev�zute de lege pentru realizarea 
ac�iunilor din Programul anual de activitate �i pentru îndeplinirea obiectivelor ce 
revin departamentelor pe care le coordoneaz�; 

i) convoac�, ori de câte ori este necesar, întruniri cu conducerea structurilor de 
control/audit centrale �i teritoriale, în vederea examin�rii activit��ii desf��urate �i a 
stabilirii m�surilor care s� asigure realizarea integral� �i la termen a Programului 
anual de activitate; 

j) asigur� cadrul necesar pentru valorificarea constat�rilor înscrise în actele 
rezultate din activitatea de control/audit a Cur�ii de Conturi, conform prevederilor 
„Regulamentului privind organizarea �i desf��urarea activit��ilor specifice Cur�ii de 
Conturi, precum �i valorificarea actelor rezultate din aceste activit��i”; 

k) propun modificarea structurii organizatorice �i a num�rului de posturi al 
departamentelor aflate în coordonare, pe fiecare direc�ie, serviciu, birou �i 
compartiment din cadrul acestora, ori de câte ori este cazul; 

l) asigur� respectarea procedurilor de ocupare a posturilor vacante din 
structurile de control/audit aflate sub coordonarea acestora, �inând cont de statul de 
func�ii �i tematicile de examinare aprobate;  

m)  avizeaz� propunerile privind angajarea �i promovarea personalului din 
structurile aflate sub coordonare; 

n) asigur� elaborarea �i prezentarea rapoartelor privind activitatea 
departamentelor coordonate; 

o) avizeaz� propunerile privind temele pentru perfec�ionarea preg�tirii 
profesionale a personalului din structurile aflate sub coordonare �i urm�re�te buna 
desf��urare a acestei activit��i;  

p) alte atribu�ii, în condi�iile legii. 

(2) În subordinea pre�edintelui �i vicepre�edin�ilor Cur�ii de Conturi, precum �i 
ai pre�edintelui �i vicepre�edin�ilor Autorit��ii de Audit, se organizeaz� �i 
func�ioneaz� câte un cabinet, care se încadreaz� cu personal contractual, potrivit 
prevederilor art. 105 1(1) din Legea nr. 94/1992 privind organizarea �i func�ionarea 
Cur�ii de Conturi, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. 



 

 

 

Atribu�iile cabinetelor organizate în subordinea pre�edintelui �i 
vicepre�edin�ilor Cur�ii de Conturi, precum �i a pre�edintelui �i 

vicepre�edin�ilor Autorit��ii de Audit 
 
Art. 9. – Atribu�iile cabinetelor organizate în subordinea pre�edintelui �i 

vicepre�edin�ilor Cur�ii de Conturi, precum �i a pre�edintelui �i vicepre�edin�ilor 
Autorit��ii de Audit, sunt urm�toarele: 

a) examineaz� �i clasific� coresponden�a adresat� pre�edintelui �i 
vicepre�edin�ilor Cur�ii de Conturi, precum �i pre�edintelui �i vicepre�edin�ilor 
Autorit��ii de Audit, primit� în cadrul cabinetului;  

b) înregistreaz� coresponden�a primit� în cadrul cabinetului în registrul de 
intr�ri-ie�iri; 

c) prezint� pre�edintelui �i vicepre�edin�ilor Cur�ii de Conturi, precum �i 
pre�edintelui �i vicepre�edin�ilor Autorit��ii de Audit, coresponden�a înregistrat�, 
pentru informare, examinare sau/�i semnare, dup� caz; 

d) repartizeaz� �i redirec�ioneaz� coresponden�a c�tre alte structuri ale Cur�ii 
de Conturi sau c�tre alte institu�ii sau organisme, conform rezolu�iilor înscrise pe  
documentele în cauz�, consemnând aspectul ca atare în registrul intr�ri-ie�iri; 

e) transmit coresponden�a destinatarilor, conform rezolu�iilor consemnate pe 
documentele în cauz�; 

f) redacteaz� proiectul unor adrese sau scrisori care urmeaz� a fi transmise 
celorlalte structuri ale Cur�ii de Conturi sau altor institu�ii sau organisme; 

g) tehnoredacteaz� orice material prezentat de pre�edintele �i vicepre�edin�ii 
Cur�ii de Conturi, precum �i de pre�edintele �i vicepre�edin�ii Autorit��ii de Audit; 

h) la solicitarea pre�edintelui �i vicepre�edin�ilor Cur�ii de Conturi, precum �i a 
pre�edintelui �i vicepre�edin�ilor Autorit��ii de Audit, particip� la �edin�e, audien�e 
sau alte întruniri, consemnând lu�rile de cuvânt ale participan�ilor, concluziile 
rezultate sau hot�rârile luate; 

i) organizeaz� �i conduc eviden�a sesiz�rilor adresate pre�edintelui �i 
vicepre�edin�ilor Cur�ii de Conturi, precum �i pre�edintelui �i vicepre�edin�ilor 
Autorit��ii de Audit �i modul de solu�ionare a acestora;  

j) organizeaz� eviden�a audien�elor solicitate de personalul Cur�ii de Conturi 
sau a altor persoane din afara Cur�ii de Conturi; 

k) prezint� pre�edintelui �i vicepre�edin�ilor Cur�ii de Conturi, precum �i 
pre�edintelui �i vicepre�edin�ilor Autorit��ii de Audit, solicit�rile nominale sau lista 
cu solicit�rile de audien�e din perioada anterioar� pân� în ziua ultimei audien�e; 



 

l) convoac� persoanele care au solicitat audien�e, comunicându-le acestora 
ziua �i ora audien�elor;  

m) utilizeaz� re�eaua „INTRANET” pentru ob�inerea �i transmiterea 
informa�iilor de la �i c�tre celelalte structuri ale Cur�ii de Conturi; 

n) utilizeaz� re�eaua „INTERNET” pentru ob�inerea �i transmiterea 
informa�iilor solicitate de pre�edintele �i vicepre�edin�ii Cur�ii de Conturi, precum �i 
de pre�edintele �i vicepre�edin�ii Autorit��ii de Audit;   

o) convoac� personalul Cur�ii de Conturi, la solicitarea pre�edintelui �i 
vicepre�edin�ilor Cur�ii de Conturi, precum �i a pre�edintelui �i vicepre�edin�ilor 
Autorit��ii de Audit; 

p) alte sarcini primite de la pre�edintele �i vicepre�edin�ii Cur�ii de Conturi, 
precum �i de la pre�edintele �i vicepre�edin�ii Autorit��ii de Audit. 
  

Atribu�iile biroului pentru lucr�rile plenului 
 
 Art. 10. – Atribu�iile biroului pentru lucr�rile plenului, prev�zute în 
Regulamentul propriu al plenului Cur�ii de Conturi, sunt urm�toarele: 

a) solicit� membrilor plenului Cur�ii de Conturi propuneri pentru includerea 
acestora în ordinea de zi a �edin�ei, pe care le prezint� pre�edintelui Cur�ii de Conturi 
pentru a fi avute în vedere la stabilirea proiectului ordinii de zi; 

b) colecteaz� �i numeroteaz� toate lucr�rile ce urmeaz� s� fac� obiectul 
dezbaterilor plenului, transmise sub semn�tur� de c�tre conduc�torii structurilor Cur�ii 
de Conturi, în vederea multiplic�rii �i difuz�rii acestora, dup� acordul dat de 
pre�edintele Cur�ii de Conturi; 

c) difuzeaz� c�tre to�i membrii plenului proiectul ordinii de zi a �edin�elor 
acestuia; 

d) asigur� p�strarea caracterului confiden�ial al lucr�rilor ce urmeaz� a fi 
dezb�tute în �edin�ele plenului; 

e) urm�re�te ca lucr�rile primite, care urmeaz� a face obiectul dezbaterii 
plenului �i care au influen�e financiare �i/sau juridice, s� fie avizate de conducerea 
departamentului juridic �i/sau de compartimentele de specialitate, dup� caz; 

f) aduce la cuno�tin�a membrilor Cur�ii de Conturi convocarea la �edin�ele de 
plen dispuse de pre�edintele Cur�ii de Conturi; 

g)  întocme�te stenograma �edin�elor, consemnând în aceasta dezbaterile; 

h)  redacteaz� hot�rârile plenului, cuprinzând m�surile dispuse de acesta în 
urma dezbaterii problemelor aflate pe ordinea de zi �i le înregistreaz� potrivit 
regulamentului; 

i) comunic� hot�rârile plenului membrilor acestuia, secretarului general �i 
structurilor Cur�ii de Conturi din aparatul central �i din teritoriu; 



 

j) p�streaz�, depoziteaz� �i gestioneaz� toate materialele de plen, cuprinzând 
hot�rârile plenului înso�ite de materialele aflate pe ordinea de zi, suportul 
electronic/magnetic al înregistr�rii dezbaterilor plenului �i stenograma de �edin�� ale 
acestuia. 
 

CAPITOLUL III 
 

STRUCTURA ORGANIZATORIC� A CUR�II DE CONTURI, 
ATRIBU�IILE STRUCTURILOR �I ALE PERSONALULUI ACESTORA 

 
 Art. 11. – În structura organizatoric� a Cur�ii de Conturi, sunt cuprinse: 

a) 12 departamente, din care 11 departamente de control/audit �i un departament juridic; 

b) camerele de conturi jude�ene �i a municipiului Bucure�ti; 

c) alte structuri în subordinea pre�edintelui Cur�ii de Conturi: 

- serviciul audit intern; 

- serviciul rela�ii externe �i protocol; 

- serviciul comunicare, imagine �i rela�ii publice; 

- compartimentul UIP - Unitatea de implementare a programelor finan�ate 
din fonduri nerambursabile. 

d) Autoritatea de Audit; 

e) Secretariatul general. 
 

Sec�iunea I 

Departamentele de control/audit 
 

Dispozi�ii generale 
 
Art. 12. – Prin aceste departamente se exercit� func�ia de control/audit asupra 

modului de formare, de administrare �i de întrebuin�are a resurselor financiare ale 
statului �i ale sectorului public, precum �i auditul performan�ei asupra gestiunii 
bugetului general consolidat �i a oric�ror altor fonduri publice. 

 
Art. 13. – Activitatea de control a Cur�ii de Conturi realizat� prin proceduri de 

audit, se desf��oar� în baza programului de activitate elaborat conform prevederilor  
Legii privind organizarea �i func�ionarea Cur�ii de Conturi, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare. 

 

Organizarea departamentelor de control/audit 



 

 
Art. 14. – (1) Departamentul de control/audit este condus de un �ef de 

departament, care este consilier de conturi, desemnat de plen. 

(2) În cadrul departamentelor de control/audit pot func�iona direc�ii, servicii, 
birouri sau compartimente de specialitate încadrate cu auditori publici externi, ca 
personal de specialitate. 
 

Atribu�iile departamentelor de control/audit  
 

Art. 15. – (1) Atribu�iile departamentelor de control/audit se exercit� în 
conformitate cu prevederile Legii nr. 94/1992 privind organizarea �i func�ionarea 
Cur�ii de Conturi, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, ale Codului 
Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, ale 
Regulamentului privind organizarea �i desf��urarea activit��ilor specifice Cur�ii de 
Conturi, precum �i valorificarea actelor rezultate din aceste activit��i, ale Statutului 
auditorului public extern, ale Codului de conduit� etic� �i profesional� a personalului 
Cur�ii de Conturi, precum �i ale tuturor celorlalte norme �i regulamente interne 
aprobate de plenul Cur�ii de Conturi.  

 (2) Departamentele de control/audit colaboreaz� în exercitarea atribu�iilor lor 
cu celelalte structuri ale Cur�ii de Conturi. 

 

Atribu�iile consilierilor de conturi 
 
Art. 16. – (1) Atribu�iile consilierilor de conturi: 
a) conduc �i coordoneaz� activit��ile desf��urate în cadrul departamentelor, în 

condi�iile normelor �i procedurilor stabilite de plenul Cur�ii de Conturi; 

b)  transmit sub semn�tur� la biroul pentru lucr�rile plenului Cur�ii de Conturi, 
materialele ce urmeaz� s� fac� obiectul dezbaterii plenului, în condi�iile prevederilor 
Regulamentului propriu al plenului Cur�ii de Conturi; 

c) asigur� colectarea informa�iilor necesare, în vederea constituirii bazei de 
date privind unit��ile aflate în competen�a de verificare a departamentelor; 

d) nominalizeaz� ac�iunile de control/audit ce urmeaz� a fi introduse în 
proiectul programului de activitate; 

e) asigur� armonizarea ac�iunilor de control/audit ale departamentelor cu 
celelalte structuri, dac� este cazul; 

f) avizeaz� proiectele tematicilor specifice de control/audit elaborate în cadrul 
departamentelor, pe care le supun spre aprobare pre�edintelui/vicepre�edintelui care 
coordoneaz� activitatea departamentelor respective; 

g)  aprob� propunerile f�cute de directorii direc�iilor din cadrul 
departamentelor privind desemnarea auditorilor publici externi pentru efectuarea 
verific�rilor; 



 

h) organizeaz� �i asigur� realizarea ac�iunilor de control/audit aprobate prin 
Programul anual de activitate; 

i) aprob�, în condi�ii justificate, efectuarea verific�rii la sediul Cur�ii de 
Conturi; 

j) asigur� valorificarea constat�rilor înscrise în actele de control/audit 
întocmite, în conformitate cu Regulamentul privind organizarea �i desf��urarea 
activit��ilor specifice Cur�ii de Conturi, precum �i valorificarea actelor rezultate din 
aceste activit��i; 

k) propun, în cazuri justificate, modificarea programului de activitate a 
departamentelor �i avizeaz� propunerile f�cute în acest sens de c�tre directorii 
camerelor de conturi jude�ene �i a municipiului Bucure�ti; 

l) îndrum� activitatea camerelor de conturi, pe probleme specifice 
departamentelor; 

m) dispun m�suri pentru asigurarea urm�ririi �i raport�rii modului de realizare a 
programului de activitate; 

n) definitiveaz� documentele rezultate din activitatea de sintez�, analiz� �i 
studii în leg�tur� cu activitatea departamentelor �i le înainteaz�, dac� este necesar, 
conducerii Cur�ii de Conturi; 

o) dispun m�surile ce se impun pentru elaborarea de c�tre personalul din 
subordine a documentelor specifice departamentelor necesare întocmirii Raportului 
public anual, precum �i a celorlalte rapoarte, care intr�, potrivit legii, în competen�a 
Cur�ii de Conturi; 

p) colaboreaz� cu celelalte structuri ale Cur�ii de Conturi în îndeplinirea 
atribu�iilor ce revin departamentelor; 

q) propun organizarea de schimburi de experien�� cu personalul de specialitate 
din structurile teritoriale pentru ac�iunile pe care le coordoneaz�; 

r) propun m�suri pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante, formuleaz� 
propuneri privind promovarea sau sanc�ionarea personalului din cadrul 
departamentelor �i certific� evaluarea profesional� a acestuia; 

s) pot solicita autorit��ilor publice cu atribu�ii de control financiar, control 
fiscal, precum �i de control sau de supraveghere pruden�ial� în alte domenii, 
efectuarea cu prioritate a unor verific�ri specifice. 

 (2) Consilierii de conturi, ca membri ai Cur�ii de Conturi, au toate drepturile 
conferite func�iei pe care o îndeplinesc �i au îndatorirea de a ac�iona cu impar�ialitate 
�i de a respecta obliga�iile �i interdic�iile la care sunt supu�i potrivit legii. 
 

Atribu�iile directorilor din cadrul departamentelor de control/audit 
 

Art. 17. – (1) Atribu�iile directorilor din cadrul departamentelor de 
control/audit: 



 

a) organizeaz�, îndrum� �i coordoneaz� activitatea auditorilor publici externi �i 
a celuilalt personal din cadrul direc�iilor, luând m�suri operative pentru realizarea 
sarcinilor de serviciu, în vederea îndeplinirii integrale �i la termen a atribu�iilor 
acesteia;  

b) elaboreaz� �i prezint� conducerii departamentelor propuneri de ac�iuni �i 
obiective din domeniile aflate în competen�a de verificare a direc�iilor, inclusiv a 
celor care se realizeaz� prin camerele de conturi, în vederea elabor�rii proiectului 
Programului anual de activitate a Cur�ii de Conturi;  

c) iau m�suri pentru elaborarea de noi tematici de control/audit sau pentru 
actualizarea celor existente, pe probleme specifice direc�iei, necesare atât activit��ii 
proprii, cât �i a celei desf��urate la nivelul camerelor de conturi;  

d) propun nominalizarea auditorilor publici externi pentru realizarea ac�iunilor 
de control/audit programate;  

e) asigur� instruirea �i îndrumarea auditorilor publici externi pe parcursul 
desf��ur�rii ac�iunilor de control/audit;  

f) propun spre aprobare consilierilor de conturi, în condi�ii justificate, 
efectuarea verific�rii la sediul Cur�ii de Conturi;  

g) organizeaz� �i urm�resc desf��urarea ac�iunilor de control/audit pentru 
realizarea obiectivelor aprobate prin Programul de activitate a Cur�ii de Conturi, 
precum �i a celorlalte sarcini primite pe linie ierarhic�; 

h) colaboreaz� cu camerele de conturi �i cu celelalte structuri ale Cur�ii de 
Conturi, în vederea îndeplinirii atribu�iilor ce îi revin; 

i) analizeaz� actele de control/audit, temeinicia �i legalitatea constat�rilor �i a 
propunerilor de valorificare a acestora, precum �i punctul de vedere al auditorilor 
publici externi asupra eventualelor obiec�iuni; 

j) propun m�suri pentru valorificarea constat�rilor înscrise în actele de 
control/audit întocmite, în conformitate cu Regulamentul privind organizarea �i  
desf��urarea activit��ilor specifice Cur�ii de Conturi, precum �i valorificarea actelor 
rezultate din aceste activit��i; 

k) analizeaz� modul de realizare a Programului de activitate a direc�iilor �i 
raporteaz� cu privire la acesta; 

l) coordoneaz� ac�iunea de elaborare a rapoartelor privind activitatea 
direc�iilor, precum �i a capitolelor specifice din Raportul public anual al Cur�ii de 
Conturi;  

m) iau m�suri care s� asigure gestionarea actelor de control/audit în cadrul 
direc�iilor �i p�strarea secretului de stat, de serviciu, comercial sau individual, în 
leg�tur� cu verific�rile efectuate �i lucr�rile executate; 

n) prezint� propuneri pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante, precum 
�i  pentru promovarea sau sanc�ionarea personalului din cadrul direc�iilor �i evalueaz� 
performan�ele profesionale ale acestuia;  



 

o) orice alte sarcini primite pe linie ierarhic� în cadrul atribu�iilor de serviciu. 

(2) Directorii direc�iilor din cadrul departamentelor de control/audit au toate 
drepturile conferite func�iei pe care o îndeplinesc �i îndatorirea de a respecta 
obliga�iile �i interdic�iile la care sunt supu�i potrivit legii, Statutului auditorului public 
extern, Codului de conduit� etic� �i profesional� a personalului Cur�ii de Conturi �i 
ale celorlalte dispozi�ii care reglementeaz� activitatea de control/audit. 

 

Atribu�iile specifice directorilor din cadrul Departamentului de coordonare, 
metodologie �i cooperare profesional� interna�ional�, evaluarea activit��ii de 
control/audit, preg�tire profesional�, informatic� �i raportare 

 
Art. 18. – (1) Atribu�iile specifice directorilor din cadrul Departamentului de 

coordonare, metodologie �i cooperare profesional� interna�ional�, evaluarea 
activit��ii de control/audit, preg�tire profesional�, informatic� �i raportare: 

a) coordoneaz� activitatea de elaborare a Programului anual de activitate a 
Cur�ii de Conturi, colaborând pentru aceasta cu toate structurile de control/audit ale 
Cur�ii de Conturi. În acest sens: 

analizeaz� propunerile de program formulate de celelalte departamente, atât 
în ceea ce prive�te ac�iunile de control/audit proprii, cât �i cele coordonate în teritoriu; 

armonizeaz� propunerile de program ale departamentelor de control/audit cu 
propunerile camerelor de conturi; 

b) urm�resc �i analizeaz� realizarea programului anual de activitate la nivelul 
departamentelor �i a camerelor de conturi în ceea ce prive�te gradul de realizare a 
programului, rezultatele ob�inute în urma verific�rilor efectuate, precum �i modul �i 
stadiul de valorificare a constat�rilor din actele de control/audit încheiate; 

c) întocmesc documenta�ia necesar� pentru ob�inerea aprob�rilor de modificare 
a programului de activitate la solicitarea structurilor de control/audit; 

d) organizeaz� �i asigur� realizarea ac�iunilor de verificare a calit��ii activit��ii 
de control/audit a camerelor de conturi;  

e) formuleaz� propuneri pentru elaborarea, modificarea sau completarea, dup� 
caz, a regulamentelor sau a altor norme interne legate de activitatea Cur�ii de Conturi, 
în colaborare cu celelalte structuri; 

f) elaboreaz� proiectul de strategie IT în colaborare cu celelalte structuri ale 
Cur�ii de Conturi �i asigur� implementarea strategiei; 

g) coordoneaz� exploatarea sistemelor informatice existente privind activit��ile 
de baz� ale Cur�ii de Conturi; 

h) coordoneaz� între�inerea tehnic� �i dezvoltarea re�elei de calculatoare a 
Cur�ii de Conturi, instalarea, configurarea �i administrarea calculatoarelor tip server, 
desktop, laptop, imprimantelor �i echipamentelor de comunica�ii date; 

i) asigur� asisten�� tehnic� de specialitate pentru utilizatori; 



 

j) asigur� func�ionarea în condi�ii de securitate a re�elei IT (INTERNET �i 
INTRANET) pentru structurile centrale �i locale ale Cur�ii de Conturi; 

k) coordoneaz� �i asigur� elaborarea manualelor de control/audit �i a ghidurilor 
pe domenii, „Regulamentului privind organizarea �i desf��urarea activit��ilor 
specifice Cur�ii de Conturi, precum �i valorificarea actelor rezultate din aceste 
activit��i”, Regulamentului de organizare �i func�ionare a Cur�ii de Conturi, 
standardelor proprii de audit, precum �i actualizarea acestora; 

l) coopereaz� în domeniul metodologic cu celelalte organisme de specialitate 
din �ar� �i str�in�tate; 

m) particip�, al�turi de celelalte structuri de control/audit, la elaborarea �i 
finalizarea Raportului public anual al Cur�ii de Conturi a României, precum �i a altor 
documente solicitate de conducerea institu�iei; 

n) coordoneaz� ac�iunile desf��urate în colaborare cu celelalte organisme 
interna�ionale;  

o) asigur� elaborarea Programului de perfec�ionare a preg�tirii profesionale; 

p) asigur� organizarea de seminarii, cursuri de instruire �i perfec�ionare 
profesional� a personalului Cur�ii de Conturi, precum �i realizarea schimbului de 
informa�ii �i de speciali�ti cu organiza�ii �i institu�ii na�ionale �i interna�ionale, 
conform programului de preg�tire; 

q) analizeaz� �i sintetizeaz� rapoartele de audit intern, pe baza c�rora 
elaboreaz� inform�ri c�tre conducerea Cur�ii de Conturi; 

r) organizeaz� �i coordoneaz� activitatea de evaluare a sistemelor de control �i 
audit intern, pe baza rapoartelor de audit intern transmise de persoanele juridice 
supuse verific�rii Cur�ii de Conturi; 

s) prezint� propuneri pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante, precum 
�i pentru promovarea sau sanc�ionarea personalului din cadrul direc�iilor �i evalueaz� 
performan�ele profesionale ale acestuia; 

t) alte atribu�ii primite pe linie ierarhic� în cadrul atribu�iilor de serviciu. 

(2) Directorii direc�iilor din cadrul Departamentului de coordonare, 
metodologie �i cooperare profesional� interna�ional�, evaluarea activit��ii de 
control/audit, preg�tire profesional�, informatic� �i raportare au toate drepturile 
conferite func�iei pe care o îndeplinesc �i îndatorirea de a respecta obliga�iile �i 
interdic�iile la care sunt supu�i potrivit legii, Statutului auditorului public extern, 
Codului de conduit� etic� �i profesional� a personalului Cur�ii de Conturi �i ale 
celorlalte dispozi�ii care reglementeaz� activitatea de control/audit. 

 

Atribu�iile �efilor de serviciu din cadrul departamentelor de control/audit 
 

Art. 19. – (1) Atribu�iile �efilor de serviciu din cadrul departamentelor de 
control/audit:  



 

a) elaboreaz� proiectul privind Programul anual de activitate a Cur�ii de 
Conturi pe domeniul specific;  

b) asigur� organizarea activit��ii de control/audit �i propune m�suri pentru 
realizarea integral� a Programului anual de activitate pentru domeniul pe care îl 
coordoneaz�; 

c) formuleaz� propuneri privind componen�a echipelor de control/audit �i 
durata realiz�rii ac�iunilor de verificare; 

d) particip� efectiv la unele ac�iuni de control/audit, conform dispozi�iilor 
�efilor ierarhici; 

e) examineaz� obiec�iunile f�cute de entit��ile verificate la actele de 
control/audit întocmite, precum �i punctul de vedere al auditorilor publici externi 
asupra acestora; 

f) analizeaz� temeinicia �i legalitatea constat�rilor �i a m�surilor propuse de 
auditorii publici externi în actele de control/audit �i colaboreaz� la întocmirea 
proiectului documentelor de valorificare; 

g) verific� modul de îndeplinire a sarcinilor de serviciu de c�tre personalul din 
subordine; 

h) îndeplinesc atribu�iile directorilor, în lipsa acestora; 

i) îndeplinesc orice alte sarcini legate de activitatea departamentelor, primite 
de la conducerea acestora. 

(2) �efii de serviciu au toate drepturile conferite func�iei pe care o îndeplinesc 
�i îndatorirea de a respecta obliga�iile �i interdic�iile la care sunt supu�i potrivit legii, 
Statutului auditorului public extern, Codului de conduit� etic� �i profesional� a 
personalului Cur�ii de Conturi �i ale celorlalte dispozi�ii care reglementeaz� 
activitatea de control/audit. 

 

Atribu�iile �efilor de birou �i de compartimente de specialitate din cadrul 
departamentelor de control/audit 

 
Art. 20. – Atribu�iile �efilor de birou �i de compartimente de specialitate din 

cadrul departamentelor de control/audit se stabilesc pe baza atribu�iilor generale ale 
departamentelor, de c�tre �efii de departament. 
 

Atribu�iile auditorilor publici externi din cadrul departamentelor de control/audit 
 
 Art. 21. – (1) Atribu�iile auditorilor publici externi din cadrul 
departamentelor de control/audit: 

a) se documenteaz� asupra reglement�rilor specifice ac�iunilor de control/audit 
programate pentru care sunt desemna�i; 



 

b) efectueaz� ac�iunile de control/audit pentru care sunt desemna�i, cu 
respectarea prevederilor legale, ale „Regulamentului privind organizarea �i 
desf��urarea activit��ilor specifice Cur�ii de Conturi, precum �i valorificarea actelor 
rezultate din aceste activit��i”, a tematicilor, a celorlalte norme �i a regulamentelor 
proprii elaborate în cadrul Cur�ii de Conturi; 

c) efectueaz� ac�iunile de control/audit, având obliga�ia ca pe întreaga perioad� 
a desf��ur�rii acestora s� ac�ioneze cu profesionalism, dovedind corectitudine, 
obiectivitate �i respect în rela�iile cu reprezentan�ii entit��ilor respective;  

d) întocmesc actele de control/audit în conformitate cu prevederile Legii       
nr. 94/1992 privind organizarea �i func�ionarea Cur�ii de Conturi, republicat�, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare, ale „Regulamentului privind organizarea �i 
desf��urarea activit��ilor specifice Cur�ii de Conturi, precum �i valorificarea actelor 
rezultate din aceste activit��i”, cu manualele de audit, precum �i cu celelalte norme 
sau reglement�ri în domeniu;  

e) restituie conturile verificate în vederea refacerii acestora, în cazul în care 
conturile respective nu întrunesc condi�iile care s� fac� posibil� verificarea lor, fixând 
un termen pentru completarea sau refacerea acestora �i informeaz� în acest sens 
conducerea departamentului; 

f) verific� aducerea la îndeplinire a m�surilor dispuse în urma ac�iunilor 
efectuate anterior �i consemneaz� constat�rile în actul de control/audit, potrivit 
„Regulamentului privind organizarea �i desf��urarea activit��ilor specifice Cur�ii de 
Conturi, precum �i  valorificarea actelor rezultate din aceste activit��i”; 

g) analizeaz� �i formuleaz� punct de vedere asupra obiec�iunilor transmise de 
c�tre entit��ile verificate referitoare la actele de control/audit întocmite �i le prezint� 
�efilor ierarhici; 

h) formuleaz� propuneri pentru valorificarea constat�rilor cuprinse în actele de 
control/audit întocmite;  

i) execut� orice alte sarcini derivând din atribu�iile de serviciu sau primite pe 
linie ierarhic�. 

(2) Auditorii publici externi au toate drepturile �i obliga�iile conferite func�iei 
pe care o îndeplinesc, în conformitate cu prevederile Legii nr. 94/1992 privind 
organizarea �i func�ionarea Cur�ii de Conturi, republicat�, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare, ale Codului Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare, ale Statutului auditorului public extern, ale 
Codului de conduit� etic� �i profesional� a personalului Cur�ii de Conturi �i ale 
celorlalte dispozi�ii care reglementeaz� activitatea de control/audit.  

 



 

Sec�iunea a II-a   

Departamentul Juridic 
  

Dispozi�ii generale 
 

Art. 22. – Departamentul Juridic este o structur� func�ional� a Cur�ii de Conturi 
a României, care se afl� în subordinea direct� a pre�edintelui Cur�ii de Conturi. Prin 
acest departament se acord� asisten�� juridic� departamentelor de control/audit, 
camerelor de conturi jude�ene �i a municipiului Bucure�ti, Autorit��ii de Audit �i 
Secretariatului general �i se asigur� reprezentarea Cur�ii de Conturi în fa�a instan�elor 
judec�tore�ti �i a altor autorit��i publice. 

 
Art. 23. – Activitatea Departamentului Juridic se desf��oar� conform 

prevederilor Legii nr. 94/1992 privind organizarea �i func�ionarea Cur�ii de Conturi, 
republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, precum �i a dispozi�iilor Legii 
nr. 514/2003 privind organizarea �i exercitarea profesiei de consilier juridic �i  a 
Statutului profesiei de consilier juridic, Legii nr. 188/1999 privind Statutul 
func�ionarilor publici, republicat�, precum �i a tuturor celorlalte norme �i regulamente 
interne. 
 

Organizarea Departamentului Juridic 
 

Art. 24. – (1) Departamentul Juridic este condus de un consilier de conturi, care 
îndepline�te func�ia de �ef de departament, desemnat de plen. 

       (2) În structura Departamentului Juridic se afl� Direc�ia Juridic�, condus� de  
un director, care cuprinde: 

- Serviciul de contencios, condus de un �ef serviciu aflat în subordinea 
directorului Direc�iei Juridice;  

- Serviciul avizare �i consultan��, condus de un �ef serviciu aflat în subordinea 
directorului Direc�iei Juridice. 
 

Atribu�iile Departamentului Juridic 
 

Art. 25. – Departamentul Juridic are urm�toarele atribu�ii: 

a) acord� asisten�� juridic� �i consultan�� departamentelor de control/audit, 
camerelor de conturi, Autorit��ii de Audit �i Secretariatului general; 

b) reprezint� Curtea de Conturi în fa�a instan�elor judec�tore�ti; 

c) analizeaz� �i avizeaz� pentru legalitate actele juridice întocmite la nivelul 
Cur�ii de Conturi; 



 

d) monitorizeaz� aducerea la îndeplinire a hot�rârilor judec�tore�ti care privesc 
activitatea Cur�ii de Conturi; 

e) îndepline�te toate atribu�iile stabilite de lege, de Regulamentul de organizare 
�i func�ionare �i celelalte reglement�ri aplicabile Cur�ii de Conturi. 
 

Atribu�iile consilierului de conturi 
 

Art. 26. – Atribu�iile consilierului de conturi: 
a) conduce �i coordoneaz� activit��ile desf��urate în cadrul departamentului, în 

condi�iile normelor �i procedurilor stabilite de plenul Cur�ii de Conturi; 

b) semneaz� înscrisurile care eman� de la nivelul departamentului pe care îl 
conduce; 

c) r�spunde în fa�a pre�edintelui Cur�ii de Conturi de buna func�ionare a 
departamentului pe care îl conduce; 

d) transmite, sub semn�tur�, la Biroul pentru lucr�rile plenului Cur�ii de 
Conturi, materialele ce urmeaz� s� fac� obiectul dezbaterii plenului, în condi�iile 
prevederilor Regulamentului propriu al plenului Cur�ii de Conturi; 

e) îndrum� activitatea camerelor de conturi pe probleme specifice 
departamentului; 

f) ia m�suri pentru asigurarea urm�ririi �i raport�rii modului de realizare a 
programului propriu de activitate; 

g) definitiveaz� documentele rezultate din activitatea de sintez�, analiz� �i 
studii în leg�tur� cu activitatea departamentului �i le înainteaz� conducerii Cur�ii de 
Conturi;  

h) dispune m�surile ce se impun pentru elaborarea de c�tre personalul din 
subordine a documentelor specifice departamentului, necesare întocmirii Raportului 
public anual, precum �i a celorlalte rapoarte, care intr�, potrivit legii, în competen�a 
Cur�ii de Conturi; 

i) colaboreaz� cu celelalte structuri ale Cur�ii de Conturi în îndeplinirea 
atribu�iilor ce revin departamentului; 

j) propune m�suri pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante �i 
formuleaz� propuneri privind evaluarea, promovarea sau sanc�ionarea personalului 
din cadrul departamentului; 

k) realizeaz� evaluarea performan�elor profesionale ale func�iilor publice de 
conducere din cadrul Departamentului Juridic, conform prevederilor legale în vigoare. 

(2) Consilierul de conturi, ca membru al Cur�ii de Conturi, are toate drepturile 
conferite func�iei pe care o îndepline�te �i are îndatorirea de a ac�iona cu 
impar�ialitate  �i de a respecta obliga�iile �i interdic�iile la care este supus potrivit 
legii. 
 



 

Atribu�iile directorului Direc�iei Juridice 
 

Art. 27. – Atribu�iile directorului Direc�iei Juridice: 
a) organizeaz�  buna desf��urare a activit��ii Direc�iei Juridice; 

b) coordoneaz� �i conduce personalul din cadrul Direc�iei Juridice; 

c) informeaz� conducerea Departamentului Juridic asupra tuturor problemelor 
ap�rute în cadrul Direc�iei Juridice; 

d) propune �efului Departamentului Juridic acordarea, conform legii, a unor 
sporuri salariale, prime, corespunz�tor activit��ii desf��urate sau sanc�ionarea 
personalului din cadrul direc�iei, în cazul s�vâr�irii unor fapte de înc�lcare a legii, a 
regulamentelor interne, a normelor de conduit� etic� �i profesional�; 

e) realizeaz� evaluarea performan�elor profesionale ale func�ionarilor publici  
din cadrul Direc�iei Juridice, conform prevederilor legale; 

f) r�spunde în fa�a consilierului de conturi de buna desf��urare a activit��ii în 
direc�ia pe care o conduce. 
 

Atribu�iile �efilor de serviciu din cadrul Direc�iei Juridice 
 

Art. 28. – Atribu�iile �efilor de serviciu din cadrul Direc�iei Juridice: 
a) organizeaz� buna desf��urare a activit��ii serviciilor pe care le conduc; 

b) coordoneaz� �i conduc direct personalul din cadrul serviciilor; 

c) informeaz� conducerea Direc�iei Juridice asupra tuturor problemelor ap�rute 
în cadrul serviciilor; 

d) propun directorului Direc�iei Juridice acordarea, conform legii, a unor 
sporuri salariale, prime, corespunz�tor activit��ii desf��urate sau sanc�ionarea 
personalului din cadrul serviciilor, în cazul s�vâr�irii unor fapte de înc�lcare a legii, a 
regulamentelor interne, a normelor de conduit� etic� �i profesional�; 

e) realizeaz� evaluarea performan�elor profesionale ale func�ionarilor publici  
din cadrul serviciilor, conform prevederilor legale. 
 
Atribu�iile consilierilor juridici 
 

Art. 29. – Atribu�iile consilierilor juridici: 
a) asigur� reprezentarea tuturor structurilor Cur�ii de Conturi în fa�a organelor 

judec�tore�ti; 

b)  �in eviden�a cauzelor aflate pe rolul instan�elor judec�tore�ti; 

c)  redacteaz� întâmpin�ri, cereri reconven�ionale, r�spunsuri la adrese �i la 
interogatorii; 



 

d) promoveaz� c�ile ordinare �i extraordinare de atac, precum �i ac�iuni 
judec�tore�ti; 

e) asigur� îndeplinirea tuturor procedurilor prev�zute de lege pentru buna 
desf��urare a proceselor în care Curtea de Conturi este parte;  

f) iau m�suri pentru recuperarea crean�elor, ob�inerea titlurilor executorii �i 
sprijin� executarea acestora;  

g) acord� consultan�� juridic� tuturor structurilor din cadrul Cur�ii de Conturi; 

h) analizeaz� �i propun spre avizare actele juridice emise la nivelul Cur�ii de 
Conturi �i a structurilor acesteia;  

i) redacteaz� r�spunsuri la peti�iile cu caracter juridic înaintate 
Departamentului Juridic; 

j) monitorizeaz� aducerea la îndeplinire a hot�rârilor judec�tore�ti care privesc 
activitatea Cur�ii de Conturi; 

k) îndeplinesc orice alte atribu�ii prev�zute în fi�a postului sau care le sunt 
stabilite de c�tre personalul de conducere al Departamentului Juridic. 
 

Sec�iunea a III-a  

Camerele de conturi jude�ene �i a municipiului Bucure�ti 
 

 Art. 30. – (1) Camerele de conturi sunt conduse de c�tre un director �i un 
director adjunct.  

 (2) În structura camerelor de conturi pot func�iona servicii �i birouri. 
 
Atribu�iile directorilor camerelor de conturi 

 
Art. 31. – (1) Atribu�iile directorilor camerelor de conturi: 
a) coordoneaz� activitatea desf��urat� în cadrul camerelor de conturi, în 

condi�iile regulamentelor, normelor, procedurilor �i instruc�iunilor stabilite de plenul 
Cur�ii de Conturi; 

b) organizeaz� �i îndrum� activitatea auditorilor publici externi �i a celuilalt 
personal al direc�iei �i iau m�surile ce se impun pentru îndeplinirea integral� �i la 
termen a atribu�iilor �i sarcinilor ce le revin; 

c) organizeaz� activitatea de actualizare a bazei de date privind entit��ile aflate 
în competen�a de verificare a camerelor de conturi; 

d) fac propuneri în timp util c�tre departamentul de specialitate din structura 
central� a Cur�ii de Conturi pentru ac�iunile de control/audit ce se impun a fi cuprinse 
în programul de activitate a camerelor de conturi, �inând seama de realit��ile �i 
specificul jude�ului �i a municipiului Bucure�ti; 



 

e) organizeaz� activitatea de elaborare a proiectului programului de activitate 
la nivelul camerelor de conturi, dispun m�suri operative pentru realizarea ac�iunilor ce 
le revin conform programului aprobat; 

f) desemneaz� auditorii publici externi pentru efectuarea ac�iunilor prev�zute 
în programul de activitate;  

g) aprob�, în condi�ii justificate, efectuarea verific�rii la sediul camerelor de 
conturi;  

h) asigur� instruirea auditorilor publici externi, cu prelucrarea ultimelor 
reglement�ri ap�rute în domeniile care intr�, potrivit legii, în competen�a de verificare 
a camerelor de conturi, îi îndrum� pe parcursul ac�iunii �i analizeaz� actele de 
control/audit încheiate, atât sub aspectul formei, cât �i al con�inutului acestora, pentru 
îmbun�t��irea calit��ii activit��ii de control/audit desf��urat� la nivelul structurii 
respective; 

i) asigur� urm�rirea �i raportarea realiz�rii programului de activitate a 
camerelor de conturi;  

j) analizeaz� temeinicia �i legalitatea constat�rilor �i a propunerilor de 
valorificare din actele de control/audit, formulate de c�tre auditorii publici externi ai 
camerelor de conturi, precum �i a punctului de vedere al acestora cu privire la 
eventualele obiec�iuni; 

k) asigur� valorificarea constat�rilor înscrise în actele de control/audit, în 
conformitate cu Regulamentul privind organizarea �i desf��urarea activit��ilor 
specifice Cur�ii de Conturi, precum �i valorificarea actelor rezultate din aceste 
activit��i; 

l) transmit departamentelor de specialitate din structura central� a Cur�ii de 
Conturi, la finalizarea ac�iunilor de control/audit, sinteze cuprinzând principalele 
concluzii rezultate din verific�rile efectuate în teritoriu. De asemenea, la solicitarea 
departamentelor mai sus men�ionate, se pot transmite acte, documente sau alte 
elemente relevante necesare aprofund�rii sau finaliz�rii verific�rii la ordonatorii 
principali de credite sau elabor�rii unor rapoarte pe domeniile în care Curtea de 
Conturi este competent�;  

m)  coordoneaz� activitatea de elaborare a rapoartelor anuale referitoare la 
finan�ele publice locale �i le înainteaz� autorit��ilor publice deliberative ale unit��ilor 
administrativ-teritoriale, precum �i a altor rapoarte pe domeniile care intr� în 
competen�a camerei de conturi; 

n) iau m�suri care s� asigure gestionarea actelor de control/audit din cadrul 
camerelor de conturi, p�strarea secretului de stat, de serviciu, comercial sau individual 
în leg�tur� cu activitatea desf��urat� în cadrul acestora; 

o) colaboreaz� cu celelalte structuri ale Cur�ii de Conturi pentru realizarea în 
cele mai bune condi�ii a ac�iunilor de control/audit programate �i de valorificare a 
constat�rilor, precum �i a celor de raportare a rezultatelor verific�rii;  



 

p) prezint� propuneri privind încadrarea, promovarea sau sanc�ionarea 
personalului din cadrul camerelor de conturi �i certific� evaluarea profesional� a 
acestuia; 

q) pot solicita pe plan local autorit��ilor publice cu atribu�ii de control 
financiar, control fiscal, precum �i de control sau de supraveghere pruden�ial� în alte 
domenii, efectuarea cu prioritate a unor verific�ri specifice; 

r) reprezint� camerele de conturi în rela�iile cu conducerea institu�iilor publice 
�i a celorlalte entit��i de pe raza sa teritorial�; 

s) exercit� orice alte atribu�ii stabilite de c�tre conducerea Cur�ii de Conturi în 
leg�tur� cu activitatea camerelor de conturi. 

(2) Directorii camerelor de conturi au toate drepturile conferite func�iei pe care 
o îndeplinesc �i îndatorirea de a respecta obliga�iile �i interdic�iile la care sunt supu�i 
potrivit legii, Statutului auditorului public extern, Codului de conduit� etic� �i 
profesional� a personalului Cur�ii de Conturi �i ale celorlalte dispozi�ii care 
reglementeaz� activitatea de control/audit. 
 
Atribu�iile directorilor adjunc�i ai camerelor de conturi 

 
Art. 32. – (1) Atribu�iile directorilor adjunc�i ai camerelor de conturi: 
a) elaboreaz� proiectul Programului de activitate al camerelor de conturi �i 

urm�resc realizarea integral� a ac�iunilor de control/audit cuprinse în programul 
aprobat; 

b) asigur� organizarea activit��ii privind documentarea, instruirea �i 
îndrumarea auditorilor publici externi pe tot parcursul desf��ur�rii acesteia; 

c) analizeaz� temeinicia �i legalitatea constat�rilor �i a propunerilor de 
valorificare a actelor de control, precum �i punctul de vedere al auditorilor publici 
externi formulat la eventualele obiec�iuni;  

d) întocmesc proiectul actelor �i documentelor rezultate din procesul de 
valorificare a constat�rilor; 

e) întocmesc rapoarte, note, sinteze, precum �i alte raport�ri ce intr� în 
competen�a camerelor de conturi; 

f) asigur� gestionarea actelor de control/audit din cadrul camerelor de conturi, 
p�strarea secretului de stat, de serviciu, comercial sau individual în leg�tur� cu 
ac�iunile de control/audit efectuate; 

g) evalueaz� performan�ele profesionale ale auditorilor publici externi din 
cadrul camerelor de conturi; 

h) îndeplinesc atribu�iile directorilor în lipsa acestora, cu excep�ia celor 
referitoare la propunerile privind încadrarea, evaluarea, promovarea sau sanc�ionarea 
personalului din cadrul camerelor de conturi; 

i) execut� orice alte atribu�ii privind conducerea �i administrarea camerelor de 
conturi, dispuse de c�tre directorii acestora sau conducerea Cur�ii de Conturi. 



 

(2) Directorii adjunc�i ai camerelor de conturi au toate drepturile conferite 
func�iei pe care o îndeplinesc �i îndatorirea de a respecta obliga�iile �i interdic�iile la 
care sunt supu�i potrivit legii, Statutului auditorului public extern, Codului de 
conduit� etic� �i profesional� a personalului Cur�ii de Conturi �i ale celorlalte 
dispozi�ii care reglementeaz� activitatea de control/audit. 

 
Atribu�iile �efilor de serviciu, �efilor de birou �i ale auditorilor publici externi din 
cadrul camerelor de conturi 

 
Art. 33. – (1) Atribu�iile �efilor de serviciu, �efilor de birou �i ale auditorilor 

publici externi din cadrul camerelor de conturi sunt similare cu cele prev�zute la      
art. 19, art. 20  �i art. 21 din prezentul regulament. 

 

Sec�iunea a IV-a  

Structuri care func�ioneaz� în subordinea pre�edintelui Cur�ii de 
Conturi a României 

 
Art. 34. – În subordinea direct� a pre�edintelui Cur�ii de Conturi î�i desf��oar� 

activitatea urm�toarele structuri: 

 
A. Serviciul audit intern 

 
1. Serviciul audit intern exercit� o activitate func�ional independent� �i 

obiectiv�, oferind asigur�ri �i consiliere conducerii Cur�ii de Conturi a României 
pentru buna administrare a veniturilor �i cheltuielilor publice, contribuind la 
perfec�ionarea activit��ii Cur�ii de Conturi. 

Serviciul audit intern, prin activitatea sa, contribuie la îndeplinirea obiectivelor 
structurii auditate. Aceasta se realizeaz� printr-o abordare sistematic� �i metodic�, 
care evalueaz� �i îmbun�t��e�te eficien�a �i eficacitatea sistemului de conducere bazat 
pe gestionarea riscului, a controlului �i a proceselor de administrare. 

Serviciul audit intern este condus de un �ef de serviciu, în conformitate cu 
prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern �i ale Ordonan�ei 
Guvernului nr. 37/2004 pentru modificarea �i completarea reglement�rilor privind 
auditul intern �i ale Normelor metodologice proprii avizate de Unitatea Central� de 
Armonizare pentru Auditul Public Intern (U.C.A.A.P.I). 

�eful serviciului audit intern este numit/destituit de c�tre pre�edintele Cur�ii de 
Conturi, cu avizul prealabil al U.C.A.A.P.I. �i este responsabil pentru organizarea �i 
desf��urarea activit��ii de audit intern în cadrul Cur�ii de Conturi. 

2. Misiunile de audit intern se efectueaz� în baza ordinului de serviciu aprobat 
de c�tre pre�edintele Cur�ii de Conturi. Tipurile de misiuni pe care le desf��oar� 
serviciul audit intern sunt: 

a) auditul de sistem; 



 

b) auditul performan�ei; 

c) auditul de regularitate; 

d) alte misiuni dispuse de c�tre pre�edintele Cur�ii de Conturi. 

 3. Serviciul audit intern auditeaz�, cel pu�in o dat� la 3 ani, f�r� a se limita la 
acestea, urm�toarele: 

a) angajamentele bugetare �i legale din care deriv� direct sau indirect obliga�ii 
de plat�, inclusiv din fondurile comunitare; 

b) pl��ile asumate prin angajamente bugetare �i legale, inclusiv din fondurile 
comunitare; 

c) vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul 
privat al statului sau al unit��ilor administrativ - teritoriale; 

d) legalitatea �i corectitudinea acord�rii drepturilor salariale; 

e) respectarea legalit��ii în procedura achizi�iilor publice, realitatea �i 
necesitatea pl��ilor �i a cheltuielilor efectuate prin cump�r�ri de bunuri, execut�ri de 
lucr�ri sau prest�ri de servicii; 

f) verificarea modului de utilizare a creditelor bugetare; 

g) sistemul contabil �i fiabilitatea acestuia; 

h) sistemul de luare a deciziilor; 

i) sistemele de conducere �i control, precum �i riscurile asociate unor astfel de 
sisteme; 

j) sistemele informatice. 

 
Atribu�iile specifice �efului serviciului audit  intern 
 
 4. Atribu�iile specifice �efului serviciului audit  intern: 

a) asigur� elaborarea proiectului planului anual de audit intern �i îl înainteaz� 
spre aprobare pre�edintelui Cur�ii de Conturi; 

b) organizeaz�, îndrum� �i coordoneaz� activitatea auditorilor interni, 
asigurând resursele necesare îndeplinirii planului anual de audit intern în mod 
eficient; 

c) este responsabil cu supervizarea tuturor etapelor de desf��urare a misiunii 
de audit intern; 

d) întocme�te ordinul de serviciu �i îl înainteaz� spre aprobare pre�edintelui 
Cur�ii de Conturi; 

e) elaboreaz� raportul anual al activit��ii de audit intern; 

f) modific� �i completeaz� normele metodologice proprii. Acestea sunt avizate 
de U.C.A.A.P.I. �i aprobate de pre�edintele Cur�ii de Conturi; 

g) elaboreaz�, modific� �i completeaz� proceduri de lucru specifice; 



 

h) verific� respectarea normelor, instruc�iunilor, precum �i a Codului privind 
conduita etic� a auditorului intern în cadrul serviciului; 

i) prezint� pre�edintelui Cur�ii de Conturi stadiul implement�rii recomand�rilor 
�i consecin�ele neimplement�rii ori implement�rii par�iale a acestora; 

j) particip� la misiunile de audit intern; 

k) asigur� condi�iile necesare preg�tirii profesionale a auditorilor interni. 
Propunerea va fi înaintat� pre�edintelui Cur�ii de Conturi pentru aprobare. 

 
Atribu�iile auditorilor interni din cadrul serviciului audit intern 
 

5. Atribu�iile auditorilor interni din cadrul serviciului audit intern: 
a) particip� la elaborarea proiectului planului anual de audit intern; 

b) efectueaz� activit��i de audit intern pentru a evalua dac� sistemele de 
management financiar �i control ale Cur�ii de Conturi sunt transparente �i sunt 
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficien�� �i eficacitate; 

c) raporteaz� periodic asupra constat�rilor, concluziilor �i recomand�rilor 
rezultate din activit��ile de audit intern; 

d) raporteaz� imediat pre�edintelui Cur�ii de Conturi în cazul identific�rii unor 
iregularit��i sau posibile prejudicii; 

e) exercit� �i alte îndatoriri prev�zute de lege �i efectueaz� orice alte misiuni 
de audit intern dispuse de pre�edintele Cur�ii de Conturi, care nu au fost incluse în 
Planul anual de audit intern; 

f) au obliga�ia perfec�ion�rii continue a cuno�tin�elor profesionale. 
 
B. Serviciul rela�ii externe �i protocol 
 

Atribu�iile serviciului rela�ii externe �i protocol sunt urm�toarele: 

a) coordoneaz� elaborarea Programului anual �i trimestrial al activit��ilor de rela�ii 
externe ale Cur�ii de Conturi, asigur� condi�iile necesare �i particip�, în limitele atribu�iilor 
sale, la preg�tirea �i realizarea ac�iunilor prev�zute în acest program. În acest scop 
colaboreaz� cu toate structurile Cur�ii de Conturi; 

b) elaboreaz� memorandum-ul intern pentru fiecare ac�iune de rela�ii externe din 
sfera de competen��; 

c) coordoneaz� activitatea de rela�ii externe în ceea ce prive�te particip�rile la 
organiza�iile interna�ionale (INTOSAI, EUROSAI etc.), reuniunile interna�ionale ad-hoc 
organizate sub egida unor organiza�ii sau institu�ii interna�ionale, evenimente interna�ionale în 
plan interna�ional la care consilierii de conturi, directorii, auditorii publici externi iau parte; 

d) asigur� activitatea de secretariat pentru delega�iile respective �i le acord� 
asisten�a necesar� pe durata misiunii; 



 

e) asigur� organizarea în România a unor reuniuni interna�ionale, pe linia structurilor 
din domeniul de competen�� �i elaboreaz� documenta�ia aferent�; 

f) colaboreaz� cu structuri similare �i cu alte servicii ale Parlamentului, cu 
Ministerul Afacerilor Externe �i cu celelalte ministere �i agen�ii guvernamentale, cu 
Cancelaria Pre�edin�iei, Secretariatul general al Guvernului, misiunile diplomatice 
din �ar� �i din str�in�tate; 

g) organizeaz�, planific� �i realizeaz� ac�iunile de rela�ii bilaterale externe cu celelalte 
cur�i de conturi din ��rile membre ale EUROSAI �i INTOSAI; 

h) realizeaz� document�ri tematice, sinteze �i analize pe teme de actualitate ale 
politicii interna�ionale; 

i) asigur� formalit��ile �i demersurile necesare în ceea ce prive�te desf��urarea 
rela�iilor externe ale Cur�ii de Conturi (pa�apoarte, vize, asigurarea documentelor de transport 
extern), precum �i alte ac�iuni de protocol organizate în cadrul institu�iei; 

j) asigur� întocmirea ordinelor de deplasare în str�in�tate ale angaja�ilor Cur�ii de 
Conturi; preg�te�te delega�iile Cur�ii de Conturi pentru deplas�rile în str�in�tate; 

k) asigur� buna organizare �i desf��urare a particip�rii Cur�ii de Conturi la ac�iunile 
interna�ionale (logistic�, elaborarea �i traducerea materialelor etc.); 

l) r�spunde de organizarea �i bunul mers al ac�iunilor de protocol organizate de Curtea 
de Conturi sau pre�edintele acesteia; 

m) asigur� colaborarea cu celelalte structuri ale Cur�ii de Conturi pe linia activit��ilor 
specifice. 

 
C. Serviciul comunicare, imagine �i rela�ii publice 
 
 Atribu�iile serviciului comunicare, imagine �i rela�ii publice sunt urm�toarele: 

a) prime�te, înregistreaz� �i ia m�suri pentru solu�ionarea cererilor privind 
accesul la informa�iile de interes public (înregistrare, analiz�, r�spuns în conformitate 
cu legisla�ia în vigoare, eviden�a �i arhivarea r�spunsurilor); 

b) �ine eviden�a cererilor de informa�ii, a r�spunsurilor �i a chitan�elor emise 
pentru plata documentelor multiplicate solicitate de petent; 

c) transmite conducerii Cur�ii de Conturi si structurilor componente ale 
acesteia observa�iile �i propunerile solicitan�ilor de informa�ii publice; 

d) comunic� r�spunsurile solicitan�ilor de informa�ii în termenele prev�zute de 
lege; 

e) transmite conducerii Cur�ii de Conturi �i structurilor componente ale 
acesteia observa�iile �i propunerile solicitan�ilor de informa�ii publice; 

f) întocme�te inform�ri c�tre conducere, precum �i raportul anual privind 
accesul la informa�iile de interes public; 



 

g) pune la dispozi�ia solicitan�ilor materiale informative despre activitatea 
Cur�ii de Conturi, publica�ii, etc.; 

h) r�spunde de procesul de gestionare a imaginii Cur�ii de Conturi �i a 
pre�edintelui institu�iei; 

i) asigur� acreditarea reprezentan�ilor mijloacelor de informare în mas�: ziare, 
agen�ii de pres�, posturi radio �i TV privind accesul la activit��ile �i ac�iunile de 
interes public organizate de Curtea de Conturi; 

j) asigur� �i men�ine o colaborare eficient� cu reprezentan�ii mass-media în 
vederea reflect�rii cât mai obiective a activit��ii Cur�ii de Conturi în rândul opiniei 
publice; 

k) realizeaz� zilnic �i pune la dispozi�ia membrilor plenului revista presei, 
cuprinzând materiale jurnalistice de interes pentru institu�ie; 

l) organizeaz� evenimentele publice ale Cur�ii de Conturi: conferin�e de pres�, 
interviuri, simpozioane, etc.; 

m) redacteaz� �i transmite opiniei publice comunicatele de pres� ale Cur�ii de 
Conturi; 

n) prime�te, înregistreaz�, ia m�suri pentru solu�ionarea peti�iilor adresate 
Cur�ii de Conturi �i pentru redactarea în termenul legal a r�spunsurilor c�tre 
peti�ionari; 

o) asigur� clasarea �i arhivarea peti�iilor adresate Cur�ii de Conturi; 

p) redirec�ioneaz� peti�iile adresate gre�it Cur�ii de Conturi c�tre autorit��ile 
sau institu�iile publice în a c�ror atribu�ii intr� rezolvarea problemelor sesizate, 
în�tiin�ând în acest sens peti�ionarul; 

q) întocme�te semestrial un raport privind activitatea de solu�ionare a peti�iilor; 

r) asigur� gestionarea �i publicarea, dac� este cazul, pe pagina de INTERNET 
a Cur�ii de Conturi a declara�iilor de avere �i de interese ale membrilor Cur�ii de 
Conturi �i ale personalului acesteia, în conformitate cu prevederile Legii  nr. 144/2007 
privind înfiin�area, organizarea �i func�ionarea Agen�iei Na�ionale de Integritate; 

s) asigur� traducerea coresponden�ei �i a documenta�iei transmise de celelalte  
institu�ii interna�ionale de control, precum �i a materialelor întocmite la nivelul Cur�ii 
de Conturi în vederea prezent�rii acestora la congrese �i simpozioane interna�ionale;  

t) organizeaz� �i gestioneaz� protec�ia informa�iilor clasificate în cadrul Cur�ii 
de Conturi; 

u) ini�iaz� procesul de atribuire a certificatelor de securitate �i emite aceste 
certificate; 

v) ia m�surile necesare pentru revalidarea sau retragerea certificatelor de 
securitate;   

w)  organizeaz� �i �ine eviden�a persoanelor care au acces la informa�ii 
clasificate; 



 

x) înregistreaz� �i �ine eviden�a documentelor �i a materialelor primite, 
expediate sau a celor întocmite de institu�ie �i clasificate „secret de stat”; 

y) efectueaz�, cu aprobarea conducerii institu�iei, controale privind modul de 
aplicare a  m�surilor legale de protec�ie a informa�iilor clasificate; 

z) organizeaz�  activitatea de protec�ie civil� în cadrul Cur�ii de Conturi �i 
instruie�te personalul în acest domeniu, inclusiv cu r�spunderile ce revin în acest sens, 
participând pentru aceasta la preg�tiri teoretice �i practice organizate de institu�iile 
abilitate. 
 

D. Compartimentul UIP - Unitatea de implementare a programelor finan�ate din 
fonduri nerambursabile 

 
În cadrul Cur�ii de Conturi func�ioneaz� compartimentul UIP - Unitatea de 

implementare a programelor finan�ate din fonduri nerambursabile, ca unitate 
func�ional� f�r� personalitate juridic�. 

Monitorizarea implement�rii programelor intr� în competen�a pre�edintelui 
Cur�ii de Conturi, care are calitatea de „manager de program”. 

Responsabilitatea implement�rii tehnice �i procedurale a programelor finan�ate 
din fonduri nerambursabile revine responsabilului de program (SPO). 

În lipsa responsabilului de program activitatea compartimentului UIP - Unitatea 
de implementare a programelor finan�ate din fonduri nerambursabile este coordonat� 
de c�tre responsabilul de program adjunct. Responsabilul de program �i adjunctul 
acestuia sunt numi�i �i revoca�i prin ordin emis de c�tre managerul de program. 

Atribu�iile compartimentului UIP - Unitatea de implementare a programelor 
finan�ate din fonduri nermabursabile sunt urm�toarele: 

a) identific� �i elaboreaz� propuneri de proiecte de finan�are din fonduri 
nerambursabile, pe baza priorit��ilor din Parteneriatul pentru Aderare �i din alte 
documente programatice, în conformitate cu strategia de programare a asisten�ei 
financiare nerambursabile stabilite de Ministerul Economiei �i Finan�elor �i dup� 
consultarea conducerii Cur�ii de Conturi, precum �i a celorlalte direc�ii/structuri de 
specialitate din institu�ie, poten�iali beneficiari ai asisten�ei; 

b) întreprinde toate demersurile pe care le presupune exerci�iul de programare, 
în vederea asigur�rii eligibilit��ii proiectelor propuse (completarea sau modificarea 
fi�ei de proiect, redactarea termenilor de referin��, redimensionarea bugetului 
solicitat); în acest scop conlucreaz� cu structurile poten�ial beneficiare din cadrul 
Cur�ii de Conturi �i cu direc�iile de specialitate din Ministerul Economiei �i 
Finan�elor; 

c) întocme�te documentele subsecvente aprob�rii fi�ei de proiect pentru 
derularea efectiv� a programului (termeni de referin��, specifica�ii tehnice, conven�ii 
de înfr��ire) cu sprijinul structurilor de specialitate, unde este cazul; 

d) îndepline�te sarcinile ce îi revin pentru organizarea licita�iilor, evaluarea 
ofertelor, selectarea contractorului, negocierea �i încheierea contractului, în 
colaborare cu autoritatea contractant�; 



 

e) supravegheaz� în permanen�� îndeplinirea de c�tre contractor a obliga�iilor 
asumate în conformitate cu termenii de referin�� din cadrul contractului; 

f) planific� �i r�spunde de organizarea în condi�ii optime a activit��ilor 
aprobate; 

g) atest� realitatea serviciilor men�ionate în facturile remise de contractori, în 
vederea efectu�rii pl��ilor de c�tre autoritatea contractant�; 

h) coordoneaz� �i monitorizeaz� implementarea programelor, p�strând în acest 
scop eviden�a privind obiectivele, desf��urarea �i rezultatele programelor derulate; 

i) �ine eviden�a repartiz�rii �i utiliz�rii bunurilor achizi�ionate din fondurile 
nerambursabile, conform destina�iei �i scopului, prev�zute în program; 

j) întocme�te documentele de raportare periodic� privind stadiul implement�rii 
programelor, rapoartele de monitorizare �i evaluare a proiectelor;  

k) asigur� schimbul de informa�ii privind aspectele tehnice ale implement�rii 
programelor cu direc�iile implicate din cadrul Comisiei Europene, Ministerului 
Economiei �i Finan�elor �i Oficiului de Pl��i �i Contractare PHARE; 

l) particip� la reuniunile inter-institu�ionale în probleme de interes comun 
pentru asisten�a fondurilor nerambursabile; 

m) particip� la reuniunile interna�ionale cu relevan�� pentru obiectul de 
activitate al compartimentului UIP - Unitatea de implementare a programelor 
finan�ate din fonduri nerambursabile; 

n) îndepline�te orice alte atribu�ii care pot rezulta din necesitatea derul�rii în 
bune condi�ii a proiectelor �i pentru asigurarea absorb�iei fondurilor alocate.  
 

Sec�iunea a V-a   

Autoritatea de Audit 
 

Art. 35. – (1) Potrivit prevederilor Legii nr. 94/1992, republicat�, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare, Autoritatea de Audit este un organism 
independent din punct de vedere opera�ional fa�� de Curtea de Conturi �i fa�� de 
celelalte autorit��i responsabile cu gestionarea �i implementarea fondurilor 
comunitare nerambursabile. Autoritatea de Audit are structuri proprii la nivel central, 
iar în teritoriu are structuri regionale organizate în jude�ele în care î�i desf��oar� 
activitatea agen�ii, autorit��i de management �i/sau organisme intermediare care 
gestioneaz� fondurile comunitare.  

(2) Structura organizatoric�, num�rul de personal �i statul de func�ii ale 
Autorit��ii de Audit se aprob� de plenul Cur�ii de Conturi, la propunerea pre�edintelui 
Autorit��ii de Audit. 

(3) Autoritatea de Audit este singura autoritate na�ional� competent� s� 
efectueze audit extern, în conformitate cu legisla�ia comunitar� �i na�ional�, asupra 



 

fondurilor comunitare nerambursabile �i anume Fondul European de Dezvoltare 
Regional�, Fondul Social European, Fondul de Coeziune, Instrumente de Asisten�� 
pentru Preaderare, Instrumentul European de Vecin�tate �i Parteneriat, Fondul 
European Agricol pentru Dezvoltare Rural�, Fondul European pentru Garantare în 
Agricultur�, Fondul European de Pescuit, Schengen, PHARE, ISPA, SAPARD, 
Facilitatea de Tranzi�ie 2007, „Solidaritatea �i gestiunea Fluxurilor Migratorii”, 
Fondul european pentru refugia�i 2007-FER II.  

(4) În baza unor reglement�ri speciale, Autoritatea de Audit poate efectua audit 
extern �i asupra altor fonduri europene, dac� prin reglement�rile respective sunt 
asigurate �i resursele financiare �i logistice necesare. 

 
Art. 36. – (1) În raport cu volumul �i complexitatea activit��ilor, pe baza 

structurii organizatorice a Autorit��ii de Audit, unele dintre atribu�iile pre�edintelui 
pot fi delegate în condi�iile legii celor doi vicepre�edin�i ai Autorit��ii de Audit. 

(2) Atribu�iile structurilor din aparatul propriu al Autorit��ii de Audit, precum 
�i regulile �i procedurile pe care le va urma personalul din cadrul acestora se stabilesc 
cu respectarea legisla�iei na�ionale �i comunitare �i �inând seama de standardele 
interna�ionale de audit acceptate. 
 
Structura organizatoric� a Autorit��ii de Audit 
 

Art. 37. – (1) Num�rul maxim de posturi ale Autorit��ii de Audit la data 
aprob�rii prezentului regulament este de 189 �i cuprinde exclusiv personalul care 
desf��oar� activitatea de audit public extern. 

(2) Autoritatea de Audit este condus� de un pre�edinte �i doi vicepre�edin�i, 
numi�i de Parlamentul României dintre consilierii de conturi. 

 (3) Autoritatea de Audit poate avea în structura sa departamente, direc�ii, 
direc�ii regionale de audit (oficii regionale de audit), servicii, birouri, compartimente, 
dup� caz. 

 (4) În cadrul structurilor Autorit��ii de Audit î�i desf��oar� activitatea personal 
cu preg�tire economic� �i de alt� specialitate. Atribu�iile acestora sunt stabilite prin 
fi�a postului sau prin decizii sau instruc�iuni emise de pre�edintele Autorit��ii de 
Audit. 
 
 Art. 38. – În func�ie de organizarea teritorial� a autorit��ilor/agen�iilor 
responsabile cu gestionarea �i implementarea programelor opera�ionale, Autoritatea 
de Audit are create în teritoriu structuri regionale care se organizeaz� ca direc�ii 
regionale de audit (oficii regionale de audit) cu servicii sau compartimente 
func�ionale, dup� caz. 
 
 Art. 39. –  În raport cu volumul �i complexitatea activit��ilor Autorit��ii de 
Audit pentru îndeplinirea eficient� a atribu�iilor ce deriv� din lege �i reglement�rile 
comunitare, personalul poate fi trecut de la o structur� la alta prin decizia 
pre�edintelui Autorit��ii de Audit, cu acordul persoanei în cauz�, având la baz� 



 

solicit�ri temeinic fundamentate ale direc�iilor de specialitate. Decizia se comunic� 
salariatului în cauz� �i compartimentului resurse umane din cadrul Secretariatului 
general al Cur�ii de Conturi. 
 
Atribu�iile pre�edintelui �i vicepre�edin�ilor Autorit��ii de Audit 

 
Art. 40. – (1) În baza art.143 alin.3 din Legea nr. 94/1992, republicat�, cu 

modific�rile �i complet�rile ulterioare, atribu�iile pre�edintelui Autorit��ii de Audit 
sunt în principal urm�toarele: 

a) asigur� buna desf��urare a activit��ii Autorit��ii de Audit �i aplicarea 
prevederilor legisla�iei care îi reglementeaz� activitatea; 

b) aprob� rapoartele de audit �i semneaz� opiniile de audit privind evaluarea 
conformit��ii sistemelor de management �i control cu prevederile legale comunitare, 
pentru programele opera�ionale cofinan�ate prin instrumentele structurale �i prin 
Fondul european pentru pescuit; 

c) aprob� rapoartele de audit �i semneaz� opiniile de audit de opera�iuni, ca 
urmare a verific�rii cheltuielilor declarate de autorit��ile responsabile cu gestionarea 
�i implementarea fondurilor prev�zute la art. 14 din Legea nr. 94/1992, republicat�, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare; 

d) aprob� rapoartele anuale privind compatibilitatea sistemelor de management 
�i control ale autorit��ilor responsabile cu gestionarea �i implementarea fondurilor 
prev�zute la art. 14 din Legea nr. 94/1992, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare, referitor la capacitatea acestora de a asigura conformitatea opera�iunilor cu 
reglement�rile comunitare; 

e) aprob� rapoartele de verificare a existen�ei �i corectitudinii elementului de 
cofinan�are na�ional�; 

f) semneaz� certificatele de audit privind conturile anuale ale agen�iilor de 
pl��i, precum �i pentru contul Euro SAPARD, în ceea ce prive�te integralitatea, 
acurate�ea �i veridicitatea acestor conturi; 

g) semneaz� opiniile asupra declara�iilor de asigurare, emise de agen�iile de 
pl��i pentru agricultur� �i dezvoltare rural�;  

h) semneaz� declara�iile de închidere �i aprob� rapoartele de audit pentru 
fiecare program sau m�sur� finan�at� din fondurile prev�zute la art. 14 din Legea       
nr. 94/1992, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, dup� caz; 

i) reprezint� Autoritatea de Audit �i asigur� rela�iile acesteia cu institu�iile �i 
autorit��ile publice na�ionale �i interna�ionale de profil; 

j) aprob� deplasarea personalului Autorit��ii de Audit pentru îndeplinirea 
atribu�iilor acesteia, inclusiv participarea la diverse reuniuni �i grupuri ale auditorilor 
din �ar� sau str�in�tate, specifice domeniului gestion�rii �i controlului fondurilor 
prev�zute la art. 14 din Legea nr. 94/1992, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare; 



 

k) aprob� regulile de procedur� ale Autorit��ii de Audit privind activitatea 
specific� a acesteia în ceea ce prive�te auditul fondurilor prev�zute la art. 14 din 
Legea nr. 94/1992, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare; 

l) aprob� manualele �i strategiile de audit necesare îndeplinirii cerin�elor 
specifice Autorit��ii de Audit, prev�zute în regulamentele comunitare; 

m) aprob� �i transmite, dup� caz, serviciilor Comisiei Europene programele 
anuale de activitate a Autorit��ii de Audit; 

n) avizeaz� regulamentul propriu de organizare �i func�ionare a Autorit��ii de 
Audit, pe care îl supune aprob�rii plenului Cur�ii de Conturi; 

o) avizeaz� structura organizatoric� �i statul de func�ii ale Autorit��ii de Audit, 
numirea directorilor, a directorilor adjunc�i, a �efilor de serviciu �i le prezint� plenului 
Cur�ii de Conturi, în vederea aprob�rii; 

p) aprob� criteriile de promovare a personalului Autorit��ii de Audit �i 
stabile�te atribu�iile acestuia, specifice auditului fondurilor europene, prin fi�a 
postului; 

q) aprob� criteriile specifice pentru ocuparea posturilor necesare exercit�rii 
auditului fondurilor europene �i scoaterea la concurs a posturilor vacante ale 
Autorit��ii de Audit; 

r) informeaz�, semestrial �i ori de câte ori consider� necesar, plenul Cur�ii de 
Conturi asupra principalelor constat�ri rezultate din ac�iunile de audit desf��urate �i 
asupra m�surilor luate în concordan�� cu reglement�rile comunitare; 

s) prezint� plenului Cur�ii de Conturi sinteza constat�rilor �i a rezultatelor 
activit��ii de audit asupra fondurilor europene, în vederea includerii în raportul public 
anual ce se înainteaz� Parlamentului; 

t) îndepline�te alte atribu�ii, stabilite în condi�iile legii.   

(2) Atribu�iile vicepre�edin�ilor Autorit��ii de Audit sunt urm�toarele: 

a) exercit� în condi�iile legii unele din atribu�iile delegate de c�tre pre�edintele 
Autorit��ii de Audit; 

b) rezolv� orice alte probleme privind Autoritatea de Audit, la solicitarea 
pre�edintelui Autorit��ii de Audit. 

(3) În lipsa pre�edintelui Autorit��ii de Audit, atribu�iile acestuia se exercit� de 
c�tre unul dintre vicepre�edin�ii Autorit��ii de Audit în baza deciziei de delegare, 
emis� de pre�edintele Autorit��ii de Audit. 
 
Atribu�iile principale ale structurilor Autorit��ii de Audit 
 
Direc�ia de audit pentru proiectele din domeniile mediu �i transport finan�ate din 
Fondul de Coeziune (FC) �i Fondul European de Dezvoltare Regional� (FEDR) 

 



 

 Art. 41. – (1) În cadrul Autorit��ii de Audit este organizat� �i func�ioneaz� 
Direc�ia de audit pentru proiectele din domeniile mediu �i transport finan�ate din 
Fondul de Coeziune (FC) �i Fondul European de Dezvoltare Regional� (FEDR). 

(2) În cadrul Direc�iei de audit pentru proiectele din domeniile mediu �i 
transport finan�ate din FC �i FEDR, sunt organizate �i func�ioneaz� dou� servicii: 

a) Serviciul pentru auditul fondurilor în domeniul transporturilor, care are 
atribu�ii de audit a proiectelor din domeniul transporturilor (drumuri, c�i ferate, 
naviga�ie fluvial�, aeroporturi etc.), finan�ate din FC �i FEDR, atât pentru perioada de 
programare 2000 – 2006 cât �i pentru perioada de programare 2007 – 2013. 

b) Serviciul pentru auditul fondurilor în domeniul mediului – care are atribu�ii 
de audit a proiectelor din domeniul mediului (sta�ii de epurare, canaliz�ri, 
managementul de�eurilor, alimentare cu ap� etc.), finan�ate din FC �i FEDR, atât 
pentru perioada de programare 2000 – 2006 cât �i pentru perioada de programare 
2007 – 2013. 
 
 Art. 42. – (1) În conformitate cu Legea nr. 94/1992, republicat�, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare, Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1164/94 
privind sistemele de gestionare �i de control pentru asisten�a acordat� din Fondul de 
Coeziune �i Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1386/2002 de stabilire a normelor de 
aplicare a Regulamentului 1164/94, precum �i cu prevederile Memorandum-urilor de 
Finan�are a m�surilor ex-ISPA, atribu�iile Direc�iei, pentru perioada de programare 
bugetar�  2000 – 2006, sunt urm�toarele: 

a) elaborarea în mod autonom a strategiei anuale de audit �i a programului de 
lucru, având în vedere tipurile de audit impuse de prevederile regulamentelor 
men�ionate mai sus (audit de sistem, audit al Declara�iei de cheltuieli, audit în vederea 
emiterii Declara�iilor la finalizarea m�surilor); 

b) efectuarea verific�rilor asupra m�surilor ex-ISPA, pe o baz� selectiv� 
adecvat�, cu scopul: 

- de a verifica dac� sistemele de management �i control instituite func�ioneaz� 
eficient (audit de sistem); 

- de a verifica în mod selectiv, pe baza unei analize de risc, declara�iile de 
cheltuieli f�cute la diverse niveluri implicate (audit al Declara�iilor de cheltuieli). 

c)  elaborarea Declara�iilor la finalizarea m�surilor ex-ISPA, conform 
Modelului indicativ prev�zut în Anexa nr. III a Regulamentului Comisiei (CE) 
nr.1386/2002 �i a Rapoartelor de audit aferente. Declara�iile la finalizarea m�surilor 
ex-ISPA vor fi fundamentate pe o examinare a sistemelor de management �i control, 
pe rezultatele verific�rilor deja efectuate �i unde este necesar, pe o verificare selectiv� 
suplimentar� a tranzac�iilor �i a rapoartelor finale elaborate conform sec�iunii a V-a 
„Raportul final”, a Anexei nr. III. 1 a Memorandum-urilor de finan�are ISPA. 
Rapoartele care înso�esc declara�iile vor include toate informa�iile relevante pentru 
justificarea acestor declara�ii, inclusiv rezumate ale rezultatelor tuturor verific�rilor 
realizate de organele na�ionale �i comunitare, la care declarantul a avut acces; 



 

d) urm�rirea modului de implementare de c�tre entit��ile auditate a tuturor 
recomand�rilor formulate ca urmare a ac�iunilor de audit efectuate de Autoritatea de Audit; 

e) elaborarea �i transmiterea c�tre Comisia European�, în fiecare an pân� la 
data de 30 iunie a unui Raport anual cu privire la aplicarea cerin�elor sec�iunilor    
9–11 ale Anexei III.1 a Memorandum-ului de finan�are (sau art. 9 – 11 din 
Regulamentul (CE) nr. 1386/2002). 

(2) Verific�rile efectuate pe perioada derul�rii m�surilor ex-ISPA (Articolul 9, 
Verificarea prin sondaj, din Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1386/2002) vor acoperi 
cel pu�in 15% din totalul cheltuielilor eligibile realizate în cadrul fiec�rei m�suri 
aprobate. Verific�rile se vor baza pe un e�antion reprezentativ de tranzac�ii iar 
selectarea acestuia va �ine cont de: 

- necesitatea de a verifica un ansamblu adecvat de m�suri, din punct de 
vedere al tipului m�surilor �i al dimensiunii cheltuielilor; 

- orice factor de risc identificat cu ocazia verific�rilor na�ionale sau 
comunitare; 

- necesitatea de a asigura verificarea satisf�c�toare a diverselor tipuri de 
organisme implicate în managementul �i implementarea m�surilor �i a celor dou� 
sectoare de activitate (transport �i mediu). 
 

Art. 43. – Pentru perioada de programare bugetar� 2007 – 2013, în 
conformitate cu prevederile articolelor 62 �i 71 din Regulamentul Consiliului (CE)  
nr. 1083/2006 �i prevederile Legii nr. 94/1992, republicat�, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare, atribu�iile Direc�iei de audit pentru proiectele din domeniile 
mediu �i transport finan�ate din FC �i FEDR sunt urm�toarele: 

a) elaborarea, transmiterea �i actualizarea anual� a strategiilor de audit aferente 
Programului Opera�ional Sectorial Transport (POS Transport) �i Programului 
Opera�ional Sectorial Mediu (POS Mediu) care vor include metodologia utilizat�, 
metoda de e�antionare pentru controalele opera�iunilor �i planificarea indicativ� a 
auditurilor �i controalelor pentru garantarea faptului c� principalele organisme sunt 
controlate �i c� auditurile �i controalele se repartizeaz� în mod regulat pe parcursul 
întregii perioade de programare; 

b) efectuarea auditului de evaluare a conformit��ii sistemului de management 
�i control, cu dispozi�iile articolelor 58 – 62 din Regulamentul Consiliului (CE)        
nr. 1083/2006, pentru cele dou� programe opera�ionale; 

c) efectuarea auditurilor în vederea ob�inerii unei asigur�ri c� sistemele de 
management �i control instituite pentru POS Transport �i POS Mediu func�ioneaz� 
eficient; 

d) efectuarea auditurilor proiectelor derulate în cadrul celor dou� programe 
opera�ionale, pe baza unui e�antion adecvat, în vederea ob�inerii unei asigur�ri c� 
toate cheltuielile declarate CE sunt corecte �i reale, în sensul c� sunt îndeplinite 
condi�iile prev�zute de articolul 16 din Regulamentul Comisiei nr. 1828/2006: 



 

- proiectul satisface criteriile de selec�ie pentru programul opera�ional; a fost 
implementat în conformitate cu decizia de aprobare �i îndepline�te orice condi�ii aplicabile 
cu privire la func�ionalitatea sau utilizarea ei sau la obiectivele ce trebuie atinse; 

- cheltuielile declarate de c�tre beneficiar respect� regulile Comunit��ii �i cele 
na�ionale; 

- contribu�ia public� a fost pl�tit� beneficiarului în conformitate cu articolul 
80 din Regulamentul (CE) nr. 1083/2006. 

e) elaborarea �i transmiterea Raportului anual de control, pentru fiecare din 
cele dou� programe opera�ionale, care s� prezinte rezultatele auditurilor realizate pe 
parcursul perioadei precedente, de dou�sprezece luni (1.07.200X – 30.06.200X+1), în 
conformitate cu strategia de audit elaborat� pentru POS Transport �i respectiv, POS 
Mediu; 

f) elaborarea �i transmiterea, dup� caz, în temeiul articolului 88 din 
Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, a unei declara�ii de închidere par�ial� 
pentru fiecare din cele dou� programe opera�ionale, care s� evalueze legalitatea �i 
regularitatea respectivelor cheltuieli declarate; 

g) elaborarea �i transmiterea declara�iilor de închidere, înso�ite de Rapoartele 
de control finale pentru cele dou� programe opera�ionale. Transmiterea acestora c�tre 
Comisia European�, pân� la data de 31 martie 2017, în vederea evalu�rii valabilit��ii 
cererilor de plat� a soldului final pentru fiecare din cele dou� programe, precum �i a 
legalit��ii �i regularit��ii tranzac�iilor cuprinse în declara�iile finale de cheltuieli; 

h) urm�rirea modului de implementare de c�tre entit��ile auditate a tuturor 
recomand�rilor formulate ca urmare a ac�iunilor de audit efectuate de Autoritatea de Audit. 
 

Art. 44. – Pentru ambele perioade de programare bugetar� men�ionate anterior, 
în plus fa�� de atribu�iile men�ionate mai sus, Direc�ia de audit pentru proiectele din 
domeniile mediu �i transport finan�ate din FC �i FEDR, va participa la elaborarea 
urm�toarelor documente: 

a) sinteza anual� pentru exerci�iul financiar încheiat, întocmit� conform 
prevederilor art. 53b(3) din Regulamentul Financiar al CE, amendat prin 
Regulamentul (CE) nr. 1995/2006, ce va fi transmis� CE pân� la data de 15 februarie 
a fiec�rui an; 

b) Raportul public anual al Cur�ii de Conturi. 
 
Direc�ia de audit pentru fondurile SAPARD �i fondurile pentru agricultur�, 
dezvoltare rural� �i pescuit 
 

Art. 45. – (1) În cadrul Autorit��ii de Audit este organizat� �i func�ioneaz� 
Direc�ia de audit pentru fondurile SAPARD �i fondurile pentru agricultur�, dezvoltare 
rural� �i pescuit. 

(2) Direc�ia de audit pentru fondurile SAPARD �i fondurile pentru agricultur�, 
dezvoltare  rural� �i pescuit are în structura sa trei servicii: 



 

a) Serviciul pentru auditul fondului european de garantare în agricultur�; 

b) Serviciul pentru auditul fondului european pentru agricultur� �i dezvoltare 
rural�;  

c) Serviciul pentru auditul fondurilor SAPARD �i al fondului european pentru 
pescuit.  
 

Art. 46. – (1) În calitate de Organism de Certificare pentru fondurile SAPARD, 
Fondul European pentru Agricultur� �i Dezvoltare Rural� (FEADR) �i  Fondul 
European de Garantare Agricol� (FEGA), Direc�ia de audit pentru fondurile 
SAPARD �i fondurile pentru agricultur�, dezvoltare rural� �i pescuit are urm�toarele 
atribu�ii: 

a) realizeaz� auditul extern al fondurilor SAPARD, FEADR �i FEGA în 
vederea certific�rii veridicit��ii, caracterului complet �i corectitudinii conturilor 
agen�iilor de pl��i acreditate, �inând cont de sistemele de control �i gestiune stabilite; 

b) certific� contul Euro SAPARD în ceea ce prive�te integralitatea, acurate�ea 
�i veridicitatea acestuia; 

c) verific� existen�a �i corectitudinea elementului na�ional de cofinan�are; 

d) întocme�te un certificat prin care stabile�te dac� a fost ob�inut� asigurarea 
rezonabil� privind conturile transmise Comisiei �i c� acestea sunt adev�rate, complete 
�i clare �i c� procedurile de control intern au func�ionat satisf�c�tor. Certificatul de 
audit se va baza pe examinarea procedurilor �i a unui e�antion al tranzac�iilor. Aceast� 
examinare va acoperi structura administrativ� a agen�iilor de pl��i referitoare la 
capacitatea acestora de a asigura conformitatea cu regulile Comunit��ii �i furnizeaz� 
verific�rile necesare înainte de a fi efectuate pl��ile; 

e) întocme�te un raport al constat�rilor sale ce  cuprinde func�iile delegate sau 
exercitate de autorit��ile na�ionale implicate în implementarea tehnic� �i financiar� a 
fondurilor prin care va stabili dac�: 

- agen�ia de pl��i respect� criteriile de acreditare;  

- procedurile agen�iei de pl��i ofer� asigurarea rezonabil� c�, cheltuielile 
aferente FEGA si FEADR au fost efectuate în conformitate cu regulile Comunit��ii �i 
c� recomand�rile de îmbun�t��iri au fost implementate �i urm�rite; 

- conturile anuale sunt în conformitate cu înregistr�rile �i eviden�ele contabile 
ale agen�iei de pl��i;  

- declara�iile de cheltuieli �i opera�iunile de interven�ie aferente FEGA �i 
FEADR sunt adev�rate din punct de vedere material, complete �i clar înregistrate;  

- interesele financiare ale Comunit��ii sunt protejate în mod corespunz�tor în 
ceea ce prive�te avansurile pl�tite, garan�iile ob�inute, stocurile de interven�ie �i 
sumele de încasat. 

(2) Pentru FEADR �i FEGA, asupra declara�iei de asigurare semnat� de 
persoana responsabil� cu agen�ia de pl��i acreditat�, emite o opinie în conformitate cu 
cerin�ele regulamentelor comunitare în domeniu. 



 

 
Art. 47. – (1) Pentru Fondul European de Pescuit (FEP), Direc�ia de audit 

pentru fondurile SAPARD �i fondurile pentru agricultur�, dezvoltare rural� �i pescuit 
îndepline�te atribu�iile Autorit��ii de Audit pentru FEP, având în principal 
urm�toarele responsabilit��i: 

a) s� asigure desf��urarea auditurilor pentru a verifica buna func�ionare a 
sistemului de management �i control al programului opera�ional; 

b) s� asigure desf��urarea auditurilor opera�iunilor pe baza unui e�antion 
corespunz�tor pentru a verifica cheltuielile declarate; 

c) s� prezinte Comisiei, în termen de nou� luni de la aprobarea programului 
opera�ional, o strategie de audit care s� vizeze organismele implicate, metoda care 
urmeaz� a fi utilizat�, metoda de e�antionare pentru auditurile opera�iunilor, precum 
�i planificarea orientativ� a auditurilor, pentru a asigura auditul organismelor 
principale �i repartizarea auditurilor pe întreaga perioad� de programare; 

d) s� se asigure c� autoritatea de gestionare �i autoritatea de certificare primesc 
toate informa�iile necesare privind auditurile �i controalele desf��urate; 

e) înainte de depunerea primei cereri de plat� intermediar� sau cel târziu în 
termen de 12 luni de la aprobarea programului opera�ional, Autoritatea de Audit va 
întocmi un raport care prezint� rezultatele unei evalu�ri a instituirii sistemelor �i va 
emite un aviz asupra conformit��ii sistemelor de management �i control cu 
prevederile comunitare; 

f) pân� la 31 decembrie în fiecare an, din 2008 pân� în 2015: 

- s� prezinte Comisiei un raport anual de control în care sunt precizate 
rezultatele auditurilor desf��urate în perioada anterioar� de 12 luni care se încheie la 
data de 30 iunie din anul respectiv în conformitate cu strategia de audit a programului 
opera�ional, raportând orice deficien�e constatate în sistemele de management �i 
control ale programului; 

- primul raport, care urmeaz� a fi prezentat pân� la 31 decembrie 2008, 
acoper� perioada de la 1 ianuarie 2007 la 30 iunie 2008. Informa�iile privind 
auditurile desf��urate în perioada de dup� 1 iulie 2015 sunt incluse în raportul final de 
control care înso�e�te declara�ia de închidere; 

- s� emit� un aviz pe baza controalelor �i auditurilor efectuate sub 
responsabilitatea sa cu privire la buna func�ionare a sistemului de management �i 
control, pentru a oferi o atestare rezonabil� cu privire la faptul c� declara�iile de 
cheltuieli prezentate Comisiei sunt corecte �i, în consecin��, o atestare rezonabil� cu 
privire la legalitatea �i regularitatea tranzac�iilor subsidiare; 

- s� depun�, atunci când este aplicabil în temeiul articolului 85 din 
Regulamentul nr. 1198/2006, o declara�ie de închidere par�ial� evaluând legalitatea �i 
regularitatea cheltuielilor în cauz�. 

g) s� prezinte Comisiei, cel târziu pân� la 31 martie 2017, o declara�ie de 
închidere evaluând valabilitatea cererii de plat� a soldului �i legalitatea �i regularitatea 



 

tranzac�iilor subsidiare vizate de declara�ia final� de cheltuieli, care este înso�it� de un 
raport final de control. 

(2) Legat de fondurile amintite mai sus, direc�ia are obliga�ia urm�ririi modului 
de implementare, de c�tre entit��ile auditate, a recomand�rilor formulate ca urmare a 
ac�iunilor de audit efectuate.  
 
Direc�ia de audit pentru Fondul European de Dezvoltare Regional� 
 

Art. 48. – (1) În cadrul Autorit��ii de Audit este organizat� �i func�ioneaz� 
Direc�ia de audit pentru Fondul European de Dezvoltare Regional�. 

(2) Direc�ia de audit pentru Fondul European de Dezvoltare Regional� are în 
structura sa dou� servicii: 

a) Serviciul pentru auditul Fondului European de Dezvoltare Regional�; 

b) Serviciul pentru auditul programelor de cooperare teritorial� �i Schengen; 

(3) Direc�ia de audit pentru Fondul European de Dezvoltare Regional� are 
urm�toarele atribu�ii generale: 

a) formuleaz� puncte de vedere �i, dup� caz, propuneri de modificare cu 
privire la legisla�ia cu impact direct sau indirect asupra auditului fondurilor 
controlate; 

b) sprijin� activitatea de elaborare �i modificare a procedurilor proprii 
Autorit��ii de Audit; 

c) asigur� introducerea în Sistemul Unic de Management al Informa�iei 
(SMIS) �i în SFC 2007 a datelor �i informa�iilor relevante privind activitatea de audit 
desf��urat�; 

d) asigur� reprezentarea Autorit��ii de Audit, în conformitate cu mandatul 
semnat de conducerea Autorit��ii de Audit, la reuniunile forma�iunilor Uniunii 
Europene aflate în sfera de competen�� a direc�iei; 

e) asigur� p�strarea arhivei direc�iei, conform normelor legale în vigoare; 

f) asigur�, în colaborare cu celelalte structuri din cadrul Autorit��ii de Audit, 
îndeplinirea obliga�iilor ce revin Autorit��ii de Audit în conformitate cu legisla�ia 
na�ional� �i comunitar� aplicabil�; 

g) particip� la elaborarea urm�toarelor documente: 

- sinteza anual� pentru exerci�iul financiar încheiat, întocmit� conform 
prevederilor art. 53b(3) din Regulamentul Financiar al CE, amendat prin 
Regulamentul (CE) nr. 1995/2006 ce va fi transmis� CE pân� la data de 15 februarie a 
fiec�rui an; 

- Raportul public anual al Cur�ii de Conturi. 
 
Serviciul pentru auditul Fondului European de Dezvoltare Regional� 
 



 

Art. 49. – Serviciul pentru auditul Fondului European de Dezvoltare Regional� 
are urm�toarele atribu�ii: 

a) evaluarea conformit��ii sistemelor de management �i control cu prevederile 
legale comunitare �i na�ionale pentru urm�toarele programe opera�ionale: Programul 
Opera�ional Regional, Programul Opera�ional Cre�terea Competitivit��ii Economice, 
Programul Opera�ional de Asisten�� Tehnic�; 

b) elaboreaz� �i actualizeaz� strategia de audit pentru fiecare din programele 
opera�ionale men�ionate la lit. a) �i le transmite Comisiei Europene dup� aprobarea de 
c�tre conducerea Autorit��ii de Audit;  

c) efectueaz� audit de sistem în vederea ob�inerii unei asigur�ri c� sistemele de 
management �i control ale programelor opera�ionale men�ionate la lit. a) func�ioneaz� 
eficient în conformitate cu planificarea indicativ� prev�zut� în strategiile de audit 
aprobate de Comisia European�; 

d) efectueaz� anual audit de opera�iuni în conformitate cu metodologia de audit 
aprobat�, în vederea ob�inerii unei asigur�ri rezonabile asupra corectitudinii �i 
regularit��ii cheltuielilor declarate în cadrul programului opera�ional; 

e) verific� existen�a �i corectitudinea elementului de cofinan�are na�ional 
pentru programele opera�ionale men�ionate la lit. a); 

f) elaboreaz� �i înainteaz� spre aprobare conducerii Autorit��ii de Audit, 
pentru perioada 2008 – 2015, raportul  anual de control, prin care se prezint� 
rezultatele auditurilor �i controalelor realizate pe parcursul perioadei precedente de 
dou�sprezece luni care se încheie la data de 30 iunie a anului în cauz�, în conformitate 
cu strategia de audit aprobat� pentru programul opera�ional;  

g) transmite pân� la data de 31 decembrie a fiec�rui an, în perioada 2008-2015, 
rapoartele men�ionate la lit. f);  

h) formuleaz� �i înainteaz� spre aprobare conducerii Autorit��ii de Audit, o 
opinie anual�, pe baza controalelor �i a auditurilor care au fost efectuate sub 
supravegherea sa, indicând dac� sistemul de gestionare �i de control func�ioneaz� 
eficient, astfel încât s� confirme în mod satisf�c�tor c� declara�iile de cheltuieli 
prezentate Comisiei sunt corecte �i, prin urmare, c� tranzac�iile adiacente sunt legale 
�i reglementare; 

i) elaboreaz� �i înainteaz� spre aprobare conducerii Autorit��ii de Audit, 
declara�ia de închidere par�ial� privind programele opera�ionale men�ionate la lit. a), 
în vederea transmiterii acesteia la Comisia European�; 

j) elaboreaz� �i înainteaz� spre aprobare conducerii Autorit��ii de Audit, 
declara�ia de închidere privind programele opera�ionale men�ionate la lit. a), în 
vederea transmiterii acesteia la Comisia European� pân� la data de 31 martie 2017; 

k) particip� în calitate de observator, prin reprezentan�ii nominaliza�i de 
conducerea Autorit��ii de Audit, la reuniunile Comitetelor de Monitorizare ale 
programelor opera�ionale men�ionate la lit. a). 

 



 

Serviciul pentru auditul programelor de cooperare teritorial� �i Schengen 
 

Art. 50. – (1) Serviciul pentru auditul programelor de cooperare teritorial� �i 
Schengen are urm�toarele atribu�ii pentru auditul Facilit��ii Schengen: 

a) efectueaz� audit de sistem, în vederea ob�inerii  unei asigur�ri c� punerea în 
aplicare a sistemelor de management �i control este eficient� �i c� acestea 
func�ioneaz� bine;  

b) efectueaz� audit de opera�iuni, pe baza unei e�antion�ri corespunz�toare 
care vizeaz�, în special, examinarea, de o manier� selectiv�, pe baza unei analize a 
riscurilor, a declara�iilor de cheltuieli elaborate de c�tre organismele abilitate (cel 
pu�in 10% din fondurile alocate); 

c) elaboreaz� �i înainteaz� spre aprobare conducerii Autorit��ii de Audit, 
pentru perioada 2008 – 2010, raportul  anual de control �i opinia de audit, prin care se 
prezint� rezultatele auditurilor �i controalelor realizate pe parcursul perioadei 
precedente de dou�sprezece luni care se încheie la data de 30 iunie a anului în cauz�. 

 (2) Serviciul pentru auditul programelor de cooperare teritorial� �i Schengen 
are urm�toarele atribu�ii pentru auditul programului de cooperare transfrontalier� 
România – Bulgaria 2007-2013, finan�at prin FEDR: 

a) acelea�i atribu�ii cu cele prev�zute la art. 49 literele a) – k); 

b) propune conducerii Autorit��ii de Audit numirea membrilor în grupul 
auditorilor; 

c) particip� la reuniunile grupului auditorilor, pe care le prezideaz�; 

d) asigur� coordonarea �i supravegherea activit��ilor de audit derulate pe 
teritoriul Bulgariei de c�tre auditorii bulgari sau de c�tre o companie privat�, pe baza 
externaliz�rii. 

(3) Serviciul pentru auditul programelor de cooperare teritorial� �i Schengen 
are urm�toarele atribu�ii pentru auditul programului de cooperare transfrontalier� 
România – Serbia, finan�at prin Instrumentul de Asisten�� pentru Pre-aderare (IPA): 

a) acelea�i cu cele prev�zute la art. 49 literele a) – k), cu excep�ia literei b); 

b) propune conducerii Autorit��ii de Audit numirea membrilor în grupul 
auditorilor; 

c) particip� la reuniunile grupului auditorilor, pe care le prezideaz�; 

d) asigur� coordonarea �i supravegherea activit��ilor de audit derulate pe 
teritoriul Serbiei de c�tre auditorii sârbi sau de c�tre o companie privat�, pe baza 
externaliz�rii. 

(4) Serviciul pentru auditul programelor de cooperare teritorial� �i Schengen 
are urm�toarele atribu�ii pentru auditul Programului Opera�ional Comun România-
Ucraina- Republica Moldova 2007-2013 �i al Programului Opera�ional Comun 
Bazinul M�rii Negre, finan�ate prin Instrumentul European de Vecin�tate �i 
Parteneriat (ENPI): 



 

a) se asigur� c� anual se efectueaz� un audit de opera�iuni, pe baz� de e�antion, 
în vederea ob�inerii unei asigur�ri rezonabile asupra corectitudinii �i regularit��ii 
cheltuielilor declarate de c�tre Autoritatea Comun� de Management în raportul 
financiar anual. Acest audit poate fi efectuat de c�tre serviciu sau poate fi externalizat 
c�tre o companie privat�, sub stricta coordonare �i supraveghere a Autorit��ii de 
Audit; 

b) elaboreaz� �i înainteaz� spre aprobare conducerii Autorit��ii de Audit, 
pentru perioada 2008 – 2015, raportul  anual de control, prin care se prezint� 
rezultatele auditurilor �i controalelor realizate pentru cheltuielile efectuate �i declarate 
în anul calendaristic anterior �i care certific� existen�a, corectitudinea �i eligibilitatea 
acestor cheltuieli; 

c) transmite Comisiei Europene, pân� la data de 30 iunie a fiec�rui an, 
începând cu 2009, în perioada 2009-2016, raportul anual men�ionat anterior, ca �i 
anex� la raportul anual de implementare elaborat de c�tre Autoritatea Comun� de 
Management; 

d) elaboreaz� �i înainteaz� spre aprobare conducerii Autorit��ii de Audit 
raportul final de control, în vederea transmiterii acestuia c�tre Comisia European�, 
pân� la 30 iunie 2016. 

(5) Serviciul pentru auditul programelor de cooperare teritorial� �i Schengen 
are urm�toarele atribu�ii pentru celelalte programe de cooperare teritorial� european�, 
pentru care responsabilitatea auditului extern nu apar�ine României (INTERREG 
IVC, URBACT II, ESPON 2013, INTERACT II, sud-estul Europei, Ungaria – 
România, Ungaria – Slovacia – România – Ucraina): 

a) propune conducerii Autorit��ii de Audit numirea membrilor în grupul 
auditorilor; 

b) particip� la reuniunile grupului auditorilor; 

c) elaboreaz� puncte de vedere cu privire la documentele de audit pentru 
programele respective, la solicit�rile autorit��ilor de audit responsabile pentru fiecare 
program (ex. plan de audit, strategie, e�antion, evaluarea riscurilor, etc.); 

d) particip�, împreun� cu reprezentan�ii autorit��ilor de audit responsabile 
pentru fiecare program sau, în cazul externaliz�rii, cu auditorii externi priva�i, la 
misiunile de audit cu privire la cheltuielile efectuate pe teritoriul României, în cadrul 
programelor respective, la solicitarea Autorit��ii de Audit competente. 
 
Direc�ia de audit pentru fondul social european, programele PHARE �i alte fonduri 
 

Art. 51. – (1) În cadrul Autorit��ii de Audit este organizat� �i func�ioneaz� 
Direc�ia de audit pentru Fondul Social European (FSE), programele PHARE �i alte 
fonduri. 

(2) Direc�ia de audit pentru FSE, programele PHARE �i alte fonduri este 
direc�ia de specialitate din cadrul Autorit��ii de Audit care îndepline�te sarcini �i 
atribu�ii specifice cu privire la programele opera�ionale finan�ate prin FSE, 



 

programele PHARE 2005, PHARE 2006, Facilitatea de Tranzi�ie 2007 �i alte fonduri 
comunitare alocate României (Programul General „Solidaritatea �i gestiunea 
Fluxurilor Migratorii”, Fondul european pentru refugia�i 2007-FER II) 

(3) Direc�ia de audit pentru FSE, programele PHARE �i alte fonduri are în 
structura sa dou� servicii: 

a) serviciul pentru auditul Fondului Social European; 

b) serviciul pentru auditul programelor PHARE �i alte fonduri. 

(4) Direc�ia de audit pentru FSE, programele PHARE �i alte fonduri 
îndepline�te, în principal, urm�toarele atribu�ii generale: 

a) întocme�te Programul anual de control cu privire la misiunile de audit ce 
intr� sub responsabilitatea sa; 

b) face propuneri de modificare a manualelor de audit utilizate în cadrul 
direc�iei, în func�ie de schimb�rile intervenite în legisla�ia na�ional�, european� sau în 
urma recomand�rilor Comisiei Europene �i a Cur�ii Europene de Conturi, pe care le 
comunic� Departamentului pentru coordonare, metodologie, preg�tire profesional�, 
auditul sistemelor IT �i evaluarea calit��ii auditului; 

c) elaboreaz� proiecte de acorduri sau acte adi�ionale la acestea, între 
Autoritatea de Audit �i autorit��ile responsabile cu implementarea fondurilor 
comunitare nerambursabile, dac� e cazul; 

d) asigur� opera�iunile necesare în vederea arhiv�rii, precum �i transmiterea 
c�tre Comisia European� a documentelor referitoare la misiunile de audit efectuate, 
conform prevederilor regulamentelor comunitare; 

e) particip� la reuniuni, întâlniri �i grupuri de lucru în situa�ia în care sunt 
dezb�tute subiecte în leg�tur� cu activitatea direc�iei. 

 
Serviciul pentru auditul Fondului Social European 

 
Art. 52. – Serviciul pentru auditul Fondului Social European are urm�toarele 

atribu�ii specifice: 

a) efectueaz�, în conformitate cu legisla�ia Uniunii Europene, legisla�ia 
na�ional� �i manualul de audit, auditul extern asupra modului de gestionare a 
fondurilor comunitare pentru programele opera�ionale finan�ate din Fondul Social 
European, conform articolelor  62 �i 71(2) din Regulamentul Consiliului (CE)         nr. 
1083/2006 �i art.11^1 din OG nr.12/2007 pentru modificarea �i completarea OG nr. 
79/2003 privind controlul �i recuperarea fondurilor comunitare, precum �i a 
fondurilor de cofinan�are aferente utilizate necorespunz�tor, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare, respectiv: 

- efectueaz� auditul de evaluare a conformit��ii sistemelor de management �i 
control instituite pentru programele opera�ionale;  

- efectueaz� audituri de sistem în vederea verific�rii func�ion�rii eficiente a   
sistemelor de management �i control ale programelor opera�ionale; 



 

- efectueaz� controale ale opera�iunilor, pe baza unui e�antion adecvat, pentru 
a verifica cheltuielile declarate Comisiei Europene; 

b) întocme�te strategia de audit pentru programele opera�ionale finan�ate din 
Fondul Social European, în conformitate cu modelul stabilit în Anexa V la 
Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/2006. Propune modific�ri ale strategiei de audit 
pentru programele opera�ionale pe parcursul perioadei de programare, care vor fi 
consemnate în Sec�iunea 3 „Modific�ri ale strategiei de audit”  din rapoartele anuale 
de control ce vor fi transmise Comisiei Europene; 

c) întocme�te rapoarte, opinii de audit �i declara�ii pentru programele 
opera�ionale finan�ate din Fondul Social European, în conformitate cu modelele 
stabilite în Anexele VI, VII, VIII, IX �i XIII la Regulamentul Comisiei (CE) 
nr. 1828/2006 �i le supune aprob�rii conducerii Autorit��ii de Audit; 

d) transmite strategia de audit, rapoartele, opiniile de audit �i declara�iile 
pentru programele opera�ionale finan�ate din Fondul Social European, precum �i 
coresponden�a cu Comisia European�, prin introducerea în sistemul electronic de 
comunicare cu Comisia European� a datelor aferente, în conformitate cu prevederile 
articolului 40 (2) din Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/2006. În cazuri de for�� 
major� sau dac� apar defec�iuni ale sistemului informatic pentru schimbul de date sau 
întrerupere a conexiunii, în conformitate cu prevederile articolului 42(3) din 
Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/2006, asigur� transmiterea c�tre Comisia 
European� pe suport hârtie a documentelor men�ionate anterior;  

e) întocme�te rezumatul anual pentru activitatea de audit privind Fondul Social 
European �i colaboreaz� cu celelalte direc�ii din cadrul Autorit��ii de Audit în vederea 
întocmirii Rezumatului anual pentru fondurile structurale �i de coeziune �i pentru 
Fondul European pentru Pescuit, conform cerin�elor Regulamentului Consiliului (CE) 
nr. 1995/2006 de modificare a Regulamentului (CE) nr. 1605/2002 privind 
Regulamentul financiar aplicabil bugetului general al Comunit��ilor Europene; 

f) asigur� introducerea, verificarea �i validarea datelor specifice activit��ii 
direc�iei în Sistemul Unic de Management al Informa�iei (SMIS); 

g) particip� la �edin�ele Comitetelor de Monitorizare pentru programele 
opera�ionale finan�ate din Fondul Social European, organizate de autorit��ile de 
management, în calitate de observator; 

h) coordoneaz� misiunile de audit efectuate de Oficiile Regionale de Audit �i 
colaboreaz� cu acestea în vederea îndeplinirii altor sarcini specifice serviciului. 

 
Serviciul pentru auditul programelor PHARE �i alte fonduri 
 

Art. 53. – (1) Serviciul pentru auditul programelor PHARE �i alte fonduri are 
urm�toarele atribu�ii specifice: 

a) efectueaz� misiuni de audit privind programele PHARE 2005, PHARE 2006 
�i Facilitatea de Tranzi�ie 2007, în urma c�rora sunt întocmite rapoarte de audit; 



 

b) întocme�te �i transmite c�tre Comisia European� prin intermediul 
Responsabilului Na�ional cu Autorizarea Finan��rii, în fiecare an, urm�toarele 
documente: 

- un plan de ac�iuni; 
- o sintez� a principalelor constat�ri �i recomand�ri rezultate în urma 

desf��ur�rii misiunilor de audit, precum �i un rezumat cu privire la stadiul 
implement�rii recomand�rilor. 

c) asigur� auditul extern asupra fondurilor derulate prin Programul General 
“Solidaritatea �i Gestionarea Fluxurilor Migratorii”, prin urm�toarele ac�iuni: 

- transmiterea c�tre Comisia European�, în termen de �ase luni de la data 
aprob�rii programului multianual, a unei strategii de audit, pentru a se asigura atât 
auditarea principalilor beneficiari ai cofinan��rii din partea fondurilor Programului 
General cât �i repartizarea uniform� a auditurilor în decursul întregii perioade de 
programare; 

- prezentarea c�tre Comisie a unui plan de audit înainte de data de 15 
februarie a fiec�rui an, începând cu anul 2009, în conformitate cu prevederile art. 25 
alin. 2 din normele de aplicare a deciziilor de instituire a fondurilor Programului 
General; 

- efectuarea de misiuni de audit privind sistemul de gestionare �i control 
precum �i asupra ac�iunilor, pe baz� de e�antion corespunz�tor, pentru a verifica 
cheltuielile declarate. E�antionul trebuie s� reprezinte cel pu�in 10% din totalul 
cheltuielilor eligibile pentru fiecare program anual; 

- elaborarea unui raport de audit, unui aviz �i a unei declara�ii, conform 
modelelor din Deciziile Comisiei nr. 6396/2007, 458/2008, 457/2008 �i 456/2008, pe 
care le supune aprob�rii conducerii Autorit��ii de Audit, pentru fiecare program anual 
aferent fondurilor derulate prin Programul General. 

d) asigur� auditul extern asupra Fondului european pentru refugia�i 2007- FER 
II, prin urm�toarele ac�iuni: 

- verificarea func�ion�rii eficiente a sistemului de gestionare �i control 
instituit pentru FER II; 

- verificarea unui e�antion din proiecte, selectat pe baza unei analize de risc �i 
care va reprezenta cel pu�in 10% din totalul cheltuielilor eligibile pentru fiecare 
program anual;  

- elaborarea unui raport de audit ca urmare a desf��ur�rii misiunilor de audit. 

e) poate participa, în calitate de observator, la �edin�ele Comitetului Director 
privind fondurile derulate prin Programul General; 

f) poate participa, în calitate de observator, la �edin�ele Comitetului Comun de 
Monitorizare pentru programele PHARE 2005, PHARE 2006 �i Facilitatea de 
Tranzi�ie 2007; 



 

g) coordoneaz� misiunile de audit efectuate de Oficiile Regionale de Audit �i 
colaboreaz� cu acestea în vederea îndeplinirii altor sarcini specifice serviciului. 

(2) Activitatea direc�iei este sus�inut� la nivel teritorial de c�tre activitatea 
desf��urat� la nivelul Oficiilor Regionale de Audit. 
 
 
 
Direc�ia de coordonare, metodologie, sintez�, evaluarea calit��ii auditului, auditul 
sistemelor IT �i preg�tirea profesional� a personalului 
 

Art. 54. – Direc�ia de coordonare, metodologie, sintez�, evaluarea calit��ii 
auditului, auditul sistemelor IT �i preg�tirea profesional� a personalului din cadrul 
Autorit��ii de Audit este organizat� în urm�toarele servicii: 

a) serviciul pentru auditul sistemelor IT; 

b) serviciul de coordonare, metodologie, sintez�, evaluarea calit��ii auditului �i 
preg�tirea profesional� a personalului. 
 
Serviciul pentru auditul sistemelor IT 
 

Art. 55. – Serviciul pentru auditul sistemelor IT are urm�toarele atribu�ii: 

a) elaboreaz� în colaborare cu celelalte structuri din cadrul Autorit��ii de Audit 
planul anual �i multianual pentru auditul sistemelor IT �i îl prezint� pentru aprobare 
pre�edintelui Autorit��ii de Audit; 

b) propune, în colaborare cu celelalte direc�ii de audit, modific�ri ale 
strategiilor de audit ce urmeaz� s� fie transmise Comisiei Europene; 

c) în colaborare cu celelalte direc�ii de audit asigur� elaborarea rapoartelor 
anuale pe care le prezint� pre�edintelui Autorit��ii de Audit în vederea aprob�rii �i 
transmiterii la Comisia European�; 

d) realizeaz� auditul sistemelor IT pentru toate programele finan�ate din 
fonduri comunitare (auditul strategiei �i securit��ii IT, auditul securit��ii sistemelor �i 
mentenan�a lor; conformitatea cu cerin�ele comunitare �i na�ionale în vigoare, auditul 
IT al recuper�rii datelor în caz de dezastre, etc.) în conformitate cu standardele de 
audit aplicabile, Ghidul de securitate IT �i implementarea standardului ISO/IEC 
17799, Setul de bune practici în domeniul IT – Obiective de control pentru 
Tehnologia Informa�iei (COBIT); 

e) particip� la elaborarea specifica�iilor tehnice �i caietelor de sarcini 
referitoare la infrastructura IT&C a Autorit��ii de Audit; 

f) verific� bazele de date primite de la autorit��ile de management pentru 
auditul opera�iunilor �i asigur� compatibilitatea acestora cu softul utilizat de c�tre 
Autoritatea de Audit pentru e�antionare. 
 
Serviciul de coordonare, metodologie, sintez�, evaluarea calit��ii auditului �i 
preg�tirea profesional� a personalului 



 

 
Art. 56. – Serviciul de coordonare, metodologie, sintez�, evaluarea calit��ii 

auditului �i preg�tirea profesional� a personalului are urm�toarele atribu�ii: 
a) avizeaz� propunerile de modificare a strategiilor de audit anuale �i 

multianuale �i le prezint� spre aprobare pre�edintelui Autorit��ii de Audit; 

b) avizeaz� programele anuale ale ac�iunilor de audit de la nivel central �i 
regional �i le prezint� pentru aprobare pre�edintelui Autorit��ii de Audit, respectiv 
urm�re�te punerea în aplicare a acestora; 

c) asigur� cooperarea în domeniul metodologic �i al fluxului informa�ional, 
respectiv coordonarea planurilor de misiuni de audit ale structurilor de audit intern ale 
institu�iilor implicate în implementarea fondurilor comunitare cu programul anual al 
ac�iunilor de audit de la nivel central �i regional al Autorit��ii de Audit; 

d) asigur� cooperarea în domeniul metodologic �i al fluxului informa�ional cu 
structurile de audit ale Comisiei Europene, ale Cur�ii Europene a Auditorilor �i ale 
altor autorit��i de audit din cadrul statelor membre ale Uniunii Europene; 

e) elaboreaz� �i înainteaz� spre aprobare pre�edintelui Autorit��ii de Audit 
acorduri, protocoale �i angajamente cu alte institu�ii �i autorit��i publice na�ionale �i 
comunitare în colaborare cu direc�iile implicate din cadrul Autorit��ii de Audit, 
precum �i cu organismele na�ionale �i interna�ionale de profil; 

f) evalueaz� calitatea auditurilor realizate la nivel central �i regional, a 
rapoartelor de audit, certificatelor de audit �i a declara�iilor de închidere a m�surilor 
pentru programele finan�ate din fonduri comunitare �i pentru disfunc�ionalit��ile 
sesizate, propune m�suri de îmbun�t��ire a activit��ii; 

g) diseminarea exemplelor de bun� practic� constatate în urm� examin�rii 
rapoartelor, în scopul cunoa�terii eficien�ei generale a activit��ii de audit; 

h) elaboreaz� regulile de procedur� specifice activit��ii de audit a fondurilor 
comunitare �i le prezint� pentru aprobare pre�edintelui Autorit��ii de Audit; 

i) elaboreaz�, în colaborare cu direc�iile implicate din cadrul Autorit��ii de 
Audit, manualele de audit necesare îndeplinirii cerin�elor specifice Autorit��ii de 
Audit �i le prezint� pentru aprobare pre�edintelui Autorit��ii de Audit; 

j) stabile�te în colaborare cu direc�iile implicate din cadrul Autorit��ii de 
Audit, criteriile de coordonare �i monitorizare a activit��ii de audit realizate la nivelul 
oficiilor regionale �i le prezint� pentru aprobare pre�edintelui; 

k) avizeaz� propunerile privind externalizarea anumitor activit��i de audit care 
nu pot fi realizate de c�tre personalul Autorit��ii de Audit �i monitorizeaz� 
implementarea activit��ii de externalizare; 

l) elaboreaz� �i urm�re�te realizarea, în colaborare cu managementul 
direc�iilor de audit, a planurilor anuale �i multianuale de preg�tire profesional� pentru 
întreg personalul Autorit��ii de Audit �i le prezint� pentru aprobare pre�edintelui; 

m) coopereaz� în domeniul preg�tirii profesionale cu celelalte autorit��i 
na�ionale �i interna�ionale din sfera fondurilor europene; 



 

n) realizeaz�, în colaborare cu managementul direc�iilor de audit, metodologia 
de promovare �i criteriile de evaluare profesional� a personalului Autorit��ii de Audit 
�i le prezint� pentru aprobare pre�edintelui Autorit��ii de Audit; 

o) în colaborare cu managementul direc�iilor de audit, realizeaz� analiza 
necesarului de posturi, stabile�te criteriile specifice pentru ocuparea �i scoaterea la concurs 
a posturilor, inclusiv condi�iile de organizare �i desf��urare a examenului pentru ocuparea 
posturilor, pe care le prezint� spre aprobare pre�edintelui Autorit��ii de Audit; 

p) propune managementului Autorit��ii de Audit cerin�ele specifice fi�elor de 
post pentru func�iile de director, �ef serviciu, �ef birou, �ef oficiu regional de audit, 
�ef echip� �i auditor public extern; 

q) elaboreaz�, în colaborare cu managementul direc�iilor de audit, criteriile de 
mobilitate a personalului Autorit��ii de Audit în cadrul aceleia�i categorii profesionale 
�i le prezint� pentru avizare pre�edintelui Autorit��ii de Audit; 

r) asigur�, în colaborare cu managementul direc�iilor de audit, modific�ri ale 
structurii organizatorice �i a statului de func�ii ale Autorit��ii de Audit �i le prezint� 
spre avizare pre�edintelui Autorit��ii de Audit; 

s) propune, în colaborare cu managementul direc�iilor de audit, modific�ri ale 
regulamentului de organizare �i func�ionare a Autorit��ii de Audit �i le înainteaz� 
pentru avizare pre�edintelui Autorit��ii de Audit. 
 
Direc�iile regionale de audit (oficiile regionale de audit) 
 

Art. 57. – Atribu�iile principale ale direc�iilor regionale de audit (oficiilor de 
audit regionale) sunt urm�toarele: 

a) efectueaz�, la nivel teritorial, în conformitate cu legisla�ia Uniunii 
Europene, legisla�ia na�ional� �i manualul de audit, �i sub coordonarea serviciilor 
direc�iei de specialitate din structura central�, misiuni de audit cu privire la: 

- evaluarea conformit��ii sistemelor de management �i control la nivelul de 
organismelor intermediare teritoriale;  

- verificarea func�ion�rii eficiente a  sistemelor de management �i control  la 
nivel de organisme intermediare regionale sau a altor entit��i ce asigur� gestiunea sau 
implementarea programelor de asisten�� financiar� comunitar� nerambursabil�; 

- verificarea opera�iunilor/proiectelor, pe baza unui e�antion comunicat de la 
nivelul serviciilor direc�iei de specialitate din structura central�, inclusiv prin 
efectuarea de vizite la beneficiari, în vederea verific�rii cheltuielilor declarate 
Comisiei Europene. 

b) întocmesc �i transmit la nivel central, o sintez�/un raport cu privire la 
constat�rile �i recomand�rile formulate urmare misiunilor de audit, precum �i orice 
alte informa�ii solicitate de c�tre direc�iile de audit constituite la nivel central; 

c) îndeplinesc alte sarcini stabilite de c�tre serviciile direc�iilor de specialitate 
de la nivel central ale Autorit��ii de Audit. 
 



 

Art. 58. – Atribu�iile structurilor Autorit��ii de Audit se exercit� în 
conformitate cu standardele interna�ionale de audit acceptate �i cu liniile directoare 
ale Comisiei Europene. 
 

Art. 59. – Auditurile pot fi efectuate atât în timpul cât �i dup� sfâr�itul fiec�rui 
an financiar, dup� caz. 

Art. 60. – În vederea îndeplinirii corespunz�toare a func�iilor Autorit��ii de 
Audit, structurile centrale �i regionale ale acesteia vor colabora �i î�i vor furniza toate 
informa�iile necesare, corespunz�tor cu atribu�iile fiec�reia. 

 
Atribu�iile personalului Autorit��ii de Audit 
 

Art. 61. – (1) Atribu�iile personalului Autorit��ii de Audit se stabilesc în fi�a 
fiec�rui post, aprobat� de pre�edintele Autorit��ii de Audit. La încadrarea în func�ie a 
salariatului, conduc�torul structurii din care face parte îi va preda, sub semn�tur�, fi�a 
postului, acesta urmând s� r�spund� pentru buna îndeplinire a sarcinilor cuprinse în 
aceast� fi��. 

(2) Fi�ele posturilor se actualizeaz� de câte ori intervin modific�ri ale 
atribu�iilor salariatului în cauz�. 

 
Art. 62. – (1) Personalul Autorit��ii de Audit are toate drepturile �i obliga�iile 

conferite func�iei pe care o îndepline�te, în conformitate cu prevederile Legii 
nr. 94/1992, privind organizarea �i func�ionarea Cur�ii de Conturi, republicat�, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare ale Codului Muncii, aprobat prin Legea 
nr. 53/2003 �i ale Statutului auditorului public extern. Condi�iile de angajare a 
personalului Autorit��ii de Audit sunt cele prev�zute în reglement�rile legale în 
vigoare. 

(2) Opiniile �i rapoartele auditorilor publici externi, exprimate �i elaborate pe 
baza ra�ionamentului profesional al acestora în deplin� conformitate cu standardele 
interna�ionale de audit acceptate, nu pot conduce la tragerea la r�spundere a 
auditorilor publici externi. 
 

Art. 63. – Autoritatea de Audit stabile�te modalit��ile de exercitare a func�iilor 
pentru care are competen�e, în conformitate cu legisla�ia care reglementeaz� 
atribu�iile sale �i cu obiectivele stabilite în Programul s�u de lucru. 
 

Art. 64. – Activitatea Autorit��ii de Audit se realizeaz� prin intermediul 
echipelor de audit organizate în cadrul direc�iilor �i serviciilor. 
 

Art. 65. – Echipa de audit este compus� din auditori publici externi, cu sarcini 
concrete, având în vedere competen�ele fiec�rui membru al echipei, asigurându-se 
totodat�, în m�sura în care este posibil, o repartizare echilibrat� a volumului de lucru. 
Membrii echipelor de audit sunt nominaliza�i de c�tre directorul direc�iei, la 
propunerea �efilor de serviciu în raport de volumul de activitate ce trebuie realizat. 

 



 

Sec�iunea a VI-a 

Secretariatul general 
 

Dispozi�ii generale 
   
 Art. 66. – Secretariatul general asigur� condi�iile organizatorice �i materiale pentru 
buna desf��urare a activit��ii structurilor Cur�ii de Conturi �i a Autorit��ii de Audit. 
 
 Art. 67. – Secretariatul general este o structur� func�ional� a Cur�ii de Conturi 
care se afl� în subordinea direct� a pre�edintelui Cur�ii de Conturi.  
 
 Art. 68. – Secretarul general al Cur�ii de Conturi conduce, coordoneaz� �i 
controleaz� activitatea direc�iilor Secretariatului general �i r�spunde de buna 
func�ionare a acestora.  
 
 Art. 69. – Secretariatul general este organizat potrivit Organigramei aprobate 
de plenul Cur�ii de Conturi.  
 
 Art. 70. – Organizarea, atribu�iile �i competen�ele direc�iilor Secretariatului 
general sunt cele stabilite prin prezentul regulament.  
 
 Art. 71. – Personalul din cadrul direc�iilor Secretariatului general îndepline�te 
sarcinile stabilite de plenul Cur�ii de Conturi, de pre�edintele Cur�ii de Conturi �i de 
secretarul general al Cur�ii de Conturi.  
  
 Art. 72. – Secretariatul general al Cur�ii de Conturi este condus de un secretar 
general, înalt func�ionar public numit în func�ie de plenul Cur�ii de Conturi, în 
condi�iile legii. 
 
 Art. 73. – Secretarul general poate fi ordonator principal de credite prin 
delegarea acestui atribut de c�tre pre�edintele Cur�ii de Conturi. În aceast� calitate 
r�spunde de respectarea dispozi�iilor legale în utilizarea creditelor bugetare �i realizarea 
veniturilor, de folosirea cu eficien�� a acestora, de �inerea la zi a contabilit��ii �i 
prezentarea la termen a d�rilor de seam� contabile asupra execu�iei bugetare.  
 
 Art. 74. – Secretarul general poate delega atribu�iile sale sau o parte din acestea 
directorului general sau unuia din directorii afla�i în directa coordonare a acestuia.  
 
Atribu�iile Secretarului general 
 
 Art. 75. – (1) Secretarul general al Cur�ii de Conturi exercit� urm�toarele 
atribu�ii principale: 

a) conduce, coordoneaz� �i controleaz� activitatea direc�iilor din subordinea direct�; 



 

b) exercit� controlul permanent �i supravegherea continu� a activit��ii 
structurilor subordonate;  

c) coordoneaz� activitatea de elaborare a proiectului bugetului Cur�ii de 
Conturi; 

d) îndrum� �i coordoneaz� activitatea de evaluare a performan�elor 
profesionale individuale ale personalului din cadrul direc�iilor aflate în subordine 
direct�; 

e) analizeaz� �i avizeaz� statul de func�ii al Cur�ii de Conturi; 

f) îndrum� �i coordoneaz� elaborarea rapoartelor de activitate semestriale �i 
anuale pentru direc�iile din subordinea direct�; 

g) avizeaz� selec�ia, încadrarea, promovarea, motivarea, sanc�ionarea, 
modificarea raporturilor de serviciu �i a raporturilor de munc�, precum �i eliberarea 
din func�ie a personalului din structura Secretariatului general; 

h) avizeaz� programele �i tematicile de preg�tire �i perfec�ionare profesional� a 
personalului din structura Secretariatului general; 

i) particip�, f�r� drept de vot, la lucr�rile plenului Cur�ii de Conturi;  

j) angajeaz� Curtea de Conturi în contractele încheiate cu ter�ii, conform 
prevederilor legale; 

k) ini�iaz� ac�iuni de analiz� periodic� a execu�iei bugetului Cur�ii de Conturi; 

l) ini�iaz� ac�iuni pentru desf��urarea activit��ilor Cur�ii de Conturi, în condi�ii 
de eficien�� economic�; 

m) coordoneaz� derularea programelor de asisten�� cu finan�are extern�; 

n) întreprinde demersuri pentru încheierea, modificarea sau încetarea unor 
conven�ii sau protocoale cu institu�ii bancare privind plata salariilor; 

o) organizeaz� activit��ile de securitate, s�n�tate în munc� �i P.S.I.; 

p) aprob� notele de fundamentare �i specifica�iile tehnice propuse de direc�iile 
pe care le coordoneaz� direct; 

q) aprob� fi�ele de post pentru tot personalul din subordine; 

r) îndepline�te orice alte atribu�ii care îi revin potrivit dispozi�iilor legale în 
vigoare sau sunt încredin�ate de pre�edintele Cur�ii de Conturi �i plenul Cur�ii de Conturi. 

(2) În exercitarea atribu�iilor sale secretarul general emite dispozi�ii.  
 

Atribu�iile directorului general 
 
 Art. 76. – Directorul general exercit� urm�toarele atribu�ii principale: 

a) îndrum�, coordoneaz� �i controleaz� activitatea direc�iilor din subordine direct�; 

b) evalueaz� performan�ele profesionale ale personalului din cadrul direc�iilor 
aflate în subordine direct�; 



 

c) îndrum� �i coordoneaz� elaborarea rapoartelor de activitate semestriale �i 
anuale din domeniul de activitate ; 

d) coordoneaz� activitatea de formare �i perfec�ionare  în domeniul de 
activitate  a personalului direc�iilor din subordine; 

e) urm�re�te elaborarea în termen a studiilor, sintezelor, rapoartelor, 
metodologiilor �i a celorlalte lucr�ri ce le sunt repartizate; 

f) avizeaz� notele de fundamentare �i specifica�iile tehnice; 

g) îndepline�te orice alte atribu�ii care îi revin potrivit dispozi�iilor legale în 
vigoare sau îi sunt încredin�ate de secretarul general al Cur�ii de Conturi. 

 
Atribu�iile directorilor direc�iilor din structura Secretariatului general  
 
 Art. 77. - Directorii direc�iilor din structura Secretariatului general exercit� 
urm�toarele atribu�ii principale: 

a) asigur�, coordoneaz�, controleaz� �i organizeaz� activit��ile 
compartimentelor din structur�, în vederea realiz�rii obiectivelor specifice aprobate; 

b) organizeaz� activitatea de furnizare a informa�iilor necesare, în vederea 
elabor�rii de studii �i analize, precum �i a indicatorilor statistici în domeniile specifice 
de activitate; 

c) elaboreaz� programe de ac�iuni �i asigur� realizarea acestora; 

d) ini�iaz� �i desf��oar� ac�iuni de îndrumare �i control, la nivelul unit��ilor 
subordonate; 

e) organizeaz� �i urm�resc modul de aplicare a legisla�iei care reglementeaz� 
desf��urarea activit��ilor compartimentelor din structur�; 

f) rezolv� conflictele de competen�� ap�rute în cadrul compartimentelor din 
structur�; 

g) asigur� planificarea activit��ilor �i utilizarea eficient� a resurselor; 

h) evalueaz� performan�ele profesionale individuale �i propun cursuri de 
instruire �i perfec�ionare profesional�, conform normelor în vigoare; 

i) particip� la elaborarea de studii, analize, rapoarte �i proiecte de acte 
normative; 

j) particip� la elaborarea documenta�iilor tehnice privind organizarea 
licita�iilor în domeniul propriu de activitate; 

k) avizeaz� notele de fundamentare �i specifica�iile tehnice propuse; 

l) r�spund de întocmirea �i transmiterea la timp, la Direc�ia Secretariat general 
a situa�iei lunare privind prezen�a la serviciu a personalului din subordine, în vederea 
calcul�rii �i acord�rii drepturilor salariale; 



 

m) formuleaz�, dup� caz, propuneri de programare a concediilor de odihn� 
pentru salaria�ii din subordine �i urm�resc derularea concediilor conform program�rii 
aprobate de Secretarul general;  

n) urm�resc respectarea de c�tre salaria�ii din subordine a normelor de 
disciplin� �i ordine, propun sanc�ionarea abaterilor;  

o) formuleaz�, dup� caz, propuneri privind încadrarea, promovarea, transferul 
sau eliberarea din func�ie a personalului din subordine;  

p) r�spund, dup� caz, de angajarea patrimonial� a institu�iei prin actele ce le 
aprob�;  

q) r�spund, în fa�a Secretarului general, pentru activitatea desf��urat�. 

r) îndeplinesc alte atribu�ii prev�zute de dispozi�iile legale în vigoare sau 
stabilite de conducerea Secretariatului general. 
 
 Art. 78. –  În îndeplinirea atribu�iilor ce le revin, directorul general, directorii �i 
al�i salaria�i cu func�ii de conducere din cadrul direc�iilor aflate în structura 
Secretariatului general pot elabora îndrum�ri necesare bunei desf��ur�ri a activit��ii, 
aprobate de Secretarul general.  
 
 Art. 79. – Pe timpul absen�ei Directorului general, directorilor �i a altor 
salaria�i cu func�ii de conducere din cadrul direc�iilor aflate în structura 
Secretariatului general sau a altor angaja�i cu func�ii de conducere, �efii ierarhici 
direc�i vor desemna persoanele care s�-i înlocuiasc�, cu aprobarea Secretarului 
general.  

Atribu�iile direc�iilor �i compartimentelor din structura Secretariatului general 
     
 Art. 80. – Direc�ia Secretariat general exercit� urm�toarele atribu�ii 
principale: 

a) asigur� condi�iile pentru buna desf��urare a activit��ii Cur�ii de Conturi, a 
Autorit��ii de Audit �i a Secretariatului general.  

b) urm�re�te �i raporteaz�, la termenele stabilite, modul de îndeplinire a 
sarcinilor; 

c) propune m�suri de eficientizare a activit��ii; 

d) particip�, împreun� cu direc�iile de specialitate, la elaborarea, redactarea de 
rapoarte �i materiale specifice domeniului de activitate al Cur�ii de Conturi �i asigur� 
difuzarea acestora la factorii implica�i; 

e) îndepline�te alte atribu�ii prev�zute de dispozi�iile legale în vigoare sau 
stabilite de conducerea Cur�ii de Conturi, din domeniul s�u de activitate. 
 
 Art. 81. – Direc�ia buget - financiar �i contabilitate exercit� urm�toarele 
atribu�ii principale: 

a) propune plenului, indicatorii de fundamentare a bugetului Cur�ii de Conturi; 



 

b) asigur� repartizarea, în profil teritorial �i pe trimestre, a bugetului Cur�ii de 
Conturi, potrivit legii;  

c) urm�re�te execu�ia bugetului, întocme�te rapoarte periodice cu privire la 
aceasta �i elaboreaz� contul anual de execu�ie a bugetului, în vederea prezent�rii spre 
aprobare plenului Cur�ii de Conturi, potrivit legii;  

d) asigur� politica de investi�ii �i achizi�ii publice; 

e) întocme�te programul anual al achizi�iilor publice; 

f) asigur�, în func�ie de necesit��i �i priorit��i, actualizarea programului anual 
al achizi�iilor publice; 

g) întocme�te norme procedurale interne, note de fundamentare �i specifica�ii 
tehnice pentru achizi�iile publice; 

h) întocme�te note justificative pentru alegerea procedurilor de achizi�ii 
publice; 

i) urm�re�te derularea contractelor de achizi�ii publice �i propune m�suri în 
func�ie de rezultatele analizelor; 

j) întocme�te rapoarte periodice cu privire la derularea procedurilor de 
achizi�ii publice, inclusiv cele care se elaboreaz� potrivit legisla�iei specifice;   

k) urm�re�te �i controleaz� mi�carea mijloacelor fixe �i a obiectelor de 
inventar din dotarea Cur�ii de Conturi �i asigur� inventarierea acestora; 

l) calculeaz�, re�ine �i vireaz� impozitul, precum �i contribu�iile sociale 
obligatorii asupra drepturilor salariale, în condi�iile legii, pentru tot personalul Cur�ii 
de Conturi; 

m) r�spunde de utilizarea eficient� a fondurilor provenite din împrumuturile 
externe; 

n) întocme�te d�ri de seam� contabile, note, referate pentru fondul de 
stimulente; 

o) r�spunde pentru punerea în aplicare a prevederilor legislative �i normative 
în domeniul s�u de activitate; 

p) asigur� aplicarea unitar� a legisla�iei din activitatea financiar – contabil�; 

q) îndepline�te orice alte atribu�ii stabilite de c�tre conducerea Cur�ii de 
Conturi �i de c�tre �efii ierarhici. 

 
 Art. 82. – Direc�ia resurse umane �i salarizare exercit� urm�toarele atribu�ii 
principale:  

a) realizeaz� politica de selec�ie �i promovare a personalului din 
compartimentele secretariatului general, în conformitate cu prevederile legale în 
vigoare; 

b) asigur� aplicarea unitar� a prevederilor actelor normative emise în vederea 
gestion�rii resurselor umane; 



 

c) asigur� aplicarea unitar� a reglement�rilor legale în vigoare din domeniul 
salariz�rii personalului Cur�ii de Conturi; 

d) colaboreaz� cu Ministerul Muncii, Familiei �i Egalit��ii de �anse, Agen�ia 
Na�ional� a Func�ionarilor Publici �i alte institu�ii centrale în vederea punerii în 
aplicare a actelor normative care reglementeaz� activitatea specific�;  

e) îndepline�te orice alte atribu�ii stabilite de c�tre conducerea Cur�ii de Conturi 
�i de c�tre �efii ierarhici. 

 
 Art. 83. – Direc�ia general� de logistic�, dezvoltare �i patrimoniu î�i 
exercit� atribu�iile prin intermediul direc�iilor din structura sa: Direc�ia tehnic� 
administrativ�, Direc�ia investi�ii, achizi�ii publice �i patrimoniu, Direc�ia transporturi. 
 
 Art. 84. – Direc�ia tehnic� administrativ� exercit� urm�toarele atribu�ii 
principale:  

a) asigur� �i preg�te�te spa�iile necesare pentru desf��urarea în bune condi�ii a 
activit��ii Cur�ii de Conturi;  

b) verific� �i avizeaz� situa�iile de plat� �i facturile emise pentru achitarea 
lucr�rilor �i presta�iilor;  

c) avizeaz�, în privin�a realit��ii, regularit��ii �i legalit��ii, efectuarea 
opera�iunilor patrimoniale, reie�ite din activitatea direc�iei;  

d) asigur� func�ionarea în bune condi�ii a tuturor instala�iilor din sediul Cur�ii 
de Conturi �i al Autorit��ii de Audit, prin executarea tuturor lucr�rilor de între�inere 
tehnic�, cu personal propriu sau pe baza de contracte;  

e) stabile�te m�surile necesare pentru p�strarea �i conservarea obiectelor de 
inventar �i repararea acestora;  

f) organizeaz� eviden�a bunurilor de inventar, conform registrului de 
inventariere, le repartizeaz� conform aprob�rilor �i urm�re�te folosirea acestora în 
bune condi�ii;  

g) particip� la efectuarea inventarierii bunurilor din gestiunea Cur�ii de Conturi 
�i face propuneri pentru declasarea �i casarea bunurilor uzate fizic sau moral �i 
înlocuirea acestora;  

h) r�spunde de realizarea activit��ii de constituire a arhivei curente a direc�iei, 
potrivit legii; 

i) îndepline�te orice alte atribu�ii stabilite de c�tre conducerea Cur�ii de 
Conturi �i de c�tre �efii ierarhici. 

 
 Art. 85. – Direc�ia investi�ii, achizi�ii publice �i patrimoniu exercit� 
urm�toarele atribu�ii principale:   

a) întocme�te, împreun� cu celelalte direc�ii, planul fizic �i valoric privind 
dotarea cu bunuri necesare activit��ii Cur�ii de Conturi �i se preocup� de 
achizi�ionarea acestora;  



 

b) organizeaz� activitatea de aprovizionare cu materiale �i stabile�te m�suri 
pentru depozitarea �i distribuirea acestora, conform normelor �i nevoilor de consum;  

c) propune, în bugetele anuale ale Cur�ii de Conturi, fondurile necesare pentru 
aprovizionarea cu utilaje, piese �i materiale necesare func�ion�rii acestora;  

d) asigur� �i r�spunde de buna func�ionare a aparaturii �i instala�iilor din 
dotarea Cur�ii de Conturi, prin încheierea de contracte de service, contracte de lucr�ri 
�i altele asemenea;  

e) verific� �i avizeaz� situa�iile de plat� �i facturile emise pentru achitarea 
lucr�rilor �i presta�iilor;  

f) avizeaz�, în privin�a realit��ii, regularit��ii �i legalit��ii, efectuarea 
opera�iunilor patrimoniale, reie�ite din activitatea direc�iei; 

g) stabile�te m�surile pentru dotarea �i instalarea telefoanelor fixe, speciale �i 
mobile, verific� �i avizeaz� notele de plat�;  

h) p�streaz� documenta�ia cl�dirilor în care î�i desf��oar� activitatea Curtea de 
Conturi, precum �i toate documentele privind modul de repartizare �i utilizare a 
spa�iilor din dotarea acesteia;  

i)   întocme�te programe pentru executarea unor lucr�ri de repara�ii la 
construc�ii �i instala�ii �i transmite comenzi pentru elabor�ri de documenta�ii, în acest 
sens;  

j)  verific� �i propune, spre aprobare, situa�iile de lucr�ri �i confirm� dac� 
documentele de plat� sunt conforme cu lucr�rile executate;  

k) întocme�te grafice pentru executarea unor lucr�ri de repara�ie ale cl�dirilor 
�i instala�iilor aferente;  

l)  asigur� încheierea conven�iilor cu Societatea de transport c�l�tori pe c�ile 
ferate �i TAROM referitoare la transportul intern al consilierilor de conturi, precum �i 
modul de decontare a cheltuielilor de transport;  

m) întocme�te planul de aprovizionare cu bunuri �i materiale necesare 
desf��ur�rii activit��ii Cur�ii de Conturi, pe baza solicit�rilor de la departamente, 
direc�ii �i servicii;  

n) întocme�te dosare de achizi�ie �i emite comenzi pentru îndeplinirea planului 
de aprovizionare;  

o) testeaz� pia�a în vederea select�rii celor mai convenabili furnizori;  

p) asigur� aprovizionarea cu piese de schimb electrice �i mecanice, conform 
planurilor aprobate;  

q) asigur� achizi�ionarea, la cerere, a unor articole de protocol;  

r) asigur� depozitarea �i p�strarea în condi�ii corespunz�toare a bunurilor 
achizi�ionate;  

s) �ine eviden�a stocurilor depozitate;  



 

t)   distribuie bunuri c�tre departamente, direc�ii �i servicii, în conformitate cu 
aprob�rile �i normele de consum existente;  

u) colaboreaz� cu celelalte servicii din Direc�ia tehnic� administrativ� la 
inventarierea bunurilor din dotarea Cur�ii de Conturi;  

v) asigur� comenzi pentru tip�rituri (agende, calendare, c�r�i de vizit�, invita�ii 
�i altele) �i plata acestora, conform prevederilor legale în vigoare;  

w) asigur� publicarea în pres� a anun�urilor elaborate de Direc�ia resurse umane 
�i salarizare, precum �i plata acestora;  

x) întocme�te �i pred� arhiva; 

y) îndepline�te orice alte atribu�ii stabilite de c�tre conducerea Cur�ii de 
Conturi �i de c�tre �efii ierarhici.  
 
 Art. 86. – Direc�ia transporturi exercit� urm�toarele atribu�ii principale: 

a) asigur� necesit��ile de transport cu autovehicule ale membrilor plenului �i 
secretarului general, precum �i utilizarea parcului comun;  

b) asigur� mijloacele de transport adecvate pentru ac�iunile de protocol �i 
vizitele ce se realizeaz� la nivelul Cur�ii de Conturi;  

c) asigur� întocmirea eviden�ei specifice a parcului auto propriu al Cur�ii de 
Conturi;  

d) men�ine leg�tura cu institu�iile abilitate, pentru aplicarea tuturor normelor 
legale ap�rute în activitatea de transporturi auto;  

e) informeaz� operativ Secretarul general asupra greut��ilor sau lipsurilor 
întâmpinate �i face propuneri pentru remedierea lor;  

f) întocme�te planul de dotare pentru completarea parcului auto �i urm�re�te 
realizarea lui;  

g) avizeaz�, în privin�a realit��ii, regularit��ii �i legalit��ii, efectuarea 
opera�iunilor patrimoniale reie�ite din activitatea direc�iei;  

h) urm�re�te realizarea clauzelor din contractele de asigur�ri pentru 
autovehiculele din parcul auto al Cur�ii de Conturi; 

i) urm�re�te încheierea conven�iilor cu Societatea de transport c�l�tori pe c�ile 
ferate �i TAROM referitoare la transportul intern al consilierilor de conturi, precum �i 
modul de decontare a cheltuielilor de transport;   

j) normeaz� �i organizeaz� eviden�a parcului auto al Cur�ii de Conturi; 
urm�re�te modul de între�inere, exploatare �i reparare a acestuia;  

k) asigur� necesarul lunar de carburan�i, avizeaz� modul de justificare a 
acestora, urm�re�te încadrarea în normele de consum �i r�spunde de depunerea la 
termen a situa�iilor lunare la serviciul buget �i contabilitate, pentru înregistrarea 
acestora în eviden�ele contabile ale Cur�ii de Conturi;  



 

l) particip� la întocmirea proiectului de buget al Cur�ii de Conturi - partea 
referitoare la cheltuielile de transport;  

m)  testeaz� �i instruie�te �oferii în momentul angaj�rii; 

n)  îndepline�te orice alte atribu�ii stabilite de c�tre conducerea Cur�ii de 
Conturi �i de c�tre �efii ierarhici. 

 
 

CAPITOLUL IV  
 
 

DISPOZI�II FINALE 
 
 Art. 87. – (1) Atribu�iile personalului Cur�ii de Conturi se stabilesc în detaliu, 
prin fi�a postului, întocmit� de �efii direc�i �i aprobat� de conduc�torii structurilor. 

 (2) Aceste fi�e se elaboreaz� pe baza fi�elor cadru, aprobate de c�tre plenul 
Cur�ii de Conturi. 

 (3) La încadrarea în func�ie a salariatului, conduc�torul structurii din care face 
parte îi pred�, sub semn�tur�, fi�a postului. 

 (4) Fi�a postului se actualizeaz� ori de câte ori intervin modific�ri ale 
atribu�iilor. 

 
Art. 88. – (1) Prevederile prezentului regulament intr� în vigoare la 30 de zile 

dup� data aprob�rii sale de c�tre plenul Cur�ii de Conturi. 

(2) În termen de 30 de zile de la data aprob�rii de c�tre plen, Regulamentul de 
organizare �i func�ionare a Cur�ii de Conturi se aduce la cuno�tin�� celor interesa�i, 
prin difuzarea acestuia sub semn�tur�, c�tre fiecare salariat. Aceast� ac�iune se 
realizeaz� de c�tre fiecare structur� a Cur�ii de Conturi, din aparatul central �i 
teritorial. 
 


