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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CURTII DE CONTURI A ROMANIEI

In temeiul prevederilor art. 122, lit. ,j” din Legea nr. 94/1992 privind
organizarea si functionarea Curtii de Conturi, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, plenul Curtii de Conturi aproba prezentul Regulament:

CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Curtea de Conturi este organizatd si functioneaza in baza dispozitiilor
art. 140 din Constitutia Romaniei, ale Legii nr. 94/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii de Conturi, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
si ale prezentului Regulament.

Art. 2. — Regulamentul stabileste structura organizatorica a Curtii de Conturi,
modul de organizare si functionare a departamentelor, cu directii, servicii i
compartimente de specialitate, a camerelor de conturi judetene si a municipiului
Bucuresti, a Autoritatii de Audit, in cadrul carora pot functiona servicii $i birouri,
organizarea si desfasurarea activitdtii Secretariatului general, precum si atributii

o e e

Art. 3. — Prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Curtii de
Conturi creeaza cadrul intern necesar realizarii atributiilor si competentelor Curtii de
Conturi prevdzute in Legea nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de
Conturi, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si in celelalte dispozitii
legale aplicabile, dupa caz, personalului incadrat in structurile Curtii de Conturi.

CAPITOLUL 11

PLENUL SI CONDUCEREA EXECUTIVA A CURTII DE CONTURI

Art. 4. — Conducerea Curtii de Conturi se exercitd de catre plenul Curtii de
Conturi, compus din 18 membri care sunt consilieri de conturi, numiti de Parlamentul
Romaniei, iar conducerea executiva se exercitd de catre presedinte, ajutat de doi
vicepresedinti.



Atributiile plenului Curtii de Conturi

Art. 5. - (1) In conformitate cu prevederile art. 122 din Legea de organizare si
functionare a Curtii de Conturi, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
plenul Curtii de Conturi are urmatoarele atributii:

a) adopta politicile si strategiile Curtii de Conturi;
b) aproba normele proprii privind activitatea specifica a Curtii de Conturi;

¢) aproba manualele de audit si ghidurile pe domenii specifice, elaborate pe
baza normelor proprii ale Curtii de Conturi, precum si alte norme procedurale;

d) aproba programele anuale de activitate a Curtii de Conturi §i modificarile
survenite pe parcursul acestora;

e) aproba modul de desfasurare a unor actiuni specifice, solicitate prin
hotararile Camerei Deputatilor sau ale Senatului, care nu sunt deja prevazute in
program;

f) aproba statul de functii al personalului Curtii de Conturti;

g) aprobd denumirea, sfera de activitate si structura organizatoricd a
departamentelor Curtii de Conturi;

h) aproba proiectul de buget al Curtii de Conturi;

i) dezbate si hotardste transmiterea executiei bugetului Curtii de Conturi catre
Parlament;

J) aproba Regulamentul propriu al plenului Curtii de Conturi a Romaniei,
Regulamentul de organizare si functionare a Curtii de Conturi a Romaniei,
Regulamentul concediilor personalului Curtii de Conturi a Romaniei, Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice Curtii de Conturi, precum si
valorificarea actelor rezultate din aceste activitati, Codul de conduitd eticd si
profesionald a personalului Curtii de Conturi a Romaniei, precum si alte regulamente
specifice;

k) aproba Statutul auditorului public extern;

1) aproba structura organizatoricd a Curtii de Conturi, numeste directorii,
directorii adjuncti, sefii de servicii, secretarul general al Curtii de Conturi si stabileste
atributiile acestora, prin fisa postului;

m) aproba rapoartele prevazute a fi comunicate Parlamentului;
n) emite avize referitoare la:

- proiectul bugetului de stat si proiectele de lege Tn domeniul finantelor si
al contabilitatii publice sau prin aplicarea carora ar rezulta o diminuare a veniturilor
sau o majorare a cheltuielilor aprobate prin legea bugetara, avize ce se acorda la
cererea Senatului sau a Camerei Deputatilor;



- 1infiintarea de catre Guvern sau ministere a unor organe de specialitate in
subordinea lor;

0) aprobd structura organizatorica a secretariatului general si atributiile
compartimentelor din cadrul acestuia;

p) hotardste asupra modificarii organizarii interne a Curtii de Conturi, in
limitele legii;

q) solicita periodic §i examineaza rapoartele asupra activitatii departamentelor
Curtii de Conturi si a camerelor de conturi;

r) examineaza §i aprobd propunerea de ordine de zi a sedintei plenului,
formulata de presedintele Curtii de Conturi;

s) aproba lista cuprinzind posturile vacante care urmeaza a fi scoase la
concurs, precum si tematicile §i organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

s) aproba contractarea de lucrari, bunuri, servicii sau alte prestatii necesare
functiondrii Curtii de Conturi.

(2) In afara atributiilor mai sus mentionate, conform celorlalte prevederi ale
Legii privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului propriu al plenului Curtii de Conturi a
Romaniei si ale altor norme interne, plenului Curtii de Conturi i revin si urmatoarele
atributii:

a) stabileste limitele valorice minime de la care conturile de executie ale
bugetului general consolidat sunt supuse controlului in fiecare exercitiu bugetar, astfel
incat in termenul legal de prescriptie sa se asigure verificarea tuturor conturilor;

b) stabileste si aproba atributiile vicepresedintilor si ale celorlalti consilieri de
conturi;

¢) numeste sefii de departamente;

d) aproba numarul de posturi de conducere si de executie din structurile Curtii
de Conturi, precum si atributiile departamentelor si ale camerelor de conturi judetene
si a municipiului Bucuresti;

e) aproba structura organizatorica, numarul de personal si statul de functii ale
Autoritatii de Audit cu avizul presedintelui acesteia, precum si numirea directorilor, a
directorilor adjuncti si a sefilor de serviciu a acestei structuri, la propunerea
presedintelui autoritatii;

f) aproba Regulamentul propriu de organizare si functionare a Autoritatii de
Audit, avizat de presedintele acesteia, regulament ce face parte integranta din
Regulamentul de organizare si functionare a Curtii de Conturi;

g) primeste informari de la Autoritatea de Audit, semestrial §i ori de cate ori
este necesar, asupra principalelor constatari rezultate din actiunile de audit desfasurate
si asupra masurilor luate Tn concordanta cu reglementarile comunitare;



h) primeste de la Autoritatea de Audit sinteza constatarilor si a rezultatelor
activitatii de audit asupra fondurilor europene, in vederea includerii acestora in
raportul public anual ce se inainteaza Parlamentului;

1) 1ia decizii privind mobilitatea personalului Curtii de Conturi;

j) dispune in legdturd cu aplicarea prevederilor Legii privind organizarea si
functionarea Curtii de Conturi, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la
colaborarea acesteia cu organismele internationale de profil si cu exercitarea
controlului/auditului asupra gestiondrii fondurilor externe puse la dispozitia
Romaniei;

k) aproba participarea Curtii de Conturi la activitatea organismelor
internationale de specialitate;

1) aproba mandatele participantilor la actiuni internationale sau organizate de
Curtea de Conturi si analizeazad rapoartele privind rezultatele actiunilor respective si
valorificarea acestora;

m) aprobd Programul de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului
Curtii de Conturi;

n) aproba numarul si structura personalului Curtii de Conturi care participa la
programele de perfectionare a pregétirii profesionale organizate de Curtea de Conturi
sau organizate si finantate de cétre alte institutii internationale;

o) analizeaza si solutioneaza contestatiile formulate de personalul Curtii de
Conturi (calificative privind evaluarea activitatii profesionale, abateri disciplinare si
altele);

p) aproba normative pentru unele capitole de cheltuieli prevazute in bugetul
Curtii de Conturi;

q) aproba modificarea listelor cuprinzand obiectivele de investitii, anexa la
bugetul de venituri si cheltuieli al Curtii de Conturi;

r) aproba propunerile privind structura si continutul cadru al informatiilor
transmise pe paginile de INTERNET ale Curtii de Conturi;

s) alte atributii ce revin plenului Curtii de Conturi, conform legii.

Art. 6. — Conducerea executivd asigura coordonarea activitdtii Curtii de
Conturi in conformitate cu prevederile Legii nr. 94/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii de Conturi, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
cu hotdrarile plenului, precum si cu celelalte dispozitii legale aplicabile in vederea
realizarii atributiilor si competentelor ce revin Curtii de Conturi.

Atributiile presedintelui Curtii de Conturi

Art. 7. — (1) Atributiile presedintelui Curtii de Conturi prevazute la art. 126
din Legea nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, sunt urmatoarele:



a) reprezintd Curtea de Conturi si asigurd relatiile acesteia cu institutiile si
autoritatile publice si cu organismele nationale si internationale de profil;

b) coordoneaza activitatea Curtii de Conturi;

¢) convoaca si prezideaza dezbaterile plenului si asigura executarea hotararilor
acestuia;

d) propune ordinea de zi a sedintelor plenului si 0 supune aprobarii acestuia;
e) urmadreste transmiterea catre Parlament a rapoartelor Curtii de Conturi;

f) numeste personalul Curtii de Conturi, cu exceptia celui numit de plen si
dispune, daca este cazul, detasarea sau revocarea din functie a acestuia, in conditiile
legii; pentru personalul Autoritatii de Audit, aceastd atributie se exercitd numai cu
acordul presedintelui acesteia;

g) exercitd actiunea disciplinara, potrivit prevederilor Codului de conduita
eticd si profesionald a personalului Curtii de Conturi si aplicd sanctiuni disciplinare
prevazute de acesta;

h) comunica posturile vacante de membri ai Curtii de Conturi catre Parlament,
pentru luarea de masuri in vederea ocuparii acestora;

1) emite ordine pentru rezolvarea problemelor curente ce apar in desfasurarea
activitatii Curtii de Conturi, care sunt avizate de catre toate structurile interesate.

(2) Atributii ale presedintelui Curtii de Conturi decurgand din prevederile Legii
de organizare si functionare a Curtii de Conturi, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si din regulamente si norme proprii ale Curtii de Conturi:

a) propune plenului pentru aprobare participarea la reuniuni internationale,
precum $i la reuniunile interinstitutionale organizate de catre Curtea de Conturi
impreunad cu celelalte institutii similare membre ale INTOSAI;

b) convoaca, ori de cite ori este necesar, Intruniri cu conducerea structurilor de
control centrale si teritoriale, Tn vederea examindrii activitatii desfasurate si a stabilirii
masurilor care sd asigure realizarea integrald si la termen a Programului anual de
activitate;

c) semneaza hotararile de plen luate Tn urma dezbaterii problemelor aflate pe
ordinea de zi, precum si avizele emise la solicitarea Senatului, Camerei Deputatilor,
Guvernului sau ministerelor de resort;

d) verifica Indeplinirea tuturor conditiilor stabilite prin Regulamentul propriu
al plenului Curtii de Conturi a Romaéniei si declard deschise dezbaterile plenului
Curtii de Conturi daca sunt Tndeplinite conditiile respective;

e) sesizeaza organele de urmarire penald competente n cazul savarsirii de
catre angajatii Curtii de Conturi a unor fapte ce Intrunesc elemente constitutive ale
unei infractiuni si dispune suspendarea sau demiterea din functie a angajatilor
respectivi, n conditiile stabilite Tn Codul de conduitd eticd si profesionalda a
personalului Curtii de Conturi si Statutul auditorului public extern;



f) dispune radierea sanctiunilor disciplinare in conditiile si la termenele
prevazute in Codul de conduita etica si profesionala a personalului Curtii de Conturi;

g) 1si da acordul pentru dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau
pentru remiterea documentelor care contin astfel de informatii, la solicitarea
persoanelor juridice sau fizice;

h) aproba tematicile specifice elaborate 1n cadrul departamentelor si
structurilor pe care le coordoneaza direct;

1) alte atributii, Tn conditiile legii.

(3) Atributiile prevazute la alin. 1 si 2 se exercita, in lipsa presedintelui Curtii
de Conturi, de catre unul dintre vicepresedinti, desemnat de catre acesta.

Atributiile vicepresedintilor Curtii de Conturi

Art. 8. — (1) Atributiile vicepresedintilor Curtii de Conturi sunt:

a) convoacd sedintele de plen 1n conditiile prevederilor Regulamentului
propriu al plenului Curtii de Conturi a Romaniei, in lipsa presedintelui Curtii de
Conturi, in cazul in care este desemnat de catre acesta;

b) propun ordinea de zi a sedintelor de plen in lipsa presedintelui Curtii de
Conturi, tinand cont de propunerile formulate in acest sens de catre membrii plenului,
care pot cere si completarea sau modificarea proiectului ordinii de zi, in conditiile
prevederilor Regulamentului propriu al plenului Curtii de Conturi a Romaniei;

c) conduc sedintele plenului in lipsa presedintelui Curtii de Conturi, in
conditiile prevederilor Regulamentului propriu al plenului Curtii de Conturi a
Romaniei;

d) analizeaza si definitiveazd, impreuna cu sefii departamentelor pe care le
coordoneaza, propunerile privind Programul anual de activitate;

e) asigura armonizarea actiunilor de control/audit intre departamente si intre
acestea si celelalte structuri, daca este cazul;

f) coordoneaza si indruma activitatea de elaborare si/sau actualizare a
proiectelor privind:

- normele proprii referitoare la activitatea specifica Curtii de Conturi,
manualele de control/audit, ghidurile pe domenii specifice, precum si alte norme
procedurale;

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitdtii Curtii de
Conturi, precum si valorificarea actelor rezultate din aceste activitati;

- standardele proprii de audit, elaborate Tn conformitate cu standardele de
audit internationale general acceptate si cu cele mai bune practici in domeniu, precum
si liniile directoare de aplicare a acestora In activitatea de audit financiar si al
performantei;



- politicile si strategiile Curtii de Conturi;

- Regulamentul propriu al plenului Curtii de Conturi;

- Regulamentul de organizare si functionare a Curtii de Conturi;

- Regulamentul concediilor personalului Curtii de Conturi;

— Codul de conduita etica si profesionald a personalului Curtii de Conturi;
— Statutul auditorului public extern;

- alte regulamente specifice.

g) aprobd proiectele tematicilor specifice de control/audit elaborate de catre
departamentele de specialitate;

h) organizeaza, indruma si dispun masurile prevazute de lege pentru realizarea
actiunilor din Programul anual de activitate si pentru indeplinirea obiectivelor ce
revin departamentelor pe care le coordoneaza;

1) convoaca, ori de cate ori este necesar, intruniri cu conducerea structurilor de
control/audit centrale si teritoriale, in vederea examindrii activitdtii desfasurate si a
stabilirii masurilor care sa asigure realizarea integrald si la termen a Programului
anual de activitate;

J) asigura cadrul necesar pentru valorificarea constatarilor inscrise in actele
rezultate din activitatea de control/audit a Curtii de Conturi, conform prevederilor
,,Regulamentului privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice Curtii de
Conturi, precum si valorificarea actelor rezultate din aceste activitati”;

k) propun modificarea structurii organizatorice §i a numadrului de posturi al
departamentelor aflate in coordonare, pe fiecare directie, serviciu, birou si
compartiment din cadrul acestora, ori de cate ori este cazul;

1) asigurda respectarea procedurilor de ocupare a posturilor vacante din
structurile de control/audit aflate sub coordonarea acestora, tinand cont de statul de
functii si tematicile de examinare aprobate;

m) avizeazd propunerile privind angajarea si promovarea personalului din
structurile aflate sub coordonare;

n) asigurd elaborarea §i prezentarea rapoartelor privind activitatea
departamentelor coordonate;

0) avizeaza propunerile privind temele pentru perfectionarea pregatirii
profesionale a personalului din structurile aflate sub coordonare si urmareste buna
desfasurare a acestei activitati;

p) alte atributii, In conditiile legii.

(2) In subordinea presedintelui si vicepresedintilor Curtii de Conturi, precum si
ai presedintelui si vicepresedintilor Autoritatii de Awudit, se organizeaza si
functioneaza cite un cabinet, care se Tncadreazd cu personal contractual, potrivit
prevederilor art. 105 '(1) din Legea nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea
Curtii de Conturi, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



Atributiile cabinetelor organizate in subordinea presedintelui si
vicepresedintilor Curtii de Conturi, precum si a presedintelui si
vicepresedintilor Autoritaitii de Audit

Art. 9. — Atributiile cabinetelor organizate in subordinea presedintelui si
vicepresedintilor Curtii de Conturi, precum i a presedintelui si vicepresedintilor
Autoritatii de Audit, sunt urmatoarele:

a) examineazd si clasificd corespondenta adresatd presedintelui i
vicepresedintilor Curtii de Conturi, precum si presedintelui si vicepresedintilor
Autoritatii de Audit, primita in cadrul cabinetului;

b) Tnregistreazd corespondenta primitd in cadrul cabinetului in registrul de
intrari-iesiri;

c) prezintd presedintelui si vicepresedintilor Curtii de Conturi, precum si
presedintelui si vicepresedintilor Autoritatii de Audit, corespondenta Inregistrata,
pentru informare, examinare sau/si semnare, dupa caz;

d) repartizeaza si redirectioneaza corespondenta catre alte structuri ale Curtii
de Conturi sau catre alte institutii sau organisme, conform rezolutiilor inscrise pe
documentele in cauza, consemnand aspectul ca atare 1n registrul intrari-iesiri;

e) transmit corespondenta destinatarilor, conform rezolutiilor consemnate pe
documentele 1n cauza;

f) redacteaza proiectul unor adrese sau scrisori care urmeaza a fi transmise
celorlalte structuri ale Curtii de Conturi sau altor institutii sau organisme;

g) tehnoredacteaza orice material prezentat de presedintele si vicepresedintii
Curtii de Conturi, precum si de presedintele si vicepresedintii Autoritatii de Audit;

h) la solicitarea presedintelui si vicepresedintilor Curtii de Conturi, precum i a
presedintelui si vicepresedintilor Autoritdtii de Audit, participa la sedinte, audiente
sau alte intruniri, consemnand ludrile de cuvant ale participantilor, concluziile
rezultate sau hotararile luate;

i) organizeaza si conduc evidenta sesizdrilor adresate presedintelui si
vicepresedintilor Curtii de Conturi, precum s§i presedintelui si vicepresedintilor
Autoritatii de Audit si modul de solutionare a acestora;

J) organizeaza evidenta audientelor solicitate de personalul Curtii de Conturi
sau a altor persoane din afara Curtii de Conturi;

k) prezinta presedintelui si vicepresedintilor Curtii de Conturi, precum §i
presedintelui si vicepresedintilor Autoritatii de Audit, solicitarile nominale sau lista
cu solicitdrile de audiente din perioada anterioarad pana in ziua ultimei audiente;



1) convoaca persoanele care au solicitat audiente, comunicandu-le acestora
ziua si ora audientelor;

m) utilizeazd reteauva ,INTRANET” pentru obtinerea §i transmiterea
informatiilor de la si catre celelalte structuri ale Curtii de Conturi;

n) utilizeazd reteaua ,INTERNET” pentru obtinerea si transmiterea
informatiilor solicitate de presedintele si vicepresedintii Curtii de Conturi, precum si
de presedintele si vicepresedintii Autoritatii de Audit;

o) convoacd personalul Curtii de Conturi, la solicitarea presedintelui si
vicepresedintilor Curtii de Conturi, precum si a presedintelui i vicepresedintilor
Autoritatii de Audit;

p) alte sarcini primite de la presedintele si vicepresedintii Curtii de Conturi,
precum si de la presedintele si vicepresedintii Autoritdtii de Audit.

Atributiile biroului pentru lucrarile plenului

Art. 10. - Atributiile biroului pentru lucrdarile plenului, prevazute in
Regulamentul propriu al plenului Curtii de Conturi, sunt urmatoarele:

a) solicita membrilor plenului Curtii de Conturi propuneri pentru includerea
acestora in ordinea de zi a sedintei, pe care le prezinta presedintelui Curtii de Conturi
pentru a fi avute in vedere la stabilirea proiectului ordinii de zi;

b) colecteazd si numeroteaza toate lucrarile ce urmeaza sa faca obiectul
dezbaterilor plenului, transmise sub semnatura de cdtre conducatorii structurilor Curtii
de Conturi, in vederea multiplicarii si difuzarii acestora, dupd acordul dat de
presedintele Curtii de Conturi;

c) difuzeaza catre toti membrii plenului proiectul ordinii de zi a sedintelor
acestuia;

d) asigurd pastrarea caracterului confidential al lucrdrilor ce urmeaza a fi
dezbatute in sedintele plenului;

e) urmdreste ca lucrarile primite, care urmeaza a face obiectul dezbaterii
plenului si care au influente financiare si/sau juridice, sd fie avizate de conducerea
departamentului juridic si/sau de compartimentele de specialitate, dupa caz;

f) aduce la cunostinta membrilor Curtii de Conturi convocarea la sedintele de
plen dispuse de presedintele Curtii de Conturi;

g) Intocmeste stenograma sedintelor, consemnand in aceasta dezbaterile;

h) redacteaza hotararile plenului, cuprinzand masurile dispuse de acesta in
urma dezbaterii problemelor aflate pe ordinea de zi si le inregistreaza potrivit
regulamentului;

i) comunicd hotararile plenului membrilor acestuia, secretarului general si
structurilor Curtii de Conturi din aparatul central §i din teritoriu;



j) pastreazd, depoziteaza si gestioneaza toate materialele de plen, cuprinzand
hotararile plenului finsotite de materialele aflate pe ordinea de zi, suportul
electronic/magnetic al inregistrarii dezbaterilor plenului si stenograma de sedinta ale
acestuia.

CAPITOLUL 111

STRUCTURA ORGANIZATORICA A CURTII DE CONTURI,
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR ST ALE PERSONALULUI ACESTORA

Art. 11. - In structura organizatorica a Curtii de Conturi, sunt cuprinse:
a) 12 departamente, din care 11 departamente de control/audit si un departament juridic;
b) camerele de conturi judetene si a municipiului Bucuresti;
c) alte structuri Tn subordinea presedintelui Curtii de Conturi:
- serviciul audit intern;
- serviciul relatii externe si protocol;
- serviciul comunicare, imagine si relatii publice;

- compartimentul UIP - Unitatea de implementare a programelor finantate
din fonduri nerambursabile.

d) Autoritatea de Audit;

e) Secretariatul general.

Sectiunea I

Departamentele de control/audit

Dispozitii generale

Art. 12. — Prin aceste departamente se exercitd functia de control/audit asupra
modului de formare, de administrare si de intrebuintare a resurselor financiare ale
statului si ale sectorului public, precum si auditul performantei asupra gestiunii
bugetului general consolidat si a oricaror altor fonduri publice.

Art. 13. — Activitatea de control a Curtii de Conturi realizata prin proceduri de
audit, se desfasoara in baza programului de activitate elaborat conform prevederilor
Legii privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Organizarea departamentelor de control/audit




Art. 14. — (1) Departamentul de control/audit este condus de un sef de
departament, care este consilier de conturi, desemnat de plen.

(2) In cadrul departamentelor de control/audit pot functiona directii, servicii,
birouri sau compartimente de specialitate Tncadrate cu auditori publici externi, ca
personal de specialitate.

Atributiile departamentelor de control/audit

Art. 15. — (1) Atributiile departamentelor de control/audit se exercitd in
conformitate cu prevederile Legii nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea
Curtii de Conturi, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Codului
Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea activitdtilor specifice Curtii de
Conturi, precum si valorificarea actelor rezultate din aceste activitati, ale Statutului
auditorului public extern, ale Codului de conduita etica si profesionald a personalului
Curtii de Conturi, precum si ale tuturor celorlalte norme si regulamente interne
aprobate de plenul Curtii de Conturi.

(2) Departamentele de control/audit colaboreaza in exercitarea atributiilor lor
cu celelalte structuri ale Curtii de Conturi.

Atributiile consilierilor de conturi

Art. 16. — (1) Atributiile consilierilor de conturi:

a) conduc si coordoneaza activitatile desfasurate Tn cadrul departamentelor, in
conditiile normelor si procedurilor stabilite de plenul Curtii de Conturi;

b) transmit sub semndtura la biroul pentru lucrarile plenului Curtii de Conturi,
materialele ce urmeaza sa faca obiectul dezbaterii plenului, in conditiile prevederilor
Regulamentului propriu al plenului Curtii de Conturti;

c) asigurd colectarea informatiilor necesare, in vederea constituirii bazei de
date privind unitatile aflate Tn competenta de verificare a departamentelor;

d) nominalizeazd actiunile de control/audit ce urmeaza a fi introduse in
proiectul programului de activitate;

e) asigurd armonizarea actiunilor de control/audit ale departamentelor cu
celelalte structuri, daca este cazul;

f) avizeaza proiectele tematicilor specifice de control/audit elaborate in cadrul
departamentelor, pe care le supun spre aprobare presedintelui/vicepresedintelui care
coordoneaza activitatea departamentelor respective;

g) aprobd propunerile facute de directorii directiilor din cadrul
departamentelor privind desemnarea auditorilor publici externi pentru efectuarea
verificarilor;



h) organizeaza si asigurd realizarea actiunilor de control/audit aprobate prin
Programul anual de activitate;

1) aprobd, in conditii justificate, efectuarea verificarii la sediul Curtii de
Conturi;

j) asigura valorificarea constatdrilor inscrise in actele de control/audit
intocmite, in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
activitatilor specifice Curtii de Conturi, precum si valorificarea actelor rezultate din
aceste activitati;

k) propun, in cazuri justificate, modificarea programului de activitate a
departamentelor si avizeaza propunerile ficute in acest sens de catre directorii
camerelor de conturi judetene si a municipiului Bucuresti;

1) Tndrumd activitatea camerelor de conturi, pe probleme specifice
departamentelor;

m) dispun masuri pentru asigurarea urmaririi si raportarii modului de realizare a
programului de activitate;

n) definitiveaza documentele rezultate din activitatea de sinteza, analiza si
studii 1n legatura cu activitatea departamentelor §i le inainteazad, daca este necesar,
conducerii Curtii de Conturi;

o) dispun masurile ce se impun pentru elaborarea de catre personalul din
subordine a documentelor specifice departamentelor necesare intocmirii Raportului
public anual, precum si a celorlalte rapoarte, care intrd, potrivit legii, in competenta
Curtii de Conturi;

p) colaboreaza cu celelalte structuri ale Curtii de Conturi Tn indeplinirea
atributiilor ce revin departamentelor;

q) propun organizarea de schimburi de experienta cu personalul de specialitate
din structurile teritoriale pentru actiunile pe care le coordoneaza;

r) propun madsuri pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante, formuleaza
propuneri privind promovarea sau sanctionarea personalului din cadrul
departamentelor si certificd evaluarea profesionala a acestuia;

s) pot solicita autoritdtilor publice cu atributii de control financiar, control
fiscal, precum si de control sau de supraveghere prudentiald in alte domenii,
efectuarea cu prioritate a unor verificari specifice.

(2) Consilierii de conturi, ca membri ai Curtii de Conturi, au toate drepturile
conferite functiei pe care o indeplinesc si au indatorirea de a actiona cu impartialitate
si de a respecta obligatiile si interdictiile la care sunt supusi potrivit legii.

Atributiile directorilor din cadrul departamentelor de control/audit

Art. 17. - (1) Atributiile directorilor din cadrul departamentelor de
control/audit:



a) organizeaza, indruma si coordoneaza activitatea auditorilor publici externi si
a celuilalt personal din cadrul directiilor, ludnd masuri operative pentru realizarea
sarcinilor de serviciu, in vederea indeplinirii integrale si la termen a atributiilor
acesteia;

b) elaboreaza si prezinta conducerii departamentelor propuneri de actiuni si
obiective din domeniile aflate in competenta de verificare a directiilor, inclusiv a
celor care se realizeazd prin camerele de conturi, in vederea elaborarii proiectului
Programului anual de activitate a Curtii de Conturt;

¢) iau masuri pentru elaborarea de noi tematici de control/audit sau pentru
actualizarea celor existente, pe probleme specifice directiei, necesare atat activitatii
proprii, cat si a celei desfasurate la nivelul camerelor de conturi;

d) propun nominalizarea auditorilor publici externi pentru realizarea actiunilor
de control/audit programate;

e) asigurd instruirea §i Tndrumarea auditorilor publici externi pe parcursul
desfasurarii actiunilor de control/audit;

f) propun spre aprobare consilierilor de conturi, in conditii justificate,
efectuarea verificarii la sediul Curtii de Conturi;

g) organizeazd si urmdresc desfasurarea actiunilor de control/audit pentru
realizarea obiectivelor aprobate prin Programul de activitate a Curtii de Conturi,
precum si a celorlalte sarcini primite pe linie ierarhica;

h) colaboreaza cu camerele de conturi si cu celelalte structuri ale Curtii de
Conturi, Tn vederea Indeplinirii atributiilor ce i revin;

1) analizeaza actele de control/audit, temeinicia si legalitatea constatarilor si a
propunerilor de valorificare a acestora, precum si punctul de vedere al auditorilor
publici externi asupra eventualelor obiectiuni;

j) propun madsuri pentru valorificarea constatdrilor Inscrise in actele de
control/audit Intocmite, in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice Curtii de Conturi, precum si valorificarea actelor
rezultate din aceste activitati;

k) analizeazd modul de realizare a Programului de activitate a directiilor si
raporteaza cu privire la acesta;

1) coordoneaza actiunea de elaborare a rapoartelor privind activitatea
directiilor, precum si a capitolelor specifice din Raportul public anual al Curtii de
Conturi;

m)iau masuri care sa asigure gestionarea actelor de control/audit in cadrul
directiilor i pastrarea secretului de stat, de serviciu, comercial sau individual, in
legatura cu verificarile efectuate si lucrarile executate;

n) prezintd propuneri pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante, precum
si pentru promovarea sau sanctionarea personalului din cadrul directiilor si evalueaza
performantele profesionale ale acestuia;



0) orice alte sarcini primite pe linie ierarhica in cadrul atributiilor de serviciu.

(2) Directorii directiilor din cadrul departamentelor de control/audit au toate
drepturile conferite functiei pe care o indeplinesc si Indatorirea de a respecta
obligatiile si interdictiile la care sunt supusi potrivit legii, Statutului auditorului public
extern, Codului de conduita etica si profesionald a personalului Curtii de Conturi si
ale celorlalte dispozitii care reglementeaza activitatea de control/audit.

Atributiile specifice directorilor din cadrul Departamentului de coordonare,
metodologie §i cooperare profesionala internationala, evaluarea activitatii de
control/audit, pregatire profesionala, informatica §i raportare

Art. 18. — (1) Atributiile specifice directorilor din cadrul Departamentului de
coordonare, metodologie §i cooperare profesionald internationald, evaluarea
activitatii de control/audit, pregitire profesionala, informatica si raportare:

a) coordoneaza activitatea de elaborare a Programului anual de activitate a
Curtii de Conturi, colaborand pentru aceasta cu toate structurile de control/audit ale
Curtii de Conturi. In acest sens:

analizeazd propunerile de program formulate de celelalte departamente, atat
in ceea ce priveste actiunile de control/audit proprii, cat si cele coordonate 1n teritoriu;

armonizeaza propunerile de program ale departamentelor de control/audit cu
propunerile camerelor de conturi;

b) urmaresc si analizeaza realizarea programului anual de activitate la nivelul
departamentelor si a camerelor de conturi in ceea ce priveste gradul de realizare a
programului, rezultatele obtinute Tn urma verificarilor efectuate, precum si modul si
stadiul de valorificare a constatarilor din actele de control/audit Incheiate;

¢) Intocmesc documentatia necesara pentru obtinerea aprobarilor de modificare
a programului de activitate la solicitarea structurilor de control/audit;

d) organizeaza si asigura realizarea actiunilor de verificare a calitatii activitatii
de control/audit a camerelor de conturi;
e) formuleaza propuneri pentru elaborarea, modificarea sau completarea, dupa

caz, a regulamentelor sau a altor norme interne legate de activitatea Curtii de Conturi,
in colaborare cu celelalte structuri;

f) elaboreaza proiectul de strategie IT in colaborare cu celelalte structuri ale
Curtii de Conturi si asigurd implementarea strategiei;

g) coordoneaza exploatarea sistemelor informatice existente privind activitatile
de baza ale Curtii de Conturi;

h) coordoneaza intretinerea tehnica si dezvoltarea retelei de calculatoare a
Curtii de Conturi, instalarea, configurarea si administrarea calculatoarelor tip server,
desktop, laptop, imprimantelor si echipamentelor de comunicatii date;

1) asigura asistenta tehnica de specialitate pentru utilizatori;



j) asigura functionarea in conditii de securitate a retelei IT (INTERNET si
INTRANET) pentru structurile centrale si locale ale Curtii de Conturi;

k) coordoneaza si asigurd elaborarea manualelor de control/audit si a ghidurilor
pe domenii, ,Regulamentului privind organizarea si desfasurarea activitatilor
specifice Curtii de Conturi, precum si valorificarea actelor rezultate din aceste
activitati”’, Regulamentului de organizare si functionare a Curtii de Conturi,
standardelor proprii de audit, precum §i actualizarea acestora;

1) coopereaza in domeniul metodologic cu celelalte organisme de specialitate
din tara si strdinatate;

m) participd, alaturi de celelalte structuri de control/audit, la elaborarea si
finalizarea Raportului public anual al Curtii de Conturi a Romaniei, precum si a altor
documente solicitate de conducerea institutiei;

n) coordoneaza actiunile desfasurate in colaborare cu celelalte organisme
internationale;

0) asigurd elaborarea Programului de perfectionare a pregétirii profesionale;

p) asigurd organizarea de seminarii, cursuri de instruire si perfectionare
profesionald a personalului Curtii de Conturi, precum si realizarea schimbului de
informatii si de specialisti cu organizatii §i institutii nationale si internationale,
conform programului de pregatire;

q) analizeazd §i sintetizeaza rapoartele de audit intern, pe baza carora
elaboreaza informari cétre conducerea Curtii de Conturi;

r) organizeaza si coordoneazd activitatea de evaluare a sistemelor de control si
audit intern, pe baza rapoartelor de audit intern transmise de persoanele juridice
supuse verificarii Curtii de Conturi;

s) prezintd propuneri pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante, precum
si pentru promovarea sau sanctionarea personalului din cadrul directiilor si evalueaza
performantele profesionale ale acestuia;

t) alte atributii primite pe linie ierarhica in cadrul atributiilor de serviciu.

(2) Directorii directiilor din cadrul Departamentului de coordonare,
metodologie si cooperare profesionald internationald, evaluarea activititii de
control/audit, pregitire profesionald, informaticd si raportare au toate drepturile
conferite functiei pe care o indeplinesc si indatorirea de a respecta obligatiile si
interdictiile la care sunt supusi potrivit legii, Statutului auditorului public extern,
Codului de conduitd etica si profesionald a personalului Curtii de Conturi si ale
celorlalte dispozitii care reglementeaza activitatea de control/audit.

Atributiile sefilor de serviciu din cadrul departamentelor de control/audit

Art. 19. — (1) Atributiile sefilor de serviciu din cadrul departamentelor de
control/audit:



a) elaboreaza proiectul privind Programul anual de activitate a Curtii de
Conturi pe domeniul specific;

b) asigura organizarea activitatii de control/audit si propune masuri pentru
realizarea integralda a Programului anual de activitate pentru domeniul pe care 1l
coordoneaza;

c) formuleaza propuneri privind componenta echipelor de control/audit si
durata realizarii actiunilor de verificare;

d) participa efectiv la unele actiuni de control/audit, conform dispozitiilor
sefilor ierarhici;

e) examineazd obiectiunile facute de entitdtile verificate la actele de
control/audit intocmite, precum si punctul de vedere al auditorilor publici externi
asupra acestora;

f) analizeaza temeinicia si legalitatea constatarilor si a masurilor propuse de
auditorii publici externi in actele de control/audit si colaboreazd la intocmirea
proiectului documentelor de valorificare;

g) verificd modul de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu de catre personalul din
subordine;

h) indeplinesc atributiile directorilor, in lipsa acestora;

1) ndeplinesc orice alte sarcini legate de activitatea departamentelor, primite
de la conducerea acestora.

(2) Sefii de serviciu au toate drepturile conferite functiei pe care o indeplinesc
si Tndatorirea de a respecta obligatiile si interdictiile la care sunt supusi potrivit legii,
Statutului auditorului public extern, Codului de conduitd eticd si profesionald a
personalului Curtii de Conturi si ale celorlalte dispozitii care reglementeaza
activitatea de control/audit.

Atributiile sefilor de birou si de compartimente de specialitate din cadrul
departamentelor de control/audit

Art. 20. — Atributiile sefilor de birou si de compartimente de specialitate din
cadrul departamentelor de control/audit se stabilesc pe baza atributiilor generale ale
departamentelor, de cétre sefii de departament.

Atributiile auditorilor publici externi din cadrul departamentelor de control/audit

Art. 21. — (1) Atributiile auditorilor publici externi din cadrul
departamentelor de control/audit:

a) se documenteaza asupra reglementarilor specifice actiunilor de control/audit
programate pentru care sunt desemnati;



b) efectueaza actiunile de control/audit pentru care sunt desemnati, cu
respectarea prevederilor legale, ale ,Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice Curtii de Conturi, precum si valorificarea actelor
rezultate din aceste activitdti”, a tematicilor, a celorlalte norme si a regulamentelor
proprii elaborate in cadrul Curtii de Conturi;

c) efectueaza actiunile de control/audit, avand obligatia ca pe intreaga perioada
a desfasurdrii acestora sd actioneze cu profesionalism, dovedind corectitudine,
obiectivitate si respect in relatiile cu reprezentantii entitatilor respective;

d) intocmesc actele de control/audit in conformitate cu prevederile Legii
nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, ale ,,Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice Curtii de Conturi, precum si valorificarea actelor
rezultate din aceste activitati”’, cu manualele de audit, precum si cu celelalte norme
sau reglementari in domeniu;

e) restituie conturile verificate In vederea refacerii acestora, in cazul in care
conturile respective nu intrunesc conditiile care sd faca posibild verificarea lor, fixdnd
un termen pentru completarea sau refacerea acestora si informeaza in acest sens
conducerea departamentului;

f) verifica aducerea la indeplinire a masurilor dispuse in urma actiunilor
efectuate anterior §i consemneaza constatarile in actul de control/audit, potrivit
,,Regulamentului privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice Curtii de
Conturi, precum si valorificarea actelor rezultate din aceste activitati”;

g) analizeaza si formuleaza punct de vedere asupra obiectiunilor transmise de
catre entitdtile verificate referitoare la actele de control/audit intocmite si le prezinta
sefilor ierarhici;

h) formuleaza propuneri pentru valorificarea constatarilor cuprinse in actele de
control/audit Intocmite;

1) executd orice alte sarcini derivand din atributiile de serviciu sau primite pe
linie ierarhica.

(2) Auditorii publici externi au toate drepturile si obligatiile conferite functiei
pe care o indeplinesc, in conformitate cu prevederile Legii nr. 94/1992 privind
organizarea si functionarea Curtii de Conturi, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Codului Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu
modificdrile si completarile ulterioare, ale Statutului auditorului public extern, ale
Codului de conduitd etica si profesionald a personalului Curtii de Conturi §i ale
celorlalte dispozitii care reglementeaza activitatea de control/audit.



Sectiunea a II-a

Departamentul Juridic

Dispozitii generale

Art. 22. — Departamentul Juridic este o structura functionald a Curtii de Conturi
a Romaniei, care se afla Tn subordinea directd a presedintelui Curtii de Conturi. Prin
acest departament se acorda asistentd juridicd departamentelor de control/audit,
camerelor de conturi judetene si a municipiului Bucuresti, Autoritdtii de Audit si
Secretariatului general si se asigurd reprezentarea Curtii de Conturi in fata instantelor
judecatoresti si a altor autoritati publice.

Art. 23. - Activitatea Departamentului Juridic se desfasoarda conform
prevederilor Legii nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a dispozitiilor Legii
nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic si a
Statutului profesiei de consilier juridic, Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, precum si a tuturor celorlalte norme §i regulamente
interne.

Organizarea Departamentului Juridic

Art. 24. — (1) Departamentul Juridic este condus de un consilier de conturi, care
indeplineste functia de sef de departament, desemnat de plen.

(2) In structura Departamentului Juridic se afla Directia Juridica, condusd de
un director, care cuprinde:

- Serviciul de contencios, condus de un sef serviciu aflat in subordinea
directorului Directiei Juridice;

- Serviciul avizare §i consultanta, condus de un sef serviciu aflat in subordinea
directorului Directiei Juridice.

Atributiile Departamentului Juridic

Art. 25. — Departamentul Juridic are urmdtoarele atributii:

a) acorda asistentd juridica si consultantd departamentelor de control/audit,
camerelor de conturi, Autoritdtii de Audit si Secretariatului general;

b) reprezintd Curtea de Conturi in fata instantelor judecatoresti;

c) analizeaza si avizeazad pentru legalitate actele juridice Tntocmite la nivelul
Curtii de Conturi;



d) monitorizeazad aducerea la indeplinire a hotararilor judecatoresti care privesc
activitatea Curtii de Conturi;

e) Indeplineste toate atributiile stabilite de lege, de Regulamentul de organizare
si functionare si celelalte reglementari aplicabile Curtii de Conturi.

Atributiile consilierului de conturi

Art. 26. — Atributiile consilierului de conturi:
a) conduce si coordoneaza activitatile desfasurate in cadrul departamentului, n
conditiile normelor si procedurilor stabilite de plenul Curtii de Conturi;

b) semneaza inscrisurile care emana de la nivelul departamentului pe care 1l
conduce;

c) raspunde in fata presedintelui Curtii de Conturi de buna functionare a
departamentului pe care il conduce;

d) transmite, sub semnaturd, la Biroul pentru lucrdrile plenului Curtii de
Conturi, materialele ce urmeaza sa faca obiectul dezbaterii plenului, in conditiile
prevederilor Regulamentului propriu al plenului Curtii de Conturi;

e) indrumd activitatea camerelor de conturi pe probleme specifice
departamentului;

f) ia masuri pentru asigurarea urmadririi §i raportdrii modului de realizare a
programului propriu de activitate;

g) definitiveazd documentele rezultate din activitatea de sinteza, analizd si
studii Tn legaturd cu activitatea departamentului si le inainteazd conducerii Curtii de
Conturi;

h) dispune masurile ce se impun pentru elaborarea de catre personalul din
subordine a documentelor specifice departamentului, necesare Tntocmirii Raportului
public anual, precum si a celorlalte rapoarte, care intrd, potrivit legii, Tn competenta
Curtii de Conturt;

i) colaboreaza cu celelalte structuri ale Curtii de Conturi in indeplinirea
atributiilor ce revin departamentului;

J) propune masuri pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante si
formuleaza propuneri privind evaluarea, promovarea sau sanctionarea personalului
din cadrul departamentului;

k) realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale functiilor publice de
conducere din cadrul Departamentului Juridic, conform prevederilor legale n vigoare.

(2) Consilierul de conturi, ca membru al Curtii de Conturi, are toate drepturile
conferite functiei pe care o indeplineste si are indatorirea de a actiona cu
impartialitate si de a respecta obligatiile si interdictiile la care este supus potrivit
legii.



Atributiile directorului Directiei Juridice

Art. 27. — Atributiile directorului Directiei Juridice:
a) organizeazd buna desfasurare a activitatii Directiei Juridice;
b) coordoneaza si conduce personalul din cadrul Directiei Juridice;

¢) informeaza conducerea Departamentului Juridic asupra tuturor problemelor
aparute in cadrul Directiei Juridice;

d) propune sefului Departamentului Juridic acordarea, conform legii, a unor
sporuri salariale, prime, corespunzator activitatii desfasurate sau sanctionarea
personalului din cadrul directiei, in cazul savarsirii unor fapte de incalcare a legii, a
regulamentelor interne, a normelor de conduita etica si profesionala;

e) realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici
din cadrul Directiei Juridice, conform prevederilor legale;

f) raspunde in fata consilierului de conturi de buna desfasurare a activitatii In
directia pe care o conduce.

Atributiile sefilor de serviciu din cadrul Directiei Juridice

Art. 28. — Atributiile sefilor de serviciu din cadrul Directiei Juridice:
a) organizeaza buna desfdsurare a activitatii serviciilor pe care le conduc;
b) coordoneaza si conduc direct personalul din cadrul serviciilor;

¢) informeaza conducerea Directiei Juridice asupra tuturor problemelor aparute
in cadrul serviciilor;

d) propun directorului Directiei Juridice acordarea, conform legii, a unor
sporuri salariale, prime, corespunzdtor activitatii desfasurate sau sanctionarea
personalului din cadrul serviciilor, in cazul savarsirii unor fapte de incélcare a legii, a
regulamentelor interne, a normelor de conduita etica si profesionala;

e) realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici
din cadrul serviciilor, conform prevederilor legale.

Atributiile consilierilor juridici

Art. 29. — Atributiile consilierilor juridici:

a) asigurd reprezentarea tuturor structurilor Curtii de Conturi in fata organelor
judecatoresti;

b) tin evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

c) redacteazd Intampindri, cereri reconventionale, raspunsuri la adrese si la
interogatorii;



d) promoveazd caile ordinare si extraordinare de atac, precum si actiuni
judecatoresti;

e) asigura Indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna
desfasurare a proceselor in care Curtea de Conturi este parte;

f) iau masuri pentru recuperarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii si
sprijind executarea acestora;

g) acorda consultanta juridica tuturor structurilor din cadrul Curtii de Conturi;

h) analizeaza si propun spre avizare actele juridice emise la nivelul Curtii de
Conturi si a structurilor acesteia;

i) redacteaza raspunsuri la petitiile cu caracter juridic inaintate
Departamentului Juridic;

j) monitorizeaza aducerea la Tndeplinire a hotararilor judecatoresti care privesc
activitatea Curtii de Conturi;

k) indeplinesc orice alte atributii prevazute in fisa postului sau care le sunt
stabilite de catre personalul de conducere al Departamentului Juridic.

Sectiunea a I1I-a

Camerele de conturi judetene si a municipiului Bucuresti

Art. 30. — (1) Camerele de conturi sunt conduse de catre un director §i un
director adjunct.

(2) In structura camerelor de conturi pot functiona servicii si birouri.

Atributiile directorilor camerelor de conturi

Art. 31. — (1) Atributiile directorilor camerelor de conturi:

a) coordoneaza activitatea desfasuratd in cadrul camerelor de conturi, in
conditiile regulamentelor, normelor, procedurilor si instructiunilor stabilite de plenul
Curtii de Conturt;

b) organizeazad si indruma activitatea auditorilor publici externi si a celuilalt
personal al directiei si iau masurile ce se impun pentru Indeplinirea integrala si la
termen a atributiilor si sarcinilor ce le revin;

c) organizeaza activitatea de actualizare a bazei de date privind entitatile aflate
in competenta de verificare a camerelor de conturi;

d) fac propuneri in timp util catre departamentul de specialitate din structura
centrald a Curtii de Conturi pentru actiunile de control/audit ce se impun a fi cuprinse
in programul de activitate a camerelor de conturi, tindnd seama de realitatile si
specificul judetului si a municipiului Bucuresti;



e) organizeaza activitatea de elaborare a proiectului programului de activitate
la nivelul camerelor de conturi, dispun masuri operative pentru realizarea actiunilor ce
le revin conform programului aprobat;

f) desemneaza auditorii publici externi pentru efectuarea actiunilor prevazute
in programul de activitate;

g) aprobd, 1n conditii justificate, efectuarea verificarii la sediul camerelor de
conturi;

h) asigurd instruirea auditorilor publici externi, cu prelucrarea ultimelor
reglementari apdrute in domeniile care intra, potrivit legii, in competenta de verificare
a camerelor de conturi, 1i Indrumd pe parcursul actiunii §i analizeaza actele de
control/audit incheiate, atat sub aspectul formei, cat si al continutului acestora, pentru
imbunatdtirea calitatii activitdtii de control/audit desfasuratd la nivelul structurii
respective;

1) asigurd urmadrirea si raportarea realizarii programului de activitate a
camerelor de conturi;

j) analizeazd temeinicia §i legalitatea constatdrilor si a propunerilor de
valorificare din actele de control/audit, formulate de catre auditorii publici externi ai
camerelor de conturi, precum si a punctului de vedere al acestora cu privire la
eventualele obiectiuni;

k) asigura valorificarea constatarilor inscrise in actele de control/audit, in
conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea activitatilor
specifice Curtii de Conturi, precum si valorificarea actelor rezultate din aceste
activitati;

1) transmit departamentelor de specialitate din structura centrala a Curtii de
Conturi, la finalizarea actiunilor de control/audit, sinteze cuprinzdnd principalele
concluzii rezultate din verificarile efectuate in teritoriu. De asemenea, la solicitarea
departamentelor mai sus mentionate, se pot transmite acte, documente sau alte
elemente relevante necesare aprofundarii sau finalizarii verificdrii la ordonatorii
principali de credite sau elabordrii unor rapoarte pe domeniile in care Curtea de
Conturi este competenta;

m) coordoneaza activitatea de elaborare a rapoartelor anuale referitoare la
finantele publice locale si le Thainteaza autoritatilor publice deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale, precum si a altor rapoarte pe domeniile care intrd In
competenta camerei de conturi;

n) iau masuri care sd asigure gestionarea actelor de control/audit din cadrul
camerelor de conturi, pastrarea secretului de stat, de serviciu, comercial sau individual
in legatura cu activitatea desfasurata in cadrul acestora;

0) colaboreaza cu celelalte structuri ale Curtii de Conturi pentru realizarea 1n
cele mai bune conditii a actiunilor de control/audit programate si de valorificare a
constatarilor, precum si a celor de raportare a rezultatelor verificarii;



p) prezinta propuneri privind incadrarea, promovarea sau sanctionarea
personalului din cadrul camerelor de conturi si certifica evaluarea profesionala a
acestuia;

q) pot solicita pe plan local autoritdtilor publice cu atributii de control
financiar, control fiscal, precum si de control sau de supraveghere prudentiala in alte
domenii, efectuarea cu prioritate a unor verificari specifice;

r) reprezintd camerele de conturi in relatiile cu conducerea institutiilor publice
si a celorlalte entitdti de pe raza sa teritoriala;

s) exercita orice alte atributii stabilite de catre conducerea Curtii de Conturi in
legatura cu activitatea camerelor de conturi.

(2) Directorii camerelor de conturi au toate drepturile conferite functiei pe care
o Indeplinesc si indatorirea de a respecta obligatiile si interdictiile la care sunt supusi
potrivit legii, Statutului auditorului public extern, Codului de conduitd etica si
profesionald a personalului Curtii de Conturi si ale celorlalte dispozitii care
reglementeaza activitatea de control/audit.

Atributiile directorilor adjuncti ai camerelor de conturi

Art. 32. — (1) Atributiile directorilor adjuncti ai camerelor de conturi:

a) elaboreaza proiectul Programului de activitate al camerelor de conturi si
urmaresc realizarea integrald a actiunilor de control/audit cuprinse in programul
aprobat;

b) asigura organizarea activitatii privind documentarea, instruirea §i
indrumarea auditorilor publici externi pe tot parcursul desfasurarii acesteia;

c) analizeazd temeinicia §i legalitatea constatdrilor si a propunerilor de
valorificare a actelor de control, precum si punctul de vedere al auditorilor publici
externi formulat la eventualele obiectiuni;

d) intocmesc proiectul actelor si documentelor rezultate din procesul de
valorificare a constatarilor;

e) Intocmesc rapoarte, note, sinteze, precum §i alte raportdri ce intrd In
competenta camerelor de conturi;

f) asigura gestionarea actelor de control/audit din cadrul camerelor de conturi,
pastrarea secretului de stat, de serviciu, comercial sau individual in legdtura cu
actiunile de control/audit efectuate;

g) evalueazd performantele profesionale ale auditorilor publici externi din
cadrul camerelor de conturi;

h) Tndeplinesc atributiile directorilor in lipsa acestora, cu exceptia celor
referitoare la propunerile privind incadrarea, evaluarea, promovarea sau sanctionarea
personalului din cadrul camerelor de conturi;

1) executd orice alte atributii privind conducerea si administrarea camerelor de
conturi, dispuse de catre directorii acestora sau conducerea Curtii de Conturi.



(2) Directorii adjuncti ai camerelor de conturi au toate drepturile conferite
functiei pe care o indeplinesc si indatorirea de a respecta obligatiile si interdictiile la
care sunt supusi potrivit legii, Statutului auditorului public extern, Codului de
conduitd eticd si profesionald a personalului Curtii de Conturi si ale celorlalte
dispozitii care reglementeaza activitatea de control/audit.

Atributiile sefilor de serviciu, sefilor de birou si ale auditorilor publici externi din
cadrul camerelor de conturi

Art. 33. — (1) Atributiile sefilor de serviciu, sefilor de birou si ale auditorilor

publici externi din cadrul camerelor de conturi sunt similare cu cele prevazute la
art. 19, art. 20 si art. 21 din prezentul regulament.

Sectiunea a I'V-a

Structuri care functioneazi in subordinea presedintelui Curtii de
Conturi a Romaniei

Art. 34. — In subordinea directa a presedintelui Curtii de Conturi isi desfasoara
activitatea urmatoarele structuri:

A. Serviciul audit intern

1. Serviciul audit intern exercita o activitate functional independentd si
obiectiva, oferind asigurari si consiliere conducerii Curtii de Conturi a Romaniei
pentru buna administrare a veniturilor §i cheltuielilor publice, contribuind la
perfectionarea activitatii Curtii de Conturi.

Serviciul audit intern, prin activitatea sa, contribuie la indeplinirea obiectivelor
structurii auditate. Aceasta se realizeazd printr-o abordare sistematicd si metodica,
care evalueaza si Tmbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat
pe gestionarea riscului, a controlului si a proceselor de administrare.

Serviciul audit intern este condus de un sef de serviciu, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern si ale Ordonantei
Guvernului nr. 37/2004 pentru modificarea si completarea reglementarilor privind
auditul intern si ale Normelor metodologice proprii avizate de Unitatea Centrala de
Armonizare pentru Auditul Public Intern (U.C.A.A.P.I).

Seful serviciului audit intern este numit/destituit de catre presedintele Curtii de
Conturi, cu avizul prealabil al U.C.A.A.P.L. si este responsabil pentru organizarea si
desfasurarea activitatii de audit intern n cadrul Curtii de Conturi.

2. Misiunile de audit intern se efectueazad in baza ordinului de serviciu aprobat
de catre presedintele Curtii de Conturi. Tipurile de misiuni pe care le desfasoara
serviciul audit intern sunt:

a) auditul de sistem:;



b) auditul performantei;
c¢) auditul de regularitate;
d) alte misiuni dispuse de cétre presedintele Curtii de Conturi.

3. Serviciul audit intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la
acestea, urmatoarele:

a) angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii
de plata, inclusiv din fondurile comunitare;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

¢) vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
privat al statului sau al unitatilor administrativ - teritoriale;

d) legalitatea si corectitudinea acordarii drepturilor salariale;

e) respectarea legalitatii in procedura achizitiilor publice, realitatea si
necesitatea platilor si a cheltuielilor efectuate prin cumparari de bunuri, executari de
lucrari sau prestari de servicii;

f) verificarea modului de utilizare a creditelor bugetare;
g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

J) sistemele informatice.

Atributiile specifice sefului serviciului audit intern

4. Atributiile specifice sefului serviciului audit intern:

a) asigurd elaborarea proiectului planului anual de audit intern si il inainteaza
spre aprobare presedintelui Curtii de Conturi;

b) organizeazd, indrumd si coordoneaza activitatea auditorilor interni,
asigurand resursele necesare Indeplinirii planului anual de audit intern Tn mod
eficient;

c) este responsabil cu supervizarea tuturor etapelor de desfasurare a misiunii
de audit intern;

d) intocmeste ordinul de serviciu si il Tnainteazd spre aprobare presedintelui
Curtii de Conturi;

e) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern;

f) modifica si completeazd normele metodologice proprii. Acestea sunt avizate
de U.C.A.A.P.L si aprobate de presedintele Curtii de Conturi;

g) elaboreaza, modifica si completeaza proceduri de lucru specifice;



h) verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita etica a auditorului intern in cadrul serviciului;

1) prezinta presedintelui Curtii de Conturi stadiul implementarii recomandarilor
si consecintele neimplementarii ori implementarii partiale a acestora;

j) participd la misiunile de audit intern;

k) asigurd conditiille necesare pregatirii profesionale a auditorilor interni.
Propunerea va fi Tnaintata presedintelui Curtii de Conturi pentru aprobare.

Atributiile auditorilor interni din cadrul serviciului audit intern

5. Atributiile auditorilor interni din cadrul serviciului audit intern:
a) participa la elaborarea proiectului planului anual de audit intern;

b) efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control ale Curtii de Conturi sunt transparente $i sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

c) raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor
rezultate din activitatile de audit intern;

d) raporteaza imediat presedintelui Curtii de Conturi in cazul identificarii unor
iregularitati sau posibile prejudicii;

e) exercita si alte Tndatoriri prevazute de lege si efectueaza orice alte misiuni
de audit intern dispuse de presedintele Curtii de Conturi, care nu au fost incluse in
Planul anual de audit intern;

f) au obligatia perfectionarii continue a cunostintelor profesionale.

B. Serviciul relatii externe si protocol

Atributiile serviciului relatii externe si protocol sunt urmatoarele:

a) coordoneaza elaborarea Programului anual §i trimestrial al activitdtilor de relatii
externe ale Curtii de Conturi, asigura conditiile necesare si participa, in limitele atributiilor
sale, la pregitirea si realizarea actiunilor previzute in acest program. In acest scop
colaboreaza cu toate structurile Curtii de Conturi;

b) elaboreazd memorandum-ul intern pentru fiecare actiune de relatii externe din
sfera de competenta;

¢) coordoneaza activitatea de relatii externe 1n ceea ce priveste participarile la
organizatiile internationale (INTOSAI, EUROSALI etc.), reuniunile internationale ad-hoc
organizate sub egida unor organizatii sau institutii internationale, evenimente internationale Tn
plan international la care consilierii de conturi, directorii, auditorii publici externi iau parte;

d) asigura activitatea de secretariat pentru delegatiile respective si le acorda
asistenta necesara pe durata misiunii;



€) asigurd organizarea In Romania a unor reuniuni internationale, pe linia structurilor
din domeniul de competenta si elaboreaza documentatia aferenta;

f) colaboreaza cu structuri similare si cu alte servicii ale Parlamentului, cu
Ministerul Afacerilor Externe si cu celelalte ministere si agentii guvernamentale, cu
Cancelaria Presedintiei, Secretariatul general al Guvernului, misiunile diplomatice
din tara si din strainatate;

g) organizeaza, planifica si realizeaza actiunile de relatii bilaterale externe cu celelalte
curti de conturi din tarile membre ale EUROSALI si INTOSALI,

h) realizeazd documentdri tematice, sinteze si analize pe teme de actualitate ale
politicii internationale;

1) asigurd formalititile si demersurile necesare in ceea ce priveste desfasurarea
relatiilor externe ale Curtii de Conturi (pasapoarte, vize, asigurarea documentelor de transport
extern), precum §i alte actiuni de protocol organizate in cadrul institutiei;

J) asigurd Intocmirea ordinelor de deplasare in straindtate ale angajatilor Curtii de
Conturi; pregateste delegatiile Curtii de Conturi pentru deplasarile in strainatate;

k) asigurd buna organizare si desfasurare a participarii Curtii de Conturi la actiunile
internationale (logistica, elaborarea si traducerea materialelor etc.);

) raspunde de organizarea si bunul mers al actiunilor de protocol organizate de Curtea
de Conturi sau presedintele acesteia;

m) asigura colaborarea cu celelalte structuri ale Curtii de Conturi pe linia activitatilor
specifice.

C. Serviciul comunicare, imagine si relatii publice

Atributiile serviciului comunicare, imagine si relatii publice sunt urmatoarele:

a) primeste, inregistreazd si ia mdsuri pentru solutionarea cererilor privind
accesul la informatiile de interes public (inregistrare, analiza, raspuns in conformitate
cu legislatia in vigoare, evidenta si arhivarea raspunsurilor);

b) tine evidenta cererilor de informatii, a raspunsurilor §i a chitantelor emise
pentru plata documentelor multiplicate solicitate de petent;

c) transmite conducerii Curtii de Conturi si structurilor componente ale
acesteia observatiile si propunerile solicitantilor de informatii publice;

d) comunica raspunsurile solicitantilor de informatii in termenele prevazute de
lege;

e) transmite conducerii Curtii de Conturi si structurilor componente ale
acesteia observatiile si propunerile solicitantilor de informatii publice;

f) Tntocmeste informadri cdtre conducere, precum si raportul anual privind
accesul la informatiile de interes public;



g) pune la dispozitia solicitantilor materiale informative despre activitatea
Curtii de Conturi, publicatii, etc.;

h) rdspunde de procesul de gestionare a imaginii Curtii de Conturi s§i a
presedintelui institutiei;

1) asigura acreditarea reprezentantilor mijloacelor de informare in masa: ziare,
agentii de presa, posturi radio si TV privind accesul la activitdtile si actiunile de
interes public organizate de Curtea de Conturi;

J) asigurda si mentine o colaborare eficientd cu reprezentantii mass-media Tn
vederea reflectarii cit mai obiective a activitatii Curtii de Conturi Tn randul opiniei
publice;

k) realizeaza zilnic si pune la dispozitia membrilor plenului revista presei,
cuprinzand materiale jurnalistice de interes pentru institutie;

1) organizeaza evenimentele publice ale Curtii de Conturi: conferinte de presa,
interviuri, simpozioane, etc.;

m) redacteaza si transmite opiniei publice comunicatele de presa ale Curtii de
Conturi;

n) primeste, inregistreazd, ia masuri pentru solutionarea petitiilor adresate
Curtii de Conturi si pentru redactarea in termenul legal a rdspunsurilor catre
petitionari;

0) asigurd clasarea si arhivarea petitiilor adresate Curtii de Conturi;

p) redirectioneaza petitiile adresate gresit Curtii de Conturi catre autoritatile
sau institutiile publice in a caror atributii intrd rezolvarea problemelor sesizate,
ingtiintand in acest sens petitionarul;

q) intocmeste semestrial un raport privind activitatea de solutionare a petitiilor;

r) asigura gestionarea si publicarea, dacd este cazul, pe pagina de INTERNET
a Curtii de Conturi a declaratiilor de avere si de interese ale membrilor Curtii de
Conturi si ale personalului acesteia, Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate;

s) asigurd traducerea corespondentei si a documentatiei transmise de celelalte
institutii internationale de control, precum §i a materialelor intocmite la nivelul Curtii
de Conturi in vederea prezentarii acestora la congrese si simpozioane internationale;

t) organizeaza §i gestioneaza protectia informatiilor clasificate in cadrul Curtii
de Conturi;

u) initiazd procesul de atribuire a certificatelor de securitate §i emite aceste
certificate;

v) ia masurile necesare pentru revalidarea sau retragerea certificatelor de
securitate;

w) organizeazd si tine evidenta persoanelor care au acces la informatii
clasificate;



x) inregistreazd si tine evidenta documentelor si a materialelor primite,
expediate sau a celor intocmite de institutie si clasificate ,,secret de stat”;

y) efectueaza, cu aprobarea conducerii institutiei, controale privind modul de
aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

z) organizeaza activitatea de protectie civild Tn cadrul Curtii de Conturi si
instruieste personalul Tn acest domeniu, inclusiv cu raspunderile ce revin in acest sens,
participand pentru aceasta la pregdtiri teoretice si practice organizate de institutiile
abilitate.

D. Compartimentul UIP - Unitatea de implementare a programelor finantate din
fonduri nerambursabile

In cadrul Curtii de Conturi functioneazi compartimentul UIP - Unitatea de
implementare a programelor finantate din fonduri nerambursabile, ca unitate
functionald fard personalitate juridica.

Monitorizarea implementdrii programelor intrd Tn competenta presedintelui
Curtii de Conturi, care are calitatea de ,,manager de program”.

Responsabilitatea implementarii tehnice si procedurale a programelor finantate
din fonduri nerambursabile revine responsabilului de program (SPO).

In lipsa responsabilului de program activitatea compartimentului UIP - Unitatea
de implementare a programelor finantate din fonduri nerambursabile este coordonata
de catre responsabilul de program adjunct. Responsabilul de program si adjunctul
acestuia sunt numiti si revocati prin ordin emis de cdtre managerul de program.

Atributiile compartimentului UIP - Unitatea de implementare a programelor
finantate din fonduri nermabursabile sunt urmatoarele:

a) identifica si elaboreaza propuneri de proiecte de finantare din fonduri
nerambursabile, pe baza prioritatilor din Parteneriatul pentru Aderare si din alte
documente programatice, in conformitate cu strategia de programare a asistentei
financiare nerambursabile stabilite de Ministerul Economiei si Finantelor si dupa
consultarea conducerii Curtii de Conturi, precum si a celorlalte directii/structuri de
specialitate din institutie, potentiali beneficiari ai asistentei;

b) Intreprinde toate demersurile pe care le presupune exercitiul de programare,
in vederea asigurarii eligibilitdtii proiectelor propuse (completarea sau modificarea
fisei de proiect, redactarea termenilor de referintad, redimensionarea bugetului
solicitat); in acest scop conlucreaza cu structurile potential beneficiare din cadrul
Curtii de Conturi si cu directiille de specialitate din Ministerul Economiei si
Finantelor;

¢) Intocmeste documentele subsecvente aprobadrii fisei de proiect pentru
derularea efectiva a programului (termeni de referintd, specificatii tehnice, conventii
de nfratire) cu sprijinul structurilor de specialitate, unde este cazul;

d) indeplineste sarcinile ce ii revin pentru organizarea licitatiilor, evaluarea
ofertelor, selectarea contractorului, negocierea §i 1incheierea contractului, In
colaborare cu autoritatea contractanta;



e) supravegheaza 1n permanentd indeplinirea de cdtre contractor a obligatiilor
asumate in conformitate cu termenii de referinta din cadrul contractului;

f) planificd si raspunde de organizarea in conditii optime a activitatilor
aprobate;

g) atestd realitatea serviciilor mentionate 1n facturile remise de contractori, n
vederea efectudrii platilor de cdtre autoritatea contractanta;

h) coordoneaza si monitorizeaza implementarea programelor, pastrand in acest
scop evidenta privind obiectivele, desfasurarea si rezultatele programelor derulate;

1) tine evidenta repartizarii si utilizarii bunurilor achizitionate din fondurile
nerambursabile, conform destinatiei si scopului, prevazute in program;

J) 1Intocmeste documentele de raportare periodica privind stadiul implementarii
programelor, rapoartele de monitorizare si evaluare a proiectelor;

k) asigura schimbul de informatii privind aspectele tehnice ale implementarii
programelor cu directiile implicate din cadrul Comisiei Europene, Ministerului
Economiei si Finantelor i Oficiului de Plati si Contractare PHARE;

1) participd la reuniunile inter-institutionale in probleme de interes comun
pentru asistenta fondurilor nerambursabile;

m) participd la reuniunile internationale cu relevantd pentru obiectul de
activitate al compartimentului UIP - Unitatea de implementare a programelor
finantate din fonduri nerambursabile;

n) Tndeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea deruldrii Tn
bune conditii a proiectelor si pentru asigurarea absorbtiei fondurilor alocate.

Sectiunea a V-a

Autoritatea de Audit

Art. 35. - (1) Potrivit prevederilor Legii nr. 94/1992, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Autoritatea de Audit este un organism
independent din punct de vedere operational fatd de Curtea de Conturi si fata de
celelalte autoritdti responsabile cu gestionarea si implementarea fondurilor
comunitare nerambursabile. Autoritatea de Audit are structuri proprii la nivel central,
lar in teritoriu are structuri regionale organizate in judetele in care 1si desfasoara
activitatea agentii, autoritdti de management §i/sau organisme intermediare care
gestioneaza fondurile comunitare.

(2) Structura organizatoricd, numarul de personal si statul de functii ale
Autoritatii de Audit se aproba de plenul Curtii de Conturi, la propunerea presedintelui
Autoritdtii de Audit.

(3) Autoritatea de Audit este singura autoritate nationald competentd sa
efectueze audit extern, in conformitate cu legislatia comunitard i nationala, asupra



fondurilor comunitare nerambursabile si anume Fondul European de Dezvoltare
Regionald, Fondul Social European, Fondul de Coeziune, Instrumente de Asistenta
pentru Preaderare, Instrumentul European de Vecinatate si Parteneriat, Fondul
European Agricol pentru Dezvoltare Rurald, Fondul European pentru Garantare in
Agriculturd, Fondul European de Pescuit, Schengen, PHARE, ISPA, SAPARD,
Facilitatea de Tranzitie 2007, ,,Solidaritatea i gestiunea Fluxurilor Migratorii”,
Fondul european pentru refugiati 2007-FER 1I.

(4) In baza unor reglementiri speciale, Autoritatea de Audit poate efectua audit
extern §i asupra altor fonduri europene, dacd prin reglementarile respective sunt
asigurate si resursele financiare si logistice necesare.

Art. 36. — (1) In raport cu volumul si complexitatea activitatilor, pe baza
structurii organizatorice a Autoritdtii de Audit, unele dintre atributiile presedintelui
pot fi delegate n conditiile legii celor doi vicepresedinti ai Autoritatii de Audit.

(2) Atributiile structurilor din aparatul propriu al Autoritatii de Audit, precum
si regulile si procedurile pe care le va urma personalul din cadrul acestora se stabilesc
cu respectarea legislatiei nationale si comunitare §i tinidnd seama de standardele
internationale de audit acceptate.

Structura organizatorica a Autoritatii de Audit

Art. 37. — (1) Numarul maxim de posturi ale Autoritatii de Audit la data
aprobarii prezentului regulament este de 189 si cuprinde exclusiv personalul care
desfasoara activitatea de audit public extern.

(2) Autoritatea de Audit este condusd de un presedinte si doi vicepresedinti,
numiti de Parlamentul Romaniei dintre consilierii de conturi.

(3) Autoritatea de Audit poate avea in structura sa departamente, directii,
directii regionale de audit (oficii regionale de audit), servicii, birouri, compartimente,
dupa caz.

(4) In cadrul structurilor Autoritatii de Audit isi desfasoara activitatea personal
cu pregatire economica si de altd specialitate. Atributiile acestora sunt stabilite prin
fisa postului sau prin decizii sau instructiuni emise de presedintele Autoritdtii de
Audit.

Art. 38. — In functie de organizarea teritoriali a autorittilor/agentiilor
responsabile cu gestionarea §i implementarea programelor operationale, Autoritatea
de Audit are create in teritoriu structuri regionale care se organizeaza ca directii
regionale de audit (oficii regionale de audit) cu servicii sau compartimente
functionale, dupa caz.

Art. 39. — In raport cu volumul si complexitatea activitatilor Autorititii de
Audit pentru indeplinirea eficienta a atributiilor ce deriva din lege si reglementarile
comunitare, personalul poate fi trecut de la o structurd la alta prin decizia
presedintelui Autoritdtii de Audit, cu acordul persoanei in cauza, avand la baza



solicitdri temeinic fundamentate ale directiilor de specialitate. Decizia se comunica
salariatului in cauza si compartimentului resurse umane din cadrul Secretariatului
general al Curtii de Conturi.

Atributiile presedintelui si vicepresedintilor Autoritatii de Audit

Art. 40. — (1) In baza art.143 alin.3 din Legea nr. 94/1992, republicati, cu
modificarile §i completarile ulterioare, atributiile presedintelui Autoritatii de Audit
sunt in principal urmatoarele:

a) asigurd buna desfasurare a activitatii Autoritdtii de Audit si aplicarea
prevederilor legislatiei care i reglementeaza activitatea;

b) aproba rapoartele de audit si semneaza opiniile de audit privind evaluarea
conformitatii sistemelor de management si control cu prevederile legale comunitare,
pentru programele operationale cofinantate prin instrumentele structurale si prin
Fondul european pentru pescuit;

c) aproba rapoartele de audit si semneaza opiniile de audit de operatiuni, ca
urmare a verificarii cheltuielilor declarate de autoritatile responsabile cu gestionarea
si implementarea fondurilor prevazute la art. 14 din Legea nr. 94/1992, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) aproba rapoartele anuale privind compatibilitatea sistemelor de management
si control ale autoritdtilor responsabile cu gestionarea si implementarea fondurilor
prevazute la art. 14 din Legea nr. 94/1992, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitor la capacitatea acestora de a asigura conformitatea operatiunilor cu
reglementarile comunitare;

e) aproba rapoartele de verificare a existentei si corectitudinii elementului de
cofinantare nationala;

f) semneaza certificatele de audit privind conturile anuale ale agentiilor de
plati, precum si pentru contul Euro SAPARD, in ceea ce priveste integralitatea,
acuratetea si veridicitatea acestor conturi;

g) semneaza opiniile asupra declaratiilor de asigurare, emise de agentiile de
plati pentru agricultura si dezvoltare rurala;

h) semneaza declaratiile de inchidere si aprobd rapoartele de audit pentru
fiecare program sau masurd finantata din fondurile prevazute la art. 14 din Legea
nr. 94/1992, republicata, cu modificarile s1 completarile ulterioare, dupa caz;

i) reprezintd Autoritatea de Audit si asigurd relatiile acesteia cu institutiile si
autoritatile publice nationale si internationale de profil;

j) aproba deplasarea personalului Autoritatii de Audit pentru indeplinirea
atributiilor acesteia, inclusiv participarea la diverse reuniuni si grupuri ale auditorilor
din tard sau strainatate, specifice domeniului gestiondrii si controlului fondurilor
prevazute la art. 14 din Legea nr. 94/1992, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;



k) aproba regulile de procedura ale Autoritatii de Audit privind activitatea
specifica a acesteia in ceea ce priveste auditul fondurilor prevazute la art. 14 din
Legea nr. 94/1992, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) aproba manualele si strategiile de audit necesare indeplinirii cerintelor
specifice Autoritatii de Audit, prevazute in regulamentele comunitare;

m) aproba si transmite, dupd caz, serviciilor Comisiei Europene programele
anuale de activitate a Autoritatii de Audit;

n) avizeaza regulamentul propriu de organizare si functionare a Autoritatii de
Audit, pe care il supune aprobarii plenului Curtii de Conturi;

0) avizeaza structura organizatorica si statul de functii ale Autoritatii de Audit,
numirea directorilor, a directorilor adjuncti, a sefilor de serviciu si le prezinta plenului
Curtii de Conturi, in vederea aprobarii;

p) aproba criteriille de promovare a personalului Autorititii de Audit si
stabileste atributiile acestuia, specifice auditului fondurilor europene, prin fisa
postului;

q) aproba criteriile specifice pentru ocuparea posturilor necesare exercitarii
auditului fondurilor europene s§i scoaterea la concurs a posturilor vacante ale
Autoritatii de Audit;

r) informeaza, semestrial si ori de cate ori considerd necesar, plenul Curtii de
Conturi asupra principalelor constatari rezultate din actiunile de audit desfasurate si
asupra masurilor luate Tn concordanta cu reglementarile comunitare;

s) prezintd plenului Curtii de Conturi sinteza constatdrilor si a rezultatelor
activitatii de audit asupra fondurilor europene, in vederea includerii in raportul public
anual ce se Tnainteaza Parlamentului;

t) indeplineste alte atributii, stabilite in conditiile legii.
(2) Atributiile vicepresedintilor Autoritdtii de Audit sunt urmatoarele:

a) exercitd 1n conditiile legii unele din atributiile delegate de cétre presedintele
Autoritatii de Audit;

b) rezolva orice alte probleme privind Autoritatea de Audit, la solicitarea
presedintelui Autoritatii de Audit.

(3) In lipsa presedintelui Autorititii de Audit, atributiile acestuia se exercita de
catre unul dintre vicepresedintii Autoritatii de Audit in baza deciziei de delegare,
emisa de presedintele Autoritatii de Audit.

Atributiile principale ale structurilor Autoritatii de Audit

Directia de audit pentru proiectele din domeniile mediu i transport finantate din
Fondul de Coeziune (FC) si Fondul European de Dezvoltare Regionalid (FEDR)



Art. 41. — (1) In cadrul Autorititii de Audit este organizatd si functioneaza
Directia de audit pentru proiectele din domeniile mediu si transport finantate din
Fondul de Coeziune (FC) si Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR).

(2) In cadrul Directiei de audit pentru proiectele din domeniile mediu si
transport finantate din FC si FEDR, sunt organizate si functioneaza douad servicii:

a) Serviciul pentru auditul fondurilor in domeniul transporturilor, care are
atributii de audit a proiectelor din domeniul transporturilor (drumuri, cai ferate,
navigatie fluviald, aeroporturi etc.), finantate din FC si FEDR, atat pentru perioada de
programare 2000 — 2006 cat si pentru perioada de programare 2007 — 2013.

b) Serviciul pentru auditul fondurilor in domeniul mediului — care are atributii
de audit a proiectelor din domeniul mediului (statii de epurare, canalizari,
managementul deseurilor, alimentare cu apa etc.), finantate din FC si FEDR, atat
pentru perioada de programare 2000 — 2006 cat si pentru perioada de programare
2007 - 2013.

Art. 42. - (1) In conformitate cu Legea nr. 94/1992, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1164/94
privind sistemele de gestionare si de control pentru asistenta acordata din Fondul de
Coeziune si Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1386/2002 de stabilire a normelor de
aplicare a Regulamentului 1164/94, precum si cu prevederile Memorandum-urilor de
Finantare a masurilor ex-ISPA, atributiile Directiei, pentru perioada de programare
bugetard 2000 — 2006, sunt urmatoarele:

a) elaborarea in mod autonom a strategiei anuale de audit §i a programului de
lucru, avand in vedere tipurile de audit impuse de prevederile regulamentelor
mentionate mai sus (audit de sistem, audit al Declaratiei de cheltuieli, audit Tn vederea
emiterii Declaratiilor la finalizarea masurilor);

b) efectuarea verificarilor asupra masurilor ex-ISPA, pe o baza selectiva
adecvata, cu scopul:

- de a verifica daca sistemele de management si control instituite functioneaza
eficient (audit de sistem);

- de a verifica in mod selectiv, pe baza unei analize de risc, declaratiile de
cheltuieli facute la diverse niveluri implicate (audit al Declaratiilor de cheltuieli).

c) elaborarea Declaratiilor la finalizarea masurilor ex-ISPA, conform
Modelului indicativ prevazut In Anexa nr. IIl a Regulamentului Comisiei (CE)
nr.1386/2002 si a Rapoartelor de audit aferente. Declaratiile la finalizarea masurilor
ex-ISPA vor fi fundamentate pe o examinare a sistemelor de management si control,
pe rezultatele verificarilor deja efectuate si unde este necesar, pe o verificare selectiva
suplimentard a tranzactiilor si a rapoartelor finale elaborate conform sectiunii a V-a
wRaportul final”, a Anexei nr. IIIl. 1 a Memorandum-urilor de finantare ISPA.
Rapoartele care Tnsotesc declaratiile vor include toate informatiile relevante pentru
justificarea acestor declaratii, inclusiv rezumate ale rezultatelor tuturor verificarilor
realizate de organele nationale si comunitare, la care declarantul a avut acces;



d) urmarirea modului de implementare de catre entitatile auditate a tuturor
recomandarilor formulate ca urmare a actiunilor de audit efectuate de Autoritatea de Audit;

e) elaborarea si transmiterea catre Comisia Europeana, in fiecare an pana la
data de 30 iunie a unui Raport anual cu privire la aplicarea cerintelor sectiunilor
9-11 ale Anexei Ill.1 a Memorandum-ului de finantare (sau art. 9 — 11 din
Regulamentul (CE) nr. 1386/2002).

(2) Verificarile efectuate pe perioada deruldrii masurilor ex-ISPA (Articolul 9,
Verificarea prin sondaj, din Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1386/2002) vor acoperi
cel putin 15% din totalul cheltuielilor eligibile realizate in cadrul fiecdrei masuri
aprobate. Verificdrile se vor baza pe un esantion reprezentativ de tranzactii iar
selectarea acestuia va tine cont de:

- necesitatea de a verifica un ansamblu adecvat de masuri, din punct de
vedere al tipului masurilor si al dimensiunii cheltuielilor;

- orice factor de risc identificat cu ocazia verificarilor nationale sau
comunitare;

- necesitatea de a asigura verificarea satisfacatoare a diverselor tipuri de
organisme implicate in managementul si implementarea masurilor §i a celor doua
sectoare de activitate (transport si mediu).

Art. 43. — Pentru perioada de programare bugetara 2007 — 2013, in
conformitate cu prevederile articolelor 62 si 71 din Regulamentul Consiliului (CE)
nr. 1083/2006 si prevederile Legii nr. 94/1992, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, atributiile Directiei de audit pentru proiectele din domeniile
mediu si transport finantate din FC si FEDR sunt urmatoarele:

a) elaborarea, transmiterea si actualizarea anuald a strategiilor de audit aferente
Programului Operational Sectorial Transport (POS Transport) si Programului
Operational Sectorial Mediu (POS Mediu) care vor include metodologia utilizata,
metoda de esantionare pentru controalele operatiunilor si planificarea indicativa a
auditurilor si controalelor pentru garantarea faptului cad principalele organisme sunt
controlate si ca auditurile si controalele se repartizeazd Tn mod regulat pe parcursul
intregii perioade de programare;

b) efectuarea auditului de evaluare a conformitatii sistemului de management
si control, cu dispozitiile articolelor 58 — 62 din Regulamentul Consiliului (CE)
nr. 1083/2006, pentru cele doua programe operationale;

c) efectuarea auditurilor in vederea obtinerii unei asigurdri ca sistemele de
management si control instituite pentru POS Transport si POS Mediu functioneaza
eficient;

d) efectuarea auditurilor proiectelor derulate in cadrul celor doud programe
operationale, pe baza unui esantion adecvat, Tn vederea obtinerii unei asigurari ca
toate cheltuielile declarate CE sunt corecte si reale, in sensul cd sunt indeplinite
conditiile prevazute de articolul 16 din Regulamentul Comisiei nr. 1828/2006:



- proiectul satisface criteriile de selectie pentru programul operational; a fost
implementat Tn conformitate cu decizia de aprobare si indeplineste orice conditii aplicabile
cu privire la functionalitatea sau utilizarea ei sau la obiectivele ce trebuie atinse;

- cheltuielile declarate de catre beneficiar respecta regulile Comunitatii si cele
nationale;

- contributia publicd a fost platitd beneficiarului Tn conformitate cu articolul
80 din Regulamentul (CE) nr. 1083/2006.

e) elaborarea si transmiterea Raportului anual de control, pentru fiecare din
cele doud programe operationale, care sa prezinte rezultatele auditurilor realizate pe
parcursul perioadei precedente, de doudsprezece luni (1.07.200X — 30.06.200X+1), in
conformitate cu strategia de audit elaboratd pentru POS Transport si respectiv, POS
Mediu;

f) elaborarea si transmiterea, dupda caz, in temeiul articolului 88 din
Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, a unei declaratii de inchidere partiala
pentru fiecare din cele doud programe operationale, care sda evalueze legalitatea si
regularitatea respectivelor cheltuieli declarate;

g) elaborarea si transmiterea declaratiilor de inchidere, insotite de Rapoartele
de control finale pentru cele doua programe operationale. Transmiterea acestora catre
Comisia Europeana, pana la data de 31 martie 2017, in vederea evaludrii valabilitatii
cererilor de platd a soldului final pentru fiecare din cele doud programe, precum si a
legalitatii si regularitatii tranzactiilor cuprinse 1n declaratiile finale de cheltuieli;

h) urmarirea modului de implementare de catre entitatile auditate a tuturor
recomandarilor formulate ca urmare a actiunilor de audit efectuate de Autoritatea de Audit.

Art. 44. — Pentru ambele perioade de programare bugetara mentionate anterior,
in plus fatd de atributiile mentionate mai sus, Directia de audit pentru proiectele din
domeniile mediu §i transport finantate din FC si FEDR, va participa la elaborarea
urmatoarelor documente:

a) sinteza anuald pentru exercitiul financiar incheiat, intocmitd conform
prevederilor art. 53b(3) din Regulamentul Financiar al CE, amendat prin
Regulamentul (CE) nr. 1995/2006, ce va fi transmisa CE pana la data de 15 februarie
a fiecarui an;

b) Raportul public anual al Curtii de Conturi.

Directia de audit pentru fondurile SAPARD si fondurile pentru agriculturd,
dezvoltare rurala si pescuit

Art. 45. — (1) In cadrul Autorititii de Audit este organizatd si functioneaza
Directia de audit pentru fondurile SAPARD si fondurile pentru agricultura, dezvoltare
rurala si pescuit.

(2) Directia de audit pentru fondurile SAPARD si fondurile pentru agricultura,
dezvoltare rurald si pescuit are 1n structura sa trei servicii:



a) Serviciul pentru auditul fondului european de garantare in agricultura;

b) Serviciul pentru auditul fondului european pentru agriculturd si dezvoltare
rurala;

c¢) Serviciul pentru auditul fondurilor SAPARD si al fondului european pentru
pescuit.

Art. 46. — (1) In calitate de Organism de Certificare pentru fondurile SAPARD,
Fondul European pentru Agriculturd si Dezvoltare Rurala (FEADR) si  Fondul
European de Garantare Agricold (FEGA), Directia de audit pentru fondurile
SAPARD si fondurile pentru agricultura, dezvoltare rurald si pescuit are urmatoarele
atributii:

a) realizeaza auditul extern al fondurilor SAPARD, FEADR si FEGA in
vederea certificarii veridicitdtii, caracterului complet si corectitudinii conturilor
agentiilor de plati acreditate, tinand cont de sistemele de control si gestiune stabilite;

b) certifica contul Euro SAPARD in ceea ce priveste integralitatea, acuratetea
si veridicitatea acestuia;

c) verificd existenta si corectitudinea elementului national de cofinantare;

d) intocmeste un certificat prin care stabileste daca a fost obtinutd asigurarea
rezonabila privind conturile transmise Comisiei si cad acestea sunt adevarate, complete
si clare si ca procedurile de control intern au functionat satisfacator. Certificatul de
audit se va baza pe examinarea procedurilor si a unui esantion al tranzactiilor. Aceasta
examinare va acoperi structura administrativa a agentiilor de plati referitoare la
capacitatea acestora de a asigura conformitatea cu regulile Comunitatii si furnizeaza
verificarile necesare Tnainte de a fi efectuate platile;

e) Tntocmeste un raport al constatarilor sale ce cuprinde functiile delegate sau
exercitate de autoritatile nationale implicate in implementarea tehnica si financiara a
fondurilor prin care va stabili daca:

- agentia de plati respecta criteriile de acreditare;

- procedurile agentiei de plati oferd asigurarea rezonabila ca, cheltuielile
aferente FEGA si FEADR au fost efectuate in conformitate cu regulile Comunitatii si
cd recomandarile de imbundtatiri au fost implementate i urmarite;

- conturile anuale sunt in conformitate cu inregistrarile si evidentele contabile
ale agentiei de plati;

- declaratiile de cheltuieli si operatiunile de interventie aferente FEGA si
FEADR sunt adevarate din punct de vedere material, complete si clar inregistrate;

- interesele financiare ale Comunitatii sunt protejate in mod corespunzator in
ceea ce priveste avansurile platite, garantiile obtinute, stocurile de interventie si
sumele de incasat.

(2) Pentru FEADR si FEGA, asupra declaratiei de asigurare semnatd de
persoana responsabild cu agentia de plati acreditatd, emite o opinie in conformitate cu
cerintele regulamentelor comunitare in domeniu.



Art. 47. — (1) Pentru Fondul European de Pescuit (FEP), Directia de audit
pentru fondurile SAPARD si fondurile pentru agriculturd, dezvoltare rurald si pescuit
indeplineste atributiile Autoritdtii de Audit pentru FEP, avand 1n principal
urmatoarele responsabilitati:

a) sa asigure desfasurarea auditurilor pentru a verifica buna functionare a
sistemului de management si control al programului operational;

b) sd asigure desfasurarea auditurilor operatiunilor pe baza unui esantion
corespunzator pentru a verifica cheltuielile declarate;

c) sa prezinte Comisiei, In termen de noud luni de la aprobarea programului
operational, o strategie de audit care sd vizeze organismele implicate, metoda care
urmeaza a fi utilizatd, metoda de esantionare pentru auditurile operatiunilor, precum
si planificarea orientativa a auditurilor, pentru a asigura auditul organismelor
principale si repartizarea auditurilor pe intreaga perioadd de programare;

d) sa se asigure ca autoritatea de gestionare §i autoritatea de certificare primesc
toate informatiile necesare privind auditurile si controalele desfasurate;

e) Tnainte de depunerea primei cereri de platd intermediara sau cel tarziu in
termen de 12 luni de la aprobarea programului operational, Autoritatea de Audit va
intocmi un raport care prezintd rezultatele unei evaludri a instituirii sistemelor si va
emite un aviz asupra conformitatii sistemelor de management si control cu
prevederile comunitare;

f) pénala 31 decembrie in fiecare an, din 2008 pana in 2015:

- sa prezinte Comisiei un raport anual de control in care sunt precizate
rezultatele auditurilor desfasurate Tn perioada anterioard de 12 luni care se incheie la
data de 30 iunie din anul respectiv In conformitate cu strategia de audit a programului
operational, raportand orice deficiente constatate 1n sistemele de management si
control ale programului;

- primul raport, care urmeazd a fi prezentat pana la 31 decembrie 2008,
acoperd perioada de la 1 ianuarie 2007 la 30 iunie 2008. Informatiile privind
auditurile desfasurate in perioada de dupa 1 iulie 2015 sunt incluse in raportul final de
control care Tnsoteste declaratia de inchidere;

- sa emitd un aviz pe baza controalelor si auditurilor efectuate sub
responsabilitatea sa cu privire la buna functionare a sistemului de management si
control, pentru a oferi o atestare rezonabild cu privire la faptul cd declaratiile de
cheltuieli prezentate Comisiei sunt corecte §i, in consecintd, o atestare rezonabild cu
privire la legalitatea si regularitatea tranzactiilor subsidiare;

- sa depund, atunci cand este aplicabil in temeiul articolului 85 din
Regulamentul nr. 1198/2006, o declaratie de inchidere partiala evaluand legalitatea si
regularitatea cheltuielilor n cauza.

g) sa prezinte Comisiei, cel tarziu pand la 31 martie 2017, o declaratie de
inchidere evaluand valabilitatea cererii de platd a soldului si legalitatea si regularitatea



tranzactiilor subsidiare vizate de declaratia finala de cheltuieli, care este insotita de un
raport final de control.

(2) Legat de fondurile amintite mai sus, directia are obligatia urmaririi modului
de implementare, de catre entitdtile auditate, a recomandarilor formulate ca urmare a
actiunilor de audit efectuate.

Directia de audit pentru Fondul European de Dezvoltare Regionald

Art. 48. — (1) In cadrul Autorititii de Audit este organizatd si functioneaza
Directia de audit pentru Fondul European de Dezvoltare Regionala.

(2) Directia de audit pentru Fondul European de Dezvoltare Regionald are in
structura sa douad servicii:

a) Serviciul pentru auditul Fondului European de Dezvoltare Regionala;
b) Serviciul pentru auditul programelor de cooperare teritoriald si Schengen;

(3) Directia de audit pentru Fondul European de Dezvoltare Regionala are
urmatoarele atributii generale:

a) formuleaza puncte de vedere si, dupd caz, propuneri de modificare cu
privire la legislatia cu impact direct sau indirect asupra auditului fondurilor
controlate;

b) sprijind activitatea de elaborare si modificare a procedurilor proprii
Autoritatii de Audit;
c) asigurd introducerea in Sistemul Unic de Management al Informatiei

(SMIS) si in SFC 2007 a datelor si informatiilor relevante privind activitatea de audit
desfasurata;

d) asigurd reprezentarea Autoritdtii de Audit, In conformitate cu mandatul
semnat de conducerea Autoritdtii de Audit, la reuniunile formatiunilor Uniunii
Europene aflate in sfera de competenta a directiei;

e) asigura pastrarea arhivei directiei, conform normelor legale in vigoare;

f) asigurd, in colaborare cu celelalte structuri din cadrul Autoritatii de Audit,
indeplinirea obligatiilor ce revin Autoritatii de Audit Tn conformitate cu legislatia
nationala si comunitara aplicabila;

g) participa la elaborarea urmatoarelor documente:

- sinteza anuald pentru exercitiul financiar incheiat, intocmitd conform
prevederilor art. 53b(3) din Regulamentul Financiar al CE, amendat prin
Regulamentul (CE) nr. 1995/2006 ce va fi transmisd CE pana la data de 15 februarie a
fiecarui an;

- Raportul public anual al Curtii de Conturi.

Serviciul pentru auditul Fondului European de Dezvoltare Regionald



Art. 49. — Serviciul pentru auditul Fondului European de Dezvoltare Regionala
are urmatoarele atributii:

a) evaluarea conformitdtii sistemelor de management si control cu prevederile
legale comunitare §i nationale pentru urmatoarele programe operationale: Programul
Operational Regional, Programul Operational Cresterea Competitivitatii Economice,
Programul Operational de Asistentd Tehnica;

b) elaboreazd si actualizeaza strategia de audit pentru fiecare din programele
operationale mentionate la lit. a) si le transmite Comisiei Europene dupa aprobarea de
catre conducerea Autoritatii de Audit;

c) efectueaza audit de sistem in vederea obtinerii unei asigurari ca sistemele de
management §i control ale programelor operationale mentionate la lit. a) functioneaza
eficient in conformitate cu planificarea indicativa prevazutd in strategiile de audit
aprobate de Comisia Europeana;

d) efectueaza anual audit de operatiuni in conformitate cu metodologia de audit
aprobatd, Tn vederea obtinerii unei asigurari rezonabile asupra corectitudinii si
regularitatii cheltuielilor declarate n cadrul programului operational;

e) verifica existenta §i corectitudinea elementului de cofinantare national
pentru programele operationale mentionate la lit. a);

f) elaboreazd si inainteazd spre aprobare conducerii Autoritatii de Audit,
pentru perioada 2008 — 2015, raportul anual de control, prin care se prezinta
rezultatele auditurilor si controalelor realizate pe parcursul perioadei precedente de
doudsprezece luni care se Incheie la data de 30 iunie a anului Tn cauzd, in conformitate
cu strategia de audit aprobata pentru programul operational;

g) transmite pana la data de 31 decembrie a fiecarui an, in perioada 2008-2015,
rapoartele mentionate la lit. f);

h) formuleaza si inainteazd spre aprobare conducerii Autoritdtii de Audit, o
opinie anualda, pe baza controalelor si a auditurilor care au fost efectuate sub
supravegherea sa, indicind daca sistemul de gestionare si de control functioneaza
eficient, astfel incat sd confirme in mod satisfacator ca declaratiile de cheltuieli
prezentate Comisiei sunt corecte §i, prin urmare, ca tranzactiile adiacente sunt legale
si reglementare;

i) elaboreazd si inainteazd spre aprobare conducerii Autoritatii de Audit,
declaratia de inchidere partiala privind programele operationale mentionate la lit. a),
in vederea transmiterii acesteia la Comisia Europeana;

j) elaboreazd si inainteazd spre aprobare conducerii Autoritatii de Audit,
declaratia de inchidere privind programele operationale mentionate la lit. a), in
vederea transmiterii acesteia la Comisia Europeana pana la data de 31 martie 2017;

k) participad in calitate de observator, prin reprezentantii nominalizati de
conducerea Autoritatii de Audit, la reuniunile Comitetelor de Monitorizare ale
programelor operationale mentionate la lit. a).



Serviciul pentru auditul programelor de cooperare teritoriald si Schengen

Art. 50. — (1) Serviciul pentru auditul programelor de cooperare teritoriald si
Schengen are urmatoarele atributii pentru auditul Facilitatii Schengen:

a) efectueazd audit de sistem, in vederea obtinerii unei asigurdri ca punerea in
aplicare a sistemelor de management si control este eficientd §i ca acestea
functioneaza bine;

b) efectueaza audit de operatiuni, pe baza unei esantionari corespunzatoare
care vizeaza, in special, examinarea, de o maniera selectiva, pe baza unei analize a
riscurilor, a declaratiilor de cheltuieli elaborate de catre organismele abilitate (cel
putin 10% din fondurile alocate);

c) elaboreazd si inainteazd spre aprobare conducerii Autoritatii de Audit,
pentru perioada 2008 — 2010, raportul anual de control si opinia de audit, prin care se
prezinta rezultatele auditurilor §i controalelor realizate pe parcursul perioadei
precedente de doudsprezece luni care se incheie la data de 30 iunie a anului 1n cauza.

(2) Serviciul pentru auditul programelor de cooperare teritoriald si Schengen
are urmatoarele atributii pentru auditul programului de cooperare transfrontalierda
Romania — Bulgaria 2007-2013, finantat prin FEDR:

a) aceleasi atributii cu cele prevazute la art. 49 literele a) — k);

b) propune conducerii Autoritdtii de Audit numirea membrilor in grupul
auditorilor;

c¢) participd la reuniunile grupului auditorilor, pe care le prezideaza;

d) asigurd coordonarea si supravegherea activitatilor de audit derulate pe
teritoriul Bulgariei de catre auditorii bulgari sau de cdtre o companie privata, pe baza
externalizarii.

(3) Serviciul pentru auditul programelor de cooperare teritoriald si Schengen
are urmatoarele atributii pentru auditul programului de cooperare transfrontaliera
Romania — Serbia, finantat prin Instrumentul de Asistentd pentru Pre-aderare (IPA):

a) aceleasi cu cele prevazute la art. 49 literele a) — k), cu exceptia literei b);

b) propune conducerii Autoritdtii de Audit numirea membrilor in grupul
auditorilor;

¢) participd la reuniunile grupului auditorilor, pe care le prezideaza;

d) asigurd coordonarea si supravegherea activitatilor de audit derulate pe
teritoriul Serbiei de cdtre auditorii sirbi sau de catre o companie privata, pe baza
externalizarii.

(4) Serviciul pentru auditul programelor de cooperare teritoriald si Schengen
are urmatoarele atributii pentru auditul Programului Operational Comun Romania-
Ucraina- Republica Moldova 2007-2013 si al Programului Operational Comun
Bazinul Marii Negre, finantate prin Instrumentul European de Vecinatate si
Parteneriat (ENPI):



a) se asigura ca anual se efectueazad un audit de operatiuni, pe baza de esantion,
in vederea obtinerii unei asigurdri rezonabile asupra corectitudinii i regularitatii
cheltuielilor declarate de cdtre Autoritatea Comund de Management in raportul
financiar anual. Acest audit poate fi efectuat de catre serviciu sau poate fi externalizat
catre o companie privatd, sub stricta coordonare si supraveghere a Autoritdtii de
Audit;

b) elaboreazd si inainteazd spre aprobare conducerii Autoritatii de Audit,
pentru perioada 2008 — 2015, raportul anual de control, prin care se prezinta
rezultatele auditurilor si controalelor realizate pentru cheltuielile efectuate si declarate
in anul calendaristic anterior si care certifica existenta, corectitudinea si eligibilitatea
acestor cheltuieli;

c) transmite Comisiei Europene, pana la data de 30 iunie a fiecdrui an,
incepand cu 2009, in perioada 2009-2016, raportul anual mentionat anterior, ca si
anexa la raportul anual de implementare elaborat de catre Autoritatea Comund de
Management;

d) elaboreazd si Tnainteaza spre aprobare conducerii Autoritdtii de Audit
raportul final de control, in vederea transmiterii acestuia catre Comisia Europeana,
pana la 30 iunie 2016.

(5) Serviciul pentru auditul programelor de cooperare teritoriald si Schengen
are urmatoarele atributii pentru celelalte programe de cooperare teritoriald europeana,
pentru care responsabilitatea auditului extern nu apartine Romaniei (INTERREG
IVC, URBACT II, ESPON 2013, INTERACT II, sud-estul Europei, Ungaria —
Romania, Ungaria — Slovacia — Roméania — Ucraina):

a) propune conducerii Autoritatii de Audit numirea membrilor in grupul
auditorilor;

b) participa la reuniunile grupului auditorilor;

c) elaboreazd puncte de vedere cu privire la documentele de audit pentru
programele respective, la solicitarile autoritatilor de audit responsabile pentru fiecare
program (ex. plan de audit, strategie, esantion, evaluarea riscurilor, etc.);

d) participd, impreuna cu reprezentantii autoritdtilor de audit responsabile
pentru fiecare program sau, in cazul externalizdrii, cu auditorii externi privati, la
misiunile de audit cu privire la cheltuielile efectuate pe teritoriul Romaniei, in cadrul
programelor respective, la solicitarea Autoritatii de Audit competente.

Directia de audit pentru fondul social european, programele PHARE si alte fonduri

Art. 51. — (1) In cadrul Autorititii de Audit este organizati si functioneaza
Directia de audit pentru Fondul Social European (FSE), programele PHARE si alte
fonduri.

(2) Directia de audit pentru FSE, programele PHARE si alte fonduri este
directia de specialitate din cadrul Autoritdtii de Audit care indeplineste sarcini si
atributii  specifice cu privire la programele operationale finantate prin FSE,



programele PHARE 2005, PHARE 2006, Facilitatea de Tranzitie 2007 si alte fonduri
comunitare alocate Romaniei (Programul General ,Solidaritatea si gestiunea
Fluxurilor Migratorii”, Fondul european pentru refugiati 2007-FER II)

(3) Directia de audit pentru FSE, programele PHARE si alte fonduri are in
structura sa douad servicii:

a) serviciul pentru auditul Fondului Social European;
b) serviciul pentru auditul programelor PHARE si alte fonduri.

(4) Directia de audit pentru FSE, programele PHARE si alte fonduri
indeplineste, n principal, urmatoarele atributii generale:

a) intocmeste Programul anual de control cu privire la misiunile de audit ce
intra sub responsabilitatea sa;

b) face propuneri de modificare a manualelor de audit utilizate in cadrul
directiei, in functie de schimbarile intervenite in legislatia nationald, europeana sau in
urma recomandarilor Comisiei Europene si a Curtii Europene de Conturi, pe care le
comunicd Departamentului pentru coordonare, metodologie, pregatire profesionala,
auditul sistemelor IT si evaluarea calitatii auditului;

c) elaboreazd proiecte de acorduri sau acte aditionale la acestea, Intre
Autoritatea de Audit si autoritatile responsabile cu implementarea fondurilor
comunitare nerambursabile, daca e cazul;

d) asigura operatiunile necesare In vederea arhivarii, precum §i transmiterea
catre Comisia Europeand a documentelor referitoare la misiunile de audit efectuate,
conform prevederilor regulamentelor comunitare;

e) participd la reuniuni, intalniri si grupuri de lucru in situatia In care sunt
dezbatute subiecte in legatura cu activitatea directiei.

Serviciul pentru auditul Fondului Social European

Art. 52. — Serviciul pentru auditul Fondului Social European are urmatoarele
atributii specifice:

a) efectueazd, in conformitate cu legislatia Uniunii Europene, legislatia
nationald si manualul de audit, auditul extern asupra modului de gestionare a
fondurilor comunitare pentru programele operationale finantate din Fondul Social
European, conform articolelor 62 si 71(2) din Regulamentul Consiliului (CE) nr.
1083/2006 si art.11*1 din OG nr.12/2007 pentru modificarea si completarea OG nr.
79/2003 privind controlul si recuperarea fondurilor comunitare, precum si a
fondurilor de cofinantare aferente utilizate necorespunzator, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

- efectueazd auditul de evaluare a conformitatii sistemelor de management si
control instituite pentru programele operationale;

- efectueazd audituri de sistem in vederea verificarii functiondrii eficiente a
sistemelor de management si control ale programelor operationale;



- efectueaza controale ale operatiunilor, pe baza unui esantion adecvat, pentru
a verifica cheltuielile declarate Comisiei Europene;

b) Intocmeste strategia de audit pentru programele operationale finantate din
Fondul Social European, in conformitate cu modelul stabilit In Anexa V la
Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/2006. Propune modificari ale strategiei de audit
pentru programele operationale pe parcursul perioadei de programare, care vor fi
consemnate in Sectiunea 3 ,, Modificari ale strategiei de audit” din rapoartele anuale
de control ce vor fi transmise Comisiei Europene;

c) intocmeste rapoarte, opinii de audit si declaratii pentru programele
operationale finantate din Fondul Social European, in conformitate cu modelele
stabilite in Anexele VI, VII, VIII, IX si XIII la Regulamentul Comisiei (CE)
nr. 1828/2006 si le supune aprobarii conducerii Autoritatii de Audit;

d) transmite strategia de audit, rapoartele, opiniile de audit si declaratiile
pentru programele operationale finantate din Fondul Social European, precum si
corespondenta cu Comisia Europeand, prin introducerea in sistemul electronic de
comunicare cu Comisia Europeand a datelor aferente, in conformitate cu prevederile
articolului 40 (2) din Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/2006. In cazuri de forta
majorad sau daca apar defectiuni ale sistemului informatic pentru schimbul de date sau
intrerupere a conexiunii, in conformitate cu prevederile articolului 42(3) din
Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/2006, asigura transmiterea catre Comisia
Europeana pe suport hartie a documentelor mentionate anterior;

e) Tntocmeste rezumatul anual pentru activitatea de audit privind Fondul Social
European si colaboreaza cu celelalte directii din cadrul Autoritatii de Audit in vederea
intocmirii Rezumatului anual pentru fondurile structurale si de coeziune §i pentru
Fondul European pentru Pescuit, conform cerintelor Regulamentului Consiliului (CE)
nr. 1995/2006 de modificare a Regulamentului (CE) nr. 1605/2002 privind
Regulamentul financiar aplicabil bugetului general al Comunitatilor Europene;

f) asigura introducerea, verificarea si validarea datelor specifice activitatii
directiei in Sistemul Unic de Management al Informatiei (SMIS);

g) participd la sedintele Comitetelor de Monitorizare pentru programele
operationale finantate din Fondul Social European, organizate de autoritatile de
management, Tn calitate de observator;

h) coordoneaza misiunile de audit efectuate de Oficiile Regionale de Audit si
colaboreazd cu acestea in vederea indeplinirii altor sarcini specifice serviciului.

Serviciul pentru auditul programelor PHARE si alte fonduri

Art. 53. — (1) Serviciul pentru auditul programelor PHARE si alte fonduri are
urmatoarele atributii specifice:

a) efectueaza misiuni de audit privind programele PHARE 2005, PHARE 2006
si Facilitatea de Tranzitie 2007, in urma carora sunt intocmite rapoarte de audit;



b) intocmeste si transmite catre Comisia Europeand prin intermediul
Responsabilului National cu Autorizarea Finantarii, in fiecare an, urmatoarele
documente:

- un plan de actiuni;

- o sintezd a principalelor constatari §i recomandari rezultate in urma
desfasurarii misiunilor de audit, precum si un rezumat cu privire la stadiul
implementarii recomandarilor.

c¢) asigurd auditul extern asupra fondurilor derulate prin Programul General
“Solidaritatea si Gestionarea Fluxurilor Migratorii”, prin urmatoarele actiuni:

- transmiterea catre Comisia Europeand, in termen de sase luni de la data
aprobarii programului multianual, a unei strategii de audit, pentru a se asigura att
auditarea principalilor beneficiari ai cofinantdrii din partea fondurilor Programului
General cat si repartizarea uniforma a auditurilor Tn decursul intregii perioade de
programare;

- prezentarea catre Comisie a unui plan de audit inainte de data de 15
februarie a fiecarui an, Tncepand cu anul 2009, in conformitate cu prevederile art. 25
alin. 2 din normele de aplicare a deciziilor de instituire a fondurilor Programului
General;

- efectuarea de misiuni de audit privind sistemul de gestionare si control
precum si asupra actiunilor, pe bazd de esantion corespunzator, pentru a verifica
cheltuielile declarate. Esantionul trebuie sa reprezinte cel putin 10% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru fiecare program anual;

- elaborarea unui raport de audit, unui aviz si a unei declaratii, conform
modelelor din Deciziile Comisiei nr. 6396/2007, 458/2008, 457/2008 si 456/2008, pe
care le supune aprobarii conducerii Autoritatii de Audit, pentru fiecare program anual
aferent fondurilor derulate prin Programul General.

d) asigurd auditul extern asupra Fondului european pentru refugiati 2007- FER
II, prin urmatoarele actiuni:

- verificarea functiondrii eficiente a sistemului de gestionare si control
instituit pentru FER II;

- verificarea unui esantion din proiecte, selectat pe baza unei analize de risc si
care va reprezenta cel putin 10% din totalul cheltuielilor eligibile pentru fiecare
program anual;

- elaborarea unui raport de audit ca urmare a desfasurdrii misiunilor de audit.

e) poate participa, in calitate de observator, la sedintele Comitetului Director
privind fondurile derulate prin Programul General;

f) poate participa, in calitate de observator, la sedintele Comitetului Comun de
Monitorizare pentru programele PHARE 2005, PHARE 2006 si Facilitatea de
Tranzitie 2007,



g) coordoneaza misiunile de audit efectuate de Oficiile Regionale de Audit si
colaboreaza cu acestea in vederea indeplinirii altor sarcini specifice serviciului.

(2) Activitatea directiei este sustinutd la nivel teritorial de catre activitatea
desfasurata la nivelul Oficiilor Regionale de Audit.

Directia de coordonare, metodologie, sintezd, evaluarea calitatii auditului, auditul
sistemelor IT si pregitirea profesionali a personalului

Art. 54. — Directia de coordonare, metodologie, sintezad, evaluarea calitdtii
auditului, auditul sistemelor IT si pregatirea profesionala a personalului din cadrul
Autoritatii de Audit este organizatd in urmatoarele servicii:

a) serviciul pentru auditul sistemelor IT;

b) serviciul de coordonare, metodologie, sinteza, evaluarea calitatii auditului si
pregdtirea profesionald a personalului.

Serviciul pentru auditul sistemelor IT

Art. 55. - Serviciul pentru auditul sistemelor IT are urmédtoarele atributii:

a) elaboreaza in colaborare cu celelalte structuri din cadrul Autoritatii de Audit
planul anual si multianual pentru auditul sistemelor IT si 1l prezintd pentru aprobare
presedintelui Autoritatii de Audit;

b) propune, in colaborare cu celelalte directii de audit, modificari ale
strategiilor de audit ce urmeaza sa fie transmise Comisiei Europene;

c) 1n colaborare cu celelalte directii de audit asigura elaborarea rapoartelor
anuale pe care le prezintd presedintelui Autoritdtii de Audit in vederea aprobarii si
transmiterii la Comisia Europeana;

d) realizeaza auditul sistemelor IT pentru toate programele finantate din
fonduri comunitare (auditul strategiei si securitatii I'T, auditul securitatii sistemelor si
mentenanta lor; conformitatea cu cerintele comunitare si nationale in vigoare, auditul
IT al recuperarii datelor in caz de dezastre, etc.) in conformitate cu standardele de
audit aplicabile, Ghidul de securitate IT si implementarea standardului ISO/IEC
17799, Setul de bune practici in domeniul IT — Obiective de control pentru
Tehnologia Informatiei (COBIT);

e) participd la elaborarea specificatiilor tehnice si caietelor de sarcini
referitoare la infrastructura IT&C a Autoritatii de Audit;

f) verifica bazele de date primite de la autoritdtile de management pentru
auditul operatiunilor §i asigura compatibilitatea acestora cu softul utilizat de catre
Autoritatea de Audit pentru esantionare.

Serviciul de coordonare, metodologie, sintezd, evaluarea calitatii auditului si
pregadtirea profesionala a personalului



Art. 56. — Serviciul de coordonare, metodologie, sintezd, evaluarea calitatii
auditului si pregatirea profesionala a personalului are urmatoarele atributii:

a) avizeaza propunerile de modificare a strategiilor de audit anuale si
multianuale si le prezintd spre aprobare presedintelui Autoritatii de Audit;

b) avizeazd programele anuale ale actiunilor de audit de la nivel central si
regional si le prezintd pentru aprobare presedintelui Autoritatii de Audit, respectiv
urmareste punerea in aplicare a acestora;

c) asigura cooperarea Tn domeniul metodologic si al fluxului informational,
respectiv coordonarea planurilor de misiuni de audit ale structurilor de audit intern ale
institutiilor implicate Tn implementarea fondurilor comunitare cu programul anual al
actiunilor de audit de la nivel central si regional al Autoritatii de Audit;

d) asigura cooperarea Tn domeniul metodologic si al fluxului informational cu
structurile de audit ale Comisiei Europene, ale Curtii Europene a Auditorilor si ale
altor autoritati de audit din cadrul statelor membre ale Uniunii Europene;

e) elaboreazd si inainteazd spre aprobare presedintelui Autoritatii de Audit
acorduri, protocoale §i angajamente cu alte institutii si autoritati publice nationale si
comunitare in colaborare cu directiile implicate din cadrul Autoritdtii de Audit,
precum si cu organismele nationale si internationale de profil;

f) evalueaza calitatea auditurilor realizate la nivel central si regional, a
rapoartelor de audit, certificatelor de audit si a declaratiilor de inchidere a masurilor
pentru programele finantate din fonduri comunitare §i pentru disfunctionalitatile
sesizate, propune masuri de imbunatatire a activitatii;

g) diseminarea exemplelor de bund practicd constatate Tn urma examindrii
rapoartelor, Tn scopul cunoasterii eficientei generale a activitatii de audit;

h) elaboreazad regulile de procedurd specifice activitatii de audit a fondurilor
comunitare si le prezintd pentru aprobare presedintelui Autoritatii de Audit;

i) elaboreazd, in colaborare cu directiile implicate din cadrul Autoritdtii de
Audit, manualele de audit necesare indeplinirii cerintelor specifice Autoritatii de
Audit si le prezinta pentru aprobare presedintelui Autoritatii de Audit;

j) stabileste in colaborare cu directiile implicate din cadrul Autoritatii de
Audit, criteriile de coordonare si monitorizare a activitatii de audit realizate la nivelul
oficiilor regionale si le prezintd pentru aprobare presedintelui;

k) avizeaza propunerile privind externalizarea anumitor activitati de audit care
nu pot fi realizate de catre personalul Autoritatii de Audit si monitorizeaza
implementarea activitatii de externalizare;

1) elaboreazd si urmadreste realizarea, 1n colaborare cu managementul
directiilor de audit, a planurilor anuale si multianuale de pregéatire profesionala pentru
intreg personalul Autoritatii de Audit si le prezintd pentru aprobare presedintelui;

m) coopereazd in domeniul pregatirii profesionale cu celelalte autoritati
nationale si internationale din sfera fondurilor europene;



n) realizeaza, in colaborare cu managementul directiilor de audit, metodologia
de promovare si criteriile de evaluare profesionald a personalului Autoritdtii de Audit
si le prezinta pentru aprobare presedintelui Autoritdtii de Audit;

o) in colaborare cu managementul directiillor de audit, realizeazd analiza
necesarului de posturi, stabileste criteriile specifice pentru ocuparea si scoaterea la concurs
a posturilor, inclusiv conditiile de organizare si desfasurare a examenului pentru ocuparea
posturilor, pe care le prezintd spre aprobare presedintelui Autoritatii de Audit;

p) propune managementului Autoritatii de Audit cerintele specifice fiselor de
post pentru functiile de director, sef serviciu, sef birou, sef oficiu regional de audit,
sef echipad si auditor public extern;

q) elaboreaza, in colaborare cu managementul directiilor de audit, criteriile de
mobilitate a personalului Autoritatii de Audit in cadrul aceleiasi categorii profesionale
si le prezinta pentru avizare presedintelui Autoritatii de Audit;

r) asigurd, n colaborare cu managementul directiilor de audit, modificari ale
structurii organizatorice si a statului de functii ale Autoritatii de Audit si le prezinta
spre avizare presedintelui Autoritatii de Audit;

s) propune, in colaborare cu managementul directiilor de audit, modificari ale
regulamentului de organizare si functionare a Autoritdtii de Audit si le inainteaza
pentru avizare presedintelui Autoritatii de Audit.

Directiile regionale de audit (oficiile regionale de audit)

Art. 57. — Atributiile principale ale directiilor regionale de audit (oficiilor de
audit regionale) sunt urmatoarele:

a) efectueazd, la nivel teritorial, in conformitate cu legislatia Uniunii
Europene, legislatia nationald si manualul de audit, si sub coordonarea serviciilor
directiei de specialitate din structura centrald, misiuni de audit cu privire la:

- evaluarea conformitdtii sistemelor de management si control la nivelul de
organismelor intermediare teritoriale;

- verificarea functionarii eficiente a sistemelor de management si control la
nivel de organisme intermediare regionale sau a altor entitati ce asigurd gestiunea sau
implementarea programelor de asistentad financiard comunitard nerambursabila;

- verificarea operatiunilor/proiectelor, pe baza unui esantion comunicat de la
nivelul serviciilor directiei de specialitate din structura centrald, inclusiv prin
efectuarea de vizite la beneficiari, In vederea verificarii cheltuielilor declarate
Comisiei Europene.

b) intocmesc si transmit la nivel central, o sintezd/un raport cu privire la
constatdrile si recomandarile formulate urmare misiunilor de audit, precum si orice
alte informatii solicitate de catre directiile de audit constituite la nivel central;

¢) Indeplinesc alte sarcini stabilite de cdtre serviciile directiilor de specialitate
de la nivel central ale Autoritatii de Audit.



Art. 58. — Atributiile structurilor Autoritatii de Audit se exercitd in
conformitate cu standardele internationale de audit acceptate si cu liniile directoare
ale Comisiei Europene.

Art. 59. — Auditurile pot fi efectuate atat in timpul cat si dupa sfarsitul fiecarui
an financiar, dupa caz.

Art. 60. — In vederea indeplinirii corespunzitoare a functiilor Autoritatii de
Audit, structurile centrale si regionale ale acesteia vor colabora si isi vor furniza toate
informatiile necesare, corespunzator cu atributiile fiecareia.

Atributiile personalului Autoritatii de Audit

Art. 61. — (1) Atributiile personalului Autoritatii de Audit se stabilesc in fisa
fiecarui post, aprobatd de presedintele Autoritatii de Audit. La Tncadrarea 1n functie a
salariatului, conducatorul structurii din care face parte ii va preda, sub semnatura, fisa
postului, acesta urmand sa raspunda pentru buna indeplinire a sarcinilor cuprinse in
aceasta fisa.

(2) Fisele posturilor se actualizeaza de cate ori intervin modificari ale
atributiilor salariatului n cauza.

Art. 62. — (1) Personalul Autoritatii de Audit are toate drepturile si obligatiile
conferite functiei pe care o indeplineste, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 94/1992, privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare ale Codului Muncii, aprobat prin Legea
nr. 53/2003 si ale Statutului auditorului public extern. Conditiile de angajare a
personalului Autoritdtii de Audit sunt cele prevazute in reglementdrile legale in
vigoare.

(2) Opiniile si rapoartele auditorilor publici externi, exprimate §i elaborate pe
baza rationamentului profesional al acestora in deplina conformitate cu standardele
internationale de audit acceptate, nu pot conduce la tragerea la raspundere a
auditorilor publici externi.

Art. 63. — Autoritatea de Audit stabileste modalitétile de exercitare a functiilor
pentru care are competente, in conformitate cu legislatia care reglementeaza
atributiile sale si cu obiectivele stabilite Tn Programul sau de lucru.

Art. 64. — Activitatea Autoritatii de Audit se realizeazd prin intermediul
echipelor de audit organizate in cadrul directiilor si serviciilor.

Art. 65. — Echipa de audit este compusa din auditori publici externi, cu sarcini
concrete, avand in vedere competentele fiecarui membru al echipei, asigurindu-se
totodata, Tn masura 1n care este posibil, o repartizare echilibratd a volumului de lucru.
Membrii echipelor de audit sunt nominalizati de catre directorul directiei, la
propunerea sefilor de serviciu in raport de volumul de activitate ce trebuie realizat.



Sectiunea a VI-a

Secretariatul general

Dispozitii generale

Art. 66. — Secretariatul general asigura conditiile organizatorice si materiale pentru
buna desfasurare a activitatii structurilor Curtii de Conturi si a Autoritdtii de Audit.

Art. 67. — Secretariatul general este o structurd functionald a Curtii de Conturi
care se afld in subordinea directa a presedintelui Curtii de Conturi.

Art. 68. — Secretarul general al Curtii de Conturi conduce, coordoneaza si
controleazd activitatea directiilor Secretariatului general si raspunde de buna
functionare a acestora.

Art. 69. — Secretariatul general este organizat potrivit Organigramei aprobate
de plenul Curtii de Conturi.

Art. 70. — Organizarea, atributiile si competentele directiilor Secretariatului
general sunt cele stabilite prin prezentul regulament.

Art. 71. — Personalul din cadrul directiilor Secretariatului general indeplineste
sarcinile stabilite de plenul Curtii de Conturi, de presedintele Curtii de Conturi §i de
secretarul general al Curtii de Conturi.

Art. 72. — Secretariatul general al Curtii de Conturi este condus de un secretar
general, inalt functionar public numit in functie de plenul Curtii de Conturi, in
conditiile legii.

Art. 73. — Secretarul general poate fi ordonator principal de credite prin
delegarea acestui atribut de catre presedintele Curtii de Conturi. In aceastd calitate
raspunde de respectarea dispozitiilor legale in utilizarea creditelor bugetare si realizarea
veniturilor, de folosirea cu eficientd a acestora, de tinerea la zi a contabilitdtii si
prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra executiei bugetare.

Art. 74. — Secretarul general poate delega atributiile sale sau o parte din acestea
directorului general sau unuia din directorii aflati in directa coordonare a acestuia.

Atributiile Secretarului general

Art. 75. — (1) Secretarul general al Curtii de Conturi exercitd urmatoarele
atributii principale:

a) conduce, coordoneaza si controleaza activitatea directiilor din subordinea directa;



b) exercita controlul permanent §i supravegherea continud a activitatii
structurilor subordonate;

c) coordoneazd activitatea de elaborare a proiectului bugetului Curtii de
Conturi;

d) indrumd si coordoneazd activitatea de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului din cadrul directiilor aflate in subordine
directa;

e) analizeaza si avizeaza statul de functii al Curtii de Conturi;

f) Tndrumd si coordoneaza elaborarea rapoartelor de activitate semestriale si
anuale pentru directiile din subordinea directa;

g) avizeazd selectia, Tncadrarea, promovarea, motivarea, sanctionarea,
modificarea raporturilor de serviciu §i a raporturilor de munca, precum si eliberarea
din functie a personalului din structura Secretariatului general;

h) avizeaza programele si tematicile de pregétire si perfectionare profesionala a
personalului din structura Secretariatului general;

1) participd, fara drept de vot, la lucrarile plenului Curtii de Conturi;

J) angajeaza Curtea de Conturi in contractele incheiate cu tertii, conform
prevederilor legale;

k) initiazd actiuni de analizd periodica a executiei bugetului Curtii de Conturi;

1) initiaza actiuni pentru desfasurarea activitatilor Curtii de Conturi, in conditii
de eficienta economica;

m) coordoneaza derularea programelor de asistenta cu finantare externa;

n) intreprinde demersuri pentru incheierea, modificarea sau incetarea unor
conventii sau protocoale cu institutii bancare privind plata salariilor;

0) organizeaza activitdtile de securitate, sandtate Tn munca si P.S.1.;

p) aproba notele de fundamentare si specificatiile tehnice propuse de directiile
pe care le coordoneaza direct;

q) aproba fisele de post pentru tot personalul din subordine;

r) indeplineste orice alte atributii care 1i revin potrivit dispozitiilor legale in
vigoare sau sunt Incredintate de presedintele Curtii de Conturi si plenul Curtii de Conturi.

(2) In exercitarea atributiilor sale secretarul general emite dispozitii.

Atributiile directorului general

Art. 76. — Directorul general exercita urmatoarele atributii principale:
a) indruma, coordoneaza si controleaza activitatea directiilor din subordine directd;

b) evalueaza performantele profesionale ale personalului din cadrul directiilor
aflate in subordine directa;



¢) Tndrumd si coordoneaza elaborarea rapoartelor de activitate semestriale si
anuale din domeniul de activitate ;

d) coordoneaza activitatea de formare si perfectionare 1in domeniul de
activitate a personalului directiilor din subordine;

e) urmareste elaborarea in termen a studiilor, sintezelor, rapoartelor,
metodologiilor si a celorlalte lucrari ce le sunt repartizate;

f) avizeaza notele de fundamentare si specificatiile tehnice;

g) indeplineste orice alte atributii care 1i revin potrivit dispozitiilor legale in
vigoare sau 11 sunt Incredintate de secretarul general al Curtii de Conturi.

Atributiile directorilor directiilor din structura Secretariatului general

Art. 77. - Directorii directiilor din structura Secretariatului general exercita
urmatoarele atributii principale:

a) asigurd, coordoneaza, controleaza §i  organizeazd  activitatile
compartimentelor din structura, in vederea realizarii obiectivelor specifice aprobate;

b) organizeaza activitatea de furnizare a informatiilor necesare, in vederea
elaborarii de studii si analize, precum si a indicatorilor statistici in domeniile specifice
de activitate;

c) elaboreaza programe de actiuni si asigura realizarea acestora;

d) initiazd si desfdsoarda actiuni de indrumare si control, la nivelul unitatilor
subordonate;

e) organizeaza si urmaresc modul de aplicare a legislatiei care reglementeaza
desfasurarea activitatilor compartimentelor din structura;

f) rezolva conflictele de competenta aparute In cadrul compartimentelor din
structura;

g) asigurd planificarea activitatilor si utilizarea eficienta a resurselor;

h) evalueazd performantele profesionale individuale §i propun cursuri de
instruire si perfectionare profesionald, conform normelor in vigoare;

1) participd la elaborarea de studii, analize, rapoarte si proiecte de acte
normative;

J) participd la elaborarea documentatiilor tehnice privind organizarea
licitatiilor Tn domeniul propriu de activitate;

k) avizeaza notele de fundamentare si specificatiile tehnice propuse;

1) raspund de Intocmirea si transmiterea la timp, la Directia Secretariat general
a situatiei lunare privind prezenta la serviciu a personalului din subordine, in vederea
calcularii si acordarii drepturilor salariale;



m) formuleaza, dupd caz, propuneri de programare a concediilor de odihna
pentru salariatii din subordine si urmdresc derularea concediilor conform programarii
aprobate de Secretarul general;

n) urmaresc respectarea de catre salariatii din subordine a normelor de
disciplina si ordine, propun sanctionarea abaterilor;

o) formuleaza, dupd caz, propuneri privind incadrarea, promovarea, transferul
sau eliberarea din functie a personalului din subordine;

p) raspund, dupa caz, de angajarea patrimoniald a institutiei prin actele ce le
aproba;

q) raspund, in fata Secretarului general, pentru activitatea desfasurata.

r) Indeplinesc alte atributii prevdzute de dispozitiile legale Tn vigoare sau
stabilite de conducerea Secretariatului general.

Art. 78. - In indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul general, directorii si
alti salariati cu functii de conducere din cadrul directiilor aflate In structura
Secretariatului general pot elabora indrumari necesare bunei desfasurari a activitatii,
aprobate de Secretarul general.

Art. 79. — Pe timpul absentei Directorului general, directorilor si a altor
salariati cu functii de conducere din cadrul directiilor aflate in structura
Secretariatului general sau a altor angajati cu functii de conducere, sefii ierarhici
directi vor desemna persoanele care sd-i Inlocuiasca, cu aprobarea Secretarului
general.

Atributiile directiilor si compartimentelor din structura Secretariatului general

Art. 80. — Directia Secretariat general exercitda urmatoarele atributii
principale:

a) asigurd conditiile pentru buna desfasurare a activitatii Curtii de Conturi, a
Autoritatii de Audit si a Secretariatului general.

b) urmadreste si raporteazd, la termenele stabilite, modul de indeplinire a
sarcinilor;

¢) propune masuri de eficientizare a activitatii;

d) participd, Tmpreuna cu directiile de specialitate, la elaborarea, redactarea de
rapoarte si materiale specifice domeniului de activitate al Curtii de Conturi si asigura
difuzarea acestora la factorii implicati;

e) Indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau
stabilite de conducerea Curtii de Conturi, din domeniul sdu de activitate.

Art. 81. — Directia buget - financiar si contabilitate exercitd urmatoarele
atributii principale:

a) propune plenului, indicatorii de fundamentare a bugetului Curtii de Conturi;



b) asigura repartizarea, in profil teritorial si pe trimestre, a bugetului Curtii de
Conturi, potrivit legii;

c) urmdreste executia bugetului, intocmeste rapoarte periodice cu privire la
aceasta si elaboreazad contul anual de executie a bugetului, in vederea prezentarii spre
aprobare plenului Curtii de Conturi, potrivit legii;

d) asigura politica de investitii si achizitii publice;

e) intocmeste programul anual al achizitiilor publice;

f) asigura, in functie de necesitati si prioritdti, actualizarea programului anual
al achizitiilor publice;

g) intocmeste norme procedurale interne, note de fundamentare si specificatii
tehnice pentru achizitiile publice;

h) Intocmeste note justificative pentru alegerea procedurilor de achizitii
publice;

1) urmadreste derularea contractelor de achizitii publice si propune masuri in
functie de rezultatele analizelor;

J) intocmeste rapoarte periodice cu privire la derularea procedurilor de
achizitii publice, inclusiv cele care se elaboreaza potrivit legislatiei specifice;

k) urmareste si controleazd miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar din dotarea Curtii de Conturi §i asigura inventarierea acestora;

1) calculeaza, retine si vireazd impozitul, precum si contributiile sociale
obligatorii asupra drepturilor salariale, Tn conditiile legii, pentru tot personalul Curtii
de Conturi;

m) raspunde de utilizarea eficientd a fondurilor provenite din imprumuturile
externe;

n) Intocmeste dari de seamd contabile, note, referate pentru fondul de
stimulente;

o) raspunde pentru punerea in aplicare a prevederilor legislative si normative
1n domeniul sau de activitate;

p) asigura aplicarea unitara a legislatiei din activitatea financiar — contabila;

q) iIndeplineste orice alte atributii stabilite de cdtre conducerea Curtii de
Conturi si de catre sefii ierarhici.

Art. 82. — Directia resurse umane si salarizare exercitd urmdtoarele atributii
principale:

a) realizeaza politica de selectie si promovare a personalului din
compartimentele secretariatului general, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

b) asigura aplicarea unitard a prevederilor actelor normative emise Tn vederea
gestionarii resurselor umane;



c) asigurd aplicarea unitard a reglementarilor legale in vigoare din domeniul
salarizarii personalului Curtii de Conturi;

d) colaboreaza cu Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, Agentia
Nationald a Functionarilor Publici si alte institutii centrale in vederea punerii in
aplicare a actelor normative care reglementeaza activitatea specifica;

e) Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducerea Curtii de Conturi
si de catre sefii ierarhici.

Art. 83. — Directia generala de logistici, dezvoltare si patrimoniu 1si
exercitd atributiile prin intermediul directiilor din structura sa: Directia tehnica
administrativa, Directia investitii, achizitii publice si patrimoniu, Directia transporturi.

Art. 84. — Directia tehnicid administrativa exercitd urmdtoarele atributii
principale:

a) asigurd si pregateste spatiile necesare pentru desfasurarea in bune conditii a
activitatii Curtii de Conturi;

b) verifica si avizeaza situatiile de platda si facturile emise pentru achitarea
lucrdrilor si prestatiilor;

c) avizeazd, in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii, efectuarea
operatiunilor patrimoniale, reiesite din activitatea directiei;

d) asigura functionarea Tn bune conditii a tuturor instalatiilor din sediul Curtii
de Conturi si al Autoritatii de Audit, prin executarea tuturor lucrarilor de intretinere
tehnica, cu personal propriu sau pe baza de contracte;

e) stabileste masurile necesare pentru pastrarea si conservarea obiectelor de
inventar si repararea acestora;

f) organizeaza evidenta bunurilor de inventar, conform registrului de
inventariere, le repartizeazd conform aprobarilor si urmdreste folosirea acestora in
bune conditii;

g) participd la efectuarea inventarierii bunurilor din gestiunea Curtii de Conturi
si face propuneri pentru declasarea si casarea bunurilor uzate fizic sau moral si
inlocuirea acestora;

h) raspunde de realizarea activitatii de constituire a arhivei curente a directiei,
potrivit legii;

i) Tndeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducerea Curtii de
Conturi si de catre sefii ierarhici.

Art. 85. — Directia investitii, achizitii publice si patrimoniu exercita
urmatoarele atributii principale:
a) intocmeste, impreuna cu celelalte directii, planul fizic si valoric privind

dotarea cu bunuri necesare activitatii Curtii de Conturi §i se preocupd de
achizitionarea acestora;



b) organizeazad activitatea de aprovizionare cu materiale si stabileste masuri
pentru depozitarea si distribuirea acestora, conform normelor §i nevoilor de consum;

¢) propune, in bugetele anuale ale Curtii de Conturi, fondurile necesare pentru
aprovizionarea cu utilaje, piese si materiale necesare functionarii acestora;

d) asigurd si raspunde de buna functionare a aparaturii si instalatiilor din
dotarea Curtii de Conturi, prin incheierea de contracte de service, contracte de lucrari
si altele asemenea;

e) verificd si avizeaza situatiile de platd si facturile emise pentru achitarea
lucrarilor si prestatiilor;

f) avizeaza, in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii, efectuarea
operatiunilor patrimoniale, reiesite din activitatea directiei;

g) stabileste masurile pentru dotarea si instalarea telefoanelor fixe, speciale si
mobile, verifica si avizeaza notele de plata;

h) pastreaza documentatia cladirilor 1n care isi desfasoara activitatea Curtea de
Conturi, precum si toate documentele privind modul de repartizare si utilizare a
spatiilor din dotarea acesteia;

i) Intocmeste programe pentru executarea unor lucrari de reparatii la
constructii §i instalatii si transmite comenzi pentru elabordri de documentatii, in acest
sens;

J) verifica si propune, spre aprobare, situatiile de lucrari si confirma daca
documentele de plata sunt conforme cu lucrarile executate;

k) Intocmeste grafice pentru executarea unor lucrdri de reparatie ale cladirilor
si instalatiilor aferente;

1) asigura incheierea conventiilor cu Societatea de transport calatori pe cdile
ferate si TAROM referitoare la transportul intern al consilierilor de conturi, precum si
modul de decontare a cheltuielilor de transport;

m) intocmeste planul de aprovizionare cu bunuri §i materiale necesare
desfasurarii activitatii Curtii de Conturi, pe baza solicitarilor de la departamente,
directii si servicii;

n) Tntocmeste dosare de achizitie si emite comenzi pentru Tndeplinirea planului
de aprovizionare;

0) testeazd piata in vederea selectarii celor mai convenabili furnizori;

p) asigura aprovizionarea cu piese de schimb electrice si mecanice, conform
planurilor aprobate;

q) asigura achizitionarea, la cerere, a unor articole de protocol;

r) asigura depozitarea si pastrarea in conditii corespunzdtoare a bunurilor
achizitionate;

s) tine evidenta stocurilor depozitate;



t) distribuie bunuri catre departamente, directii si servicii, in conformitate cu
aprobadrile si normele de consum existente;

u) colaboreaza cu celelalte servicii din Directia tehnica administrativa la
inventarierea bunurilor din dotarea Curtii de Conturti;

V) asigurd comenzi pentru tiparituri (agende, calendare, carti de vizita, invitatii
si altele) si plata acestora, conform prevederilor legale in vigoare;

w) asigurd publicarea 1n presd a anunturilor elaborate de Directia resurse umane
si salarizare, precum si plata acestora;

X) Intocmeste si preda arhiva;

y) Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducerea Curtii de
Conturi si de catre sefii ierarhici.

Art. 86. — Directia transporturi exercita urmatoarele atributii principale:

a) asigurd necesitdtile de transport cu autovehicule ale membrilor plenului si
secretarului general, precum si utilizarea parcului comun;

b) asigura mijloacele de transport adecvate pentru actiunile de protocol si
vizitele ce se realizeaza la nivelul Curtii de Conturi;

c) asigurd intocmirea evidentei specifice a parcului auto propriu al Curtii de
Conturi;

d) mentine legatura cu institutiile abilitate, pentru aplicarea tuturor normelor
legale aparute in activitatea de transporturi auto;

e) informeaza operativ Secretarul general asupra greutdtilor sau lipsurilor
intampinate si face propuneri pentru remedierea lor;

f) Intocmeste planul de dotare pentru completarea parcului auto si urmareste
realizarea lui;

g) avizeazd, in privinta realitatii, regularitdtii si legalitatii, efectuarea
operatiunilor patrimoniale reiesite din activitatea directiei;

h) urmareste realizarea clauzelor din contractele de asigurari pentru
autovehiculele din parcul auto al Curtii de Conturi;

1) urmareste Incheierea conventiilor cu Societatea de transport céldtori pe caile
ferate si TAROM referitoare la transportul intern al consilierilor de conturi, precum si
modul de decontare a cheltuielilor de transport;

J) normeaza si organizeaza evidenta parcului auto al Curtii de Conturi;
urmadreste modul de intretinere, exploatare si reparare a acestuia;

k) asigura necesarul lunar de carburanti, avizeazda modul de justificare a
acestora, urmareste incadrarea in normele de consum si rdspunde de depunerea la
termen a situatiilor lunare la serviciul buget si contabilitate, pentru inregistrarea
acestora in evidentele contabile ale Curtii de Conturi;



1) participd la Intocmirea proiectului de buget al Curtii de Conturi - partea
referitoare la cheltuielile de transport;

m) testeaza si instruieste soferii in momentul angajarii;

n) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducerea Curtii de
Conturi si de catre sefii ierarhici.

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE

Art. 87. — (1) Atributiile personalului Curtii de Conturi se stabilesc in detaliu,
prin fisa postului, Tntocmita de sefii directi si aprobata de conducatorii structurilor.

(2) Aceste fise se elaboreaza pe baza fiselor cadru, aprobate de catre plenul
Curtii de Conturi.

(3) La incadrarea in functie a salariatului, conducatorul structurii din care face
parte 1i preda, sub semnatura, fisa postului.

(4) Fisa postului se actualizeazd ori de cate ori intervin modificari ale
atributiilor.

Art. 88. — (1) Prevederile prezentului regulament intra in vigoare la 30 de zile
dupa data aprobarii sale de catre plenul Curtii de Conturi.

(2) In termen de 30 de zile de la data aprobarii de catre plen, Regulamentul de
organizare si functionare a Curtii de Conturi se aduce la cunostintd celor interesati,
prin difuzarea acestuia sub semndturd, citre fiecare salariat. Aceasta actiune se
realizeaza de catre fiecare structurd a Curtii de Conturi, din aparatul central si
teritorial.



