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Statutul auditorului public extern din cadrul Cur�ii de 

Conturi a României 
 
 
 
Cap. I. Dispozi�ii generale 
 
  Art. 1. 

a) Prezentul statut al auditorului public extern este elaborat 
�i aprobat în baza art. 122 lit. k) din Legea nr. 94/1992, privind organizarea 
�i func�ionarea Cur�ii de Conturi, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare; 

b) Statutul auditorului public extern reglementeaz� 
raporturile de serviciu dintre Curtea de Conturi a României �i auditorii 
publici externi, care î�i desf��oar� activitatea în structurile de control/audit 
ale Cur�ii de Conturi �i ale Autorit��ii de Audit, ca organism independent din 
punct de vedere opera�ional fa�� de Curtea de Conturi; 

c) Potrivit prerogativelor constitu�ionale, normelor Uniunii 
Europene �i ale INTOSAI, Curtea de Conturi a României este institu�ia 
suprem� de audit care î�i desf��oar� activitatea în mod autonom, conform 
prevederilor Constitu�iei �i legii sale de organizare �i func�ionare; 

d) Rolul de institu�ie suprem� de audit se îndepline�te prin 
activitatea desf��urat� de c�tre membrii Cur�ii de Conturi, precum �i de c�tre 
personalul cu atribu�ii de control/audit din structurile de specialitate, 
constituite potrivit legii; 

e)  Prin sintagma auditor public extern se în�elege persoana 
angajat� în cadrul Cur�ii de Conturi care desf��oar� activit��i specifice de 
control/audit în sectorul public �i se refer� atât la func�ia specific� de auditor 
public extern, cât �i la func�iile de director, director adjunct, �ef serviciu, �ef 
birou din structurile de control/audit ale Cur�ii de Conturi. Personalul de 
control financiar încadrat la Curtea de Conturi  a dobândit calitatea de 
auditor public extern, în temeiul legii. 

Pe func�ia de auditor public extern pot fi încadrate persoane cu 
studii superioare economice, juridice �i de alt� specialitate, necesare 
desf��ur�rii activit��ii Cur�ii de Conturi. 
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Art. 2. În cuprinsul prezentului statut, termenii �i expresiile de mai jos 

au urm�toarea semnifica�ie: 
a) auditor public extern - persoana angajat� în cadrul Cur�ii 

de Conturi, care desf��oar� activit��i specifice de audit extern în sectorul 
public; 

b) standarde de audit - setul de concepte, principii 
directoare, proceduri �i metode pe baza c�rora auditorul public determin� 
ansamblul etapelor �i procedurilor de verificare, care s� permit� atingerea 
obiectivului fixat; 

c) audit public extern - activitatea de audit desf��urat� de 
Curtea de Conturi, care cuprinde, în principal, auditul financiar �i auditul 
performan�ei; 

d) control - activitatea prin care se verific� �i se urm�re�te 
modul de respectare a legii privind constituirea, administrarea �i utilizarea 
fondurilor publice; 

e) entitate auditat� - autoritatea public�, regia autonom�, 
compania/societatea na�ional�, societatea comercial� la care statul sau o 
unitate administrativ-teritorial� de�ine, singur sau împreun�, integral sau mai 
mult de jum�tate din capitalul social;  

f) Organiza�ia Interna�ional� a Institu�iilor Supreme de 
Audit - INTOSAI cuprinde institu�iile supreme de audit din statele membre 
ale Organiza�iei Na�iunilor Unite, care emite standarde de audit, metodologii 
�i asigur� instruirea în domeniul auditului public. 

  
Art. 3. Func�ia de auditor public extern este o func�ie de interes 

public, cu un statut special conferit de atribu�iile, r�spunderile, 
complexitatea, riscurile, incompatibilit��ile �i interdic�iile care decurg din 
aplicarea legii, precum �i din regulamentele Cur�ii de Conturi, elaborate în 
baza legii. 
 
 Art. 4. 

(1)  Auditorul public extern îndepline�te o func�ie de carier�, care 
se exercit� cu obligativitatea respect�rii principiilor legalit��ii, impar�ialit��ii, 
obiectivit��ii, subordon�rii ierarhice  �i  neutralit��ii politice. 

(2) În exercitarea profesiei, auditorul public extern este 
independent �i nu poate fi supus niciunei îngr�diri sau presiuni de orice tip, 
având dreptul la opinie profesional�. 
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Art. 5. 
(1) Auditorul public extern, în exercitarea profesiei, se supune 

Constitu�iei, legii de organizare �i func�ionare a Cur�ii de Conturi, Codului 
de conduit� etic� �i profesional� aprobat de plenul Cur�ii de Conturi, 
prezentului statut, precum �i altor regulamente sau dispozi�ii  interne.  

(2) Auditorii publici externi îndeplinesc atribu�iile prev�zute în 
Regulamentul de organizare �i func�ionare al Cur�ii de Conturi �i care sunt 
înscrise în fi�a postului, respectiv pentru func�ia propriu-zis� de auditor 
public extern, precum �i pentru func�iile de director, director adjunct, �ef 
serviciu, �ef birou.        

(3) Rela�ia profesional� dintre auditorul public extern �i entitatea 
controlat�/auditat� se bazeaz� pe onestitate, probitate, corectitudine, 
confiden�ialitate �i independen�� fa�� de aceasta.     
    

Art. 6. În exercitarea func�iei, auditorul public extern se bucur� de 
stabilitate �i protec�ie, în condi�iile legii �i ale prezentului statut. 

  
Cap.II. Incompatibilit��i �i interdic�ii   
 
 Art. 7.  

(1) Nu pot fi auditori publici externi ai Cur�ii de Conturi 
persoanele care au suferit o condamnare definitiv� pentru delapidare, fals, uz 
de fals, bancrut� frauduloas� sau alte infrac�iuni. 

  
(2)  Auditorilor publici externi le este interzis : 

a) s� fac� parte din partide politice sau organiza�ii asimilate 
partidelor politice, sau s� desf��oare activit��i publice cu caracter politic; 

b) s� desf��oare orice alt� func�ie public� sau privat�, cu 
excep�ia func�iilor didactice din înv���mânt. Aceste func�ii se pot exercita 
numai  cu respectarea regimului incompatibilit��ilor �i a conflictului de 
interese prev�zute de lege; 

c) s� exercite direct sau prin persoane interpuse activit��i de 
comer�; 

d) s� participe la administrarea sau conducerea altor entit��i 
persoane juridice; 

e) s� fie exper�i sau arbitri desemna�i de p�r�i într-un 
arbitraj; 

f) s� permit� folosirea func�iilor pe care le îndeplinesc în 
scop de reclam� comercial�, publicitate sau propagand� de orice fel sau 
dobândirea de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite, pentru ei sau pentru 
alte persoane ; 
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g) s� se implice în orice activitate sau manifestare care ar 

prejudicia  imaginea �i ar �tirbi prestigiul Cur�ii de Conturi sau  demnitatea 
func�iei lor; 

h) s� formuleze în mod public, f�r� temei, acuze, reclama�ii, 
calomnii �i altele asemenea, colegilor, �efilor �i subordona�ilor ierarhici. 
      

Art. 8. 
       (1) Auditorii publici externi nu î�i pot exprima public opinia cu 

privire la ac�iuni de control/audit efectuate sau/�i în curs de desf��urare.   
     (2) Auditorii publici externi nu pot da consulta�ii scrise sau 
verbale în probleme de competen�a Cur�ii de Conturi. 
        
 Art. 9. Auditorilor publici externi le este interzis s� se afle în rela�ii 
profesionale de subordonare ierarhic� direct� cu al�i auditori publici externi 
care sunt so�, so�ie sau rude de gradul I �i II. Dac� un auditor public extern 
se afl� într-o astfel de situa�ie, acesta este obligat s-o aduc� de îndat� la 
cuno�tin�a conducerii Cur�ii de Conturi, pentru luarea m�surilor care se 
impun. 

 
Cap. III. Cariera auditorului public extern 
  
Sec�iunea I 
Dezvoltarea carierei de auditor public extern 
  
     Art. 10. Cariera de auditor public extern cuprinde ansamblul 
situa�iilor juridice �i efectele produse, care intervin de la data na�terii 
raportului de serviciu pân� în momentul încet�rii acestui raport, în condi�iile 
legii. 

   
  Art. 11. Principiile care stau la baza organiz�rii �i dezvolt�rii carierei 
în func�ia de auditor public extern sunt urm�toarele: 

a) competen�a, principiul potrivit c�ruia persoanele care doresc 
s� accead� la o func�ie de auditor public extern  trebuie s� de�in� �i s� 
confirme cuno�tin�ele �i aptitudinile necesare exercit�rii func�iei  respective; 

b) competi�ia, principiul potrivit c�ruia confirmarea 
cuno�tin�elor �i aptitudinilor necesare exercit�rii func�iei de auditor public 
extern, se face prin concurs, examen sau interviu, dup� caz; 

 c) egalitatea de �anse, principiul potrivit c�ruia se recunoa�te 
posibilitatea accesului la cariera de auditor public extern, a oric�rei persoane 
care îndepline�te condi�iile stabilite potrivit legii; 
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 d) profesionalismul, principiul potrivit c�ruia în exercitarea 

functiei,  auditorii publici externi, au obliga�ia de a dobândi �i a-�i men�ine 
cuno�tin�ele �i aptitudinile profesionale permanente, care s� permit� 
asimilarea celor mai noi cuno�tin�e de bun� practic�, legisla�ie �i tehnici în 
domeniu, precum �i cunoa�terea metodelor de control/audit specifice Cur�ii 
de Conturi, în vederea cre�terii eficien�ei �i calit��ii activit��ii desf��urate; 

 e) motivarea, principiul potrivit c�ruia, în vederea dezvolt�rii 
carierei, Curtea de Conturi identific� �i aplic�, în condi�iile legii, instrumente 
de motivare moral� �i material� a auditorilor publici externi �i  sprijin� 
ini�iativele privind dezvoltarea profesional� individual� a acestora; 

 f) transparen�a, principiul potrivit c�ruia Curtea de Conturi 
pune la dispozi�ia tuturor celor interesa�i informa�iile referitoare la accesul în 
cariera   de  auditor public extern �i evolu�ia în cadrul acesteia. 
      
     Art. 12. Managementul carierei de auditor public extern, se asigur� de 
c�tre: 
    a)   plenul Cur�ii de Conturi, prin exercitarea atribu�iilor 
prev�zute de lege, care au efecte asupra  carierei auditorului public extern; 
     b) conduc�torii structurilor din aparatul central �i teritorial de 
control/audit, cu respectarea principiului egalit��ii de �anse �i  motiv�rii; 
     c)  auditorul public extern prin aplicarea consecvent� a 
principiilor competen�ei �i al profesionalismului, în vederea dezvolt�rii 
profesionale individuale.    
             
  Art. 13. 

(1) Stabilirea posibilit��ilor de acces în carier� �i ocuparea 
func�iilor de  auditor  public extern se realizeaz� anual prin Strategia de 
resurse umane, parte component� a Strategiei de dezvoltare a Cur�ii de 
Conturi. 
       (2) Organizarea concursurilor sau examenelor pentru ocuparea 
func�iilor vacante de auditor public extern se realizeaz� cu aprobarea 
plenului Cur�ii de Conturi, pe baza propunerilor structurilor de specialitate. 
 

Art. 14. Cariera de auditor public extern se dezvolt� pe categorii de 
func�ii, pe clase �i grade profesionale, conform anexei, cu îndeplinirea 
condi�iilor de la art. 17-18, din prezentul statut.       
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         Art. 15. 

(1) Pentru urm�rirea carierei profesionale, la angajarea în 
Curtea de Conturi a auditorului public extern se constituie un dosar 
profesional, inclus în dosarul de personal, care cuprinde:    

a) documentul de numire în func�ie �i documentul de atestare a 
studiilor; 

b) documentele privind evaluarea anual� a activit��ii, promov�rile în 
func�ii, clase sau grade profesionale, precum �i sanc�iunile aplicate, 
ordonate cronologic �i f�r� discontinuit��i; 

c) documente care atest� perfec�ionarea profesional� pe parcursul 
carierei;   

d)  documente privind  conferirea de distinc�ii, medalii, etc.; 
e)   alte documente relevante care s� ateste activitatea desf��urat�. 

(2) Auditorul public extern î�i poate consulta dosarul de 
personal, iar la cerere, i se elibereaz� copii dup� actele existente, care nu 
con�in informa�ii clasificate, în condi�iile legii. 
  
Sec�iunea II 
Recrutarea, evaluarea �i promovarea auditorilor publici externi 
  
   Art. 16.  

(1) Func�iile de auditor public extern se grupeaz� astfel: 
a) auditor superior- func�iile de auditor public extern clasa I, 
gradele 1, 2 �i 3; 
b) auditor principal I- func�iile de auditor public extern clasa II- 
gradele 1, 2 �i 3; 
c) auditor principal II- func�iile de auditor public extern clasa 
III- gradele 1,2 �i 3; 
d) auditor asistent- func�iile de auditor public extern asistent, 
gradele 1,2 �i 3; 

(2) Fiecare auditor public extern face parte dintr-una din grupele 
(categoriile) de mai sus, potrivit func�iei pe care o de�ine; 

(3) Auditorii publici externi cu func�ii de conducere fac parte 
dintr-una din categoriile de mai sus corespunz�toare func�iei de execu�ie  
care le revine potrivit vechimii în specialitate.  

  
Art. 17. Poate fi încadrat� într-o func�ie vacant� de auditor public 

extern, persoana care îndepline�te cumulativ urm�toarele condi�ii: 
a) are cet��enia român�, domiciliul în România; 
b) cunoa�te bine limba român�, scris �i vorbit; 
c) are capacitate deplin� de exerci�iu; 
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d) are o stare de s�n�tate corespunz�toare func�iei pentru 
care candideaz�, atestat� pe baz� de examen medical de specialitate; 

e) nu a fost condamnat� pentru s�vâr�irea unei infrac�iuni �i 
se bucur� de o bun� reputa�ie moral� �i profesional�; 

f) a absolvit studiile prev�zute de lege �i de prezentul statut 
pentru func�ia pe care se încadreaz�;   

g) de�ine vechimea în specialitate prev�zut� de lege pentru 
func�ia, clasa �i gradul profesional în care se încadreaz�. 
 

Art. 18. 
(1) Recrutarea personalului pentru cariera de auditor public extern 

se face prin concurs sau examen, conform Strategiei de resurse umane 
aprobat� de Plenul Cur�ii de Conturi.   

(2) Cariera de auditor public extern are la baz� func�ia de auditor 
public extern corespunz�toare vechimii în specialitate �i a altor condi�ii 
prev�zute de lege �i se dezvolt� prin parcurgerea func�iilor pe categoriile, 
clasele �i gradele profesionale prev�zute în anex�.     
 (3) Prin vechime în specialitate se în�elege vechimea în func�ii  
economice �i asimilate acestora, precum �i de alt� specialitate decât profil 
economic, cu studii superioare. 

(4) Prin vechime în Curtea de Conturi se în�elege vechimea 
dobândit� pe func�ia de auditor public extern în care se recunoa�te �i 
vechimea în institu�ii similare  din statele membre  ale Uniunii Europene sau 
în Curtea de Conturi European�. 

(5) Pe lâng� condi�iile prev�zute mai sus pentru ocuparea unei 
func�ii vacante de auditor public extern pot fi stabilite prin hot�râre a 
plenului �i alte condi�ii specifice, f�r� s� fie îngr�dite drepturile �i libert��ile 
cet��ene�ti �i f�r� orice discriminare direct� sau indirect�.    
   

Art. 19. 
(1)  Concursul de admitere se organizeaz� în locul �i la data 

stabilit� de plenul Cur�ii de Conturi, în func�ie de num�rul posturilor 
vacante. 
Secretariatul general are obliga�ia organiz�rii concursului. 

(2) În cazul în care pre�edintele Cur�ii de Conturi constat� c� nu 
sunt îndeplinite condi�iile legale privind organizarea �i desf��urarea 
concursului, dispune amânarea sau suspendarea organiz�rii �i desf��ur�rii 
acestuia. 

(3) Organizarea �i desf��urarea concursului au la baz� principiile 
competi�iei deschise, publicit��ii, transparen�ei, meritelor profesionale �i 
competen�ei, precum �i cel al egalit��ii de �anse, pentru orice persoan� care 
îndepline�te condi�iile prev�zute de lege. 
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(4) Anun�ul privind concursul se face cunoscut la sediul 
institu�iei, pe pagina de Internet a Cur�ii de Conturi, precum �i printr-un 
cotidian de larg� circula�ie, cu cel pu�in 30 de zile înainte de data 
desf��ur�rii concursului. În mod excep�ional, termenul de 30 de zile poate fi 
redus, în baza hot�rârilor penului Cur�ii de Conturi. 

(5) Dac� la concursul pentru ocuparea unei func�ii vacante s-a 
înscris un singur candidat, ocuparea acelei func�ii se poate face prin examen. 

(6) Comunicarea rezultatelor concursului sau examenului se face 
la sediul institu�iei, precum �i pe pagina de Internet a acesteia. 

(7) Candida�ii nemul�umi�i de rezultatele de la proba scris� 
precum �i de rezultatele finale,  pot formula contesta�ii, în termen de 24 de 
ore de la afi�are. 

(8) Contesta�iile vor fi solu�ionate în termen de 24 ore de la 
depunerea acestora. 

(9) Decizia comisiei de solu�ionare a contesta�iilor este 
irevocabil�. 
  

Art. 20. 
(1) Numirea în func�ia de auditor public extern pentru care s-a 

organizat concurs sau examen, dup� caz, se face prin ordin scris emis de 
pre�edintele Cur�ii de Conturi.   

(2) În urma concursurilor sau examenelor, dup� caz, organizate 
conform prevederilor prezentului statut pentru func�iile de director, director 
adjunct, �ef serviciu, �ef birou, candida�ii admi�i vor fi numi�i de plenul 
Cur�ii de Conturi prin hot�râre a acestuia.   

(3) Ordinul sau hot�rârea plenului de numire în func�ie trebuie s� 
con�in� temeiul legal al numirii, numele persoanei, denumirea func�iei, data 
de la care urmeaz� s� exercite func�ia respectiv�, precum �i structura în care 
urmeaz� s�-�i desf��oare activitatea. 

(4) La încadrarea în structurile de control/audit ale Cur�ii de 
Conturi se încheie un contract individual de munc� pe durat� nedeterminat� 
sau determinat�.   

(5) La încadrarea în Curtea de Conturi pe o func�ie de auditor 
public extern, de execu�ie sau de conducere, fiec�rei persoane i se înmâneaz� 
fi�a postului �i i se cere s� ia la cuno�tin�� sub semn�tur� de prevederile 
prezentului statut, cele ale Codului de conduit� etic� �i profesional�,  ale 
Regulamentului de organizare �i func�ionare a Cur�ii de Conturi �i ale altor 
regulamente �i dispozi�ii interne. 

 
Art. 21. Performan�a profesional� individual� ob�inut� în activitatea 

auditorului public extern este supervizat� continuu �i  evaluat� anual. 
   

     Art. 22. 
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(1) Metodologia de evaluare a performan�elor profesionale 
individuale  are la baz� urm�toarele principii generale: 
     a) corelarea obiectiv� dintre activitatea auditorului public 
extern �i cerin�ele func�iei; 
     b) aprecierea obiectiv� a performan�elor profesionale 
individuale,  prin compararea gradului de îndeplinire a obiectivelor 
individuale stabilite, cu rezultatele ob�inute în mod efectiv; 
     c) asigurarea unui sistem motiva�ional, prin identificarea �i 
aplicarea unor instrumente de motivare moral� �i material� a auditorilor 
publici externi, menite s� determine preocuparea pentru cre�terea 
performan�elor profesionale individuale. Instrumentele de motivare trebuie 
s� includ� atât acordarea unor drepturi b�ne�ti în condi�iile prev�zute de 
legisla�ia de salarizare, cât �i acordarea unor facilit��i, avantaje de alt�  
natur� sau recunoa�terea expres� a meritelor, cum ar fi: acordarea unor 
priorit��i la forme înalte de perfec�ionare în �ar� �i str�in�tate, nominalizarea 
ca expert na�ional în cadrul Cur�ii de Conturi Europene la solicitarea 
acesteia, etc.; 

 d) identificarea necesit��ilor de instruire ale auditorilor publici 
externi pentru îmbun�t��irea rezultatelor activit��ii desf��urate în scopul 
îndeplinirii obiectivelor stabilite. 

     (2) Criteriile stabilite pentru evaluarea performan�elor profesionale, 
conform regulamentului, sunt prev�zute într-un document care garanteaz� 
aplicarea uniform� �i transparent� a sistemului de evaluare din partea tuturor 
evaluatorilor. 
 
 Art. 23. 

(1) Evaluarea performan�elor auditorilor publici externi din 
aparatul central se face de c�tre �eful ierarhic direct (director �i/sau �ef 
serviciu) �i este certificat� pentru corectitudinea evalu�rii, de c�tre 
consilierul de conturi coordonator al departamentului. 

(2) Evaluarea performan�elor auditorilor publici externi din 
camerele de conturi teritoriale se face de c�tre directorul adjunct la 
propunerea �efului de serviciu dac� este cazul, �i se certific� pentru 
corectitudine de c�tre directorul camerei de conturi. 

(3) Evaluarea performan�elor �efilor de birou, �efilor de serviciu �i 
directorilor adjunc�i din camerele de conturi se face de c�tre directorul 
camerei �i se certific� pentru corectitudine de c�tre Departamentul  VI- 
coordonarea verific�rii bugetelor unit��ilor administrativ-teritoriale. 

(4) Evaluarea directorilor camerelor de conturi se face de c�tre 
Departamentul  VI- coordonarea verific�rii bugetelor unit��ilor 
administrativ-teritoriale, iar evaluarea directorilor din aparatul central de 
c�tre consilierul de conturi coordonator al departamentului în care ace�tia î�i 
desf��oar� activitatea. 
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(5) Verificarea modului de efectuare a evalu�rii la nivel teritorial 
în raport de rezultatele ob�inute, se face de c�tre Departamentul  VI- 
coordonarea verific�rii bugetelor unit��ilor administrativ-teritoriale. 

(6) Împotriva rezultatului evalu�rii, auditorii publici externi pot 
face contesta�ie conform metodologiei de evaluare �i contestare aprobat�. 

        
 Art. 24. Statutul de auditor public extern se poate pierde în cazul 
ob�inerii unor rezultate nesatisf�c�toare, timp de 3 ani consecutivi, la 
evaluarea anual� a  performan�elor profesionale individuale.     
    

Art. 25. 
(1) Promovarea reprezint� recunoa�terea performan�elor 

profesionale ale auditorului public extern �i constituie o component� a 
carierei.   

(2) Auditorii publici externi promoveaz� succesiv, în grade 
profesionale, la împlinirea vechimii minime prev�zute de lege �i în baza 
rezultatelor ob�inute la evalu�rile anuale.    

(3)  Promovarea dintr-o func�ie aferent� unei categorii, respectiv 
auditor asistent, auditor principal II sau auditor principal I,  în func�ia din 
categoria imediat urm�toare, respectiv auditor principal II, auditor principal 
I sau auditor superior, se face prin sus�inerea unui interviu cu îndeplinirea 
cumulativ� a  urm�toarelor condi�ii: 

a) s� aib� vechimea minim� în specialitate prev�zut� în anex� 
pentru func�ia pe care urmeaz� a fi promovat;  

b) s� fi ob�inut la evalu�rile din ultimii doi ani cel pu�in 
calificativul „ bun”; 

c) s� se bucure de o bun� reputa�ie moral� �i profesional�; 
d) s� nu i se fi aplicat în ultimii 3 ani o sanc�iune disciplinar�; 
e) s� îndeplineasc� �i celelalte condi�ii prev�zute de lege, de 

prezentul statut �i de Codul de conduit� etic� �i profesional�.   
 (4)   În urma promov�rii auditorului public extern, �eful ierarhic 
direct îi înmâneaz� acestuia sub semn�tur�, fi�a postului con�inând noile 
atribu�ii �i responsabilit��i. 
 
 Art. 26. 
               (1) Promovarea auditorului public extern într-o func�ie de 
conducere este: 
      a) definitiv�, atunci când func�ia de conducere se ocup� prin 
concurs sau examen, în condi�iile prev�zute de prezentul statut; 
      b) temporar�, atunci când func�ia de conducere se ocup� pe 
perioad� determinat�. 
           (2) Exercitarea cu caracter temporar a unei func�ii de conducere 
vacante în cadrul structurilor de specialitate se realizeaz� prin promovarea 
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temporar� a unui auditor public extern care îndepline�te condi�iile specifice 
pentru ocuparea acestei func�ii de conducere. 
 (3) Dup� expirarea perioadei de exercitare  temporar� a func�iei de 
conducere, persoana eliberat� din aceast� func�ie revine pe postul de�inut 
anterior sau pe un post de auditor public extern corespunz�tor vechimii pe 
care o are la momentul respectiv. 
 (4) Prevederile alineatului precedent se aplic� în mod 
corespunz�tor �i auditorilor publici externi care ocup� func�ii de conducere 
prev�zute la alin.1 litera a) �i elibera�i din func�ie din motive neimputabile 
lor. În aceast� situa�ie, persoana eliberat� din func�ie î�i p�streaz� drepturile 
dobândite în cariera de auditor public extern. 

 
Sec�iunea III 
Formarea profesional� continu�  
  
      Art. 27. 
 (1) Curtea de Conturi asigur� un proces sistematic �i planificat de 
dezvoltare profesional� continu� a auditorilor publici externi, care include: 
aprofundarea �i actualizarea cuno�tin�elor, dezvoltarea abilit��ilor �i modelarea 
aptitudinilor necesare  pentru exercitarea eficient� a atribu�iilor de 
control/audit. 

(2) În procesul de formare profesional� continu�, se au în vedere 
urm�toarele: 

a)  stabilirea formelor de preg�tire a personalului pe nivele de 
competen�e �i în func�ie de necesit��ile de preg�tire identificate; 

b) asigurarea accesului nediscriminatoriu la formele de 
preg�tire; 

c) stabilirea unui sistem unitar �i transparent de evaluare a 
procesului de formare profesional�.     

(3) Formarea profesional� continu� a auditorilor publici externi 
constituie garan�ia competen�ei în exercitarea profesiei. 

(4) Sistemul de formare profesional� continu� trebuie s� �in� 
seama de dinamica procesului legislativ, inclusiv al Uniunii Europene,  
precum �i a celorlalte reglement�ri interne ale Cur�ii de Conturi �i se 
materializeaz� într-un program de preg�tire profesional� aprobat de plenul 
Cur�ii de Conturi. 

(5) Dup� aprobare de c�tre plenul Cur�ii de Conturi, programul de 
formare �i perfec�ionare profesional� se aduce la cuno�tin�a  auditorilor 
publici externi. 

 
     Art. 28. Formarea �i perfec�ionarea profesional� se realizeaz� prin: 

a) participarea la cursuri organizate de Curtea de Conturi prin 
formatori sau prin furnizorii de servicii de formare �i perfec�ionare 
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profesional� specifice activit��ii de control �i audit, din �ar� sau din 
str�in�tate; 

b) stagii de adaptare profesional� la cerin�ele func�iei; 
c) stagii de practic� �i specializare în �ar� �i în str�in�tate; 
 d) formare �i perfec�ionare profesional� individualizat�; 
 e) alte forme de preg�tire profesional�. 

 
  Art. 29.  

(1) Auditorii publici externi beneficiaz� de drepturile salariale 
cuvenite pe perioada în care urmeaz� forme de perfec�ionare profesional�, în 
situa�ia în care acestea sunt programate �i organizate la ini�iativa Cur�ii de 
Conturi. 

(2) În bugetul anual al Cur�ii de Conturi sunt prev�zute sumele 
necesare pentru cheltuielile programului de formare �i perfec�ionare 
profesional� a auditorilor publici externi. 

 
     Art. 30. 

(1) Auditorul public extern care urmeaz� o form� de specializare 
sau de perfec�ionare cu o durat� mai mare de 60 de zile �i prime�te pe 
aceast� perioad� drepturile salariale, se oblig� s� lucreze minimum  3 ani în 
cadrul Cur�ii de Conturi. 

(2) În cazul nerespect�rii angajamentului, acesta este obligat s� 
suporte cheltuielile efectuate propor�ional cu timpul r�mas pân� la împlinirea 
termenului. 

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplic� auditorului public extern care 
a fost eliberat din func�ie din motive ce nu îi sunt imputabile. 
 
Cap. IV. Drepturile �i obliga�iile auditorului public extern 

 
Sec�iunea I 
Drepturile auditorului public extern 
 
 Art. 31. 

(1) Stabilirea drepturilor auditorilor publici externi se face 
�inându-se seama de locul �i rolul Cur�ii de Conturi în statul de drept, de 
r�spunderea, complexitatea �i riscurile func�iei, precum �i de interdic�iile �i 
incompatibilit��ile prev�zute de lege. 

(2) Auditorul public extern are libertatea în exercitarea atribu�iilor 
sale s� î�i exprime ra�ionamentul profesional în mod independent �i 
responsabil, respectând procedurile aprobate de plenul Cur�ii de Conturi, 
privind controlul/auditul �i valorificarea constat�rilor.  
 

Art. 32. 
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(1) Auditorul public extern are dreptul de a fi încadrat în func�ia 
corespunz�toare preg�tirii, specializ�rii, competen�ei profesionale, 
experien�ei �i aptitudinilor personale, corelat cu Strategia de resurse umane 
a Cur�ii de Conturi. 

(2) Auditorul public extern are dreptul de a fi promovat în grad 
profesional corespunz�tor preg�tirii, experien�ei �i rezultatelor profesionale 
consemnate în evalu�rile anuale. 

(3) Auditorul public extern se bucur� de stabilitate, de egalitate de 
�anse �i de tratament la numirea �i promovarea în func�ie, precum �i la 
accesul la formele de preg�tire profesional�.       
  
 Art. 33.  În cazuri justificate, auditorii publici externi au dreptul s� fie 
asista�i în activitatea lor de control/audit,  de personal de specialitate 
juridic�, �i de alt� specialitate, de la caz la caz, dac� în activitatea lor intervin 
aspecte de alt� natur� decât cea economic�. 
  
 Art. 34. 

(1) Auditorul public extern beneficiaz� de un tratament corect la 
locul de munc�, cu respectarea demnit��ii sale. 

(2) Activitatea auditorului public extern se desf��oar� în condi�ii 
de munc� de natur� s�-i ocroteasc� s�n�tatea �i integritatea fizic�. 
  
 Art. 35. Auditorul public extern are dreptul de a fi informat cu privire 
la deciziile care se iau în aplicarea prezentului statut �i care îl vizeaz� în mod 
direct. 
   

Art. 36. 
(1) Auditorii publici externi au dreptul s� se constituie într-o 

asocia�ie  profesional�, în scopul promov�rii �i dezvolt�rii auditului public 
extern, perfec�ion�rii preg�tirii profesionale, cre�terii prestigiului profesiei, 
precum �i asigur�rii cooper�rii cu alte organisme similare din �ar� �i din 
str�in�tate.  

(2) În realizarea scopului precizat la alin.(1) reprezentan�ii 
asocia�iei profesionale pot contribui la dezvoltarea  activit��ilor Cur�ii de 
Conturi legate de recrutarea personalului, evaluarea activit��ii profesionale, 
promovarea �i formarea profesional�, precum �i la ap�rarea intereselor 
auditorilor publici externi, în condi�iile prev�zute de lege �i de prezentul 
statut. 

(3)  Asocia�ia profesional� men�ionat� la alin.(1) se constituie ca 
persoan� juridic� de drept public, autonom�, apolitic� �i nonprofit, 
reprezentând forma de organizare pe criterii profesionale a auditorilor 
publici externi. 
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 Art. 37. Auditorii publici externi beneficiaz� de protec�ia legii, în 
exercitarea atribu�iilor de serviciu. La cererea motivat� a auditorilor publici 
externi, Curtea de Conturi poate solicita organelor abilitate asigurarea 
protec�iei împotriva amenin��rilor, violen�elor �i faptelor de ultraj. 
    

Art. 38. Auditorii publici externi pot participa la elaborarea de 
publica�ii, pot publica articole, studii de specialitate, lucr�ri literare ori 
�tiin�ifice. 
  
 Art. 39. Pentru activitatea desf��urat�, auditorul public extern are 
dreptul la indemniza�ie brut� lunar�, precum �i la celelelate drepturi 
prev�zute de lege. 
    
 Art. 40.  Auditorii publici externi au dreptul, în fiecare an 
calendaristic, la concediu de odihn� pl�tit, în condi�iile Regulamentului 
concediilor de odihn� �i al altor concedii, aprobat de plenul Cur�ii de 
Conturi.    

  
 Art. 41.  Auditorii publici externi au dreptul la concedii medicale �i la 
alte concedii, în condi�iile prev�zute de Regulamentului concediilor de 
odihn� �i al altor concedii, aprobat de plenul Cur�ii de Conturi. 
 
 Art. 42. Pentru merite deosebite în activitate, auditorii publici externi 
care au ob�inut numai calificativul „excep�ional” în ultimii 3 ani pot fi 
recompensa�i material �i/sau moral prin modalit��ile stabilite de plenul Cur�ii 
de Conturi. 

 
Sec�iunea II 
Obliga�iile auditorului public extern      
 

Art. 43. 
(1) Auditorii publici externi au obliga�ia s� îndeplineasc� cu 

profesionalism, impar�ialitate �i în conformitate cu legea, îndatoririle de 
serviciu �i s� se ab�in� de la orice fapt� care ar putea aduce prejudicii 
persoanelor fizice sau juridice controlate/auditate, ori Cur�ii de Conturi.  
 (2) În îndeplinirea sarcinilor de serviciu auditorii publici externi 
trebuie s� manifeste obiectivitate, profesionalism  �i integritate.    
  
 Art. 44. Auditorii publici externi au obliga�ia s� nu �tirbeasc�, prin 
activitatea desf��urat� �i conduita personal�, prestigiul func�iei �i al Cur�ii de 
Conturi. 
  
 Art. 45. 
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(1) Auditorii publici externi sunt obliga�i s� îndeplineasc� 
atribu�iile ce revin postului pe care îl ocup�. 

(2) Auditorii publici externi sunt obliga�i s� se conformeze 
dispozi�iilor primite de la superiorii ierarhici �i s� rezolve în termenul stabilit 
lucr�rile repartizate de c�tre ace�tia. 

(3) În caz de imposibilitate a exercit�rii func�iei, auditorii publici 
externi sunt obliga�i s� anun�e, de îndat�, �efii ierarhici. 
 
 
 
 
 Art. 46. 

(1) Auditorilor publici externi le este interzis s�  solicite sau s� 
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru al�ii, în exercitarea func�iei 
lor, daruri sau alte avantaje. 

(2) Auditorilor publici externi le este interzis s� primeasc�  direct 
cereri a c�ror rezolvare intr� în competen�a Cur�ii de Conturi ori s� intervin� 
pentru solu�ionarea acestor cereri, cu excep�ia celor c�rora le sunt stabilite 
asemenea atribu�ii. 

(3) La numirea în func�ie, precum �i la încetarea raporturilor de 
serviciu, auditorii publici externi sunt obliga�i s� depun� declara�ia de avere 
�i declara�ia de interese, dup� caz, care se actualizeaz�, potrivit legii. 
 
 Art. 47. Auditorii publici externi au obliga�ia s� se conformeze 
întocmai prevederilor Codului de conduit� etic� �i profesional�, 
incompatibilit��ilor �i interdic�iilor prev�zute de acesta. 
 
 Art. 48. Auditorii publici externi sunt obliga�i s� urmeze formele de 
preg�tire �i perfec�ionare profesional� la care au fost desemna�i. 
 

Art. 49. Auditorii publici externi au obliga�ia de a p�stra secretul de 
serviciu �i confiden�ialitatea informa�iilor dobândite în exercitarea 
atribu�iilor de serviciu, cu excep�ia informa�iilor pentru care exist� o 
obliga�ie legal� sau profesional� de informare. 
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CAPITOLUL V. Modificarea, suspendarea �i încetarea raportului de 
serviciu 
 
Sec�iunea I 
Modificarea raportului de serviciu 

 
 
 

Art. 50.  
(1)   Auditorii publici externi sunt supu�i mobilit��ii în cadrul 

aceleia�i categorii profesionale, prin modificarea raporturilor de serviciu. 
Mobilitatea se realizeaz� pentru eficientizarea activit��ii Cur�ii de Conturi 
�i/sau în interesul auditorilor publici externi, pentru dezvoltarea carierei 
profesionale. 

(2)   Deciziile care vizeaz� mobilitatea auditorilor publici externi 
sunt luate prin hot�râri ale plenului Cur�ii de Conturi. 

(3) Mobilitatea auditorilor publici externi cuprinde ansamblul 
activit��ilor �i deciziilor generatoare de modific�ri ale raporturilor de 
serviciu  ale auditorilor publici externi,  de la data intr�rii în aceast� 
categorie,  pân� în momentul încet�rii raporturilor de serviciu în condi�iile 
legii.     
    (4)   Modificarea raporturilor de serviciu ale auditorilor publici 
externi are loc prin: 

 a) promovare în condi�iile prev�zute la art. 25-26 din prezentul 
statut;     

 b) delegare; 
 c) deta�are; 
 d) mutarea în cadrul  structurilor  Cur�ii de Conturi. 

   
Art. 51. 

(1) Delegarea se dispune în interesul Cur�ii de Conturi, pe o 
perioad� de cel mult 60 de zile calendaristice într-un an. 

(2) Auditorul public extern poate refuza delegarea, dac� se afl� 
într-una din urm�toarele situa�ii: 

a) graviditate; 
b) î�i cre�te singur copilul minor; 
c) starea s�n�t��ii, dovedit� cu certificat medical, face 

contraindicat� delegarea; 
d) este singurul între�in�tor de familie; 
e) motive familiale temeinice. 

 (3) Delegarea pe o perioad� mai mare de 60 de zile calendaristice 
în cursul unui an se poate dispune numai cu acordul scris al auditorului 
public extern. Prelungirea se poate dispune pentru o perioad� de cel mult 60 
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de zile calendaristice într-un an.        
  
 (4) Pe timpul deleg�rii, auditorul public extern î�i p�streaz� 
func�ia �i indemniza�ia avute �i are dreptul la plata cheltuielilor ocazionate 
de aceasta, potrivit legii. 
  
 Art. 52. 

(1) Deta�area se poate face în cadrul structurilor Cur�ii de Conturi 
precum �i în interesul  altor institu�ii, pe o perioad� de cel mult 1 an.  
Deta�area se poate prelungi în mod excep�ional cu acordul ambelor p�r�i, din 
6 în 6 luni. 

(2) Deta�area se poate dispune doar dac� preg�tirea profesional� a 
auditorului public extern corespunde atribu�iilor �i responsabilit��ilor 
func�iei pe care urmeaz� s� fie deta�at. 

(3) Auditorul public extern poate refuza deta�area dac� se afl� în 
una dintre urm�toarele situa�ii: 

a) graviditate; 
b) î�i cre�te singur copilul minor; 
c) starea s�n�t��ii, dovedit� cu certificat medical, face 

contraindicat� deta�area; 
d) este singurul între�in�tor de familie; 
e) motive familiale temeinice. 

      
 Art. 53. 

(1) Pe perioada  deta��rii, auditorii publici externi  beneficiaz� de 
toate drepturile prev�zute de lege pentru func�ia în care sunt  deta�a�i.   

(2) Dup� încetarea  deta��rii auditorii publici externi revin la 
postul de�inut anterior. 
 
 Art. 54. Auditorii publici externi care se deplaseaz� în interesul 
serviciului în alt� localitate din �ar� decât cea în care-�i desf��oar� 
activitatea, sau în str�in�tate, la misiuni cu caracter temporar, beneficiaz�, pe 
toat� durata deplas�rii, de drepturile prev�zute de lege pentru personalul 
bugetar. 
         
 Art. 55. Mutarea, în cadrul structurilor Cur�ii de Conturi, poate fi 
definitiv� sau temporar� �i poate avea loc într-una din urm�toarele situa�ii: 

 a) când se dispune de c�tre Plenul Cur�ii de Conturi   pe o 
func�ie din aceea�i categorie, clas� �i grad profesional, cu p�strarea 
drepturilor salariale; 

b) la solicitarea justificat� a auditorului public extern, cu 
aprobarea pre�edintelui Cur�ii de Conturi, pe o func�ie din aceea�i categorie, 
clas� �i grad profesional; 
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c) în cazul în care au loc schimb�ri ale structurii organizatorice, 
în limita posturilor aferente noii structuri; 

 d) pe o func�ie de conducere, pe perioad� determinat�.    
 

Sec�iunea II 
Suspendarea raportului de serviciu 
 
 Art. 56. 

(1) Raportul de serviciu se suspend� de drept atunci când auditorul 
public extern se afl� într-una din urm�toarele situa�ii: 
  a) este numit sau ales pe durat� determinat� într-o alt� func�ie în 
cadrul autorit��ilor sau institu�iilor publice, inclusiv ca membru al Cur�ii de 
Conturi; perioada de exercitare a acelei  func�ii se consider� vechime în 
specialitate în Curtea de Conturi; 
  b) este desemnat de pre�edintele Cur�ii de Conturi s� desf��oare 
activit��i în cadrul unor organisme sau institu�ii interna�ionale, pentru 
perioada respectiv�; 
  c) este trimis în judecat� penal�;    
  d) alte cazuri expres prev�zute de lege. 
 (2) Cu 5 zile calendaristice înainte de data încet�rii motivului de 
suspendare de drept, auditorul public extern este obligat s� informeze în 
scris pre�edintele Cur�ii de Conturi despre acest fapt. 
 (3) În  termen de 5 zile de la comunicarea încet�rii motivului de 
suspendare, Curtea de Conturi asigur� condi�iile necesare relu�rii activit��ii. 
  
 Art. 57. 

(1) Raportul de serviciu se suspend� la ini�iativa auditorului public 
extern în urm�toarele situa�ii:    

a) concediu pentru cre�terea copilului în vârst� de pân� la 2 ani 
sau, în cazul copilului cu handicap, pân� la împlinirea vârstei de 3 ani, în 
condi�iile legii; 

 b) concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârst� de pân� 
la 7 ani sau, în cazul copilului cu handicap pentru afec�iunile intercurente, 
pân� la împlinirea vârstei de 18 ani; 

 c) desf��urarea unei activit��i în cadrul unor organisme sau 
institu�ii interna�ionale în alte situa�ii decât cele prev�zute la art. 56 alin. (1) 
litera b);  

d) tratament medical în str�in�tate, dac� auditorul public extern 
nu se afl� în concediu medical pentru incapacitate temporar� de munc�, 
precum �i pentru înso�irea so�ului sau, dup� caz, a so�iei, ori a unei rude pân� 
la gradul I inclusiv, în condi�iile legii; 

e) concedii f�r� plat� pentru studii sau pentru alte interese 
personale, cu acordul institu�iei. 
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 (2) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face în scris,  
motivat, cu cel pu�in 15 zile calendaristice înainte de data pentru care se 
solicit� suspendarea. 
 
 Art. 58. Pe perioada suspend�rii raportului de serviciu, Curtea de 
Conturi  trebuie s� rezerve postul. Numirea altei persoane pe postul devenit 
vacant ca urmare a suspend�rii raportului de serviciu, se face pe o perioad� 
determinat�. 
 
 
Sec�iunea III 
Încetarea raportului de serviciu 
 
 Art. 59. Încetarea raportului de serviciu al auditorului public extern 
are loc în urm�toarele condi�ii: 
  a) prin demisie; 
  b) prin eliberare din func�ie din motive neimputabile; 
  c) prin destituire din func�ie; 
  d) prin pensionare; 
  e) prin acordul p�r�ilor, consemnat în scris; 
  f) de drept; 
 
 Art. 60. Auditorul public extern poate demisiona din func�ie, cu 
obliga�ia înaint�rii demisiei pre�edintelui Cur�ii de Conturi. Demisia nu 
trebuie motivat� �i produce efecte la 15 zile calendaristice de la înregistrare, 
în cazul func�iilor de execu�ie �i respectiv 30 de zile calendaristice, în cazul 
func�iilor de conducere. 
 
 Art. 61. 

(1) Pre�edintele Cur�ii de Conturi, dispune eliberarea din func�ie 
prin ordin, care se comunic� auditorului public extern în termen de 5 zile 
lucr�toare de la emitere, pentru motive neimputabile acestuia, în cazul   
reducerii personalului, ca urmare a reorganiz�rii activit��ii, prin desfiin�area 
postului ocupat de auditorul public extern �i cu condi�ia ca desfiin�area s� nu 
aib� leg�tur� cu persoana acestuia.   

(2) În situa�ia prev�zut� la alin. (1), pre�edintele Cur�ii de Conturi 
acord� auditorului public extern ce urmeaz� a fi eliberat din func�ie, un 
preaviz de 30 de zile calendaristice. 
 
 Art. 62. Desfacerea contractului de munc� al auditorului public extern 
din motive imputabile acestuia se dispune, prin ordin, de pre�edintele Cur�ii 
de Conturi, �i se comunic� auditorului public extern în termen de 5 zile 
lucr�toare de la data emiterii, în urm�toarele cazuri: 



 20 

a) ob�inerea de rezultate nesatisf�c�toare timp de 3 ani 
consecutivi la evaluarea anual� a performan�elor profesionale individuale; 

 b) desfacerea disciplinar� a contractului de munc�, drept 
sanc�iune disciplinar� prev�zut� de Codul de conduit� etic� �i profesional�. 
     
 Art. 63. Raportul de serviciu înceteaz� de drept în urm�toarele 
situa�ii: 
  a) ca urmare a constat�rii nulit��ii absolute a actului 
administrativ de numire în func�ie, de la data la care nulitatea a fost 
constatat� prin hot�râre judec�toreasc� definitiv�; 
  b) când auditorul public extern a fost condamnat printr-o 
hot�râre judec�toreasc� definitiv� pentru s�vâr�irea unei infrac�iuni; 
 c) la data decesului. 
  

Art. 64. Raportul de serviciu poate înceta la data comunic�rii deciziei 
de pensionare a auditorului public extern. 
 
 Art. 65. La încetarea raportului de serviciu, auditorul public extern 
are obliga�ia de a preda lucr�rile �i bunurile care i-au fost încredin�ate în 
vederea exercit�rii atribu�iilor de serviciu. 
 
 Art. 66. În cazul în care raportul de serviciu a încetat din motive pe 
care auditorul public extern le consider� neîntemeiate, acesta poate cere 
instan�ei de contencios administrativ anularea actului administrativ prin care 
s-a constatat sau s-a dispus încetarea raportului de serviciu, în termen de 30 
de zile calendaristice de la comunicare. 
 
 Art. 67. 

(1) Auditorii publici externi din structurile de specialitate ale 
Cur�ii de Conturi au dreptul la asigur�ri sociale, în condi�iile legii. 

(2) Persoanele care au îndeplinit func�ia de controlor financiar sau 
auditor public extern pe o durat� de cel pu�in 14 ani în cadrul Cur�ii de 
Conturi beneficiaz� la data pension�rii de pensii de serviciu, în condi�iile 
prev�zute de lege pentru func�ionarul public parlamentar.   
 
CAPITOLUL VI. R�spunderea disciplinar� a auditorilor publici 
externi 
   
 Art. 68. 
               (1) Auditorii publici externi r�spund disciplinar pentru abaterile de 
la îndatoririle de serviciu, pentru faptele care afecteaz� prestigiul Cur�ii de 
Conturi. 
 (2) Constituie abateri disciplinare:     
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a) întârzierea sistematic� sau neglijen�a repetat�, în efectuarea 
la termen �i de calitate a lucr�rilor; 

b) absen�e nemotivate de la serviciu; 
c) exercitarea atribu�iilor în afara cadrului legal sau omisiunea 

de a le îndeplini; 
d) nerespectarea secretului profesional �i respectiv al 

caracterului confiden�ial al informa�iilor ob�inute în exercitarea func�iei �i 
divulgarea acestora altor persoane decât celor îndrept��ite potrivit legii sau 
folosirea acestora într-o manier� contrar� legii; 

e) manifest�rile care aduc atingere prestigiului �i autorit��ii 
institu�iei sau onoarei/probit��ii profesionale; 

f) interven�iile sau st�ruin�ele pentru solu�ionarea unor 
probleme în afara cadrului legal; 

g) refuzul nejustificat de a îndeplini sarcinile �i atribu�iile de 
serviciu; 

h) superficialitate în rezolvarea lucr�rilor repartizate; 
i) înc�lcarea ordinii �i disciplinii la locul de munc�; 
j) înc�lcarea principiilor ce stau la baza exercit�rii atribu�iilor 

profesiei de auditor public extern; 
k) exprimarea public� a unor opinii sau convingeri politice, 

precum �i participarea la activit��i sau manifesta�ii publice cu caracter 
politic; 

l) înc�lcarea altor obliga�ii ale profesiei stabilite prin prezentul 
statut. 

 
Art. 69. Sanc�iunile disciplinare care pot fi aplicate în cazul s�vâr�irii 

uneia dintre abaterile mai sus men�ionate, în func�ie de gravitatea acesteia, 
sunt: 

a) avertismentul scris; 
b) suspendarea contractului individual de munc� pentru o 

perioad� ce nu poate dep��i 10 zile; 
c) retrogradarea din func�ie, cu acordarea indemniza�iei 

corespunz�toare func�iei în care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce 
nu poate dep��i 60 zile; 

d) reducerea cu 5- 10 %  a indemniza�iei lunare, pe o perioada 
de 1- 3 luni; 

e) desfacerea disciplinar� a contractului individual de munc�. 
 

Art. 70. R�spunderea disciplinar�, condi�iile �i procedura de aplicare  
a sanc�iunilor disciplinare sunt prev�zute de Codul de conduit� etic� �i 
profesional� aprobat de plenul Cur�ii de Conturi.  
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 Cap VII. Dispozi�ii  finale 
 

Art. 71. Auditorii publici externi r�spund contraven�ional, civil �i 
penal, în condi�iile legii. 
      

Art. 72.  Prezentul statut se completeaz�, în mod corespunz�tor, cu 
prevederile Codului Muncii, precum �i cu orice alte dispozitii legale 
aplicabile. 
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ANEXA 
 

STRUCTURA PERSONALULUI DE  
SPECIALITATE  (auditori publici externi) 

 DIN CADRUL 
 CURTII DE CONTURI 

 
A. FUNC�II DE EXECU�IE 

  
Nr. 
crt. 

Denumirea func�iei de�inute   Nivelul 
studiilor 

Clasa/ 
Gradul 

 
I. Auditor superior 

1. S I/1 

  
S I/2 

  

Auditor public extern cu 
vechime minima în 
specialitate de 12-14 ani 
  
  

S I/3 

II. Auditor principal I 
 

2. S II/1 

  S II/2 

  

Auditor public extern cu 
vechime minima în 
specialitate de 9-11 ani 
 

S II/3 

 
III. Auditor principal II 

 
3. Auditor public extern cu 

vechime minima în 
specialitate de 7-8 ani 

S III/1 

    S III/2 

    S III/3 

 
 
 
Nr. 
crt. 

Denumirea func�iei de�inute   Nivelul 
studiilor 

Clasa/ 
Gradul 

 
IV. Auditor asistent 
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1.  Auditor public extern-
asistent cu vechime minima 
în specialitate de 5-6 ani            

S  -/1 

2.  
cu vechime minima în 
specialitate de 3-4 ani 

S  -/2 

3.  

 cu vechime minima în 
specialitate de pân� la 2 ani 

S  -/3 

 
B. FUNC�II DE CONDUCERE 

 
Nr. 
crt. 

Denumirea func�iei   Nivelul studiilor Clasa/ 
Gradul 

S  -/1 

S  -/2 

1. Director: cu vechime minima în 
specialitate de 10 ani 
  

S - /3 

2. Director adjunct: cu vechime 
minima în specialitate de  8 ani  

S -/1  

3. �ef serviciu cu vechime minima 
în specialitate de 7 ani 

S -/1  

4. �ef birou: cu vechime minima în 
specialitate de 6 ani 

S -/1 

  
Not�: 
- Pentru ocuparea unei func�ii de conducere în cadrul Autorit��ii de Audit, 
inclusiv la nivelul structurilor sale regionale, este necesar� o vechime 
minim� de 5 ani în func�ia de auditor public extern. 
- La stabilirea vechimii în specialitate se va lua în calcul �i 1/2 din 
vechimea avut� în func�ii economice prev�zute cu studii medii, postliceale 
sau superioare de scurt� durat� 

 

 


