Statutul auditorului public extern din cadrul Curtii de
Conturi a Romaniei

Cap. L. Dispozitii generale

Art. 1.

a) Prezentul statut al auditorului public extern este elaborat
si aprobat 1n baza art. 122 lit. k) din Legea nr. 94/1992, privind organizarea
si functionarea Curtii de Conturi, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Statutul  auditorului public extern reglementeaza
raporturile de serviciu dintre Curtea de Conturi a Romaniei si auditorii
publici externi, care 1si desfasoard activitatea in structurile de control/audit
ale Curtii de Conturi §i ale Autoritdtii de Audit, ca organism independent din
punct de vedere operational fatd de Curtea de Conturi;

c) Potrivit prerogativelor constitutionale, normelor Uniunii
Europene si ale INTOSAI, Curtea de Conturi a Romaniei este institutia
supremd de audit care isi desfasoara activitatea in mod autonom, conform
prevederilor Constitutiei si legii sale de organizare si functionare;

d) Rolul de institutie suprema de audit se indeplineste prin
activitatea desfasurata de catre membrii Curtii de Conturi, precum si de catre
personalul cu atributii de control/audit din structurile de specialitate,
constituite potrivit legii;

e) Prin sintagma auditor public extern se intelege persoana
angajata in cadrul Curtii de Conturi care desfasoara activitati specifice de
control/audit 1n sectorul public si se refera atat la functia specifica de auditor
public extern, cat si la functiile de director, director adjunct, sef serviciu, sef
birou din structurile de control/audit ale Curtii de Conturi. Personalul de
control financiar incadrat la Curtea de Conturi a dobandit calitatea de
auditor public extern, in temeiul legii.

Pe functia de auditor public extern pot fi incadrate persoane cu
studii superioare economice, juridice si de alta specialitate, necesare
desfasurarii activitatii Curtii de Conturi.



Art. 2. In cuprinsul prezentului statut, termenii si expresiile de mai jos
au urmatoarea semnificatie:

a) auditor public extern - persoana angajata in cadrul Curtii
de Conturi, care desfasoara activitati specifice de audit extern in sectorul
public;

b) standarde de audit - setul de concepte, principii
directoare, proceduri si metode pe baza carora auditorul public determina
ansamblul etapelor si procedurilor de verificare, care sa permitda atingerea
obiectivului fixat;

c) audit public extern - activitatea de audit desfasuratd de
Curtea de Conturi, care cuprinde, in principal, auditul financiar si auditul
performantei;

d) control - activitatea prin care se verifica si se urmareste
modul de respectare a legii privind constituirea, administrarea §i utilizarea
fondurilor publice;

e) entitate auditata - autoritatea publicd, regia autonoma,
compania/societatea nationala, societatea comerciald la care statul sau o
unitate administrativ-teritorialda detine, singur sau impreuna, integral sau mai
mult de jumatate din capitalul social;

f) Organizatia Internationala a Institutiilor Supreme de
Audit - INTOSAI cuprinde institutiile supreme de audit din statele membre
ale Organizatiei Natiunilor Unite, care emite standarde de audit, metodologii
s1 asigura instruirea in domeniul auditului public.

Art. 3. Functia de auditor public extern este o functie de interes
public, cu un statut special conferit de atributiile, raspunderile,
aplicarea legii, precum si din regulamentele Curtii de Conturi, elaborate in
baza legii.

Art. 4.

(1) Auditorul public extern Indeplineste o functie de cariera, care
se exercita cu obligativitatea respectarii principiilor legalitatii, impartialitatii,
obiectivitatii, subordonarii ierarhice si neutralitatii politice.

(2) In exercitarea profesiei, auditorul public extern este
independent si nu poate fi supus niciunei Ingradiri sau presiuni de orice tip,
avand dreptul la opinie profesionala.



Art. S.

(1) Auditorul public extern, in exercitarea profesiei, se supune
Constitutiei, legii de organizare si functionare a Curtii de Conturi, Codului
de conduita etica si profesionald aprobat de plenul Curtii de Conturi,
prezentului statut, precum si altor regulamente sau dispozitii interne.

(2) Auditorii publici externi indeplinesc atributiile prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare al Curtii de Conturi §i care sunt
inscrise in fisa postului, respectiv pentru functia propriu-zisa de auditor
public extern, precum si pentru functiile de director, director adjunct, sef
serviciu, sef birou.

(3) Relatia profesionald dintre auditorul public extern si entitatea
controlata/auditatd se bazeaza pe onestitate, probitate, corectitudine,
confidentialitate si independenta fatd de aceasta.

Art. 6. In exercitarea functiei, auditorul public extern se bucurd de
stabilitate si protectie, in conditiile legii si ale prezentului statut.

Cap.Il. Incompatibilitati si interdictii

Art. 7.
(1) Nu pot fi auditori publici externi ai Curtit de Conturi
persoanele care au suferit o condamnare definitiva pentru delapidare, fals, uz
de fals, bancrutd frauduloasa sau alte infractiuni.

(2) Auditorilor publici externi le este interzis :

a) sa faca parte din partide politice sau organizatii asimilate
partidelor politice, sau sa desfasoare activitati publice cu caracter politic;

b) sa desfasoare orice alta functie publica sau privata, cu
exceptia functiilor didactice din invatamant. Aceste functii se pot exercita
numai cu respectarea regimului incompatibilitatilor si a conflictului de
interese prevazute de lege;

c) sa exercite direct sau prin persoane interpuse activitati de
comert;

d) sa participe la administrarea sau conducerea altor entitati
persoane juridice;

e) sa fie experti sau arbitri desemnati de parti intr-un
arbitraj;

f) sa permitad folosirea functiilor pe care le indeplinesc in
scop de reclama comerciald, publicitate sau propaganda de orice fel sau
dobandirea de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite, pentru ei sau pentru
alte persoane ;
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g) sad se implice in orice activitate sau manifestare care ar
prejudicia imaginea si ar stirbi prestigiul Curtii de Conturi sau demnitatea
functiei lor;

h) sa formuleze in mod public, fara temei, acuze, reclamatii,
calomnii si altele asemenea, colegilor, sefilor si subordonatilor ierarhici.

Art. 8.
(1) Auditorii publici externi nu isi pot exprima public opinia cu
privire la actiuni de control/audit efectuate sau/si in curs de desfasurare.
(2) Auditorii publici externi nu pot da consultatii scrise sau
verbale 1n probleme de competenta Curtii de Conturi.

Art. 9. Auditorilor publici externi le este interzis sa se afle in relatii
profesionale de subordonare ierarhica directa cu alti auditori publici externi
care sunt sot, sotie sau rude de gradul I si II. Daca un auditor public extern
se afld intr-o astfel de situatie, acesta este obligat s-o aduca de indatd la
cunostinta conducerii Curtii de Conturi, pentru luarea masurilor care se
impun.

Cap. I11. Cariera auditorului public extern

Sectiunea I
Dezvoltarea carierei de auditor public extern

Art. 10. Cariera de auditor public extern cuprinde ansamblul
situatiilor juridice si efectele produse, care intervin de la data nasterii
raportului de serviciu panad in momentul incetarii acestui raport, in conditiile
legii.

Art. 11. Principiile care stau la baza organizarii si dezvoltarii carierei
in functia de auditor public extern sunt urmatoarele:

a) competenta, principiul potrivit caruia persoanele care doresc
sa acceada la o functie de auditor public extern trebuie sa detina si sa
confirme cunostintele si aptitudinile necesare exercitarii functiei respective;

b) competitia, principiul potrivit caruia confirmarea
cunostintelor si aptitudinilor necesare exercitarii functiei de auditor public
extern, se face prin concurs, examen sau interviu, dupa caz;

c) egalitatea de sanse, principiul potrivit caruia se recunoaste
posibilitatea accesului la cariera de auditor public extern, a oricarei persoane
care Indeplineste conditiile stabilite potrivit legii;



d) profesionalismul, principiul potrivit cdruia in exercitarea
functiei, auditorii publici externi, au obligatia de a dobandi si a-si mentine
cunostintele si aptitudinile profesionale permanente, care sd permita
asimilarea celor mai noi cunostinte de buna practica, legislatie si tehnici in
domeniu, precum s$i cunoasterea metodelor de control/audit specifice Curtii
de Conturi, in vederea cresterii eficientei si calitatii activitatii desfasurate;

€) motivarea, principiul potrivit caruia, in vederea dezvoltarii
carierel, Curtea de Conturi identifica si aplica, in conditiile legii, instrumente
de motivare morala si materiald a auditorilor publici externi si sprijina
initiativele privind dezvoltarea profesionala individuala a acestora;

f) transparenta, principiul potrivit caruia Curtea de Conturi
pune la dispozitia tuturor celor interesati informatiile referitoare la accesul in
cariera de auditor public extern si evolutia Tn cadrul acesteia.

Art. 12. Managementul carierei de auditor public extern, se asigurad de

catre:

a) plenul Curtii de Conturi, prin exercitarea atributiilor
prevazute de lege, care au efecte asupra carierei auditorului public extern;

b) conducatorii structurilor din aparatul central si teritorial de
control/audit, cu respectarea principiului egalitatii de sanse $1 motivarii,

c¢) auditorul public extern prin aplicarea consecventa a
principiilor competentei si al profesionalismului, in vederea dezvoltarii
profesionale individuale.

Art. 13.
functiilor de auditor public extern se realizeaza anual prin Strategia de
resurse umane, parte componenta a Strategiei de dezvoltare a Curtii de
Conturi.
(2) Organizarea concursurilor sau examenelor pentru ocuparea
functiilor vacante de auditor public extern se realizeaza cu aprobarea
plenului Curtii de Conturi, pe baza propunerilor structurilor de specialitate.

Art. 14. Cariera de auditor public extern se dezvoltd pe categorii de
functii, pe clase si grade profesionale, conform anexei, cu indeplinirea
conditiilor de la art. 17-18, din prezentul statut.



Art. 15.

(1) Pentru urmarirea carierei profesionale, la angajarea in
Curtea de Conturi a auditorului public extern se constituie un dosar
profesional, inclus in dosarul de personal, care cuprinde:

a) documentul de numire in functie si documentul de atestare a
studiilor;

b) documentele privind evaluarea anuald a activitatii, promovarile in
functii, clase sau grade profesionale, precum s§i sanctiunile aplicate,
ordonate cronologic si fara discontinuitati;

c) documente care atestda perfectionarea profesionald pe parcursul
carierei;

d) documente privind conferirea de distinctii, medalii, etc.;

e) alte documente relevante care sa ateste activitatea desfasurata.

(2) Auditorul public extern 1si poate consulta dosarul de
personal, iar la cerere, 1 se elibereaza copii dupa actele existente, care nu
contin informatii clasificate, in conditiile legii.

Sectiunea I1
Recrutarea, evaluarea si promovarea auditorilor publici externi

Art. 16.
(1) Functiile de auditor public extern se grupeaza astfel:
a) auditor superior- functiile de auditor public extern clasa I,
gradele 1, 2 si 3;
b) auditor principal I- functiile de auditor public extern clasa II-
gradele 1, 2 si 3;
¢) auditor principal II- functiile de auditor public extern clasa
III- gradele 1,2 si1 3;
d) auditor asistent- functiile de auditor public extern asistent,
gradele 1,2 si 3;
(2) Fiecare auditor public extern face parte dintr-una din grupele
(categoriile) de mai sus, potrivit functiei pe care o detine;
(3) Auditorii publici externi cu functii de conducere fac parte
dintr-una din categoriile de mai sus corespunzatoare functiei de executie
care le revine potrivit vechimii in specialitate.

Art. 17. Poate fi incadratd intr-o functie vacanta de auditor public
extern, persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana, domiciliul 1n Romania;
b) cunoaste bine limba romana, scris si vorbit;
C) are capacitate deplina de exercitiu;
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d) are o stare de sandtate corespunzatoare functiei pentru
care candideaza, atestatd pe baza de examen medical de specialitate;

e) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni si
se bucurd de o buna reputatie morala si profesionala;
f) a absolvit studiile prevazute de lege si de prezentul statut

pentru functia pe care se incadreaza;
g) detine vechimea in specialitate prevazuta de lege pentru
functia, clasa si gradul profesional in care se incadreaza.

Art. 18.

(1) Recrutarea personalului pentru cariera de auditor public extern
se face prin concurs sau examen, conform Strategiei de resurse umane
aprobatd de Plenul Curtii de Conturi.

(2) Cariera de auditor public extern are la baza functia de auditor
public extern corespunzatoare vechimii in specialitate si a altor conditii
prevazute de lege si se dezvoltd prin parcurgerea functiilor pe categoriile,
clasele si gradele profesionale prevazute in anexa.

(3) Prin vechime in specialitate se intelege vechimea in functii
economice §i asimilate acestora, precum si de alta specialitate decat profil
economic, cu studii superioare.

(4) Prin vechime in Curtea de Conturi se intelege vechimea
dobandita pe functia de auditor public extern In care se recunoaste si
vechimea in institutii similare din statele membre ale Uniunii Europene sau
in Curtea de Conturi Europeana.

(5) Pe langa conditiile prevdazute mai sus pentru ocuparea unei
functii vacante de auditor public extern pot fi stabilite prin hotarare a
plenului si alte conditii specifice, fara sa fie ingradite drepturile si libertatile
cetatenesti si fara orice discriminare directa sau indirecta.

Art. 19.

(1) Concursul de admitere se organizeaza in locul si la data
stabilita de plenul Curtii de Conturi, in functie de numarul posturilor
vacante.

Secretariatul general are obligatia organizarii concursului.

(2) In cazul in care presedintele Curtii de Conturi constata ca nu
sunt indeplinite conditiile legale privind organizarea si desfasurarea
concursului, dispune amanarea sau suspendarea organizarii i desfasurarii
acestuia.

(3) Organizarea si desfasurarea concursului au la baza principiile
competitiei deschise, publicitatii, transparentei, meritelor profesionale si
competentei, precum si cel al egalitatii de sanse, pentru orice persoand care
indeplineste conditiile prevazute de lege.
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(4) Anuntul privind concursul se face cunoscut la sediul
institutiei, pe pagina de Internet a Curtii de Conturi, precum si printr-un
cotidian de larga circulatie, cu cel putin 30 de zile inainte de data
desfasurarii concursului. In mod exceptional, termenul de 30 de zile poate fi
redus, 1n baza hotararilor penului Curtii de Conturi.

(5) Daca la concursul pentru ocuparea unei functii vacante s-a
inscris un singur candidat, ocuparea acelei functii se poate face prin examen.

(6) Comunicarea rezultatelor concursului sau examenului se face
la sediul institutiei, precum si pe pagina de Internet a acesteia.

(7) Candidatii nemultumiti de rezultatele de la proba scrisa
precum si de rezultatele finale, pot formula contestatii, in termen de 24 de
ore de la afisare.

(8) Contestatiile vor fi solutionate in termen de 24 ore de la
depunerea acestora.

(9) Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor este
irevocabila.

Art. 20.

(1) Numirea in functia de auditor public extern pentru care s-a
organizat concurs sau examen, dupa caz, se face prin ordin scris emis de
presedintele Curtii de Conturi.

(2) In urma concursurilor sau examenelor, dupa caz, organizate
conform prevederilor prezentului statut pentru functiile de director, director
adjunct, sef serviciu, sef birou, candidatii admisi vor fi numiti de plenul
Curtii de Conturi prin hotarare a acestuia.

(3) Ordinul sau hotararea plenului de numire in functie trebuie sa
contina temeiul legal al numirii, numele persoanei, denumirea functiei, data
de la care urmeaza sa exercite functia respectiva, precum §i structura 1n care
urmeaza sa-si desfasoare activitatea.

(4) La incadrarea in structurile de control/audit ale Curtii de
Conturi se incheie un contract individual de munca pe duratda nedeterminata
sau determinata.

(5) La incadrarea in Curtea de Conturi pe o functie de auditor
public extern, de executie sau de conducere, fiecarei persoane i se inmaneaza
fisa postului si 1 se cere sd ia la cunostintd sub semndtura de prevederile
prezentului statut, cele ale Codului de conduita eticd si profesionald, ale
Regulamentului de organizare si functionare a Curtii de Conturi si ale altor
regulamente si dispozitii interne.

Art. 21. Performanta profesionald individuald obtinuta in activitatea
auditorului public extern este supervizata continuu §i evaluata anual.

Art. 22.



(1) Metodologia de evaluare a performantelor profesionale
individuale are la bazd urmatoarele principii generale:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea auditorului public
extern si cerintele functiei;

b) aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor
individuale stabilite, cu rezultatele obtinute in mod efectiv;

C) asigurarea unui sistem motivational, prin identificarea si
aplicarea unor instrumente de motivare morald si materiald a auditorilor
publici externi, menite sa determine preocuparea pentru cresterea
performantelor profesionale individuale. Instrumentele de motivare trebuie
sd includa atit acordarea unor drepturi banesti in conditiile prevazute de
legislatia de salarizare, cat s1 acordarea unor facilitdti, avantaje de alta
naturd sau recunoasterea expresd a meritelor, cum ar fi: acordarea unor
prioritdti la forme inalte de perfectionare in tara si straindtate, nominalizarea
ca expert national in cadrul Curtii de Conturi Europene la solicitarea
acesteia, etc.;

d) identificarea necesitatilor de instruire ale auditorilor publici
externi pentru imbunatatirea rezultatelor activitatii desfasurate in scopul
indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Criteriile stabilite pentru evaluarea performantelor profesionale,
conform regulamentului, sunt prevazute intr-un document care garanteaza
aplicarea uniforma si transparenta a sistemului de evaluare din partea tuturor
evaluatorilor.

Art. 23.

(1) Evaluarea performantelor auditorilor publici externi din
aparatul central se face de catre seful ierarhic direct (director si/sau sef
serviciu) si este certificatd pentru corectitudinea evaludrii, de catre
consilierul de conturi coordonator al departamentului.

(2) Evaluarea performantelor auditorilor publici externi din
camerele de conturi teritoriale se face de catre directorul adjunct la
propunerea sefului de serviciu daca este cazul, si se certifica pentru
corectitudine de catre directorul camerei de conturi.

(3) Evaluarea performantelor sefilor de birou, sefilor de serviciu si
directorilor adjuncti din camerele de conturi se face de catre directorul
camerei §i se certificd pentru corectitudine de catre Departamentul VI-
coordonarea verificarii bugetelor unitatilor administrativ-teritoriale.

(4) Evaluarea directorilor camerelor de conturi se face de catre
Departamentul VI-  coordonarea verificarii bugetelor unitatilor
administrativ-teritoriale, iar evaluarea directorilor din aparatul central de
catre consilierul de conturi coordonator al departamentului 1n care acestia isi
desfasoara activitatea.
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(5) Verificarea modului de efectuare a evaluarii la nivel teritorial
in raport de rezultatele obtinute, se face de catre Departamentul VI-
coordonarea verificarii bugetelor unitatilor administrativ-teritoriale.

(6) Impotriva rezultatului evaludrii, auditorii publici externi pot
face contestatie conform metodologiei de evaluare si contestare aprobata.

Art. 24. Statutul de auditor public extern se poate pierde in cazul
obtinerii unor rezultate nesatisfacatoare, timp de 3 ani consecutivi, la
evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale.

Art. 25.

(1) Promovarea reprezintd recunoasterea  performantelor
profesionale ale auditorului public extern si constituie o componenta a
carierei.

(2) Auditorii publici externi promoveaza succesiv, 1n grade
profesionale, la implinirea vechimii minime prevazute de lege si in baza
rezultatelor obtinute la evaluarile anuale.

(3) Promovarea dintr-o functie aferentda unei categorii, respectiv
auditor asistent, auditor principal Il sau auditor principal I, in functia din
categoria imediat urmatoare, respectiv auditor principal 1I, auditor principal
I sau auditor superior, se face prin sustinerea unui interviu cu indeplinirea
cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) sa aiba vechimea minima in specialitate prevazuta in anexa
pentru functia pe care urmeaza a fi promovat;

b) sa fi obtinut la evaluarile din ultimii doi ani cel putin
calificativul ,, bun’;

c) sa se bucure de o buna reputatie morala si profesionala;

d) sdnui se fi aplicat in ultimii 3 ani o sanctiune disciplinara;

e) sa Indeplineasca si celelalte conditii prevazute de lege, de
prezentul statut si de Codul de conduita etica si profesionala.

(4) In urma promovarii auditorului public extern, seful ierarhic
direct 1i inmaneaza acestuia sub semnatura, fisa postului continand noile
atributii si responsabilitati.

Art. 26.
(1) Promovarea auditorului public extern 1intr-o functie de
conducere este:
a) definitiva, atunci cand functia de conducere se ocupa prin
concurs sau examen, in conditiile prevazute de prezentul statut;
b) temporard, atunci cand functia de conducere se ocupa pe
perioada determinata.
(2) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere
vacante in cadrul structurilor de specialitate se realizeaza prin promovarea
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temporard a unui auditor public extern care indeplineste conditiile specifice
pentru ocuparea acestei functii de conducere.

(3) Dupa expirarea perioadei de exercitare temporard a functiei de
conducere, persoana eliberatd din aceasta functie revine pe postul detinut
anterior sau pe un post de auditor public extern corespunzator vechimii pe
care o are la momentul respectiv.

(4) Prevederile alineatului precedent se aplica 1n mod
corespunzator si auditorilor publici externi care ocupa functii de conducere
prevazute la alin.1 litera a) si eliberati din functie din motive neimputabile
lor. In aceasti situatie, persoana eliberata din functie 1si pastreaza drepturile
dobandite in cariera de auditor public extern.

Sectiunea I11
Formarea profesionala continua

Art. 27.

(1) Curtea de Conturi asigura un proces sistematic si planificat de
dezvoltare profesionala continuda a auditorilor publici externi, care include:
aprofundarea si actualizarea cunostintelor, dezvoltarea abilitatilor si modelarea
aptitudinilor necesare pentru exercitarea eficienta a atributiilor de
control/audit.

(2) In procesul de formare profesionald continui, se au in vedere
urmatoarele:

a) stabilirea formelor de pregatire a personalului pe nivele de
competente si in functie de necesitatile de pregatire identificate;

b) asigurarea accesului nediscriminatoriu la formele de
pregatire;

c) stabilirea unui sistem unitar §i transparent de evaluare a
procesului de formare profesionala.

(3) Formarea profesionald continua a auditorilor publici externi
constituie garantia competentei in exercitarea profesiei.

(4) Sistemul de formare profesionald continud trebuie si tind
seama de dinamica procesului legislativ, inclusiv al Uniunii Europene,
precum si a celorlalte reglementari interne ale Curtii de Conturi si se
materializeaza intr-un program de pregatire profesionald aprobat de plenul
Curtii de Conturi.

(5) Dupa aprobare de cétre plenul Curtii de Conturi, programul de
formare §i1 perfectionare profesionala se aduce la cunostinta auditorilor
publici externi.

Art. 28. Formarea si perfectionarea profesionala se realizeaza prin:
a) participarea la cursuri organizate de Curtea de Conturi prin
formatori sau prin furnizorii de servicii de formare si perfectionare
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profesionala specifice activitdtii de control si audit, din tard sau din
strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele functiei;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) formare si perfectionare profesionala individualizata;

e) alte forme de pregatire profesionala.

Art. 29.

(1) Auditorii publici externi beneficiaza de drepturile salariale
cuvenite pe perioada in care urmeaza forme de perfectionare profesionala, in
situatia in care acestea sunt programate si organizate la initiativa Curtii de
Conturi.

(2) In bugetul anual al Curtii de Conturi sunt previzute sumele
necesare pentru cheltuielile programului de formare si perfectionare
profesionald a auditorilor publici externi.

Art. 30.

(1) Auditorul public extern care urmeaza o forma de specializare
sau de perfectionare cu o duratda mai mare de 60 de zile §i primeste pe
aceasta perioada drepturile salariale, se obligd sa lucreze minimum 3 ani in
cadrul Curtii de Conturi.

(2) In cazul nerespectirii angajamentului, acesta este obligat si
suporte cheltuielile efectuate proportional cu timpul ramas pana la implinirea
termenului.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica auditorului public extern care
a fost eliberat din functie din motive ce nu 11 sunt imputabile.

Cap. IV. Drepturile si obligatiile auditorului public extern

Sectiunea I
Drepturile auditorului public extern

Art. 31.

(1) Stabilirea drepturilor auditorilor publici externi se face
tinandu-se seama de locul si rolul Curtii de Conturi in statul de drept, de
raspunderea, complexitatea si riscurile functiei, precum si de interdictiile si

(2) Auditorul public extern are libertatea in exercitarea atributiilor
sale sd 151 exprime rationamentul profesional in mod independent si
responsabil, respectand procedurile aprobate de plenul Curtii de Conturi,
privind controlul/auditul si valorificarea constatarilor.

Art. 32.
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(1) Auditorul public extern are dreptul de a fi incadrat in functia
corespunzatoare  pregdatirii, specializarii, competentei profesionale,
experientei si aptitudinilor personale, corelat cu Strategia de resurse umane
a Curtii de Conturi.

(2) Auditorul public extern are dreptul de a fi promovat in grad
profesional corespunzator pregatirii, experientei i rezultatelor profesionale
consemnate in evaluarile anuale.

(3) Auditorul public extern se bucura de stabilitate, de egalitate de
sanse si de tratament la numirea si promovarea in functie, precum si la
accesul la formele de pregatire profesionala.

Art. 33. In cazuri justificate, auditorii publici externi au dreptul si fie
asistati Tn activitatea lor de control/audit, de personal de specialitate
juridica, si de alta specialitate, de la caz la caz, daca in activitatea lor intervin
aspecte de alta naturd decat cea economica.

Art. 34.
(1) Auditorul public extern beneficiaza de un tratament corect la
locul de munca, cu respectarea demnitatii sale.
(2) Activitatea auditorului public extern se desfasoara in conditii
de munca de natura sa-i ocroteasca sanatatea si integritatea fizica.

Art. 35. Auditorul public extern are dreptul de a fi informat cu privire
la deciziile care se iau in aplicarea prezentului statut si care 1l vizeaza in mod
direct.

Art. 36.

(1) Auditorii publici externi au dreptul sd se constituie intr-o
asociatie profesionald, in scopul promovarii §i dezvoltarii auditului public
extern, perfectionarii pregatirii profesionale, cresterii prestigiului profesiei,
precum si asigurdrii cooperdrii cu alte organisme similare din tara si din
strainatate.

(2) In realizarea scopului precizat la alin.(1) reprezentantii
asociatiei profesionale pot contribui la dezvoltarea activitatilor Curtii de
Conturi legate de recrutarea personalului, evaluarea activitatii profesionale,
promovarea si formarea profesionald, precum si la apararea intereselor
auditorilor publici externi, in conditiile prevazute de lege si de prezentul
statut.

(3) Asociatia profesionald mentionata la alin.(1) se constituie ca
persoand juridica de drept public, autonoma, apoliticd §i nonprofit,
reprezentand forma de organizare pe criterii profesionale a auditorilor
publici externi.
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Art. 37. Auditorii publici externi beneficiazd de protectia legii, In
exercitarea atributiilor de serviciu. La cererea motivatd a auditorilor publici
externi, Curtea de Conturi poate solicita organelor abilitate asigurarea
protectiei impotriva amenintarilor, violentelor si faptelor de ultraj.

Art. 38. Auditorii publici externi pot participa la elaborarea de
publicatii, pot publica articole, studii de specialitate, lucrari literare ori
stiintifice.

Art. 39. Pentru activitatea desfasuratd, auditorul public extern are
dreptul la indemnizatie brutd lunara, precum si la celelelate drepturi
prevazute de lege.

Art. 40. Auditorii publici externi au dreptul, in fiecare an
calendaristic, la concediu de odihna platit, Tn conditiile Regulamentului
concediilor de odihna si al altor concedii, aprobat de plenul Curtii de
Conturi.

Art. 41. Auditorii publici externi au dreptul la concedii medicale si la
alte concedii, in conditiile prevazute de Regulamentului concediilor de
odihna si al altor concedii, aprobat de plenul Curtii de Conturi.

Art. 42. Pentru merite deosebite in activitate, auditorii publici externi
care au obtinut numai calificativul ,,exceptional” in ultimii 3 ani pot fi
recompensati material si/sau moral prin modalitatile stabilite de plenul Curtii
de Conturi.

Sectiunea I1
Obligatiile auditorului public extern

Art. 43.

(1) Auditorii publici externi au obligatia sda indeplineasca cu
profesionalism, impartialitate §si In conformitate cu legea, indatoririle de
serviciu si sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice controlate/auditate, ori Curtii de Conturi.

(2) In indeplinirea sarcinilor de serviciu auditorii publici externi
trebuie sd manifeste obiectivitate, profesionalism si integritate.

Art. 44. Auditorii publici externi au obligatia sd nu stirbeasca, prin
activitatea desfasurata si conduita personald, prestigiul functiei si al Curtii de
Conturi.

Art. 45.
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(1) Auditorii publici externi sunt obligati sa ndeplineasca
atributiile ce revin postului pe care il ocupa.

(2) Auditorii publici externi sunt obligati sd se conformeze
dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici si sa rezolve in termenul stabilit
lucrarile repartizate de catre acestia.

(3) In caz de imposibilitate a exercitarii functiei, auditorii publici
externi sunt obligati sa anunte, de indata, sefii ierarhici.

Art. 46.

(1) Auditorilor publici externi le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in exercitarea functiei
lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Auditorilor publici externi le este interzis sa primeasca direct
cereri a caror rezolvare intrd in competenta Curtii de Conturi ori sa intervind
pentru solutionarea acestor cereri, cu exceptia celor carora le sunt stabilite
asemenea atributii.

(3) La numirea in functie, precum si la incetarea raporturilor de
serviciu, auditorii publici externi sunt obligati sa depuna declaratia de avere
si declaratia de interese, dupa caz, care se actualizeaza, potrivit legii.

Art. 47. Auditorii publici externi au obligatia sd se conformeze
intocmai prevederilor Codului de conduitd eticd si1  profesionala,

I RRYIE]

Art. 48. Auditorii publici externi sunt obligati sd urmeze formele de
pregatire §i perfectionare profesionala la care au fost desemnati.

Art. 49. Auditorii publici externi au obligatia de a pastra secretul de
serviciu §1 confidentialitatea informatiilor dobandite in exercitarea
atributiilor de serviciu, cu exceptia informatiillor pentru care exista o
obligatie legala sau profesionala de informare.
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CAPITOLUL V. Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
serviciu

Sectiunea I
Modificarea raportului de serviciu

Art. 50.

(1)  Auditorii publici externi sunt supusi mobilitatii in cadrul
aceleiasi categorii profesionale, prin modificarea raporturilor de serviciu.
Mobilitatea se realizeaza pentru eficientizarea activitdtii Curtii de Conturi
si/sau 1n interesul auditorilor publici externi, pentru dezvoltarea carierei
profesionale.

(2) Deciziile care vizeaza mobilitatea auditorilor publici externi
sunt luate prin hotarari ale plenului Curtii de Conturi.

(3) Mobilitatea auditorilor publici externi cuprinde ansamblul
activitatilor si deciziilor generatoare de modificari ale raporturilor de
serviciu ale auditorilor publici externi, de la data intrarii in aceasta
categorie, pana in momentul incetarii raporturilor de serviciu in conditiile
legii.

(4) Modificarea raporturilor de serviciu ale auditorilor publici
externi are loc prin:

a) promovare in conditiile prevazute la art. 25-26 din prezentul
statut;

b) delegare;

c¢) detasare;

d) mutarea in cadrul structurilor Curtii de Conturi.

Art. 51.
(1) Delegarea se dispune in interesul Curtii de Conturi, pe o
perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.
(2) Auditorul public extern poate refuza delegarea, daca se afla
intr-una din urmatoarele situatii:
a) graviditate;
b) is1 creste singur copilul minor;
c) starea sanatdtii, doveditd cu certificat medical, face
contraindicata delegarea;
d) este singurul intretindtor de familie;
e) motive familiale temeinice.
(3) Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice
in cursul unui an se poate dispune numai cu acordul scris al auditorului
public extern. Prelungirea se poate dispune pentru o perioada de cel mult 60
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de zile calendaristice intr-un an.

(4) Pe timpul delegarii, auditorul public extern 1isi pdstreaza
functia si indemnizatia avute si are dreptul la plata cheltuielilor ocazionate
de aceasta, potrivit legii.

Art. 52.

(1) Detasarea se poate face in cadrul structurilor Curtii de Conturi
precum si in interesul altor institutii, pe o perioada de cel mult 1 an.
Detasarea se poate prelungi 1n mod exceptional cu acordul ambelor parti, din
6 in 6 luni.

(2) Detasarea se poate dispune doar daca pregatirea profesionala a
auditorului public extern corespunde atributiilor §i responsabilitatilor
functiei pe care urmeaza sa fie detasat.

(3) Auditorul public extern poate refuza detasarea daca se afla in
una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) 1isi creste singur copilul minor;

C) starea sanatatii, doveditd cu certificat medical, face
contraindicata detasarea;

d) este singurul intretinator de familie;

e) motive familiale temeinice.

Art. 53.
(1) Pe perioada detasarii, auditorii publici externi beneficiaza de
toate drepturile prevazute de lege pentru functia in care sunt detasati.
(2) Dupa incetarea detasarii auditorii publici externi revin la
postul detinut anterior.

Art. 54. Auditorii publici externi care se deplaseaza in interesul
serviciului in altd localitate din tara decat cea in care-si desfdasoara
activitatea, sau in straindtate, la misiuni cu caracter temporar, beneficiaza, pe
toatd durata deplasarii, de drepturile prevazute de lege pentru personalul
bugetar.

Art. 55. Mutarea, in cadrul structurilor Curtii de Conturi, poate fi
definitiva sau temporard si poate avea loc intr-una din urmatoarele situatii:

a) cand se dispune de catre Plenul Curtii de Conturi pe o
functie din aceeasi categorie, clasd si grad profesional, cu pdastrarea
drepturilor salariale;

b) la solicitarea justificatd a auditorului public extern, cu
aprobarea presedintelui Curtii de Conturi, pe o functie din aceeasi categorie,
clasa si grad profesional;

17



¢) in cazul 1n care au loc schimbari ale structurii organizatorice,
in limita posturilor aferente noii structuri;
d) pe o functie de conducere, pe perioadad determinata.

Sectiunea I1
Suspendarea raportului de serviciu

Art. 56.

(1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand auditorul
public extern se afla Intr-una din urmatoarele situatii:

a) este numit sau ales pe duratd determinata intr-o alta functie in
cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, inclusiv ca membru al Curtii de
Conturi; perioada de exercitare a acelei functii se considera vechime in
specialitate in Curtea de Conturi;

b) este desemnat de presedintele Curtii de Conturi sa desfasoare
activitdti in cadrul unor organisme sau institutii internationale, pentru
perioada respectiva;

¢) este trimis in judecata penala;

d) alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Cu 5 zile calendaristice Tnainte de data Tncetarii motivului de
suspendare de drept, auditorul public extern este obligat sa informeze in
scris presedintele Curtii de Conturi despre acest fapt.

(3) In termen de 5 zile de la comunicarea incetirii motivului de
suspendare, Curtea de Conturi asigura conditiile necesare reluarii activitatii.

Art. 57.
(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa auditorului public
extern Tn urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani
sau, Tn cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in
conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana
la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap pentru afectiunile intercurente,
pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) desfasurarea unei activitdfi In cadrul unor organisme sau
institutii internationale in alte situatii decat cele prevazute la art. 56 alin. (1)
litera b);

d) tratament medical 1n strainatate, daca auditorul public extern
nu se afld Tn concediu medical pentru incapacitate temporara de munca,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei, ori a unei rude pana
la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

e) concedii fard platd pentru studii sau pentru alte interese
personale, cu acordul institutiei.
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(2) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris,
motivat, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data pentru care se
solicita suspendarea.

Art. 58. Pe perioada suspendarii raportului de serviciu, Curtea de
Conturi trebuie sa rezerve postul. Numirea altei persoane pe postul devenit
vacant ca urmare a suspendarii raportului de serviciu, se face pe o perioada
determinata.

Sectiunea I11
Incetarea raportului de serviciu

Art. 59, Incetarea raportului de serviciu al auditorului public extern
are loc Tn urmatoarele conditii:
a) prin demisie;
b) prin eliberare din functie din motive neimputabile;
¢) prin destituire din functie;
d) prin pensionare;
e) prin acordul partilor, consemnat in scris;
f) de drept;

Art. 60. Auditorul public extern poate demisiona din functie, cu
obligatia inaintdrii demisiei presedintelui Curtii de Conturi. Demisia nu
trebuie motivata si produce efecte la 15 zile calendaristice de la inregistrare,
in cazul functiilor de executie si respectiv 30 de zile calendaristice, in cazul
functiilor de conducere.

Art. 61.

(1) Presedintele Curtii de Conturi, dispune eliberarea din functie
prin ordin, care se comunica auditorului public extern in termen de 5 zile
lucrdatoare de la emitere, pentru motive neimputabile acestuia, in cazul
reducerii personalului, ca urmare a reorganizarii activitatii, prin desfiintarea
postului ocupat de auditorul public extern si cu conditia ca desfiintarea sa nu
aiba legatura cu persoana acestuia.

2) In situatia prevazuta la alin. (1), presedintele Curtii de Conturi
acorda auditorului public extern ce urmeaza a fi eliberat din functie, un
preaviz de 30 de zile calendaristice.

Art. 62. Desfacerea contractului de munca al auditorului public extern
din motive imputabile acestuia se dispune, prin ordin, de presedintele Curtii
de Conturi, si se comunica auditorului public extern in termen de 5 zile
lucratoare de la data emiterii, in urmatoarele cazuri:
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a) obtinerea de rezultate nesatisfacatoare timp de 3 ani
consecutivi la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale;

b) desfacerea disciplinard a contractului de munca, drept
sanctiune disciplinara prevazutda de Codul de conduita etica si profesionala.

Art. 63. Raportul de serviciu inceteazd de drept in urmatoarele
situatii:

a) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului
administrativ de numire in functie, de la data la care nulitatea a fost
constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;

b) cind auditorul public extern a fost condamnat printr-o
hotarare judecdtoreasca definitiva pentru savarsirea unei infractiuni;

c¢) la data decesului.

Art. 64. Raportul de serviciu poate inceta la data comunicarii deciziei
de pensionare a auditorului public extern.

Art. 65. La incetarea raportului de serviciu, auditorul public extern
are obligatia de a preda lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in
vederea exercitarii atributiilor de serviciu.

Art. 66. In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe
care auditorul public extern le considerda neintemeiate, acesta poate cere
instantei de contencios administrativ anularea actului administrativ prin care
s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu, in termen de 30
de zile calendaristice de la comunicare.

Art. 67.

(1) Auditorii publici externi din structurile de specialitate ale
Curtii de Conturi au dreptul la asigurari sociale, in conditiile legii.

(2) Persoanele care au indeplinit functia de controlor financiar sau
auditor public extern pe o durata de cel putin 14 ani n cadrul Curtii de
Conturi beneficiaza la data pensionarii de pensii de serviciu, in conditiile
prevazute de lege pentru functionarul public parlamentar.

CAPITOLUL VI. Raspunderea disciplinara a auditorilor publici
externi

Art. 68.

(1) Auditorii publici externi raspund disciplinar pentru abaterile de
la indatoririle de serviciu, pentru faptele care afecteaza prestigiul Curtii de
Conturi.

(2) Constituie abateri disciplinare:
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a) intarzierea sistematicd sau neglijenta repetata, in efectuarea
la termen si de calitate a lucrarilor;

b) absente nemotivate de la serviciu;

c) exercitarea atributiilor 1n afara cadrului legal sau omisiunea
de a le indeplini;

d) nerespectarea secretului profesional §i respectiv al
caracterului confidential al informatiilor obtinute in exercitarea functiei si
divulgarea acestora altor persoane decat celor indreptatite potrivit legii sau
folosirea acestora intr-o maniera contrara legii;

e) manifestarile care aduc atingere prestigiului si autoritatii
institutiei sau onoarei/probitatii profesionale;

f) 1interventiille sau staruintele pentru solutionarea unor
probleme in afara cadrului legal;

g) refuzul nejustificat de a Tndeplini sarcinile §i atributiile de
Serviciu;

h) superficialitate in rezolvarea lucrarilor repartizate;

1) 1incalcarea ordinii si disciplinii la locul de munca;

J) 1incalcarea principiilor ce stau la baza exercitarii atributiilor
profesiei de auditor public extern;

k) exprimarea publicda a unor opinii sau convingeri politice,
precum s§i participarea la activitati sau manifestatii publice cu caracter
politic;

1) 1incalcarea altor obligatii ale profesiei stabilite prin prezentul
statut.

Art. 69. Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul savarsirii
uneia dintre abaterile mai sus mentionate, Tn functie de gravitatea acesteia,
sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o
perioada ce nu poate depasi 10 zile;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea indemnizatiei
corespunzatoare functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce
nu poate depasi 60 zile;

d) reducerea cu 5- 10 % a indemnizatiei lunare, pe o perioada
de 1- 3 luny;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 70. Raspunderea disciplinara, conditiile si procedura de aplicare

a sanctiunilor disciplinare sunt prevazute de Codul de conduita etica si
profesionala aprobat de plenul Curtii de Conturi.
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Cap VII. Dispozitii finale

Art. 71. Auditorii publici externi rdspund contraventional, civil si
penal, 1n conditiile legii.

Art. 72. Prezentul statut se completeaza, in mod corespunzator, cu

prevederile Codului Muncii, precum §i cu orice alte dispozitii legale
aplicabile.
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ANEXA

STRUCTURA PERSONALULUI DE
SPECIALITATE (auditori publici externi)
DIN CADRUL
CURTII DE CONTURI

A. FUNCTII DE EXECUTIE

Nr. Denumirea functiei detinute Nivelul Clasa/
crt. studiilor Gradul
I. Auditor superior
L. Auditor public extern cu S 1
vechime minima in
specialitate de 12-14 ani
S 172
S /3
I1. Auditor principal I
2. Auditor public extern cu S 1I/1
vechime minima in
specialitate de 9-11 ani
S /2
S /3
II1. Auditor principal 11
3. Auditor public extern cu S /1
vechime minima in
specialitate de 7-8 ani
S 112
S /3
Nr. Denumirea functiei detinute Nivelul Clasa/
crt. studiilor Gradul
IV. Auditor asistent
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L. Auditor public extern- S -/1
asistent cu vechime minima
in specialitate de 5-6 ani
cu vechime minima in S -2
9. specialitate de 3-4 ani
cu vechime minima n S -/3
specialitate de pana la 2 ani
3.
B. FUNCTII DE CONDUCERE
Nr. | Denumirea functiei Nivelul studiilor Clasa/
crt. Gradul
L. Director: cu vechime minima Tn S -/1
specialitate de 10 ani
-2
-/3
2. Director adjunct: cu vechime -/1
minima in specialitate de 8 ani
3. Sef serviciu cu vechime minima S -/1
in specialitate de 7 ani
4. Sef birou: cu vechime minima 1n S -/1

specialitate de 6 ani

Nota:

- Pentru ocuparea unei functii de conducere in cadrul Autoritatii de Audit,
inclusiv la nivelul structurilor sale regionale, este necesara o vechime

minima de 5 ani 1n functia de auditor public extern.

- La stabilirea vechimii in specialitate se va lua 1n calcul si 1/2 din
vechimea avuta 1n functii economice prevazute cu studii medii, postliceale

sau superioare de scurtd durata
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