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STATUTUL  

AUDITORULUI PUBLIC EXTERN DIN CADRUL  

CURŢII DE CONTURI  
 

CAPITOLUL I 

Dispoziţii generale 

 

 

Art.1. – (1) Statutul auditorului public extern, este elaborat şi aprobat în 

baza art.58 lit. k) din Legea nr. 94/1992, privind organizarea şi funcţionarea 

Curţii de Conturi, republicată, denumită în continuare ”legea”, şi reglementează 

cariera, drepturile şi obligaţiile auditorului public extern, precum şi raporturile 

de muncă dintre acesta și Curtea de Conturi.  

(2) În accepţiunea Statutului auditorului public extern, denumit în 

continuare ”Statut”, prin sintagma ”auditor public extern” se înţelege persoana 

care efectuează activităţi specifice Curții de Conturi sau îndeplineşte şi alte 

atribuţii legate strict de funcţia de control, cât şi persoanele ce deţin funcţiile de 

conducere de director, director adjunct, şef serviciu şi şef birou din structurile de 

specialitate ale Curţii de Conturi şi ale Autorităţii de Audit.  

(3) Potrivit art.10, alin.(5) din Legea 94/1992, republicată, în funcţia de 

auditor public extern pot fi încadrate  persoane cu studii superioare economice, 

juridice şi de altă specialitate, necesare desfăşurării activităţilor specifice  Curţii 

de Conturi. 

Art.2. - Auditorul public extern îndeplineşte o funcţie de interes public, 

de carieră, cu un statut special conferit de nivelul și complexitatea atribuțiilor, 

precum și de răspunderile, riscurile, incompatibilităţile şi interdicţiile care 

decurg din aplicarea Legii 94/1992, republicată, şi din regulamentele Curţii de 

Conturi, elaborate în baza legii. 

 Art.3. - (1) Auditorul public extern trebuie să respecte prevederile 

Constituţiei României, ale legii de organizare şi funcţionare a Curţii de Conturi, 

ale Regulamentului de organizare și funcționare al Curții de Conturi, ale 

Standardelor de audit ale Curţii de Conturi, Codului de conduită etică şi 

profesională, ale prezentului Statut, precum şi ale celorlalte regulamente şi 

norme interne ale  Curții  de Conturi. (2) Auditorul public extern răspunde de 

îndeplinirea atribuțiilor specifice prevăzute în Regulamentul de organizare şi 

funcţionare a Curţii de Conturi pentru structurile de specialitate din care face 

parte şi care sunt înscrise în fişa postului.  

Art.4.- Auditorii publici externi se bucură de stabilitate şi protecţie în 

condiţiile legii şi ale prezentului Statut. 
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CAPITOLUL II 

Cariera auditorului public extern 

 

Secţiunea 1 

Dezvoltarea carierei de auditor public extern 

  

  Art.5. – (1) Cariera de auditor public extern cuprinde etapele profesionale 

parcurse de la data încheierii contractului individual de muncă dintre auditorul 

public extern şi Curtea de Conturi până în momentul încetării acestuia, în 

condiţiile legii. 

(2) Cariera de auditor public extern începe odată cu angajarea în funcţia 

de auditor public extern corespunzătoare postului existent în statul de funcții şi 

se poate dezvolta în timp, prin parcurgerea gradelor profesionale ale funcțiilor 

prevăzute la art.6 din prezentul Statut.   

(3) Prin vechime în specialitate se înţelege vechimea în funcţii economice, 

juridice şi de altă specialitate, cu studii superioare, necesară încadrării la Curtea 

de Conturi și la  Autoritatea de Audit. La stabilirea vechimii în specialitate se va 

lua în calcul şi jumătate din vechimea avută în funcţii economice prevăzute cu 

studii medii, postliceale sau superioare de scurtă durată. 

 (4) Prin vechime în Curtea de Conturi se înţelege vechimea dobândită în 

funcția de auditor public extern, în care se recunoaște și vechimea pentru 

perioadele de detaşare/reprezentare a Curţii de Conturi a României la instituţii 

similare din statele membre ale Uniunii Europene, Curtea de Conturi Europeană 

sau la entităţi internaţionale cu activitate similară instituţiilor supreme de audit şi 

exercitarea unei funcţii, din însărcinarea Curţii de Conturi, la o altă autoritate 

publică din România. 

 (5) Perioada mandatului membrilor Curții de Conturi, care provin din 

rândul auditorilor publici externi, este considerată vechime în specialitatea 

funcției de auditor public extern.  

 Art.6. (1) Cariera de auditor public extern se dezvoltă pe funcții de 

conducere și funcții de execuție şi în cadrul acestora pe gradele stabilite prin 

lege.  

(2) Funcțiile de conducere sunt: 

a) director; 

b) director adjunct; 

c) șef serviciu; 

d) șef birou. 

(3) Funcţiile de execuție sunt:  

a) auditor public extern superior; 

b) auditor public extern principal; 

c) auditor public extern. 
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 (4) Fiecare auditor public extern este încadrat în una din funcțiile de mai 

sus și în cadrul acestora în gradele stabilite prin lege. 

 

 

 

Art.7- (1)Auditorii publici externi cu funcţii de conducere fac parte dintr-

una din funcțiile de execuție prevăzute la art.6 alin.(3) corespunzătoare vechimii 

în specialitate.  

(2) Pentru a ocupa o funcţie de conducere este nevoie de vechime în 

specialitate, după cum urmează: 

a) director - vechime minimă în specialitate de 10 ani; 

b) director adjunct - vechime minimă în specialitate de 8 ani; 

c) şef serviciu - vechime minimă în specialitate de 7 ani; 

d) şef birou - vechime minimă în specialitate de 6 ani. 

Art.8. - (1) Pentru urmărirea carierei profesionale, la angajare în Curtea 

de Conturi auditorului public extern i se constituie un dosar profesional, inclus 

în dosarul de personal, care cuprinde:    

a) documentul de numire în funcţie şi documentul de atestare a 

studiilor; 

b) documentele privind evaluarea anuală a activităţii desfășurate, 

promovările în funcţii şi grade, precum şi sancţiunile aplicate, 

ordonate cronologic şi fără discontinuităţi; 

c) documente care atestă perfecţionarea profesională pe parcursul 

carierei;  

d) documente privind conferirea de distincţii, medalii etc.; 

e) alte documente relevante care să ateste activitatea desfăşurată. 

(2) Auditorul public extern îşi poate consulta dosarul personal, iar la 

cerere i se eliberează copii de pe actele existente care nu conţin informaţii 

clasificate, în condiţiile legii. 

  

 

 

Secţiunea a 2-a 

Recrutarea auditorilor publici externi 

  

Art.9. – (1) În structurile de specialitate ale Curţii de Conturi, o persoană 

poate fi angajată pe o funcţie vacantă de auditor public extern dacă îndeplineşte 

cumulativ următoarele condiţii: 

a) are cetăţenia romană şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte bine limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate deplină de exerciţiu; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare funcţiei pentru care 

candidează, atestată pe bază de examen medical de specialitate; 
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e) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni şi se 

bucură de o bună reputaţie morală şi profesională; 

f) a absolvit studiile necesare ocupării funcției, prevăzute de Legea 

94/1992, republicată;  

g) deţine vechimea în specialitate prevăzută de lege pentru funcţia şi 

gradul pe care le ocupă; 

h) a fost declarată „admis” la concursul sau examenul susţinut 

pentru ocuparea funcţiei de auditor public extern. 

(2) Pe lângă condiţiile prevăzute la alin.(1), pentru ocuparea unei funcţii 

de auditor public extern, pot fi stabilite prin hotărâre a Plenului şi alte condiţii 

specifice, fără să fie îngrădite drepturile şi libertăţile cetăţeneşti şi fără orice 

discriminare directă sau indirectă. 

Art.10. - (1) Recrutarea auditorilor publici externi se face prin concurs 

sau examen, după caz. 

(2) Organizarea şi desfăşurarea concursurilor sau examenelor pentru 

ocuparea funcţiilor vacante de auditori publici externi se realizează prin hotărâre 

a Plenului Curţii de Conturi, pe baza propunerilor conducătorilor structurilor de 

specialitate.  

(3) Plenul Curţii de Conturi aprobă lista posturilor vacante de auditori 

publici externi, precum şi tematicile şi modul de organizare a concursurilor 

pentru ocuparea acestora. 

Art.11. – Pentru Autoritatea de Audit, criteriile specifice pentru ocuparea 

posturilor necesare exercitării auditului fondurilor europene şi scoaterea la 

concurs a posturilor vacante se aprobă de către preşedintele Autorităţii de Audit  

Art.12. – (1) Concursul pentru ocuparea funcţiilor vacante de auditor 

public extern se organizează în locul şi la data stabilită de Plenul Curţii de 

Conturi, în funcţie de numărul posturilor vacante. Secretariatul general are 

obligaţia organizării concursului. 

(2) Anunţul privind concursul se dă publicităţii la sediul instituţiei, pe 

site-ul Curţii de Conturi, precum şi printr-un cotidian de largă circulaţie, cu cel 

puţin 30 de zile înainte de data desfăşurării concursului.  

(3) În cazul în care preşedintele Curţii de Conturi constată că nu sunt 

îndeplinite condiţiile legale privind organizarea şi desfăşurarea concursului, 

dispune amânarea sau suspendarea organizării şi desfăşurării acestuia. 

(4) Dacă la concursul pentru ocuparea unei funcţii vacante de auditor 

public extern s-a înscris un singur candidat, ocuparea acelei funcţii se poate face 

prin examen, potrivit hotărârii plenului Curții de Conturi prin care s-a aprobat 

organizarea şi desfăşurarea concursului.  

(5) Comunicarea rezultatelor concursului sau examenului se face la sediul 

Curții de Conturi și prin publicare pe site-ul acesteia. 

(6) Candidaţii nemulţumiţi de rezultate pot formula contestaţii în termen 

de 24 de ore de la afișarea acestora. 
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(7) Contestaţiile vor fi soluţionate în termen de 24 de ore de la depunerea 

acestora. 

(8) Decizia comisiei de soluţionare a contestaţiilor este irevocabilă. 

Art.13. – (1) Numirea în funcţia de auditor public extern pentru care s-a 

organizat concurs sau examen, după caz, se face prin ordin al preşedintelui 

Curţii de Conturi.  

(2) Numirea auditorilor publici externi în funcţiile de director, director 

adjunct, şef serviciu, şef birou se face prin hotărâre a plenului Curții de Conturi.  

(3) Numirea în funcții de conducere la Autoritatea de Audit se face prin 

hotărâre a plenului Curții de Conturi, cu avizul președintelui Autorității de 

Audit. 

(4) Ordinul de numire în funcţie este emis de către președintele Curții de 

Conturi, inclusiv pentru cazurile prevăzute la alin.(2) și (3) și trebuie să conţină 

temeiul legal al numirii, numele și prenumele persoanei, denumirea funcţiei, 

data de la care urmează să exercite funcţia respectivă, drepturile salariale, 

precum şi structura în care urmează să-şi desfăşoare activitatea. 

(5) După numirea în funcție, între auditorul public extern și Curtea de 

Conturi se încheie un contract individual de muncă pe durată nedeterminată sau 

determinată, care are anexată fișa postului pe care a fost angajat. 

Art.14.- (1) Prin contractul individual de muncă se stabileşte o perioadă 

de probă de 30 de zile calendaristice pentru funcţiile de execuţie şi de 90 de zile 

calendaristice pentru funcţiile de conducere pentru verificarea aptitudinilor 

auditorului public extern.  

(2) Pe durata sau la sfârşitul perioadei de probă, contractul individual de 

muncă poate înceta numai printr-o notificare scrisă, la iniţiativa oricăreia dintre 

părţi. Din partea Curții de Conturi, propunerea se iniţiază de către şeful structurii 

de specialitate în cadrul căreia auditorul public extern îşi desfăşoară activitatea.  

(3) Pe durata perioadei de probă auditorul public extern se bucură de toate 

drepturile şi are toate obligaţiile prevăzute în contractul individual de muncă. 

(4) La expirarea perioadei de probă, șeful structurii în cadrul căreia își 

desfășoară activitatea  auditorul public extern, întocmește un raport de evaluare, 

prin care propune plenului Curții de Conturi sau președintelui Curții de Conturi, 

după caz, angajarea definitivă a auditorului public extern. În cazul în care nu 

propune angajarea, acesta trebuie să prezinte, în mod temeinic, motivele care 

stau la baza acestei propuneri. 

  

Secțiunea a 3-a 

Evaluarea auditorilor publici externi 

 

Art.15. - Performanţa profesională individuală obţinută în activitatea 

auditorului public extern este evaluată anual, în conformitate cu Normele 

metodologice de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale 

personalului de specialitate al Curţii de Conturi, respectiv, în conformitate cu 
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Metodologia de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale 

personalului din cadrul Autorităţii de Audit. 

 Art.16. - (1) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale 

auditorului public extern trebuie să respecte următoarele principii generale: 

  a) corelarea obiectivă dintre activitatea profesională a auditorului 

public extern şi cerinţele funcţiei pe care o ocupă acesta; 

  b) aprecierea obiectivă a activității profesionale individuale prin 

utilizarea unui set de criterii de performanță corespunzător; 

  c) utilizarea unui sistem motivaţional, pentru motivarea morală şi 

materială a auditorului public extern, pentru stimularea creşterii performanţelor 

profesionale individuale. Instrumentele de motivare se vor acorda în limitele 

impuse de legislaţie.  

(2) Criteriile de performanţă utilizate pentru evaluarea activităţii 

profesionale se stabilesc prin Normele metodologice de evaluare a 

performanţelor profesionale individuale ale personalului de specialitate al Curţii 

de Conturi.  

 Art.17. - Activitatea profesională se apreciază anual ca urmare a evaluării 

performanţelor profesionale individuale de către şeful ierarhic  prin acordarea de 

calificative: ”foarte bun”, ”bun”, ”satisfăcător” şi ”nesatisfăcător”.  

 Art.18.- (1) Evaluarea performanţelor auditorilor publici externi din 

aparatul central se face de către şeful ierarhic direct, şef serviciu şi/sau director 

și este avizată pentru corectitudine şi obiectivitate, de către consilierul de 

conturi. 

 (2) Evaluarea performanțelor şefilor de serviciu din aparatul central se 

face de către consilierul de conturi, la propunerea directorilor şi se aprobă de 

către vicepreşedinte. 

 (3) Evaluarea performanțelor directorilor din aparatul central se face de 

către consilierul de conturi şi se aprobă de vicepreşedinte. 

 (4) Evaluarea performanțelor directorilor şi şefilor de serviciu din cadrul 

Departamentului VI ”coordonarea verificării bugetelor unităților administrativ-

teritoriale” şi Departamentului Juridic, se face de către consilierii de conturi, ai 

acestor departamente şi se aprobă de către preşedintele Curţii de Conturi. 

 Art.19.- (1) Evaluarea performanţelor auditorilor publici externi ai 

camerelor de conturi se face de către directorul adjunct la propunerea şefului de 

serviciu și șefului de birou, dacă este cazul, şi se certifică pentru corectitudine și 

obiectivitate de către directorul camerei de conturi. 

 (2) Evaluarea performanţelor şefilor de birou, şefilor de serviciu şi 

directorilor adjuncţi din camerele de conturi, se face de către directorul camerei 

şi se aprobă de către consilierul de conturi al Departamentului VI. 

 (3) Evaluarea directorilor camerelor de conturi se face de către şeful 

Departamentului VI şi se aprobă de preşedintele Curţii de Conturi.  

 (4) La efectuarea evaluării directorului camerei de conturi, consilierul de 

conturi al Departamentului VI va ține cont de rezultatele obținute în activitatea 
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desfășurată de auditorii publici externi din cadrul camerei de conturi, inclusiv de 

rezultatele evaluării anuale a performanțelor profesionale ale acestora. 

 Art.20.- Rezultatul evaluării poate fi contestat de către auditorul public 

extern nemulțumit conform metodologiei de evaluare a performanțelor 

profesionale individuale ale personalului de specialitate. 

 Art.21.- În cazul Autorităţii de Audit, evaluarea auditorilor publici externi 

se realizează în conformitate cu Metodologia de evaluare a performanţelor 

profesionale individuale ale personalului din cadrul Autorităţii de Audit. 

 Art.22.- În cazul în care auditorul public extern obține trei ani la rând 

calificativul ”nesatisfăcător” la evaluarea anuală a activității profesionale, acesta 

își pierde statutul de auditor public extern deoarece nu corespunde din punct de 

vedere profesional. 

 

Secțiunea a 4-a 

Promovarea auditorilor publici externi 

 

Art.23. – Promovarea constă în avansarea în grade și funcții ca urmare a 

recunoașterii performanţelor profesionale ale auditorului public extern și a 

îndeplinirii condițiilor de vechime în specialitate. 

 Art.24.- (1) Auditorii publici externi promovează succesiv în gradele și 

funcţiile stabilite prin lege și în condițiile prevăzute de lege.  

 (2) Promovarea cronologică și ierarhică pe o funcție de auditor public 

extern se face potrivit hotărârii plenului Curţii de Conturi, cu îndeplinirea 

cumulativă a următoarelor condiţii: 

a) să fi obţinut la evaluările din ultimii 3 ani cel puţin calificativul „ bun”; 

b) să se bucure de o bună reputaţie morală şi profesională; 

c) să nu i se fi aplicat în ultimii 3 ani o sancţiune disciplinară; 

d) să îndeplinească condițiile de vechime în specialitate;  

(3) În urma promovării auditorului public extern, şeful ierarhic direct îi 

înmânează acestuia, sub semnătură, fişa postului conţinând noile atribuţii şi 

responsabilităţi 

 Art.25. - (1) Promovarea auditorului public extern într-o funcţie vacantă 

de conducere se poate face pe durată nedeterminată/determinată, atunci când 

aceasta se ocupă prin concurs sau examen. Funcțiile vacante de conducere și 

condiţiile de ocupare a acestora se stabilesc de plenul Curţii de Conturi în 

conformitate cu prezentul Statut. 

 (2) O funcție vacantă de conducere poate fi ocupată temporar, de către un 

auditor public extern, cu aprobarea plenului Curții de Conturi, la propunerea 

şefului structurii respective, până la ocuparea prin concurs sau examen. 

  (3) Auditorul public extern care ocupă o funcţie vacantă de conducere 

trebuie să îndeplinească condiţiile specifice pentru ocuparea acesteia. 
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 (4) După expirarea perioadei ocupării temporare a funcţiei de conducere, 

auditorul public extern revine pe postul deţinut anterior sau pe un post de auditor 

public extern corespunzător vechimii pe care o are la data încheierii mandatului. 

  

Secţiunea a 5-a 

Perfecționarea continuă a pregătirii profesionale 
  

  Art.26. - (1) Curtea de Conturi are organizat un sistem de perfecționare 

continuă a pregătirii profesionale a auditorilor publici externi, care include: 

aprofundarea şi actualizarea cunoştinţelor, dezvoltarea abilităţilor și aptitudinilor 

necesare pentru exercitarea eficientă a atribuţiilor de control/audit. 

(2) Perfecționarea continuă a pregătirii profesionale constă în: 

a) pregătirea personalului în funcţie de necesităţile de pregătire identificate; 

b) accesul nediscriminatoriu la pregătirea profesională; 

c) stabilirea unui sistem unitar de evaluare a procesului de perfecționare 

continuă a pregătirii profesionale;  

(3) Perfecționarea continuă a pregătirii profesionale a auditorilor publici 

externi contribuie la dezvoltarea abilităților în exercitarea atribuțiilor de auditor.  

(4) Sistemul de perfecționare continuă a pregătirii profesionale a auditorilor 

publici externi se desfășoară printr-un program multianual de perfecționare a 

pregătirii profesionale care se detaliază pe programe anuale aprobate de plenul 

Curţii de Conturi. 

(5) După aprobare de către plenul Curţii de Conturi, acestea se aduc la 

cunoştinţa auditorilor publici externi prin publicarea pe site-ului Curții de 

Conturi. 

 Art.27. – (1) Perfecționarea continuă a pregătirii profesionale se 

realizează prin: 

a) participarea la cursuri organizate de Curtea de Conturi prin formatori 

proprii sau prin furnizori externi de servicii de perfecţionare continuă a 

pregătirii profesionale; 

b) stagii de practică şi specializare în ţară şi în străinătate; 

c) perfecţionare profesională prin studiu individual; 

d) alte forme de perfecționare profesională. 

  (2) Formatorii proprii sunt auditori publici externi care asigură 

perfecționarea pregătirii profesionale a personalului de specialitate al Curții de 

Conturi. Activitatea de formator este adițională celei de bază a auditorului public 

extern. Formatorii proprii sunt obligați să-și respecte opțiunea exprimată și 

prevăzută în Programul anual de perfecționare a pregătirii profesionale, aprobat 

de plenul Curții de Conturi . 

  Art.28. – (1) Structurile de specialitate în care își desfășoară activitatea 

formatorii proprii trebuie să coreleze Programul anual de perfecționare a 

pregătirii profesionale cu Programul anual de activitate. 
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(2) În cadrul programului de activitate va fi prevăzut un fond de timp 

adecvat pentru pregătirea și susținerea efectivă a cursurilor de către formatori, în 

vederea prevenirii suprapunerii cu activitatea de bază. 

(3) Conducerile structurilor de specialitate împreună cu formatorii vor 

stabili și aloca un fond de timp adecvat pentru elaborarea suportului de curs. 

(4) Prestația de formator propriu certificat va constitui un criteriu 

suplimentar de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale 

auditorului public extern. 

(5) Formatorii proprii certificați și auditorii publici externi beneficiază de 

drepturile salariale cuvenite conform legii, pentru perioada participării la 

cursurile de perfecționare a pregătirii profesionale.  

(6) Curtea de Conturi își prevede anual în buget sumele necesare pentru 

perfecționarea continuă a pregătirii profesionale a auditorilor publici externi. 

 Art.29. - (1) Auditorii publici externi care au beneficiat de un curs sau 

stagiu de formare profesională mai mare de 60 de zile, iar participarea a 

presupus scoaterea din activitate pentru o perioadă mai mare de 25% din durata 

zilnică a timpului normal de lucru sau integral, nu pot avea iniţiativa încetării 

contractului individual de muncă pe o perioadă de 3 ani de la data absolvirii 

cursurilor sau stagiului de perfecționare a pregătirii profesionale.  

(2) Aplicarea prevederilor alin.(1) se stabilește prin act adițional la 

contractul individual de muncă. 

(3) Nerespectarea de către auditorul public extern a duratei stabilite 

determină obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de 

pregătirea sa profesională, proporţional cu perioada nelucrată din perioada 

stabilită conform actului adiţional. 

(4) Obligaţia prevăzută la alin.(3) revine atât auditorilor publici externi 

care au fost concediaţi din motive disciplinare în perioada stabilită prin actul 

adiţional, cât și celor cărora contractul individual de muncă a încetat urmare a 

arestării preventive, a condamnării printr-o hotărâre judecătorească definitivă 

pentru o infracţiune în legătură cu munca lor, precum şi în cazul în care instanţa 

penală a pronunţat interdicţia de exercitare temporară sau definitivă a profesiei. 

 

 

CAPITOLUL III 

Drepturile şi obligaţiile auditorului public extern 

 

Secţiunea 1 

Drepturile auditorului public extern 

 Art.30. - (1) Drepturile auditorilor publici externi se stabilesc ţinându-se 

seama de locul şi rolul Curţii de Conturi în cadrul statului de drept, de 

răspunderea, complexitatea atribuțiilor şi riscurile funcţiei, de interdicţiile şi 

incompatibilităţile prevăzute de legislația în vigoare și în prezentul statut pentru 

auditorii publici externi. 
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(2) Auditorul public extern are libertatea în exercitarea atribuţiilor sale să 

îşi exprime raţionamentul profesional în mod independent şi responsabil, pentru 

aplicarea procedurilor privind controlul/auditul şi valorificarea constatărilor 

aprobate de plenul Curţii de Conturi. 

Art.31. Auditorii publici externi au următoarele drepturi: 

a) să fie protejați conform legii, în exercitarea atribuţiilor de serviciu. La 

cererea motivată a auditorilor publici externi, Curtea de Conturi poate 

solicita organelor competente să asigure protecţia acestora împotriva 

ameninţărilor, violenţelor şi faptelor de ultraj apărute în timpul 

desfășurării misiunilor de control/audit; 

b) să fie încadraţi în funcţia corespunzătoare experienţei, aptitudinilor 

personale și competenţei profesionale; 

c) să fie promovați în gradele și funcțiile stabilite prin lege, în condițiile 

legii; 

d) să beneficieze de respectarea principiului egalității de șanse în 

promovarea profesională; 

e) să își exprime public opinia cu privire la acţiunile specifice efectuate 

sau/şi în curs de desfăşurare la entităţile verificate, numai cu aprobarea 

Curţii de Conturi; 

f) la stabilitate în cadrul Curții de Conturi, în condiţiile legii; 

g) să beneficieze de un tratament corect la locul de muncă, cu respectarea 

demnităţii sale; 

h) să participe la cursuri de perfecţionare continuă a pregătirii 

profesionale; 

i) să beneficieze de un concediu pentru formare profesională, plătit de 

Curtea de Conturi, de până la 10 zile lucrătoare sau de până la 80 de 

ore, în cazul în care aceasta nu a asigurat pe cheltuiala sa participarea 

la formare profesională în condiţiile prevăzute de lege, respectiv cel 

puţin o dată la doi ani;  

j) să fie sprijiniți pe linie ierarhică, în clarificarea şi soluţionarea oricăror 

divergenţe izvorâte din raporturile de muncă;  

k) să le fie apărată reputația de către Curtea de Conturi pentru problemele 

privind activitatea profesională, prin exercitarea dreptului la replică în 

cazul în care prin articolele de presă sau emisiuni audiovizuale s-au 

făcut afirmaţii defăimătoare la adresa lor; 

l) să le fie asigurate condiţii de muncă corespunzătoare care să le 

ocrotească sănătatea şi integritatea fizică, precum şi spaţii de lucru, 

dotări şi logistică aferente; 

m) să le fie respectată viața privată; 

n) poate achiziţiona un bun aflat în proprietatea privată a statului şi în 

patrimoniul Curţii de Conturi, supus vânzării, în condițiile stabilite 

prin Codul de conduită etică și profesională a personalului Curții de 

Conturi. 
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Art.32. - Auditorul public extern are dreptul de a fi informat cu privire la 

deciziile care se iau în aplicarea prezentului Statut şi care îl vizează în mod 

direct. 

 Art.33. - (1) Auditorii publici externi au dreptul să se constituie într-o 

asociaţie profesională în scopul promovării şi dezvoltării auditului public extern, 

perfecţionării pregătirii profesionale, creşterii prestigiului profesiei precum şi 

asigurării cooperării cu alte organisme de specialitate din ţară şi similare din 

străinătate.  

 (2) În realizarea scopului precizat la alin.(1), reprezentanţii asociaţiei 

profesionale pot contribui la activităţile Curţii de Conturi legate de recrutarea 

personalului, evaluarea activităţii profesionale, perfecționarea pregătirii 

profesionale, precum şi la apărarea intereselor auditorilor publici externi, în 

condiţiile prevăzute de lege şi de prezentul Statut. 

 (3) Asociaţia profesională menţionată la alin.(1) se constituie conform 

legislației privind înființarea și funcționarea asociațiilor și fundațiilor.  

 Art. 34. – (1) Auditorii publici externi, pot publica articole, studii de 

specialitate, lucrări literare și ştiinţifice în publicațiile de specialitate. 

 Art.35. - Auditorii publici externi au dreptul, în fiecare an calendaristic, la 

concediu de odihnă plătit şi la alte concedii în condiţiile Regulamentului 

concediilor de odihnă şi a altor concedii aprobat de plenul Curţii de Conturi.  

 

 

Secţiunea a 2-a 

Obligaţiile auditorului public extern 

 

Art.36. - Auditorii publici externi au obligaţia să îndeplinească cu 

profesionalism sarcinile de serviciu în conformitate cu prevederile legale şi 

reglementările specifice profesiei.   

 Art.37. Auditorii publici externi au următoarele obligații: 

a) să promoveze relaţii bazate pe responsabilitate, loialitate, respect 

reciproc, colaborare şi sprijin profesional în cadrul Curții de Conturi; 

b) să îndeplinească atribuțiile de serviciu în limita competenţelor şi 

responsabilităţilor atribuite prin fişa postului; 

c) să se conformeze dispoziţiilor primite de la şefii ierarhici şi să rezolve 

în termenul stabilit lucrările repartizate de către aceştia; 

d) să acţioneze întotdeauna astfel încât să nu fie afectată imaginea și 

prestigiul Curții de Conturi; 

e) să respecte reglementările interne privind întocmirea, circuitul şi 

păstrarea documentelor şi confidenţialității lucrărilor cu acest caracter; 

f) să utilizeze toate modalităţile interne, amiabile şi posibile de 

soluţionare a conflictelor care apar între aceștia și Curtea de Conturi. 

Pentru aceasta se vor adresa Comitetului de etică, prevăzut în anexă la 
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Codul de conduită etică şi profesională a personalului Curţii de 

Conturi; 

g) să nu-și exprime public opinia cu privire la acțiunile specifice 

efectuate sau/și în curs de desfășurare la entitățile verificate; 

h) să respecte și să îndeplinească toate celelalte obligații prevăzute atât în 

Regulamentul de organizare și funcționare cât și în procedurile și 

normele de lucru interne ale Curții de Conturi; 

i) să respecte viaţa privată în raporturile de muncă. 

 Art.38. La numirea în funcţie, precum şi la încetarea raporturilor de 

muncă auditorii publici externi sunt obligaţi să depună declaraţia de avere şi 

declaraţia de interese, după caz, care se actualizează, potrivit legii. 

 Art.39. – Auditorii publici externi sunt obligaţi să urmeze formele de 

perfecţionare continuă a pregătirii profesionale la care au fost desemnaţi. 

 Art.40. – (1) Dacă, în exercitarea funcțiilor lor, auditorii publici externi 

iau cunoștință de informații care constituie secrete de stat, de serviciu, 

comerciale sau individuale, aceștia sunt obligați să respecte caracterul acestora 

și să le facă cunoscute numai autorităților îndreptățite. 

 (2) Caracterul informaţiilor prevăzute la alin.(1) este obligatoriu şi după 

încetarea raporturilor de serviciu dintre auditorul public extern şi Curtea de 

Conturi; 

 

  

Secţiunea a 3- a 

Incompatibilităţile auditorului public extern 

 

Art. 41. - (1) Incompatibilitatea reprezintă situația în care auditorul public 

extern nu poate exercita alte funcții sau activități în afara celei de auditor public 

extern.  

(2) Auditorii publici externi sunt în situație de incompatibilitate atunci 

când: 

a) desfășoară activităţi publice cu caracter politic; 

b) ocupă orice altă funcţie publică sau privată, cu excepţia funcţiilor 

didactice din învăţământ. Funcţia de auditor public extern nu poate fi 

exercitată la entitatea în care îşi desfăşoară activitatea didactică 

auditorul în cauză. Activitatea didactică se poate exercita numai în afara 

orelor de program al Curţii de Conturi; 

c) exercită direct sau prin persoane interpuse activităţi de comerţ; 

d) are calitatea de membru în organele de administrare ori conducere ale 

unor societăţi comerciale sau civile, inclusiv bănci sau alte instituții de 

credit, societăți de asigurare sau financiare, companii și societăţi 

naţionale ori regii autonome, cu excepţia asociațiilor și fundațiilor fără 

scop lucrativ sau a asociațiilor profesionale; 

e) sunt experţi, mediatori sau arbitri desemnaţi de părţi într-un arbitraj. 
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Art.42.- (1) Auditorii publici externi care se află într-una dintre situațiile 

de incompatibilitate din prezentul Statut au obligația să informeze, în termen de 

3 zile calendaristice de la apariția acesteia, șeful structurii din care fac parte. 

(2) În termen de 10 zile de la expirarea termenului prevăzut la alin.(1) 

auditorii publici externi sunt obligați să opteze pentru una dintre 

funcții/activități, demisionând, în condițiile legii, din funcția la care renunță.  

(3) Nerespectarea obligațiilor  prevăzute la alin.(1) și (2) se consideră 

abatere disciplinară gravă.  
 

Secţiunea a 4-a 

Interdicțiile auditorului public extern 

 

  Art.43.- (1) Interdicția este prevederea legală prin care se interzice 

săvârșirea unor anumite fapte sau acte. 

 (2) Auditorii publici externi au următoarele interdicții: 

a) să facă parte din partide politice sau din organizaţii asimilate acestora; 

b) să răspândească informaţii, scrise sau verbale, nereale, defăimătoare, 

calomnioase şi neîntemeiate, în interiorul instituţiei sau în public, 

privind Curtea de Conturi şi activităţile acesteia, manifestări care au ca 

efect prejudicierea imaginii şi a prestigiului instituţiei; 

c) să formuleze în mod public, fără temei, acuze, reclamaţii, calomnii şi 

altele asemenea, la adresa, şefilor, colegilor şi colegilor subordonați 

ierarhic; 

d) să îşi exprime public opinia cu privire la acţiunile de verificare în curs 

de desfăşurare; 

e) să dea consultații entității verificate în scopul contestării actelor Curții 

de Conturi sau să contribuie, alături de entitățile verificate, la 

elaborarea acestora; 

f) să permită folosirea funcţiilor pe care le îndeplinesc în scop de reclamă 

comercială, publicitate sau propagandă de orice fel sau dobândirea de 

bani, bunuri sau alte foloase necuvenite pentru ei sau pentru alte 

persoane;  

g) să dezvăluie conducerii entității verificate identitatea persoanelor și/sau 

conținutul sesizărilor, adresate în scris Curții de Conturi în care sunt 

prezentate nereguli sau situații nelegale, care sunt de competența Curții 

de Conturi; 

h) să oblige alți auditori publici externi să se înscrie în organizații sau 

asociații, indiferent de natura lor, ori să le sugereze acest lucru, 

promițându-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale. 

Art.44.- (1) Auditorilor publici externi în exercitarea funcţiei lor le este 

interzis să solicite sau să accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alţii, 

un avantaj material sau de orice altă natură din partea entităţilor verificate. 
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 (2) Auditorilor publici externi le este interzis să primească direct cereri a 

căror rezolvare intră în competenţa Curţii de Conturi ori să intervină pentru 

soluţionarea acestor cereri, cu excepţia celor cărora le sunt stabilite asemenea 

atribuţii. 

 Art.45. – Obligaţiile şi interdicţiile prevăzute în prezentul Statut se 

completează cu prevederile Legii 94/1992, republicată, ale Codului de conduită 

etică şi profesională a personalului Curţii de Conturi, precum şi cu celelalte 

regulamente și norme interne ale Curţii de Conturi 

 

 

CAPITOLUL IV 

Modificarea, suspendarea şi încetarea  

contractului individual de muncă al auditorului public extern  

 

Secţiunea 1 

Modificarea contractului individual  de muncă  

al auditorului public extern  

 

Art.46.- (1) Contractul individual de muncă poate fi modificat numai prin 

acordul părților. 

(2) Modificarea contractului individual de muncă se referă la oricare 

dintre următoarele elemente: 

a) durata contractului de muncă; 

b) locul muncii; 

c) felul muncii; 

d) condițiile de muncă; 

e) salariul; 

f) timpul de muncă și timpul de odihnă. 

Art.47. - (1) Auditorii publici externi, inclusiv cei cu funcții de 

conducere, sunt supuşi mobilităţii în cadrul aceleiaşi categorii profesionale, prin 

modificarea raporturilor de muncă. Mobilitatea se realizează pentru 

eficientizarea activităţii Curţii de Conturi şi/sau în interesul auditorilor publici 

externi, pentru dezvoltarea carierei profesionale. 

(2) Deciziile care vizează mobilitatea auditorilor publici externi sunt luate 

prin hotărâri ale plenului Curţii de Conturi.  

Art.48.- Mobilitatea auditorilor publici externi în cadrul Curții de Conturi 

se poate realiza prin modificarea locului muncii acestora,  respectiv, prin: 

a) delegare; 

b) detașare; 

c) mutare în cadrul structurilor centrale sau teritoriale ale Curţii de 

Conturi. 



 15 

 Art.49. - (1) Delegarea reprezintă exercitarea temporară de către auditorul 

public extern a sarcinilor corespunzătoare atribuţiilor de serviciu în afara locului 

său de muncă, urmare a hotărârii plenului Curții de Conturi. 

 (2) Delegarea se poate dispune pe o perioadă de cel mult 60 de zile 

calendaristice într-un an şi se poate prelungi, cu acordul auditorului public 

extern, cu cel mult 60 de zile. 

(3) Auditorul public extern poate refuza delegarea, dacă se află în una 

dintre următoarele situaţii: 

a) graviditate; 

b) îşi creşte singur copilul minor; 

c) starea sănătăţii, dovedită cu certificat medical, face contraindicată 

delegarea; 

d) este singurul întreţinător de familie; 

e) alte motive familiale temeinice. 

 (4) Pe timpul delegării, auditorul public extern îşi păstrează funcţia şi 

salariul avute la locul său de muncă şi are dreptul la plata cheltuielilor de 

transport şi cazare, precum şi la o indemnizaţie de delegare, în condiţiile 

prevăzute de legislația în vigoare. 

 Art.50. – (1) Detaşarea este schimbarea temporară a locului de muncă al 

auditorului public extern la o altă instituţie publică, în scopul desfăşurării unor 

activităţi în interesul instituţiei respective, urmare a hotărârii plenului Curții de 

Conturi. În mod excepţional, prin detaşare se poate modifica şi felul muncii, dar 

numai cu consimţământul scris al auditorului public extern.  

 (2) Detaşarea se poate dispune pe o perioadă de cel mult 1 an. În mod 

excepţional, perioada detaşării poate fi prelungită pentru motive obiective ce 

impun prezenţa auditorului public extern la instituţia la care s-a dispus detaşarea, 

cu acordul ambelor părţi, din 6 în 6 luni.  

(3) Detaşarea se poate dispune doar dacă pregătirea profesională a 

auditorului public extern corespunde atribuţiilor şi responsabilităţilor funcţiei pe 

care urmează să fie detaşat. 

(4) Auditorul public extern poate refuza detaşarea dacă se află în una 

dintre situaţiile prevăzute la art.49 alin.(3) din prezentul Statut. 

 Art.51. – (1) Auditorul public extern are dreptul la plata cheltuielilor de 

transport şi cazare, precum şi la o indemnizaţie de detaşare, în condiţiile 

prevăzute de lege. 

 (2) Drepturile cuvenite auditorului public extern detaşat se acordă de către 

instituţia la care s-a dispus detaşarea. 

 (3) Pe durata detaşării auditorul public extern beneficiază de drepturile 

care îi sunt mai favorabile, fie drepturile de la Curtea de Conturi, care a dispus 

detaşarea, fie drepturile de la instituţia la care este detaşat.  

 (4) După încetarea detaşării, auditorii publici externi revin la postul 

deţinut anterior. 
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 Art.52. - Auditorii publici externi, care se deplasează în interesul 

serviciului în altă localitate din ţară decât cea în care-şi desfăşoară activitatea 

sau în străinătate, la misiuni cu caracter temporar, beneficiază, pe toată durata 

deplasării, de drepturile prevăzute de lege pentru personalul bugetar. 

  Art.53. – (1) Mutarea pe o altă funcţie de auditor public extern în cadrul 

structurilor centrale sau teritoriale ale Curţii de Conturi poate fi definitivă sau  

temporară.   

 (2) Mutarea auditorului public extern se realizează pentru eficientizarea 

activității Curții de Conturi și în interesul acestuia, pentru dezvoltarea carierei 

profesionale.  

 (3) Mutarea definitivă pe o altă funcţie vacantă de auditor public extern 

poate avea loc în următoarele situaţii: 

a) când se dispune de către plenul Curţii de Conturi, cu acordul 

auditorului public extern, pe o funcţie echivalentă de auditor public 

extern pentru care sunt îndeplinite condiţiile de studii şi de vechime în 

specialitatea studiilor prevăzute în fişa postului;  

b) la solicitarea justificată a auditorului public extern, cu aprobarea 

plenului Curţii de Conturi, pe o funcţie vacantă echivalentă sau de un 

nivel inferior, pentru care sunt îndeplinite condiţiile de studii şi de 

vechime în specialitatea studiilor prevăzute în fişa postului; 

 (4) Mutarea temporară pe o altă funcţie de auditor public extern se 

dispune motivat, în interesul Curţii de Conturi, de către Plenul acesteia pe o 

perioadă de maximum 6 luni într-un an calendaristic, cu respectarea pregătirii 

profesionale şi păstrarea salariului pe care îl are auditorul public extern. 

(5) Auditorul public extern poate solicita mutarea temporară în cadrul 

structurilor centrale sau teritoriale ale Curții de Conturi, cu aprobarea plenului 

Curţii de Conturi, pe o funcţie vacantă echivalentă sau de un nivel inferior, 

pentru care sunt îndeplinite condiţiile de studii şi de vechime în specialitatea 

studiilor prevăzute în fişa postului; 

(6) Mutarea temporară sau definitivă pe o altă funcţie vacantă de auditor 

public extern poate fi solicitată de auditorul public extern în cazul în care starea 

sănătăţii, dovedită cu certificat medical, nu îi mai permite desfăşurarea activităţii 

în structura din care face parte, dar este apt profesional să îndeplinească noile 

atribuţii ce îi revin. 

(7) Dacă mutarea se dispune în altă localitate, auditorul public extern 

beneficiază de drepturile prevăzute la art.49 alin.(4) din prezentul Statut. 

(8) Auditorul public extern poate refuza mutarea în cadrul unei structuri a 

Curţii de Conturi în altă localitate, dacă se află în una dintre situaţiile prevăzute 

la art.49 alin.(3) din prezentul Statut. 

Art.54.- În afară de situațiile prevăzute la art.53 din prezentul statut, 

Curtea de Conturi poate modifica temporar locul și felul muncii, fără 

consimțământul auditorului public extern și în cazul unor situații de forță 

majoră, cu titlul de sancțiune disciplinară sau ca măsură de protecție a acestuia, 
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în condițiile prevăzute de Legea 53/2003 – Codul muncii, cu modificările și 

completările ulterioare. 

   

Secţiunea a 2-a 

Suspendarea contractului individual de muncă 

 

 Art.55. – (1) Suspendarea contractului individual de muncă al auditorului 

public extern poate interveni de drept, prin acordul părţilor sau prin actul 

unilateral al unei părţi. 

 (2) Suspendarea contractului individual de muncă are ca efect suspendarea 

prestării muncii de către auditorul public extern şi a plăţii drepturilor salariale de 

către Curtea de Conturi. 

 (3) Pe durata suspendării pot continua să existe alte drepturi și obligații 

ale părților decât cele prevăzute la alin.(2), dacă acestea sunt prevăzute de legi 

speciale,  prin contractele individuale de muncă sau prin regulamentele interne 

ale Curții de Conturi. 

 (4) În cazul suspendării contractului individual de muncă din cauza unei 

fapte imputabile auditorului, pe durata suspendării acesta nu va mai beneficia de 

nici un drept care rezultă din calitatea sa de salariat. 

Art.56. - (1) Contractul individual de muncă al auditorul public extern se 

suspendă de drept atunci când auditorul public extern: 

a) este numit sau ales pe durată determinată într-o funcţie de demnitate 

publică în cadrul unei autorități executive, legislative ori judecătorești, 

pe durata mandatului, dacă legislația nu prevede altfel; 

b) este desemnat de către Curtea de Conturi să desfăşoare activităţi în 

cadrul unor organisme sau instituţii internaţionale, pentru perioada 

desfășurării activității respective; 

c) este trimis în judecată penală; 

d) este arestat preventiv, în condiţiile Codului de procedură penală; 

e) este în concediu de maternitate; 

f) este în concediu pentru incapacitate temporară de muncă; 

g) se află în carantină; 

h) efectuează serviciul militar obligatoriu, serviciul militar alternativ, este 

concentrat sau mobilizat; 

i) în caz de forță majoră; 

j) se află în alte cazuri expres prevăzute de legislația în vigoare. 

 (2) În termen 5 zile calendaristice înainte de data încetării motivului de 

suspendare de drept a contractului individual de muncă, pentru cazurile 

prevăzute la alin.(1) literele a), b), e) și h), respectiv la data luării la cunoștință 

de motivul încetării suspendării de drept, pentru celelalte cazuri prevăzute la 

alin.(1), auditorul public extern este obligat să informeze în scris preşedintele 

Curţii de Conturi despre acest fapt. 
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 (3) În termen de 5 zile calendaristice de la data comunicării încetării 

motivului de suspendare Curtea de Conturi asigură condiţiile necesare reluării 

activităţii. 

 

 Art.57. - (1) Contractul individual de muncă poate fi suspendat la 

iniţiativa auditorului public extern în următoarele situaţii:    

a) concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, 

în cazul copilului cu handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani, în condiţiile 

legii; 

b) concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 

ani sau, în cazul copilului cu handicap pentru afecţiunile intercurente, până la 

împlinirea vârstei de 18 ani; 

c) desfăşurarea unei activităţi în cadrul unor organisme sau instituţii 

internaţionale în alte situaţii decât cele prevăzute la art.56, alin. (1) litera b) din 

prezentul statut;  

d) tratament medical în străinătate, dacă auditorul public extern nu 

se află în concediu medical pentru incapacitate temporară de muncă, precum şi 

pentru însoţirea soţului sau, după caz, a soţiei, ori a unei rude de gradul I, în 

condiţiile legii; 

f) concediu paternal; 

h) exercitarea unor funcţii elective în cadrul organismelor 

profesionale constituite la nivel central sau local, pe toată durata mandatului; 

 (2) Cererea de suspendare a contractului individual de muncă a 

auditorului public extern se face în scris, motivat și se supune aprobării șefului 

structurii, cu cel puţin 15 zile calendaristice înainte de data pentru care se 

solicită suspendarea, cu excepția alin.(1) lit.b), caz în care aceasta se depune la 

data apariției situației respective, dovedită prin certificat medical. 

 Art.58.- Contractul individual de muncă al auditorului public extern poate 

fi suspendat din iniţiativa Curţii de Conturi în următoarele situaţii: 

a) pe durata cercetării disciplinare prealabile, în condiţiile legii; 

b) ca sancţiune disciplinară; 

c) în cazul în care Curtea de Conturi a formulat o plângere penală 

împotriva auditorului public extern sau acesta a fost trimis în 

judecată pentru fapte penale incompatibile cu funcția de auditor 

public extern, până la rămânerea definitivă a hotărârii judecătorești; 

d) în cazul întreruperii temporare a activităţii, fără încetarea raportului 

de muncă, în special din motive economice, structurale sau 

similare; 

e) pe durata detaşării. 

Art.59.- În cazurile prevăzute la art.58 lit. a) – c), dacă se constată 

nevinovăția auditorului public extern, acesta își reia activitatea anterioară, 

plătindu-i-se, în temeiul normelor și principiilor răspunderii civile contractuale, 
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o despăgubire egală cu salariul și celelalte drepturi de care a fost lipsit pe 

perioada suspendării contractului. 

Art.60.- Contractul individual de muncă poate fi suspendat, prin acordul 

părților, în cazul concediilor fără plată pentru interese personale. 

 

 

 

Secţiunea a 3-a 

Încetarea contractului individual de muncă 

 

 Art.61. - Încetarea contractului individual de muncă al auditorului public 

extern are loc în următoarele condiţii: 

a) de drept; 

b) ca urmare a acordului părţilor, la data convenită de acestea; 

c) ca urmare a voinţei unilaterale a uneia dintre părţi, în cazurile şi în 

condiţiile limitativ prevăzute de lege. 

 Art.62.- Contractul individual de muncă al auditorului public extern 

încetează de drept: 

a) la data decesului; 

b) la data rămânerii irevocabile a hotărârii judecătoreşti de declarare a 

morţii sau a punerii sub interdicţie a acestuia; 

c) dacă nu mai îndeplineşte una dintre condiţiile prevăzute la art. 9 

lit.a), c) şi f) din prezentul statut; 

d) la data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de vârstă standard şi a 

stagiului minim de cotizare pentru pensionare; 

e) ca urmare a constatării nulităţii absolute a contractului individual 

de muncă, de la data la care nulitatea a fost constatată prin acordul 

părţilor sau hotărâre judecătorească definitivă şi irevocabilă; 

f) ca urmare a condamnării la executarea unei pedepse privative de 

libertate, de la data rămânerii definitive şi irevocabile a hotărârii de 

condamnare; 

g) la data expirării termenului contractului individual de muncă 

încheiat pe durata determinată; 

h) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare în funcţia ocupată a 

unui auditor public extern concediat nelegal sau pentru motive 

neîntemeiate, de la data rămânerii definitive a hotărârii 

judecătoreşti de reintegrare. 

(2) Pentru situaţiile prevăzute la alin.(1) lit.d) – h), constatarea cazului de 

încetare de drept a contractului individual de muncă se face în termen de 5 zile 

lucrătoare de la intervenirea acestuia, în scris, prin ordin al preşedintelui Curţii 

de Conturi, şi se comunică auditorilor publici externi aflaţi în situaţiile 

respective în termen de 5 zile lucrătoare. 
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Art.63.- Concedierea auditorului public extern reprezintă încetarea 

raporturilor de muncă din iniţiativa Curţii de Conturi. Aceasta se poate face din 

motive care ţin de persoana auditorului public extern sau pentru motive care nu 

ţin de persoana acestuia.  

Art.64.- (1) Concedierea auditorului public extern nu poate fi dispusă: 

a) pe durata incapacităţii temporare de muncă, stabilită prin 

certificatul medical, conform legii; 

b) pe durata concediului pentru carantină; 

c) pe durata în care femeia, auditor public extern, este gravidă, în 

măsura în care Curtea de Conturi a luat cunoştinţă de acest fapt, 

anterior emiterii deciziei de concediere, pe baza unor documente 

medicale prezentate de aceasta și care atestă situația respectivă sau 

prin informarea, inclusiv verbală, a șefilor ierarhici; 

d) pe durata concediului de maternitate; 

e) pe durata concediului pentru creşterea copilului în vârstă de până la 

2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, până la împlinirea vârstei 

de 3 ani; 

f) pe durata concediului pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de 

până la 7 ani, sau în cazul copilului cu handicap, pentru afecţiuni 

intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani; 

g) pe durata efectuării concediului de odihnă; 

h) pe durata îndeplinirii serviciului militar, serviciului militar 

alternativ,  concentrării sau mobilizării; 

i) pe durata exercitării unei funcții eligibile într-un organism sindical, 

cu excepția situației în care concedierea este dispusă pentru o 

abatere disciplinară gravă sau pentru abateri disciplinare repetate, 

săvârșite de acel auditor public extern;  

Art. 65. – (1) Concedierea auditorului public extern din motive care ţin de 

persoana acestuia, se dispune, prin ordin, emis de preşedintele Curţii de Conturi 

în următoarele situaţii: 

a) în cazul în care auditorul public extern a săvârşit o abatere gravă sau 

abateri repetate de la regulile de disciplina muncii ori de la cele 

stabilite prin contractul individual de muncă sau regulamentele interne, 

ca sancţiune disciplinară; 

b) în cazul în care este arestat preventiv pentru o perioadă mai mare de 30 

de zile, în condiţiile Codului de procedură penală; 

c) atunci când, prin decizie a organelor competente de expertiză 

medicală, se constată inaptitudinea fizică şi/sau psihică a auditorului 

public extern, fapt ce nu permite acestuia să îşi îndeplinească 

atribuţiile corespunzătoare funcției ocupate; 

d) în cazul în care auditorul public extern nu corespunde profesional 

locului de muncă în care este încadrat. 
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 (2) Concedierea auditorului public extern prevăzută la art.65  alin.(1) 

lit.a) din prezentul statut, poate fi dispusă numai după îndeplinirea de către 

Curtea de Conturi a cercetării disciplinare prealabile, cu respectarea dispoziţiilor 

referitoare la răspunderea disciplinară prevăzute de Codul de conduită etică şi 

profesională a personalului Curţii de Conturi. 

(3) Concedierea auditorului public extern pentru motivul prevăzut la 

art.65 alin.(1) lit.d) poate fi dispusă în cazul în care, după evaluarea prealabilă a 

acestuia, conform procedurii de evaluare stabilită prin normele interne ale Curții 

de Conturi, se constată că nu corespunde din punct de vedere profesional, 

precum și în cazul în care auditorul public extern obține trei ani la rând 

calificativul ”nesatisfăcător” la evaluarea anuală a activității profesionale, când 

acesta își pierde statutul de auditor public extern. 

(4) În cazul în care concedierea intervine pentru motivele prevăzute la 

art.65  alin.(1) lit.b) – d) din prezentul statut, ordinul de concediere se emite în 

termen de 30 de zile calendaristice de la data constatării cauzei concedierii.  

(5) În cazul în care concedierea se dispune pentru motivul prevăzut la 

art.65 alin.(1) lit.c) și d) din prezentul statut, precum și în cazul în care 

contractul individual de muncă a încetat de drept în temeiul art. 62 lit.h), Curtea 

de Conturi are obligaţia de a-i propune auditorului public extern alte locuri de 

muncă vacante compatibile cu pregătirea profesională și cu capacitatea de 

muncă stabilită de organele medicale competente. 

(6) În situația în care Curtea de Conturi nu dispune de locuri de muncă 

vacante potrivit alin.(5), aceasta are obligația de a solicita sprijinul agenției 

teritoriale de ocupare a forței de muncă în vederea redistribuirii auditorului 

public extern, corespunzător pregătirii profesionale și/sau, după caz, capacității 

de muncă stabilită de organele medicale competente. 

(7) Auditorul public extern are la dispoziție 3 zile lucrătoare de la 

comunicarea Curții de Conturi, conform prevederilor alin.(5), pentru a-și 

manifesta consimțământul cu privire la noul loc de muncă oferit. 

(8) În cazul în care auditorul public extern nu își manifestă 

consimțământul în termenul prevăzut la alin.(7), precum și după notificarea 

cazului către agenția teritorială de ocupare a forței de muncă conform alin.(6), 

președintele Curții de Conturi poate dispune concedierea salariatului.   

Art.66. – (1) Concedierea pentru motive care nu țin de persoana 

auditorului public extern reprezintă încetarea contractului individual de muncă 

determinată de desființarea locului de muncă ocupat de auditorul public extern, 

din unul sau mai multe motive, fără legătură cu persoana acestuia . 

(2) Desființarea locului de muncă ocupat de către un auditor public extern 

trebuie să fie efectivă și să aibă o cauză reală și serioasă. 

Art.67.- (1) Ordinul prin care auditorul public extern este concediat se 

comunică acestuia în termen de 5 zile de la emitere. 

(2) Sub sancţiunea nulităţii absolute ordinul de concediere trebuie să 

cuprindă în mod obligatoriu: 
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a) numele complet, domiciliul, CNP, seria și numărul CI, funcţia deţinută 

de auditorului public extern pentru care se dispune concedierea, 

precum şi structura în care acesta îşi desfăşoară activitatea; 

b) motivele care determină concedierea; 

c) prevederile legale pe baza cărora se dispune concedierea; 

d) durata preavizului; 

e) lista tuturor locurilor de muncă disponibile în Curtea de Conturi și 

termenul în care auditorul public extern urmează să opteze pentru a 

ocupa un loc de muncă vacant, în condițiile prevăzute la art.65 alin.(5) 

– (7); 

f) precizări cu privire la termenul în care poate fi contestat ordinul de 

concediere și instanţa judecătorească la care se poate contesta acesta. 

(3) Auditorii publici externi concediați în temeiul art.65 lit.c) și d) și al 

art.66 din prezentul statut beneficiază de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai 

mic de 15 zile lucrătoare. 

 Art.68. - Auditorul public extern poate demisiona din funcţie, cu obligaţia 

înaintării demisiei preşedintelui Curţii de Conturi. Termenul de preaviz nu poate 

fi mai mare de 15 de zile calendaristice de la înregistrare pentru auditorii publici 

externi cu funcții de execuţie, respectiv de 30 de zile calendaristice pentru 

auditorii publici externi cu funcții de conducere. 

Art.69. - La încetarea contractului individual de muncă, auditorul public 

extern are obligaţia de a preda lucrările şi bunurile Curții de Conturi care i-au 

fost încredinţate în vederea exercitării atribuţiilor de serviciu. 

 Art.70. – Răspunderea auditorilor publici externi şi sancţiunile 

disciplinare precum şi condiţiile, procedura de aplicare şi persoanele care aplică 

sancţiunea disciplinară sunt prevăzute în Codul de conduită etică şi profesională 

a personalului Curţii de Conturi.  

  

 

CAPITOLUL V 

Dispoziţii finale 

 

 Art.71.- Auditorii publici externi răspund contravenţional, civil şi penal, 

în condiţiile legii.  

 Art.72.- Prevederile Statutului auditorului public extern sunt aplicabile şi 

următoarelor categorii de personal din cadrul Curţii de Conturi: consilier juridic 

asimilat auditorului public extern, specialist informatică asimilat auditorului 

public extern şi consilierilor preşedintelui Curţii de Conturi a României. 

 Art.73.- Prezentul Statut se completează, în mod corespunzător, cu 

prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii, cu modificările şi completările 

ulterioare precum şi cu orice alte dispoziţii legale aplicabile. 

Art.74.- Prezentul Statut intră în vigoare la data de 1 ianuarie 2011. 
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Art.75.- (1) În termen de 10 zile de la data intrării în vigoare, prezentul 

Statut va fi adus la cunoştinţa auditorilor publici externi din cadrul Curţii de 

Conturi, prin difuzarea de către Departamentului I ”Coordonare, metodologie, 

evaluarea sistemelor de control şi audit public intern, controlul calităţii auditului 

public extern, pregătire profesională, IT şi raportare”, la toate departamentele de 

specialitate şi structurile teritoriale ale Curţii de Conturi și prin publicare pe 

pagina Internet a Curții de Conturi.  

(2) Conducătorii departamentelor de specialitate și cei ai structurilor 

teritoriale, vor dezbate conţinutul prezentului Statut cu auditorii publici externi 

din subordine, în termen de 20 zile de la data primirii.  

(3) În termen de 3 zile de la data expirării termenului prevăzut la alin.(2), 

fiecare departament de specialitate şi structură teritorială a Curţii de Conturi, va 

transmite la Departamentului I, listele cu personalul din subordine şi semnătura 

fiecăruia angajat, prin care se confirmă luarea la cunoştinţă şi însuşirea 

conţinutului Statutului. Copii ale listelor cu semnături vor fi transmise de către 

Departamentul I la Secretariatul general – Direcţia resurse umane și salarizare. 

(4) Nedepunerea listei cu semnături în termen, ori refuzul unei persoane 

de a semna luarea la cunoştinţă, în termenele stabilite va intra în atenția 

Comitetului de etică cu scopul informării plenului Curții pentru luarea măsurilor 

necesare remedierii situației apărute. 

Art.76.- (1) În termen de 15 zile de la expirarea termenului prevăzut la 

art.75 alin.(3) din prezentul statut, Departamentul I va informa Plenul Curţii de 

Conturi despre modul de aducere la îndeplinire a obligaţiilor de difuzare, 

dezbatere şi luare la cunoştinţă a prevederilor Statutului de către auditorii publici 

externi din cadrul Curţii de Conturi. 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


