STATUTUL
AUDITORULUI PUBLIC EXTERN DIN CADRUL
CURTII DE CONTURI

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1l. — (1) Statutul auditorului public extern, este elaborat si aprobat in
baza art.58 lit. k) din Legea nr. 94/1992, privind organizarea si functionarea
Curtii de Conturi, republicatd, denumitd in continuare “legea”, si reglementeaza
cariera, drepturile si obligatiile auditorului public extern, precum si raporturile
de munca dintre acesta si Curtea de Conturi.

(2) In acceptiunea Statutului auditorului public extern, denumit in
continuare “Statut”, prin sintagma “auditor public extern” se intelege persoana
care efectueaza activitdfi specifice Curtii de Conturi sau indeplineste si alte
atributii legate strict de functia de control, cat si persoanele ce detin functiile de
conducere de director, director adjunct, sef serviciu si sef birou din structurile de
specialitate ale Curtii de Conturi si ale Autoritatii de Audit.

(3) Potrivit art.10, alin.(5) din Legea 94/1992, republicata, in functia de
auditor public extern pot fi incadrate persoane cu studii superioare economice,
juridice si de alta specialitate, necesare desfasurarii activitatilor specifice Curtii
de Conturi.

Art.2. - Auditorul public extern indeplineste o functie de interes public,
de carierd, cu un statut special conferit de nivelul si complexitatea atributiilor,
decurg din aplicarea Legii 94/1992, republicata, si din regulamentele Curtii de
Conturi, elaborate in baza legii.

Art3. - (1) Auditorul public extern trebuie sia respecte prevederile
Constitutiei Romaniei, ale legii de organizare si functionare a Curtii de Conturi,
ale Regulamentului de organizare si functionare al Curtii de Conturi, ale
Standardelor de audit ale Curtii de Conturi, Codului de conduitd eticad si
profesionala, ale prezentului Statut, precum si ale celorlalte regulamente si
norme interne ale Curtii de Conturi. (2) Auditorul public extern raspunde de
indeplinirea atributiilor specifice prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a Curtii de Conturi pentru structurile de specialitate din care face
parte si care sunt inscrise in fisa postului.

Art.4.- Auditorii publici externi se bucurd de stabilitate si protectie in
conditiile legii si ale prezentului Statut.



CAPITOLUL II
Cariera auditorului public extern

Sectiunea 1
Dezvoltarea carierei de auditor public extern

Art.5. — (1) Cariera de auditor public extern cuprinde etapele profesionale
parcurse de la data incheierii contractului individual de munca dintre auditorul
public extern si Curtea de Conturi pand in momentul Incetarii acestuia, in
conditiile legii.

(2) Cariera de auditor public extern incepe odata cu angajarea in functia
de auditor public extern corespunzatoare postului existent in statul de functii si
se poate dezvolta in timp, prin parcurgerea gradelor profesionale ale functiilor
prevazute la art.6 din prezentul Statut.

(3) Prin vechime in specialitate se intelege vechimea in functii economice,
juridice si de altd specialitate, cu studii superioare, necesara incadrarii la Curtea
de Conturi si la Autoritatea de Audit. La stabilirea vechimii in specialitate se va
lua in calcul si jumatate din vechimea avuta in functii economice prevazute cu
studii medii, postliceale sau superioare de scurta durata.

(4) Prin vechime in Curtea de Conturi se intelege vechimea dobandita in
functia de auditor public extern, In care se recunoaste si vechimea pentru
perioadele de detasare/reprezentare a Curtii de Conturi a Romaniei la institutii
similare din statele membre ale Uniunii Europene, Curtea de Conturi Europeana
sau la entitdti internationale cu activitate similard institutiilor supreme de audit si
exercitarea unei functii, din insarcinarea Curtii de Conturi, la o altd autoritate
publica din Romania.

(5) Perioada mandatului membrilor Curtii de Conturi, care provin din
randul auditorilor publici externi, este consideratd vechime in specialitatea
functiei de auditor public extern.

Art.6. (1) Cariera de auditor public extern se dezvolta pe functii de
conducere si functii de executie si in cadrul acestora pe gradele stabilite prin
lege.

(2) Functiile de conducere sunt:

a) director;

b) director adjunct;

c) sef serviciu;

d) sef birou.

(3) Functiile de executie sunt:

a) auditor public extern superior;

b) auditor public extern principal,

c) auditor public extern.



(4) Fiecare auditor public extern este incadrat in una din functiile de mai
sus si in cadrul acestora 1n gradele stabilite prin lege.

Art.7- (1)Auditorii publici externi cu functii de conducere fac parte dintr-
una din functiile de executie prevazute la art.6 alin.(3) corespunzatoare vechimii
in specialitate.

(2) Pentru a ocupa o functie de conducere este nevoie de vechime in
specialitate, dupa cum urmeaza:

a) director - vechime minima in specialitate de 10 ani;

b) director adjunct - vechime minima in specialitate de 8 ani;
c) sef serviciu - vechime minima in specialitate de 7 ani;

d) sef birou - vechime minima in specialitate de 6 ani.

Art8. - (1) Pentru urmarirea carierei profesionale, la angajare in Curtea
de Conturi auditorului public extern i se constituie un dosar profesional, inclus
in dosarul de personal, care cuprinde:

a) documentul de numire in functie si documentul de atestare a
studiilor;

b) documentele privind evaluarea anuald a activitatii desfasurate,
promovarile in functii si grade, precum si sanctiunile aplicate,
ordonate cronologic si fara discontinuitati;

c) documente care atestd perfectionarea profesionala pe parcursul
carierei,

d) documente privind conferirea de distinctii, medalii etc.;

e) alte documente relevante care sa ateste activitatea desfasurata.

(2) Auditorul public extern isi poate consulta dosarul personal, iar la
cerere 1 se elibereaza copii de pe actele existente care nu contin informatii
clasificate, in conditiile legii.

Sectiunea a 2-a
Recrutarea auditorilor publici externi

Art.9. — (1) In structurile de specialitate ale Curtii de Conturi, o persoani
poate fi angajata pe o functie vacantd de auditor public extern daca indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste bine limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care
candideaza, atestatd pe bazd de examen medical de specialitate;
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e) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni si se
bucura de o buna reputatie morala si profesionala;

f) a absolvit studiile necesare ocuparii functiei, prevazute de Legea
94/1992, republicata;

g) detine vechimea in specialitate prevazuta de lege pentru functia si
gradul pe care le ocupa;

h) a fost declarata ,,admis” la concursul sau examenul sustinut
pentru ocuparea functiei de auditor public extern.

(2) Pe langa conditiile prevazute la alin.(1), pentru ocuparea unei functii
de auditor public extern, pot fi stabilite prin hotarare a Plenului si alte conditii
specifice, fara sa fie ingradite drepturile si libertatile cetatenesti si fara orice
discriminare directa sau indirecta.

Art.10. - (1) Recrutarea auditorilor publici externi se face prin concurs
sau examen, dupa caz.

(2) Organizarea si desfasurarea concursurilor sau examenelor pentru
ocuparea functiilor vacante de auditori publici externi se realizeaza prin hotarare
a Plenului Curtii de Conturi, pe baza propunerilor conducatorilor structurilor de
specialitate.

(3) Plenul Curtii de Conturi aproba lista posturilor vacante de auditori
publici externi, precum si tematicile si modul de organizare a concursurilor
pentru ocuparea acestora.

Art.11. — Pentru Autoritatea de Audit, criteriile specifice pentru ocuparea
posturilor necesare exercitarii auditului fondurilor europene §i scoaterea la
concurs a posturilor vacante se aproba de catre presedintele Autoritdfii de Audit

Art.12. — (1) Concursul pentru ocuparea functiilor vacante de auditor
public extern se organizeaza in locul si la data stabilitd de Plenul Curtii de
Conturi, in functie de numarul posturilor vacante. Secretariatul general are
obligatia organizarii concursului.

(2) Anuntul privind concursul se dd publicitatii la sediul institutiei, pe
site-ul Curtii de Conturi, precum si printr-un cotidian de larga circulatie, cu cel
putin 30 de zile inainte de data desfasurarii concursului.

(3) In cazul in care presedintele Curtii de Conturi constati ci nu sunt
indeplinite conditiile legale privind organizarea si desfasurarea concursului,
dispune amanarea sau suspendarea organizarii si desfasurarii acestuia.

(4) Dacd la concursul pentru ocuparea unei functii vacante de auditor
public extern s-a inscris un singur candidat, ocuparea acelei functii se poate face
prin examen, potrivit hotararii plenului Curtii de Conturi prin care s-a aprobat
organizarea i desfasurarea concursului.

(5) Comunicarea rezultatelor concursului sau examenului se face la sediul
Curtii de Conturi si prin publicare pe site-ul acesteia.

(6) Candidatii nemultumiti de rezultate pot formula contestatii in termen
de 24 de ore de la afisarea acestora.



(7) Contestatiile vor fi solutionate in termen de 24 de ore de la depunerea
acestora.

(8) Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor este irevocabila.

Art.13. — (1) Numirea in functia de auditor public extern pentru care s-a
organizat concurs sau examen, dupa caz, se face prin ordin al presedintelui
Curtii de Conturi.

(2) Numirea auditorilor publici externi in functiile de director, director
adjunct, sef serviciu, sef birou se face prin hotarare a plenului Curtii de Conturi.

(3) Numirea in functii de conducere la Autoritatea de Audit se face prin
hotarare a plenului Curtii de Conturi, cu avizul presedintelui Autoritdtii de
Audit.

(4) Ordinul de numire in functie este emis de catre presedintele Curtii de
Conturi, inclusiv pentru cazurile prevazute la alin.(2) si (3) si trebuie sa confina
temeiul legal al numirii, numele si prenumele persoanei, denumirea functiei,
data de la care urmeaza sa exercite functia respectiva, drepturile salariale,
precum si structura in care urmeaza sa-si desfasoare activitatea.

(5) Dupa numirea in functie, intre auditorul public extern si Curtea de
Conturi se incheie un contract individual de munca pe durata nedeterminata sau
determinatd, care are anexata fisa postului pe care a fost angajat.

Art.14.- (1) Prin contractul individual de munca se stabileste o perioada
de proba de 30 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de 90 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere pentru verificarea aptitudinilor
auditorului public extern.

(2) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de
munca poate Inceta numai printr-o notificare scrisa, la initiativa oricareia dintre
parti. Din partea Curtii de Conturi, propunerea se initiaza de catre seful structurii
de specialitate in cadrul careia auditorul public extern isi desfasoara activitatea.

(3) Pe durata perioadei de proba auditorul public extern se bucura de toate
drepturile si are toate obligatiile prevazute in contractul individual de munca.

(4) La expirarea perioadei de proba, seful structurii in cadrul céreia isi
desfasoard activitatea auditorul public extern, Intocmeste un raport de evaluare,
prin care propune plenului Curtii de Conturi sau presedintelui Curtii de Conturi,
dupi caz, angajarea definitivd a auditorului public extern. In cazul in care nu
propune angajarea, acesta trebuie sa prezinte, in mod temeinic, motivele care
stau la baza acestei propuneri.

Sectiunea a 3-a
Evaluarea auditorilor publici externi

Art.15. - Performanta profesionald individuala obtinutd in activitatea
auditorului public extern este evaluatd anual, in conformitate cu Normele
metodologice de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului de specialitate al Curtii de Conturi, respectiv, in conformitate cu
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Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului din cadrul Autoritatii de Audit.

Art.16. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
auditorului public extern trebuie sd respecte urmatoarele principii generale:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea profesionald a auditorului
public extern si cerintele functiei pe care o ocupa acesta;

b) aprecierea obiectiva a activitatii profesionale individuale prin
utilizarea unui set de criterii de performanta corespunzator;

C) utilizarea unui sistem motivational, pentru motivarea morala si
materiald a auditorului public extern, pentru stimularea cresterii performantelor
profesionale individuale. Instrumentele de motivare se vor acorda in limitele
impuse de legislatie.

(2) Criteriile de performanta utilizate pentru evaluarea activitatii
profesionale se stabilesc prin Normele metodologice de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului de specialitate al Curtii
de Conturi.

Art.17. - Activitatea profesionald se apreciaza anual ca urmare a evaludrii
performantelor profesionale individuale de catre seful ierarhic prin acordarea de
calificative: ”foarte bun”, ”bun”, “’satisfacator” si ’nesatisfacator”.

Art.18.- (1) Evaluarea performantelor auditorilor publici externi din
aparatul central se face de catre seful ierarhic direct, sef serviciu si/sau director
si este avizatd pentru corectitudine si obiectivitate, de catre consilierul de
conturi.

(2) Evaluarea performantelor sefilor de serviciu din aparatul central se
face de catre consilierul de conturi, la propunerea directorilor si se aproba de
catre vicepresedinte.

(3) Evaluarea performantelor directorilor din aparatul central se face de
catre consilierul de conturi si se aproba de vicepresedinte.

(4) Evaluarea performantelor directorilor si sefilor de serviciu din cadrul
Departamentului VI ”coordonarea verificarii bugetelor unitatilor administrativ-
teritoriale” si Departamentului Juridic, se face de catre consilierii de conturi, ai
acestor departamente si se aproba de catre presedintele Curtii de Conturi.

Art19.- (1) Evaluarea performantelor auditorilor publici externi ai
camerelor de conturi se face de catre directorul adjunct la propunerea sefului de
serviciu si sefului de birou, daca este cazul, si se certifica pentru corectitudine si
obiectivitate de catre directorul camerei de conturi.

(2) Evaluarea performantelor sefilor de birou, sefilor de serviciu si
directorilor adjuncti din camerele de conturi, se face de catre directorul camerei
si se aproba de catre consilierul de conturi al Departamentului VI.

(3) Evaluarea directorilor camerelor de conturi se face de catre seful
Departamentului VI si se aproba de presedintele Curtii de Conturi.

(4) La efectuarea evaluarii directorului camerei de conturi, consilierul de
conturi al Departamentului VI va tine cont de rezultatele obtinute in activitatea
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desfasurata de auditorii publici externi din cadrul camerei de conturi, inclusiv de
rezultatele evaluarii anuale a performantelor profesionale ale acestora.

Art.20.- Rezultatul evaluarii poate fi contestat de catre auditorul public
extern nemultumit conform metodologiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului de specialitate.

Art.21.- In cazul Autoritatii de Audit, evaluarea auditorilor publici externi
se realizeaza in conformitate cu Metodologia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului din cadrul Autoritétii de Audit.

Art.22.- In cazul in care auditorul public extern obtine trei ani la rand
calificativul “nesatisfacator” la evaluarea anuala a activitatii profesionale, acesta
isi pierde statutul de auditor public extern deoarece nu corespunde din punct de
vedere profesional.

Sectiunea a 4-a
Promovarea auditorilor publici externi

Art.23. — Promovarea consta in avansarea in grade si functii ca urmare a
recunoasterii performantelor profesionale ale auditorului public extern si a
indeplinirii conditiilor de vechime in specialitate.

Art.24.- (1) Auditorii publici externi promoveaza succesiv in gradele si
functiile stabilite prin lege si in conditiile prevazute de lege.

(2) Promovarea cronologica si ierarhicd pe o functie de auditor public
extern se face potrivit hotararii plenului Curtii de Conturi, cu indeplinirea
cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) sa fi obtinut la evaluarile din ultimii 3 ani cel putin calificativul ,, bun”;

b) sa se bucure de o buna reputatie morala si profesionala;

C) sa nu i se fi aplicat in ultimii 3 ani o sanctiune disciplinara;

d) s indeplineasca conditiile de vechime in specialitate;

(3) In urma promovirii auditorului public extern, seful ierarhic direct i
inmaneaza acestuia, sub semnatura, fisa postului contindnd noile atributii si
responsabilitati

Art.25. - (1) Promovarea auditorului public extern intr-o functie vacanta
de conducere se poate face pe duratd nedeterminatd/determinata, atunci cand
aceasta se ocupd prin concurs sau examen. Functiile vacante de conducere si
conditiile de ocupare a acestora se stabilesc de plenul Curtii de Conturi in
conformitate cu prezentul Statut.

(2) O functie vacanta de conducere poate fi ocupatd temporar, de cédtre un
auditor public extern, cu aprobarea plenului Curtii de Conturi, la propunerea
sefului structurii respective, pana la ocuparea prin concurs sau examen.

(3) Auditorul public extern care ocupa o functie vacantd de conducere
trebuie sa indeplineasca conditiile specifice pentru ocuparea acesteia.



(4) Dupa expirarea perioadei ocuparii temporare a functiei de conducere,
auditorul public extern revine pe postul detinut anterior sau pe un post de auditor
public extern corespunzator vechimii pe care o are la data incheierii mandatului.

Sectiunea a 5-a
Perfectionarea continud a pregatirii profesionale

Art.26. - (1) Curtea de Conturi are organizat un sistem de perfectionare
continud a pregatirii profesionale a auditorilor publici externi, care include:
aprofundarea si actualizarea cunostintelor, dezvoltarea abilitatilor si aptitudinilor
necesare pentru exercitarea eficienta a atributiilor de control/audit.

(2) Perfectionarea continua a pregatirii profesionale consta n:

a) pregatirea personalului in functie de necesitatile de pregatire identificate;

b) accesul nediscriminatoriu la pregatirea profesionala;

c) stabilirea unui sistem unitar de evaluare a procesului de perfectionare

continud a pregdtirii profesionale;

(3) Perfectionarea continud a pregatirii profesionale a auditorilor publici
externi contribuie la dezvoltarea abilitatilor in exercitarea atributiilor de auditor.

(4) Sistemul de perfectionare continua a pregatirii profesionale a auditorilor
publici externi se desfasoara printr-un program multianual de perfectionare a
pregatirii profesionale care se detaliaza pe programe anuale aprobate de plenul
Curtii de Conturi.

(5) Dupa aprobare de catre plenul Curtii de Conturi, acestea se aduc la
cunostinta auditorilor publici externi prin publicarea pe site-ului Curtii de
Conturi.

Art.27. — (1) Perfectionarea continud a pregatirii profesionale se
realizeaza prin:

a) participarea la cursuri organizate de Curtea de Conturi prin formatori
proprii sau prin furnizori externi de servicii de perfectionare continua a
pregatirii profesionale;

b) stagii de practica si specializare in tara si in straindtate;

c) perfectionare profesionald prin studiu individual;

d) alte forme de perfectionare profesionala.

(2) Formatorii proprii sunt auditori publici externi care asigura
perfectionarea pregatirii profesionale a personalului de specialitate al Curtii de
Conturi. Activitatea de formator este aditionald celei de baza a auditorului public
extern. Formatorii proprii sunt obligati sd-si respecte optiunea exprimata si
prevazutd in Programul anual de perfectionare a pregatirii profesionale, aprobat
de plenul Curtii de Conturi .

Art.28. — (1) Structurile de specialitate in care isi desfasoara activitatea
formatorii proprii trebuie si coreleze Programul anual de perfectionare a
pregatirii profesionale cu Programul anual de activitate.



(2) In cadrul programului de activitate va fi previzut un fond de timp
adecvat pentru pregatirea si sustinerea efectiva a cursurilor de catre formatori, in
vederea prevenirii suprapunerii cu activitatea de baza.

(3) Conducerile structurilor de specialitate Tmpreunda cu formatorii vor
stabili si aloca un fond de timp adecvat pentru elaborarea suportului de curs.

(4) Prestatia de formator propriu certificat va constitui un criteriu
suplimentar de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
auditorului public extern.

(5) Formatorii proprii certificati si auditorii publici externi beneficiaza de
drepturile salariale cuvenite conform legii, pentru perioada participarii la
cursurile de perfectionare a pregatirii profesionale.

(6) Curtea de Conturi isi prevede anual in buget sumele necesare pentru
perfectionarea continud a pregatirii profesionale a auditorilor publici externi.

Art.29. - (1) Auditorii publici externi care au beneficiat de un curs sau
stagiu de formare profesionald mai mare de 60 de zile, iar participarea a
presupus scoaterea din activitate pentru o perioada mai mare de 25% din durata
zilnicd a timpului normal de lucru sau integral, nu pot avea inifiativa Tncetarii
contractului individual de munca pe o perioada de 3 ani de la data absolvirii
cursurilor sau stagiului de perfectionare a pregatirii profesionale.

(2) Aplicarea prevederilor alin.(1) se stabileste prin act aditional la
contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre auditorul public extern a duratei stabilite
determina obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de
pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd din perioada
stabilita conform actului aditional.

(4) Obligatia prevazuta la alin.(3) revine atat auditorilor publici externi
care au fost concediati din motive disciplinare in perioada stabilita prin actul
aditional, cat si celor cdrora contractul individual de munca a incetat urmare a
arestarii preventive, a condamnarii printr-o hotarare judecdtoreasca definitiva
pentru o infractiune in legatura cu munca lor, precum si in cazul in care instanta
penala a pronuntat interdictia de exercitare temporara sau definitiva a profesiel.

CAPITOLUL Il
Drepturile si obligatiile auditorului public extern

Sectiunea 1
Drepturile auditorului public extern
Art.30. - (1) Drepturile auditorilor publici externi se stabilesc {inandu-se
seama de locul si rolul Curtii de Conturi in cadrul statului de drept, de
raspunderea, complexitatea atributiilor si riscurile functiei, de interdictiile si

eqge v, e

auditorii publici externi.



(2) Auditorul public extern are libertatea in exercitarea atributiilor sale sa
isi exprime rationamentul profesional in mod independent si responsabil, pentru
aplicarea procedurilor privind controlul/auditul si valorificarea constatarilor
aprobate de plenul Curtii de Conturi.

Art.31. Auditorii publici externi au urmatoarele drepturi:

a)

f)
9)

h)

)
K)

sd fie protejati conform legii, in exercitarea atributiilor de serviciu. La
cererea motivata a auditorilor publici externi, Curtea de Conturi poate
solicita organelor competente sa asigure protectia acestora Tmpotriva
amenintarilor, violentelor si faptelor de ultraj aparute in timpul
desfasurarii misiunilor de control/audit;

sa fie incadrati in functia corespunzatoare experientei, aptitudinilor
personale si competentei profesionale;

sa fie promovati in gradele si functiile stabilite prin lege, in conditiile
legii;

sd beneficieze de respectarea principiului egalitdtii de sanse 1in
promovarea profesionald;

sd 1s1 exprime public opinia cu privire la actiunile specifice efectuate
sau/si n curs de desfasurare la entitatile verificate, numai cu aprobarea
Curtii de Conturi;

la stabilitate in cadrul Curtii de Conturi, In conditiile legii;

sad beneficieze de un tratament corect la locul de munca, cu respectarea
demnitatii sale;

sa participe la cursuri de perfectionare continud a pregatirii
profesionale;

sa beneficieze de un concediu pentru formare profesionald, platit de
Curtea de Conturi, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de
ore, in cazul in care aceasta nu a asigurat pe cheltuiala sa participarea
la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, respectiv cel
putin o data la doi ani;

sa fie sprijiniti pe linie ierarhica, in clarificarea si solutionarea oricaror
divergente izvorate din raporturile de munca;

sa le fie apdrata reputatia de catre Curtea de Conturi pentru problemele
privind activitatea profesionald, prin exercitarea dreptului la replica in
cazul in care prin articolele de presa sau emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defaimatoare la adresa lor;

sd le fie asigurate conditii de munca corespunzdtoare care sa le
ocroteasca sandtatea si integritatea fizica, precum si spatii de lucru,
dotari si logistica aferente;

sd le fie respectata viata privata;

poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului si in
patrimoniul Curtii de Conturi, supus vanzarii, in conditiile stabilite
prin Codul de conduita etica si profesionald a personalului Curtii de
Conturi.
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Art.32. - Auditorul public extern are dreptul de a fi informat cu privire la
deciziile care se iau in aplicarea prezentului Statut si care il vizeaza in mod
direct.

Art.33. - (1) Auditorii publici externi au dreptul sa se constituie intr-0
asociatie profesionala in scopul promovarii si dezvoltarii auditului public extern,
perfectionarii pregatirii profesionale, cresterii prestigiului profesiei precum si
asigurarii cooperarii cu alte organisme de specialitate din tara si similare din
straindtate.

(2) In realizarea scopului precizat la alin.(1), reprezentantii asociatiei
profesionale pot contribui la activitatile Curtii de Conturi legate de recrutarea
personalului, evaluarea activitdtii profesionale, perfectionarea pregatirii
profesionale, precum si la apdrarea intereselor auditorilor publici externi, in
conditiile prevazute de lege si de prezentul Statut.

(3) Asociatia profesionalda mentionatd la alin.(1) se constituie conform
legislatiei privind infiintarea si functionarea asociatiilor si fundatiilor.

Art. 34. — (1) Auditorii publici externi, pot publica articole, studii de
specialitate, lucrari literare si stiintifice in publicatiile de specialitate.

Art.35. - Auditorii publici externi au dreptul, in fiecare an calendaristic, la
concediu de odihna platit si la alte concedii in conditiile Regulamentului
concediilor de odihna si a altor concedii aprobat de plenul Curtii de Conturi.

Sectiunea a 2-a
Obligatiile auditorului public extern

Art.36. - Auditorii publici externi au obligatia sa indeplineasca cu
profesionalism sarcinile de serviciu in conformitate cu prevederile legale si
reglementarile specifice profesiei.

Art.37. Auditorii publici externi au urmatoarele obligatii:

a) sa promoveze relatii bazate pe responsabilitate, loialitate, respect

reciproc, colaborare si sprijin profesional in cadrul Curtii de Conturi;

b) sa indeplineascad atributiile de serviciu in limita competentelor si

responsabilitatilor atribuite prin fisa postului;

C) sa se conformeze dispozitiilor primite de la sefii ierarhici si sa rezolve

in termenul stabilit lucrarile repartizate de catre acestia;

d) sa actioneze intotdeauna astfel incat sa nu fie afectatd imaginea si

prestigiul Curtii de Conturi;

e) sa respecte reglementarile interne privind intocmirea, circuitul si

pastrarea documentelor si confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

f) sa utilizeze toate modalitatile interne, amiabile si posibile de

solutionare a conflictelor care apar intre acestia si Curtea de Conturi.
Pentru aceasta se vor adresa Comitetului de etica, prevazut in anexa la
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Codul de conduitd eticd si profesionald a personalului Curtii de
Conturi;

g) sa nu-si exprime public opinia cu privire la actiunile specifice
efectuate sau/si in curs de desfasurare la entitatile verificate;

h) sa respecte si sd indeplineasca toate celelalte obligatii prevazute atat in
Regulamentul de organizare si functionare cat si in procedurile si
normele de lucru interne ale Curtii de Conturi;

1) sarespecte viata privata in raporturile de munca.

Art.38. La numirea in functie, precum si la incetarea raporturilor de
munca auditorii publici externi sunt obligati s depund declaratia de avere si
declaratia de interese, dupa caz, care se actualizeaza, potrivit legii.

Art.39. — Auditorii publici externi sunt obligati sa urmeze formele de
perfectionare continua a pregatirii profesionale la care au fost desemnati.

Art.40. — (1) Daca, in exercitarea functiilor lor, auditorii publici externi
iau cunostintda de informatii care constituie secrete de stat, de serviciu,
comerciale sau individuale, acestia sunt obligati sa respecte caracterul acestora
si sd le facd cunoscute numai autoritatilor indreptatite.

(2) Caracterul informatiilor prevazute la alin.(1) este obligatoriu si dupa
incetarea raporturilor de serviciu dintre auditorul public extern si Curtea de
Conturi,

Sectiunea a 3- a

Incompatibi

Art. 41. - (1) Incompatibilitatea reprezinta situatia in care auditorul public
extern nu poate exercita alte functii sau activitati in afara celei de auditor public
extern.

(2) Auditorii publici externi sunt in situatie de incompatibilitate atunci

cand:

a) desfasoara activitati publice cu caracter politic;

b) ocupa orice alta functie publica sau privatd, cu exceptia functiilor
didactice din invatamant. Functia de auditor public extern nu poate fi
exercitatd la entitatea 1n care 151 desfasoard activitatea didactica
auditorul in cauza. Activitatea didactica se poate exercita numai in afara
orelor de program al Curtii de Conturi;

c) exercita direct sau prin persoane interpuse activitdfi de comert;

d) are calitatea de membru in organele de administrare ori conducere ale
unor societati comerciale sau civile, inclusiv banci sau alte institutii de
credit, societati de asigurare sau financiare, companii $i societati
nationale ori regii autonome, cu exceptia asociatiilor si fundatiilor fara
scop lucrativ sau a asociatiilor profesionale;

e) sunt experti, mediatori sau arbitri desemnati de parti intr-un arbitraj.
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Art.42.- (1) Auditorii publici externi care se afla intr-una dintre situatiile
de incompatibilitate din prezentul Statut au obligatia sd informeze, in termen de
3 zile calendaristice de la aparitia acesteia, seful structurii din care fac parte.

(2) In termen de 10 zile de la expirarea termenului previzut la alin.(1)
auditorii publici externi sunt obligati sd opteze pentru una dintre
functii/activitati, demisionand, in conditiile legii, din functia la care renunta.

(3) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin.(1) si (2) se considera
abatere disciplinara grava.

Sectiunea a 4-a
Interdictiile auditorului public extern

Art43.- (1) Interdictia este prevederea legala prin care se interzice

savarsirea unor anumite fapte sau acte.

(2) Auditorii publici externi au urmatoarele interdictii:

a) sa facd parte din partide politice sau din organizatii asimilate acestora;

b) sa raspandeasca informatii, scrise sau verbale, nereale, defaimatoare,
calomnioase si neintemeiate, in interiorul institutiei sau in public,
privind Curtea de Conturi si activitatile acesteia, manifestari care au ca
efect prejudicierea imaginii si a prestigiului institutiei;

c) sa formuleze in mod public, fard temei, acuze, reclamatii, calomnii si
altele asemenea, la adresa, sefilor, colegilor si colegilor subordonati
lerarhic;

d) s 1si exprime public opinia cu privire la actiunile de verificare in curs
de desfasurare;

e) sa dea consultatii entitatii verificate in scopul contestarii actelor Curtii
de Conturi sau sda contribuie, alaturi de entitatile verificate, la
elaborarea acestora;

f) sa permita folosirea functiilor pe care le indeplinesc in scop de reclama
comerciald, publicitate sau propaganda de orice fel sau dobandirea de
bani, bunuri sau alte foloase necuvenite pentru ei sau pentru alte
persoane,;

g) sa dezviluie conducerii entitatii verificate identitatea persoanelor si/sau
continutul sesizarilor, adresate in scris Curtii de Conturi in care sunt
prezentate nereguli sau situatii nelegale, care sunt de competenta Curtii
de Conturi;

h) sa oblige alti auditori publici externi sd se Inscrie In organizatii sau
asociatii, indiferent de natura lor, ori sd le sugereze acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.44.- (1) Auditorilor publici externi in exercitarea functiei lor le este

interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
un avantaj material sau de orice altd naturd din partea entitatilor verificate.
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(2) Auditorilor publici externi le este interzis sa primeasca direct cereri a
caror rezolvare intrd in competenta Curtii de Conturi ori sd intervind pentru
solutionarea acestor cereri, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea
atributii.

Art45. — Obligatiile si interdictiile prevazute in prezentul Statut se
completeaza cu prevederile Legii 94/1992, republicata, ale Codului de conduita
eticd si profesionala a personalului Curtii de Conturi, precum si cu celelalte
regulamente si norme interne ale Curtii de Conturi

CAPITOLUL IV
Modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca al auditorului public extern

Sectiunea 1
Modificarea contractului individual de munca
al auditorului public extern

Art.46.- (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin
acordul partilor.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare
dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului de munca;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art47. - (1) Auditorii publici externi, inclusiv cei cu functii de
conducere, sunt supusi mobilitatii in cadrul aceleiasi categorii profesionale, prin
modificarea raporturilor de muncd. Mobilitatea se realizeazd pentru
eficientizarea activitatii Curtii de Conturi si/sau in interesul auditorilor publici
externi, pentru dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Deciziile care vizeaza mobilitatea auditorilor publici externi sunt luate
prin hotarari ale plenului Curtii de Conturi.

Art.48.- Mobilitatea auditorilor publici externi in cadrul Curtii de Conturi
se poate realiza prin modificarea locului muncii acestora, respectiv, prin:

a) delegare;

b) detasare;

C) mutare in cadrul structurilor centrale sau teritoriale ale Curtii de
Conturi.

14



Art.49. - (1) Delegarea reprezinta exercitarea temporara de catre auditorul
public extern a sarcinilor corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului
sau de munca, urmare a hotararii plenului Curtii de Conturi.

(2) Delegarea se poate dispune pe o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice intr-un an si se poate prelungi, cu acordul auditorului public
extern, cu cel mult 60 de zile.

(3) Auditorul public extern poate refuza delegarea, dacd se afla in una
dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) 1isi creste singur copilul minor;

C) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata

delegarea;

d) este singurul intretinator de familie;

e) alte motive familiale temeinice.

(4) Pe timpul delegarii, auditorul public extern isi pastreaza functia si
salariul avute la locul sau de muncad si are dreptul la plata cheltuielilor de
transport si cazare, precum si la o indemnizatie de delegare, in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare.

Art.50. — (1) Detasarea este schimbarea temporara a locului de munca al
auditorului public extern la o alta institutie publica, in scopul desfasurarii unor
activitati in interesul institutiei respective, urmare a hotararii plenului Curtii de
Conturi. in mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar
numai cu consimtamantul scris al auditorului public extern.

(2) Detasarea se poate dispune pe o perioadd de cel mult 1 an. In mod
exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce
impun prezenta auditorului public extern la institutia la care s-a dispus detasarea,
cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(3) Detasarea se poate dispune doar dacd pregatirea profesionald a
auditorului public extern corespunde atributiilor si responsabilitatilor functiei pe
care urmeaza sa fie detasat.

(4) Auditorul public extern poate refuza detasarea daca se afla in una
dintre situatiile prevazute la art.49 alin.(3) din prezentul Statut.

Art.51. — (1) Auditorul public extern are dreptul la plata cheltuielilor de
transport si cazare, precum si la o indemnizatie de detasare, in conditiile
prevazute de lege.

(2) Drepturile cuvenite auditorului public extern detasat se acorda de catre
institutia la care s-a dispus detasarea.

(3) Pe durata detasarii auditorul public extern beneficiaza de drepturile
care 11 sunt mai favorabile, fie drepturile de la Curtea de Conturi, care a dispus
detasarea, fie drepturile de la institutia la care este detasat.

(4) Dupa incetarea detasarii, auditorii publici externi revin la postul
detinut anterior.
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Art.52. - Auditorii publici externi, care se deplaseazd in interesul
serviciului in alta localitate din tara decat cea in care-si desfiasoara activitatea
sau in strainatate, la misiuni cu caracter temporar, beneficiaza, pe toatd durata
deplasarii, de drepturile prevazute de lege pentru personalul bugetar.

Art.53. — (1) Mutarea pe o alta functie de auditor public extern in cadrul
structurilor centrale sau teritoriale ale Curtii de Conturi poate fi definitiva sau
temporara.

(2) Mutarea auditorului public extern se realizeaza pentru eficientizarea
activitatii Curtii de Conturi si 1n interesul acestuia, pentru dezvoltarea carierei
profesionale.

(3) Mutarea definitiva pe o altd functie vacanta de auditor public extern
poate avea loc in urmatoarele situatii:

a) cand se dispune de catre plenul Curtii de Conturi, cu acordul
auditorului public extern, pe o functie echivalenta de auditor public
extern pentru care sunt indeplinite conditiile de studii si de vechime in
specialitatea studiilor prevazute in fisa postului;

b) la solicitarea justificatd a auditorului public extern, cu aprobarea
plenului Curtii de Conturi, pe o functie vacanta echivalenta sau de un
nivel inferior, pentru care sunt indeplinite conditiile de studii si de
vechime in specialitatea studiilor prevazute in fisa postului;

(4) Mutarea temporard pe o altd functie de auditor public extern se
dispune motivat, in interesul Curtii de Conturi, de catre Plenul acesteia pe o
perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu respectarea pregatirii
profesionale si pastrarea salariului pe care il are auditorul public extern.

(5) Auditorul public extern poate solicita mutarea temporara in cadrul
structurilor centrale sau teritoriale ale Curtii de Conturi, cu aprobarea plenului
Curtii de Conturi, pe o functie vacantd echivalentd sau de un nivel inferior,
pentru care sunt indeplinite conditiile de studii si de vechime in specialitatea
studiilor prevazute in fisa postului;

(6) Mutarea temporara sau definitivd pe o altd functie vacantd de auditor
public extern poate fi solicitatd de auditorul public extern in cazul in care starea
sanatatii, dovedita cu certificat medical, nu i1 mai permite desfasurarea activitatii
in structura din care face parte, dar este apt profesional sa indeplineasca noile
atributii ce i1 revin.

(7) Daca mutarea se dispune in alta localitate, auditorul public extern
beneficiaza de drepturile prevazute la art.49 alin.(4) din prezentul Statut.

(8) Auditorul public extern poate refuza mutarea in cadrul unei structuri a
Curtii de Conturi 1n alta localitate, daca se afla in una dintre situatiile prevazute
la art.49 alin.(3) din prezentul Statut.

Art54.- In afari de situatiile prevazute la art.53 din prezentul statut,
Curtea de Conturi poate modifica temporar locul si felul muncii, fard
consimtamantul auditorului public extern si in cazul unor situatii de forta
majora, cu titlul de sanctiune disciplinard sau ca masurd de protectie a acestuia,

16



in conditiile prevazute de Legea 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Sectiunea a 2-a
Suspendarea contractului individual de muncia

Art.55. — (1) Suspendarea contractului individual de munca al auditorului
public extern poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul
unilateral al unei parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre auditorul public extern si a platii drepturilor salariale de
catre Curtea de Conturi.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii
ale partilor decat cele prevazute la alin.(2), dacad acestea sunt prevazute de legi
speciale, prin contractele individuale de munca sau prin regulamentele interne
ale Curtii de Conturi.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei
fapte imputabile auditorului, pe durata suspendarii acesta nu va mai beneficia de
nici un drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

Art.56. - (1) Contractul individual de munca al auditorul public extern se
suspenda de drept atunci cand auditorul public extern:

a) este numit sau ales pe duratd determinata intr-o functiec de demnitate
publica in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti,
pe durata mandatului, daca legislatia nu prevede altfel;

b) este desemnat de catre Curtea de Conturi sa desfasoare activitati in
cadrul unor organisme sau institutii internationale, pentru perioada
desfasurarii activitatii respective;

C) este trimis in judecata penala;

d) este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

e) este in concediu de maternitate;

f) este in concediu pentru incapacitate temporara de munca;

g) se afla in caranting;

h) efectueaza serviciul militar obligatoriu, serviciul militar alternativ, este
concentrat sau mobilizat;

1) in caz de forta majora;

J) se afla in alte cazuri expres prevazute de legislatia in vigoare.

(2) In termen 5 zile calendaristice inainte de data incetirii motivului de
suspendare de drept a contractului individual de munca, pentru cazurile
prevazute la alin.(1) literele a), b), e) si h), respectiv la data ludrii la cunostinta
de motivul incetarii suspendarii de drept, pentru celelalte cazuri prevazute la
alin.(1), auditorul public extern este obligat sd informeze in scris presedintele
Curtii de Conturi despre acest fapt.
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(3) In termen de 5 zile calendaristice de la data comunicarii incetarii
motivului de suspendare Curtea de Conturi asigura conditiile necesare reludrii
activitatii.

Art57. - (1) Contractul individual de muncad poate fi suspendat la
initiativa auditorului public extern in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului n varsta de pana la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile
leqii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap pentru afectiunile intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani;

c) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii
internationale in alte situatii decat cele prevazute la art.56, alin. (1) litera b) din
prezentul statut;

d) tratament medical in strainatate, daca auditorul public extern nu
se afla in concediu medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si
pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei, ori a unei rude de gradul I, in
conditiile legii;

f) concediu paternal;

h) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor
profesionale constituite la nivel central sau local, pe toatd durata mandatulus;

(2) Cererea de suspendare a contractului individual de muncd a
auditorului public extern se face in scris, motivat si se supune aprobarii sefului
structurii, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data pentru care se
solicita suspendarea, cu exceptia alin.(1) lit.b), caz in care aceasta se depune la
data aparitiei situatiei respective, dovedita prin certificat medical.

Art.58.- Contractul individual de munca al auditorului public extern poate
fi suspendat din initiativa Curtii de Conturi in urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) ca sanctiune disciplinara;

C) in cazul in care Curtea de Conturi a formulat o plangere penala
impotriva auditorului public extern sau acesta a fost trimis in
judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia de auditor
public extern, pand la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

d) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea raportului
de muncd, in special din motive economice, structurale sau
similare;

e) pe durata detasarii.

Art.59.- In cazurile previzute la art.58 lit. a) — c), dacd se constata
nevinovatia auditorului public extern, acesta isi reia activitatea anterioara,
platindu-i-se, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
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o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendarii contractului.

Art.60.- Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul
partilor, in cazul concediilor fard plata pentru interese personale.

Sectiunea a 3-a
Incetarea contractului individual de munca

Art.61. - Incetarea contractului individual de munca al auditorului public
extern are loc in urmatoarele conditii:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in

conditiile limitativ prevazute de lege.

Art.62.- Contractul individual de munca al auditorului public extern
inceteaza de drept:

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

la data decesului;

la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a
mortii sau a punerii sub interdictie a acestuia;

daca nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 9
lit.a), c¢) si f) din prezentul statut;

la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare;

ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual
de munca, de la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul
partilor sau hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila;

ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de
libertate, de la data ramanerii definitive si irevocabile a hotararii de
condamnare;

la data expirarii termenului contractului individual de munca
incheiat pe durata determinata;

ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata a
unui auditor public extern concediat nelegal sau pentru motive
neintemeiate, de la data ramanernn definitive a hotararn
judecdtoresti de reintegrare.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin.(1) lit.d) — h), constatarea cazului de
incetare de drept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile
lucrdtoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin ordin al presedintelui Curtii

de Conturi,

si se comunica auditorilor publici externi aflati in situatiile

respective in termen de 5 zile lucratoare.
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Art.63.- Concedierea auditorului public extern reprezinta incetarea
raporturilor de munca din initiativa Curtii de Conturi. Aceasta se poate face din
motive care tin de persoana auditorului public extern sau pentru motive care nu
tin de persoana acestuia.

Art.64.- (1) Concedierea auditorului public extern nu poate fi dispusa:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin
certificatul medical, conform legii;

pe durata concediului pentru carantina;

pe durata in care femeia, auditor public extern, este gravida, in
masura in care Curtea de Conturi a luat cunostintd de acest fapt,
anterior emiterii deciziei de concediere, pe baza unor documente
medicale prezentate de aceasta si care atesta situatia respectiva sau
prin informarea, inclusiv verbala, a sefilor ierarhici;

pe durata concediului de maternitate;

pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la
2 ani sau, 1n cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei
de 3 ani;

pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 7 ani, sau in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

pe durata efectudrii concediului de odihna;

pe durata indeplinirii serviciului militar, serviciului militar
alternativ, concentrarii sau mobilizarii;

pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical,
cu exceptia situatiei in care concedierea este dispusa pentru o
abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
savarsite de acel auditor public extern;

Art. 65. — (1) Concedierea auditorului public extern din motive care tin de
persoana acestuia, se dispune, prin ordin, emis de presedintele Curtii de Conturi
in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care auditorul public extern a savarsit o abatere grava sau
abateri repetate de la regulile de disciplina muncii ori de la cele
stabilite prin contractul individual de munca sau regulamentele interne,
ca sanctiune disciplinara;
in cazul in care este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30
de zile, in conditiile Codului de procedura penala;
atunci cand, prin decizie a organelor competente de expertiza
medicald, se constatd inaptitudinea fizica si/sau psihica a auditorului
public extern, fapt ce nu permite acestuia sda isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare functiei ocupate;
in cazul in care auditorul public extern nu corespunde profesional
locului de munca in care este incadrat.

b)

d)
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(2) Concedierea auditorului public extern prevazuta la art.65 alin.(1)
lit.a) din prezentul statut, poate fi dispusda numai dupa indeplinirea de catre
Curtea de Conturi a cercetarii disciplinare prealabile, cu respectarea dispozitiilor
referitoare la raspunderea disciplinard prevazute de Codul de conduitd etica si
profesionald a personalului Curtii de Conturi.

(3) Concedierea auditorului public extern pentru motivul prevazut la
art.65 alin.(1) lit.d) poate fi dispusa in cazul in care, dupa evaluarea prealabila a
acestuia, conform procedurii de evaluare stabilitd prin normele interne ale Curtii
de Conturi, se constatd ca nu corespunde din punct de vedere profesional,
precum si in cazul in care auditorul public extern obtine trei ani la rand
calificativul “nesatisfacator” la evaluarea anuald a activitatii profesionale, cand
acesta isi pierde statutul de auditor public extern.

(4) In cazul in care concedierea intervine pentru motivele previzute la
art.65 alin.(1) lit.b) — d) din prezentul statut, ordinul de concediere se emite in
termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(5) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivul prevazut la
art.65 alin.(1) lit.c) si d) din prezentul statut, precum si In cazul in care
contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 62 lit.h), Curtea
de Conturi are obligatia de a-i propune auditorului public extern alte locuri de
muncd vacante compatibile cu pregdtirea profesionald si cu capacitatea de
Munca stabilita de organele medicale competente.

(6) In situatia in care Curtea de Conturi nu dispune de locuri de munca
vacante potrivit alin.(5), aceasta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii auditorului
public extern, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupd caz, capacitatii
de munca stabilita de organele medicale competente.

(7) Auditorul public extern are la dispozitic 3 zile lucratoare de Ia
comunicarea Curtii de Conturi, conform prevederilor alin.(5), pentru a-si
manifesta consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(8) In cazul in care auditorul public extern nu isi manifestd
consimtdmantul in termenul prevazut la alin.(7), precum si dupa notificarea
cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca conform alin.(6),
presedintele Curtii de Conturi poate dispune concedierea salariatului.

Art.66. — (1) Concedierca pentru motive care nu tin de persoana
auditorului public extern reprezintd incetarea contractului individual de munca
determinatad de desfiintarea locului de munca ocupat de auditorul public extern,
din unul sau mai multe motive, fara legatura cu persoana acestuia .

(2) Desfiintarea locului de munca ocupat de catre un auditor public extern
trebuie sa fie efectiva si sd aiba o cauza reala si serioasa.

Art.67.- (1) Ordinul prin care auditorul public extern este concediat se
comunica acestuia n termen de 5 zile de la emitere.

(2) Sub sanctiunea nulitdfii absolute ordinul de concediere trebuie sa
cuprinda in mod obligatoriu:
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a) numele complet, domiciliul, CNP, seria si numarul CI, functia detinuta
de auditorului public extern pentru care se dispune concedierea,
precum si structura in care acesta 1si desfasoara activitatea;

b) motivele care determina concedierea;

c) prevederile legale pe baza carora se dispune concedierea;

d) durata preavizului;

e) lista tuturor locurilor de munca disponibile in Curtea de Conturi si
termenul in care auditorul public extern urmeaza sa opteze pentru a
ocupa un loc de munca vacant, in conditiile prevazute la art.65 alin.(5)
—(7);

f) precizari cu privire la termenul in care poate fi contestat ordinul de
concediere si instanta judecatoreasca la care se poate contesta acesta.

(3) Auditorii publici externi concediati in temeiul art.65 lit.c) si d) si al
art.66 din prezentul statut beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai
mic de 15 zile lucratoare.

Art.68. - Auditorul public extern poate demisiona din functie, cu obligatia
inaintarii demisiei presedintelui Curtii de Conturi. Termenul de preaviz nu poate
fi mai mare de 15 de zile calendaristice de la inregistrare pentru auditorii publici
externi cu functii de executie, respectiv de 30 de zile calendaristice pentru
auditorii publici externi cu functii de conducere.

Art.69. - La incetarea contractului individual de munca, auditorul public
extern are obligatia de a preda lucrarile s1 bunurile Curtii de Conturi care i-au
fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu.

Art.70. — Raspunderea auditorilor publici externi si sanctiunile
disciplinare precum si conditiile, procedura de aplicare si persoanele care aplica
sanctiunea disciplinara sunt prevazute in Codul de conduita eticd si profesionald
a personalului Curtii de Conturi.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art.71.- Auditorii publici externi raspund contraventional, civil si penal,
in conditiile legii.

Art.72.- Prevederile Statutului auditorului public extern sunt aplicabile si
urmatoarelor categorii de personal din cadrul Curtii de Conturi: consilier juridic
asimilat auditorului public extern, specialist informaticd asimilat auditorului
public extern si consilierilor presedintelui Curtii de Conturi a Romaniei.

Art.73.- Prezentul Statut se completeazd, in mod corespunzator, cu
prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare precum si cu orice alte dispozitii legale aplicabile.

Art.74.- Prezentul Statut intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2011.
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Art.75.- (1) In termen de 10 zile de la data intrarii in vigoare, prezentul
Statut va fi adus la cunostinta auditorilor publici externi din cadrul Curtii de
Conturi, prin difuzarea de catre Departamentului I ”Coordonare, metodologie,
evaluarea sistemelor de control si audit public intern, controlul calitatii auditului
public extern, pregatire profesionald, IT si raportare”, la toate departamentele de
specialitate si structurile teritoriale ale Curtii de Conturi si prin publicare pe
pagina Internet a Curtii de Conturi.

(2) Conducatorii departamentelor de specialitate si cei ai structurilor
teritoriale, vor dezbate continutul prezentului Statut cu auditorii publici externi
din subordine, in termen de 20 zile de la data primirii.

(3) In termen de 3 zile de la data expirdrii termenului previzut la alin.(2),
fiecare departament de specialitate si structura teritoriala a Curtii de Conturi, va
transmite la Departamentului I, listele cu personalul din subordine si semnatura
fiecaruia angajat, prin care se confirma luarea la cunostintd si insusirea
continutului Statutului. Copii ale listelor cu semnaturi vor fi transmise de catre
Departamentul | la Secretariatul general — Directia resurse umane si salarizare.

(4) Nedepunerea listei cu semnaturi in termen, ori refuzul unei persoane
de a semna luarea la cunostintd, in termenele stabilite va intra in atentia
Comitetului de etica cu scopul informarii plenului Curtii pentru luarea masurilor
necesare remedierii situatiei aparute.

Art.76.- (1) In termen de 15 zile de la expirarea termenului previzut la
art.75 alin.(3) din prezentul statut, Departamentul I va informa Plenul Curtii de
Conturi despre modul de aducere la indeplinire a obligatiilor de difuzare,
dezbatere si luare la cunostinta a prevederilor Statutului de catre auditorii publici
externi din cadrul Curtii de Conturi.
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