B. Conditii de inscriere i desfagurare a concursului/examenului
a) Conditii de inscriere

Inscrierile se vor face la sediul Curtii de Conturi din str. Lev Tolstoi nr.22-24,
Compartimentul ,Resurse Umane”, pe baza urmatoarelor documente:

- cerere prin care se exprima optiunea asupra postului vacant;

- C.V.-model european;

- cazier judiciar,

- diploma de licenta sau echivalent (copie legalizata);

- B.L./C.l.(copie si original);

- declaratie de incompatibilitate (formularul tip se va ridica de la sediul Curtii
de Conturi);

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;

- copia xerox a carnetului de munca’;

- copia fisei de evaluare profesionala din anul precedent/recomandare de la
ultimul loc de munca.

Dosarele pentru inscrierea la concurs se primesc de catre Compartimentul ,Resurse
Umane” din cadrul Secretariatului general al Curtii de Conturi a Romaniei, pana la
data de 26.07.2010, ora 12.00.

Candidatii care doresc sé se inscrie la concurs pentru ocuparea unui post vacant la un
Oficiul Regional de Audit intr-un alt judet decét cel in care isi au domiciliul stabil,vor
completa o declaratie pe proprie raspundere din care rezulta céa in situafia in care vor
fi declarati "admis”, au asigurate condifii de locuit in municipiul regedinta de judet
respectiv pentru care nu solicitd Curtii de Conturi decontarea cheltuielilor de cazare
sau transport si nu vor solicita transferul la Oficiile Regionale de Audit din judetele in
care Isi au domiciliul stabil. Aceste prevederi sunt valabile si pentru candidatii care se
inscriu la concurs pentru ocuparea unui post vacant in structura centrald a Autoritatii
de Audit.

b) Desfasurarea concursului/examenului

Pentru ocuparea posturilor vacante concursul/examinarea consta in urmatoarele
probe:

- o0 proba scrisd din bibliografia indicata, specifica domeniului auditului
fondurilor comunitare (include si proba scrisa privind cunostintele de limba
straina); ;

- o proba practica de testare a abilitatilor de utilizare a calculatorului;

- 0 proba orala sustinuta in fata comisiei de examinare pentru cei care au
obtinut la proba scrisa nota minima 7.

" Pentru candidatii din cadrul structurilor Curtii de Conturi nu este necesara prezentarea copiei xerox a
carnetului de munca, documentul fiind deja in evidenta compartimentului “Resurse Umane”






