CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA A
PERSONALULUI CURTII DE CONTURI

Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Cod de conduita etica si profesionala a personalului Curtii
de Conturi, denumit in continuare Cod, este elaborat si aprobat de plenul
Curtii de Conturi, in baza prevederilor art. 111 alin. (1), art. 121 si art. 122
lit. j) din Legea nr. 94/1992, republicatd, cu modificarile §i completarile
uletrioare si se aplicd urmatoarelor categorii de personal:

e auditori publici externi
¢ functionari publici
e personal contractual

Art. 2. Membrii Curtii de Conturi nu intrd sub incidenta dispozitiilor
prezentului Cod.

Art. 3. Prevederile prezentului Cod pot fi modificate si completate numai de
catre plenul Curtii de Conturi.

Art. 4. Poate ocupa o functie din categoria celor prevazute in prezentul Cod
orice persoand care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitatea deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare functiei pentru care
candideaza, atestata pe baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime, prevazute de lege sau
prin hotarari ale plenului Curtii de Conturi, pentru functia sau
specialitatea in cauza;



g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni, care o
face incompatibila cu exercitarea functiei sau activitatii respective;

h) a castigat concursul sau a promovat examenul organizat pentru
ocuparea functiei pentru care candideaza.

Art. 5. Angajarea sau numirea in functie a persoanelor in cadrul Curtii de

Conturi se realizeaza dupa criteriul competentei, in conditiile prevazute de
lege.

SECTIUNEA 1

CODUL ETIC AL PROFESIEI DE AUDITOR PUBLIC
EXTERN

Art. 6. Codul etic al profesiei stabileste norme de conduitd profesionald
pentru auditorii publici externi care isi desfasoara activitatea in Curtea de
Conturi 1 formuleaza principiile fundamentale care trebuie respectate in
vederea cresterii increderii in autoritatea institutiei si a prestigiului acesteia.

Normele etice si de conduita profesionald stabilite Tn Cod pornesc de
la rolul si functiile activitatii exercitate de Curtea de Conturi, precum si de la
individualizarea functiei auditorului public extern prin caracteristici care
includ aptitudini profesional-intelectuale dobandite prin pregatire si instruire
profesionald dar si acceptarea unui cod comun de valori etice.

Auditorul public extern actioneaza conform prevederilor Constitutiei
Romaniei, a Legii de organizare si functionare a Curtii de Conturi, cu
modificarile si completarile ei ulterioare, Regulamentului de organizare si
functionare al institutiei din care face parte si a celorlalte dispozitii legale
care reglementeaza activitatea de control/audit public extern.

Codul etic al profesiei de auditor public extern se aplica la toate
nivelele ierarhice prevazute in structura organizatorica a Curtii de Conturi.

Conduita etica si profesionald de care trebuie sa dea dovada auditorii
publici externi a1 Curtii de Conturi presupune indeplinirea in principal a
urmatoarelor obiective:

a) Credibilitatea informatiilor si a Curtii de Conturi ca institutie;

b) Profesionalismul auditorilor publici externi;



c) Calitatea activitatii de control/audit public extern;
d) Obtinerea increderii entitatilor controlate/auditate;

e) Consolidarea starii de legalitate 1n activitatea entitatilor verificate.

Principii fundamentale

Art. 7. In scopul atingerii obiectivelor profesiunii de auditor public extern,
trebuie respectate urmatoarele principii fundamentale:

a) Respectarea suprematiei Constitutiei §i a legii, principiu
conform cdruia auditorii publici externi au indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii;

b) Independenta

Auditorii publici externi ai Curtii de Conturi trebuie sd se manifeste
liberi de orice interes, sa nu fie influentati de aspecte personale sau externe,
care le-ar putea afecta activitatea desfasurata.

Auditorul public extern nu trebuie sa se implice, direct sau indirect, in
activitatea entitatii controlate/auditate, sa nu accepte nicio forma de
salarizare in cadrul acesteia, sa nu ia cu Tmprumut bunuri sau bani si sa nu
beneficieze de servicii sau de alte avantaje de la cei supusi
controlului/auditului Curtii de Conturi. De asemenea, auditorului public
extern ii este interzisa exercitarea, direct sau prin persoane interpuse, a unor
activitati de comert, precum si participarea la administrarea si conducerea
societatilor comerciale, a companiilor, regiilor ori institutiilor publice de
orice fel, a unor organizatii nonguvernamentale sau a altor entitdti care sunt
supuse controlului/auditului Curtii de Conturi.

Auditorul public extern nu trebuie sa se afle in conflict de interese sau
sub influente care ar putea interveni in rationamentul sdu profesional si
genera riscuri privind respectarea acestui principiu.

Constituie riscuri la adresa independentei auditorului public extern
urmatoarele cazuri:

e cxistenta unei situatii la nivelul entitatii care genereaza un interes
propriu (angajati membri de familie si rude);

e implicarea in dispute referitoare la activitatea entitatii care exced
atributiilor de control/audit;

® instituirea unei atmosfere de familiaritate, prietenie intre auditorii
publici externi si personalul entitatii controlate/auditate;



e gaparitia unor fenomene de intimidare din partea conducerii si/sau a
personalului entitatii controlate/auditate.

Auditorul public extern care se afla intr-una din situatiile de mai sus
trebuie sa aduca acest lucru la cunostinta conducerii structurii din care face
parte, pentru luarea masurilor care se impun.

Pentru reducerea posibilitatii aparifiei riscurilor la adresa
independentei sau a oricaror stari  conflictuale cu entitatea
controlatd/auditata, echipa de control/audit trebuie sa fie formata, de regula,

din cel putin doi auditori publici externi.

¢) Integritate

Auditorii publici externi trebuie sd fie corecti si onesti in desfasurarea
activitatii profesionale, sa-si exercite functia cu bunda credintda si
responsabilitate si sd nu ia parte cu buna stiinta la activitdti si acte care sa le
discrediteze functia.

Auditorii publici externi trebuie sad respecte standardele de audit ale
Curtii de Conturi, atat din punct de vedere al formei, cat si al fondului
acestora. De asemenea, auditorii publici externi au obligatia realizarii
activitatii lor in conformitate cu prevederile Legii de organizare si
functionare a Curtii de Conturi, a regulamentelor si procedurilor specifice
activitatii desfasurate.

Totodata, auditorii publici externi ai Curtii de Conturi trebuie sa aiba o
conduitd corectd, care sd-1 situeze 1n afara oricarui dubiu sau repros, sd dea
dovada de o comportare profesionald ireprosabila.

d) Obiectivitate

Auditorii publici externi ai Curtii de Conturi trebuie sa trateze toate
situatiile intalnite Tn activitatea lor conform starii de fapt.

De asemenea, acestia trebuie sa dea dovada de corectitudine si s nu
ingaduie ca obiectivitatea lor sa fie afectatd de influente externe sau
prejudecati.

Astfel, incepand de la modul de abordare a problemelor si aspectelor
analizate, de formulare a concluziilor consemnate in actele de control/
rapoartele de audit si pana la masurile propuse pentru inldturarea neregulilor
sau abaterilor constatate, trebuie urmaritd realitatea, corectitudinea i
exactitatea activitatii entitatii controlate/auditate.

e) Competenta profesionala
Conform acestui principiu toate situatiile ntalnite in activitatea
desfasuratd vor fi tratate pe baza rationamentului profesional.



In exercitarea activititii profesionale auditorii publici externi trebuie
sa dea dovada de atentia cuvenitd, competentd profesionala si
constiinciozitate in conformitate cu standardele de audit aplicabile. Totodata,
au obligatia de a-si mentine cunostintele si aptitudinile profesionale la un
nivel ridicat, care sd permita asimilarea celor mai noi cunostinte de buna
practica, legislatie si tehnici in domeniu. Ei trebuie sa posede, de asemenea,
experienta necesara functiei, dovedind aptitudini si cunoasterea metodelor de
control/audit specifice Curtii de Conturi, in vederea cresterii eficientei si
calitatii activitatii desfasurate.

f) Confidentialitate

Informatiile puse la dispozitia auditorului public extern sau dobandite
din alte surse pe parcursul desfasurdrii activitatii au caracter confidential si
nu trebuie dezvaluite decit in situatiile prevdazute de lege. Caracterul
confidential al informatiilor este obligatoriu si dupa incetarea relatiilor
profesionale dintre auditorul public extern si Curtea de Conturi.

In acest sens, auditorii publici externi vor fi prudenti in utilizarea si
protejarea informatiilor, pe care nu le vor folosi in scop personal, intr-o
maniera contrara legii. De asemenea, auditorii publici externi nu trebuie sa
isi exprime public opinia cu privire la actiuni de control/audit aflate in
derulare.

Daca, in exercitarea activitatii de control/audit public extern, auditorii
publici externi iau cunostintd de informatii care constituie secrete de stat, de
serviciu, comerciale sau individuale, acestia sunt obligati sd respecte
caracterul lor si sa le aduca la cunostinta numai autoritatilor indreptatite.

g) Conduita profesionala

Auditorii publici externi trebuie sa actioneze intr-o manierd prin care
sd evite orice situatie care ar putea discredita activitatea Intreprinsa sau
institutia pe care o reprezinta.

In acest sens, auditorii publici externi trebuie si respecte o serie de
cerinte etice:

e moralitate 1n relatiille cu persoanele cu care vin In contact 1n
activitatea de control/audit public extern desfasurata.

® respect si consideratie in toate situatiile, atat fatd de sefii ierarhici,
cat si fata de celelalte persoane cu care intra n contact.

e impartialitate in activitatea desfasurati. In acest sens dupa utilizarea
informatiei obtinute de la entitatea controlatd/auditatd, auditorii
publici externi isi vor formula propriile concluzii intr-o maniera
impartiala.



rigurozitate §i  perseverentd in  examinarea  aspectelor
controlate/auditate si in obtinerea informatiilor. Dovezile supuse
examinarii, concluziile, recomandarile s1 masurile propuse trebuie sa
fie complete, clare si veridice. In cazul in care entitatea
controlata/auditatd nu este cooperantd in furnizarea informatiilor si
documentelor necesare pentru stabilirea concluziilor, auditorul public
extern trebuie sa fie perseverent si consecvent 1n solicitarile sale, iar in
cazul 1n care informatiile si documentele solicitate nu se obtin, sa
aplice procedurile prevazute de lege.

scepticism profesional, in analiza datelor si informatiilor furnizate de
entitatea controlatd/auditata.

responsabilitate profesionald si comportamentald in raport cu
intreaga activitate desfasurata.

standarde tehnice si profesionale.

Efectuand controlul/auditul public extern in conformitate cu

prevederile, procedurile, tehnicile si normele interne de lucru in vigoare,
auditorii publici externi trebuie sd asigure legatura dintre atingerea scopului
actiunii de control/audit si Tndeplinirea obiectivelor specifice Curtii de
Conturi.

Conditii pentru ocuparea si exercitarea atributiilor de
auditor public extern. Activitiati incompatibile cu statutul
de auditor public extern

Art. 8. Poate exercita atributiile de auditor public extern in cadrul Curtii de
Conturi orice persoand care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la
art.4 din "Dispozitii generale" din prezentul Cod.

Auditorilor publici externi le este interzis :

a) sa faca parte din partide politice sau din organizatii asimilate
partidelor politice, sau sa desfdsoare activitati publice cu
caracter politic;

b) sa desfdsoare orice alta functie publica sau privata, cu exceptia
functiilor didactice din invatamant. Aceste functii se pot
exercita numai la institutiile de invatamant care nu intra in
competenta de control/audit a structurii Curtii de Conturi din
care face parte auditorul public extern. Aceastda activitate se
poate exercita numai in afara orelor de program al Curtii de
Conturi.

c) sa exercite direct sau prin persoane interpuse activitati de
comert;



d) sa participe la administrarea sau conducerea altor entitati
persoane juridice;

e) sa fie experti sau arbitri desemnati de parti intr-un arbitraj;

f) sa formuleze in mod public, fard temei, acuze, reclamatii,
calomnii si altele asemenea, colegilor, sefilor si subordonatilor
1erarhici ;

g) sa permita folosirea functiilor pe care le indeplinesc in scop de
reclama comerciald, publicitate sau propaganda de orice fel sau
dobandirea de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite, pentru
el sau pentru alte persoane;

h) sa se implice in orice activitate sau manifestare care ar
prejudicia imaginea §i ar stirbi prestigiul Curtii de Conturi sau
demnitatea functiei lor.

Auditorilor publici externi le este interzis sa se afle in relatii de

subordonare ierarhicd directa cu alti auditori publici externi care sunt sot,
sotie sau rude de gradul I si II. Daca la intrarea 1n vigoare a prezentului cod,
un auditor public extern se afla intr-o astfel de situatie, acesta este obligat s-
o aduca de indata la cunostinta conducerii Curtii de Conturi, pentru luarea
masurilor care se impun.

Atitudinea fata de entitatile controlate/auditate

Art. 9. In relatiile cu entititile controlate/auditate, auditorii publici externi
sunt obligati:

a)

b)

c)

d)

sa dea dovada de politete, respect, disponibilitate fatd de problemele
cu care se confruntd entitatea si sa o considere pe aceasta ca pe un
partener egal;

sd acorde importanta si timpul necesar discutiilor cu cei desemnati in
acest sens de entitate, pentru a fundamenta constatarile pe baza tuturor
argumentelor si dovezilor prezentate de acestia;

sa acorde entitatii controlate/auditate o perioada rezonabila de timp
pentru a furniza informatiile si documentele solicitate, cu exceptia
situatiilor in care acestea trebuie puse imediat la dispozitie;

sa solicite reprezentantilor entitatii controlate/auditate sa clarifice
aspectele pentru care considera cda sunt necesare informatii
suplimentare;

sd 151 formuleze i sd emitd independent opinia fatd de aspectele
constatate si sd se pronunte cu sinceritate, concis, exprimandu-si, daca
este cazul, rezervele fata de argumentele prezentate;



f) sa asigure egalitatea de tratament si sa nu facd discriminare pe criterii
de nationalitate, sex, origine, rasa, etnie, handicap, varsta, religie sau
convingeri politice;

g) sa dea dovadd de seriozitate, profesionalism si respect fata de
persoanele cu care intra in relatii de serviciu;

h) sa dea dovada de operativitate in exercitarea atributiilor de serviciu,
evitdind sa prelungeascd in mod subiectiv si inutil perioada de
desfasurare a controlului/auditului ;

1) sa respecte viata intima, familiala §i privata a persoanelor cu care intra
in relatii profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 10. Auditorii publici externi care reprezinta Curtea de Conturi in cadrul
unor organizatii internationale, conferinte, seminarii $i alte activitdti cu
caracter international, au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si
Curtii de Conturi.

In cadrul acestor relatii, auditorilor publici externi le este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

In deplasarile externe, auditorii publici externi sunt obligati si aibi o
conduita corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile tarii
gazda.

Drepturile si obligatiile auditorilor publici externi, sprijinul profesional
si mediul de lucru

Art. 11. Auditorii publici externi beneficiaza:

a) de protectia legii, in exercitarea atributiilor de serviciu. La cererea
motivata a auditorilor publici externi, Curtea de Conturi poate
solicita organelor abilitate asigurarea protectiei Tmpotriva
amenintarilor, violentelor si faptelor de ultraj;

b) de dreptul la opinie si de stabilitate in cadrul institutiei in limita
legii;

c) de sprijin pentru imbunatatirea si perfectionarea continua a
cunostintelor in activitatea lor profesionald. Dacad durata formei de
specializare depaseste 60 zile, iar pe aceastd duratd auditorul
public extern primeste drepturile salariale, el este obligat sa se
angajeze in scris ca va lucra in cadrul Curtii de Conturi o perioada



d)

g)

de 3 ani. In caz de nerespectare a angajamentului acesta urmeaza
sa suporte cheltuielile efectuate, proportional cu timpul ramas
pana la implinirea termenului stabilit. Aceste prevederi nu se
aplica in cazul incetarii raporturilor de muncd din motive ce nu 1ii
sunt imputabile auditorului public extern;

de sprijin pe linie ierarhica, in clarificarea si solutionarea oricaror
divergente izvorate din raporturi profesionale si de munca.

de aparare in instanta, in cazuri justificate, din partea institutiei, n
litigiile aparute ca urmare a activitatii sale profesionale, in legatura
cu entitatile controlate/auditate;

de conditii de munca corespunzdtoare care sd-1 ocroteasca
sanatatea si integritatea fizica, precum si de spatii de lucru, dotari
si logistica aferente;

de respect pentru viata intimad, familiala si privata.

Art. 12. Auditorii publici externi ai Curtii de Conturi sunt obligati:

a)

b)
C)

d)

)

sa promoveze, in cadrul structurii din care fac parte, relatii bazate
pe responsabilitate, loialitate, respect reciproc, colaborare si sprijin
profesional;

sa indeplineascad sarcinile de serviciu in cadrul competentelor si
responsabilitatilor atribuite;

sa actioneze intotdeauna astfel incat sa nu fie afectatd imaginea
institutiet;

sd respecte reglementarile interne privind intocmirea, circuitul si
pastrarea documentelor;

sa utilizeze toate caile interne, amiabile si posibile de solutionare
a conflictelor, in relatia cu institutia, in cazul in care acestea sunt
pe cale sa apard, in scopul evitarii unor eventuale litigii;

sa respecte s1 sd Indeplineasca toate celelalte obligatii prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare, procedurile si normele
de lucru interne ale Curtii de Conturi;

sa respecte viata intima, familiala si privata in relatiile de munca si
profesionale.

Art. 13. Auditorii publici externi se pot constitui ntr-o asociatie
profesionald, avand ca scop promovarea §i dezvoltarea auditului public
extern, perfectionarea pregatirii profesionale, cresterea prestigiului profesiei,
precum §i asigurarea cooperdrii cu alte institutii similare din tard si din
strainatate.



Raspunderi si sanctiuni

Art. 14. Comportamentul auditorilor publici externi ai Curtii de Conturi
trebuie sa fie conform cerintelor din Legea nr. 94/1992 privind organizarea
si functionarea Curtii de Conturi, republicata, cu modificarile ulterioare si a
prezentului Cod. Incilcarea acestor prevederi reprezintd abateri si atrage
aplicarea de masuri disciplinare cu suportarea consecintelor legale.

Constituie abatere disciplinara orice fapta savarsita cu vinovatie, in
legatura cu activitatea desfasuratd, constind dintr-o actiune sau inactiune,
prin care s-au iIncdlcat prevederile legale si orice alte reglementdri sau
dispozitii interne emise de conducerea Curtii de Conturi.

Art. 15. Sunt abateri disciplinare:

a)

b)
C)

d)

g)
h)
1)
J)
k)

D

intarzierea sistematica sau neglijenta repetata, in efectuarea la
termen si de calitate a lucrarilor;

absente nemotivate de la serviciu;

exercitarea in afara cadrului legal sau omisiunea de a indeplini
atributiile prevazute de lege;

nerespectarea secretului profesional si respectiv al caracterului
confidential al informatiilor obtinute in exercitarea functiei si
divulgarea acestora altor persoane decat celor indreptatite potrivit
legii sau folosirea acestora intr-o maniera contrara legii;
prezentarea publica (presd scrisa, televiziuni, radio, etc.), a
constatarilor rezultate Tn urma controalelor/auditurilor efectuate,
sau de care au luat la cunostinta;

manifestarile care aduc atingere prestigiului si autoritatii institutiei
sau onoarei/probitatii profesionale;

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor probleme in
afara cadrului legal;

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
superficialitate in rezolvarea lucrarilor repartizate;

incalcarea ordinii si disciplinii la locul de munca;

incdlcarea principiilor ce stau la baza exercitarii atributiilor
profesiei de auditor public extern;

exprimarea unor opinii sau convingeri politice, precum si
participarea la activitati sau manifestatii publice cu caracter
politic;

m) incdlcarea altor obligatii ale profesiei stabilite prin prezentul Cod.
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Art. 16. Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul savarsirii uneia
dintre abaterile mai sus mentionate, in functie de gravitatea acesteia, sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce
nu poate depasi 10 zile;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea indemnizatiei
corespunzatoare functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o
durata ce nu poate depasi 60 zile;

d) reducerea cu 5- 10 % a indemnizatiei lunare, pe o perioada de 1- 3
luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 17. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura
sanctiune.

Sanctiunea disciplinard se aplica in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsitd de auditorul public extern, avandu-se 1n vedere
urmatoarele:

a) Tmprejurdrile Tn care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovatie a persoanei in cauza;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in cadrul structurii din care face parte cel

vinovat;

e) sanctiuni disciplinare suferite anterior de persoana in cauza.

Art. 18. Sanctiunile disciplinare prevazute mai sus se aplica de presedintele
Curtii de Conturi urmare sesizarii efectuata de catre:
a) directorul Camerei de Conturi judetene si a municipiului Bucuresti,
pentru auditorii publici externi din subordinea acestora;
b) consilierul de conturi, pentru auditori publici externi din cadrul
departamentului din subordine, precum si pentru directorii
structurilor teritoriale pe care 11 are in coordonare.

Art. 19. Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata decat dupa efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile, cu exceptia celei prevazute de art. 16
lit. a) din prezentul Cod.

In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, presedintele
Curtii de Conturi numeste prin ordin o comisie speciald formatda din 3-5
membri. Aceastd comisie va convoca in scris persoana in cauza precizandu-
se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

11



Neprezentarea persoanei convocate in conditiile prevdazute mai sus
fara un motiv obiectiv dd dreptul comisiei sa initieze cercetarea in absenta
faptuitorului.

In cursul cercetarii disciplinare prealabile auditorul public extern are
dreptul sa fie asistat/reprezentat de un avocat, sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei speciale toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare.

Sanctiunea disciplinara, in cazul abaterilor prezentate anterior in
prezentul Cod se aplica de catre presedintele Curtii de Conturi la
propunerea comisiei speciale care a efectuat cercetarea disciplinara
prealabila.

Presedintele Curtiti de Conturi dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-un ordin emis n forma scrisa, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data prezentarii concluziilor comisiei speciale, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitdtii absolute, ordinul va cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor legale sau ale regulamentelor interne, care au
fost incalcate de auditorul public extern;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de auditorul
public extern in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele
pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept 1n baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Ordinul de sanctionare se comunica persoanei in cauza in cel mult 5
zile calendaristice de la data emiterii s1 produce efecte de la data
comunicarii.

Comunicarea se realizeaza prin predarea acesteia catre auditorul
public extern, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, auditorii publici externi se
pot adresa cu contestatie plenului Curtii de Conturi, in termen de 15 zile
calendaristice de la data comunicarii acesteia.

In baza documentatiei intocmite urmare analizei efectuati de citre
comisia special desemnatd si a propunerilor formulate de aceasta, plenul
Curtii de Conturi mentine ori anuleaza sanctiunea aplicata.
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Ordinul de sanctionare mentinut de plenul Curtii, poate fi contestat la
instantele judecatoresti competente, in termen de 30 de zile calendaristice de
la data comunicarii hotararii plenului.

Art. 20. De la data trimiterii in judecata penald, auditorii publici externi sunt

suspendati de drept din functiilor lor. In caz de condamnare definitiva, ei
sunt demisi de drept, iar in caz de achitare suspendarea inceteaza.

SECTIUNEA A II-A

CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA AL
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI
CONTRACTUAL AL CURTIH DE CONTURI

Art. 21. Normele de conduita eticd si profesionald prevazute de prezentul
Cod sunt obligatorii pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Curtii de Conturi.

Conduita etica si profesionala urmareste sa asigure cresterea calitatii
activitatii profesionale, o buna administrare in realizarea sarcinilor de
serviciu si presupune indeplinirea urmatoarelor obiective:

a) credibilitatea informatiilor si a Curtii de Conturi ca institutie ;

b) profesionalismul in activitatea desfasurata ;

c) calitatea muncii depuse.

Principii generale

Art. 22. Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul Curtii de Conturi sunt
urmatoarele:

a) respectarea suprematiei Constitutiei si a legii, principiu conform
caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

b) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu
cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;
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¢) impartialitatea si nediscriminarea, principiu conform caruia
functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sd aiba o
atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de alta naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

d) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici si
personalului contractual le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct
ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de
aceasta;

e) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia
functionarii publici si personalul contractual pot sa-si exprime §i sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

f) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea
functiei i n indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si
personalul contractual trebuie sd fie de bund credintd si sa actioneze
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual

Art. 23. Desfasurarea unei activitati profesionale de calitate

In exercitarea functiei pe care o detin, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, 1n conditiile legii, transparenta administrativa.

Art. 24. Respectarea suprematiei Constitutiei si a legii

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, prin actele
si faptele lor, s respecte Constitutia, legile tarii §i sd actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care
le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art. 25. Loialitatea fata de Curtea de Conturi
Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara in
mod loial prestigiul Curtii de Conturi, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.
Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:
a) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;
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b) sd faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care Curtea de Conturi are calitatea de parte;

c) sa dezvaluie informatiile la care au acces 1n exercitarea functiei pe
care o detin;

d) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva
Curtii de Conturi §i n legatura cu activitatea acesteia.

Prevederile de la lit. a) - c¢) se aplica si dupa incetarea raportului de
serviciu, pentru o perioada de 2 ani.

Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea oricaror
persoane juridice sau fizice, este permisd numai cu acordul presedintelui
Curtii de Conturi.

Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a functionarilor publici si personalului contractual de a
furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 26. Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute si
prestigiul institutiei, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Curtii de Conturi.

In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici §i personalul contractual trebuie sa aibd o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

De asemenea, ei au obligatia sa manifeste respect pentru viata intima,
familiala si privata a tuturor persoanelor cu care intra in relatii profesionale.

Art. 27. Activitatea publica

Relatiille cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre
personalul special desemnat in acest sens de catre presedintele Curtii de
Conturi, 1n conditiile legii.

Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la
activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte
limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea Curtii de
Conturi.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si
personalul contractual pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand
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insa obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al Curtii de Conturi.

Art. 28. Activitatea politica
In exercitarea atributiilor functiei, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis:

a) sa participe sau sa colaboreze la colectarea de fonduri pentru
activitatea partidelor politice sau organizatiilor asimilate partidelor
politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate
publica;

c) sa afiseze, in cadrul Curtii de Conturi, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice sau
organizatiilor assimilate partidelor politice, ori a candidatilor acestora.

Art. 29. Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei detinute, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sa permita utilizarea numelui sau imaginii proprii
in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum
s1 in scopuri electorale.

Art. 30. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

In relatiile cu personalul din cadrul Curtii de Conturi, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, functionarii publici §i personalul contractual
sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna credinta,
corectitudine si amabilitate.

Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a nu
aduce atingere onoarel, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Curtii
de Conturi, precum si persoanelor cu care intrd in legatura Tn exercitarea
atributiilor, prin:

a) ntrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

d) neadoptarea unei atitudini impartiale si justificate pentru rezolvarea
clara si eficienta a problemelor care deriva din exercitarea functiei.

Art. 31. Conduita in cadrul relatiilor internationale

Functionarii publici si personalul contractual care reprezinta Curtea de
Conturi in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant,
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conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si Curtii de Conturi.

In cadrul acestor relatii, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale.

In deplasarile externe, functionarii publici si personalul contractual
sunt obligati sa aiba o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si sa
respecte legile tarii gazda.

Art. 32. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si
avantajelor

Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie sd solicite ori
sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, in
legaturd cu exercitarea functiei.

Art. 33. Participarea la procesul de luare a deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Functionarilor publici §i personalului contractual le este interzis sa
promita luarea unei decizii de catre Curtea de Conturi, de catre alti
functionari publici si/sau personal contractual, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Art. 34. Obiectivitate in evaluare

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere,
functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
publica sau contractualad pentru personalul din subordine.

Functionarii publici si personalul contractual de conducere au
obligatia sa examineze §i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind
propun avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de
favoritism ori discriminare.

Se interzice functionarilor publici si personalului contractual de
conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea In
functia publicd sau contractuala pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute de prezentul
Cod.
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Art. 35. Folosirea prerogativelor de putere publica

Este interzisd folosirea de catre functionarii publici si personalul
contractual, in alte scopuri decat cele prevazute de lege, a prerogativelor
functiei detinute.

Prin activitatea desfasurata, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa
foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite masuri.

Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa
impund altor functionari publici sau personal contractual sa se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze
acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Art. 36. Utilizarea resurselor publice

Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure
ocrotirea proprietatii publice si private a statului aflata in administrarea sau
patrimoniul Curtii de Conturi, sda evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa
foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa propuna si sa
asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale.

Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoara
activitati publicistice in interes personal sau activitati didactice le este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea
acestora.

Art. 37. Participarea la achizitii, concesionari sau inchirieri

Orice functionar public sau personal contractual poate achizitiona un
bun aflat Tn proprietatea privatd a statului si in patrimoniul Curtii de Conturi,
supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
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a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor
de serviciu, despre valoarea si calitatea bunurilor care urmeazad sa fie
vandute;

b) cand a participat, Tn exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au
avut acces.

Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisa

furnizarea, in alte conditii decat cele prevazute de lege, a informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului, aflate in
administrarea sau patrimoniul Curtii de Conturi, §i care sunt supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere.

Raspunderi si sanctiuni

Art. 38. Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage
raspunderea disciplinard a functionarilor publici si personalului contractual,
in conditiile legii. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
7

k)

Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

absente nemotivate de la serviciu;

nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal;

nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor
cu acest caracter;

manifestari care aduc atingere prestigiului Curtii de Conturi;
desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu
caracter politic;

refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

incdlcarea  prevederilor  legale  referitoare la  indatoriri,
incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici;

incdlcarea altor obligatii prevazute de Sectiunea a II-a din prezentul
Cod.

Art. 39. Savarsirea de catre functionarii publici a abaterilor de la art. 38, se
sanctioneaza astfel:

a)

mustrare Scrisa;
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b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3
luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa
caz, de promovare in functia publica pe o perioadad de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in functia
publica pe o perioadad de pana la un an;

e) destituirea din functia publica.

Art. 40. Savarsirea de catre personalul contractual din cadrul Curtii de
Conturi a abaterilor de la art. 38, se sanctioneaza astfel:
a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu
poate depasi 10 zile lucratoare;
c¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate
depasi 60 de zile;
d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 41. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura
sanctiune.

Sanctiunea disciplinard se aplica in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de functionarul public sau personalul contractual,
avandu-se in vedere urmatoarele :

a) Tmprejurdrile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovitie a persoanei in cauza;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu al celui vinovat;

e) sanctiunile disciplinare suferite anterior de persoana in cauza.

Art. 42. Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata decat dupa efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile, cu exceptia celei prevazute la art. 40
lit. a), din prezentul Cod.

Sanctiunea disciplinara se aplica de catre presedintele Curtii de
Conturi urmare sesizdrii efectuata de catre secretarul general.

In vederea desfisurarii cercetarii disciplinare prealabile, presedintele
Curtii de Conturi numeste prin ordin o comisie speciald formatda din 3-5
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membri. Aceastd comisie va convoca in scris persoana in cauza precizandu-
se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Neprezentarea persoanei convocate in conditiile prevazute mai sus,
fara un motiv obiectiv, da dreptul comisiei sa initieze cercetarea prealabila in
absenta faptuitorului.

In cursul cercetarii disciplinare prealabile functionarul public sau
personalul contractual are dreptul sa fie asistat/reprezentat de un avocat, sa
formuleze si sa sustind toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei
speciale toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.

Sanctiunea disciplinara, se aplica de catre presedintele Curtii de
Conturi la propunerea comisiei speciale care a efectuat cercetarea
disciplinard prealabila.

Presedintele Curtiti de Conturi dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-un ordin emis n forma scrisa, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data prezentarii concluziilor comisiei speciale, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitdtii absolute, ordinul va cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor legale sau a regulamentelor interne, care au
fost incalcate de functionarul public sau personalul contractual;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de
functionarul public sau personalul contractual in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Ordinul de sanctionare se comunica persoanei in cauza in cel mult 5
zile calendaristice de la data emiterii §i produce efecte de la data
comunicarii.

Comunicarea se realizeaza prin predarea acesteia catre functionarul
public sau personalul contractual, cu semnaturda de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, functionarul public sau
personalul contractual se poate adresa cu contestatie plenului Curtii de
Conturi, In termen de 15 zile calendaristice de la data comunicarii acesteia.
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In baza documentatiei intocmite urmare analizei efectuate de citre
comisia special desemnatd si a propunerilor formulate de aceasta, plenul
Curtii de Conturi mentine ori anuleaza sanctiunea aplicata.

Ordinul de sanctionare mentinut de plenul Curtii de Conturi, poate fi
contestat la instantele judecatoresti competente, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii hotararii plenului.

Art. 43. (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 39 pentru functionarii
publici, se radiaza de drept astfel:

a) 1n termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunile disciplinare
prevazute la art.39 lit. a);

b) 1in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost
aplicate sanctiunile prevazute la art.39 lit. b) — d).

(2) Radierea sanctiunilor se constatd prin ordin emis de Presedintele
Curtii de Conturi, la cererea functionarului public.

Art. 44. In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive
ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente,
in conditiile legii.

Art. 45. De la data trimiterii in judecatd penala, functionarii publici si
personalul contractual sunt suspendati de drept din functiilor lor. In caz de
condamnare definitiva, ei sunt demisi de drept, iar in caz de achitare
suspendarea Tnceteaza.

Art. 46. Sectiunea a II-a din prezentul Cod se completeaza cu prevederile
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, ale Legii nr.
7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, precum si cu cele
ale Legii nr. 477/2004, privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice.
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SECTIUNEA A III-A
DISPOZITII FINALE

Art. 47. Prevederile prezentului Cod se completeaza si cu prevederile Legii
nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare
si intra Tn vigoare 1n 30 zile dupa data aprobarii acestuia de catre plenul
Curtii de Conturi.

In termen de 10 zile de la data aprobarii de citre plen, prezentul Cod
va f1 adus la cunostinta celor interesati, prin difuzarea si luarea la cunostinta
de catre fiecare angajat al Curtii de Conturi. Aceasta se va realiza de catre
fiecare structura a aparatului central al Curtii de Conturi, precum si de
structurile sale teritoriale.

Conducatorii departamentelor din cadrul aparatului central si ai
structurilor teritoriale, precum si cei din cadrul Secretariatului General, vor
lua masurile necesare ca in termen de 20 de zile de la data primirii sa
transmita Secretariatului general — Serviciul resurse umane, un tabel cu
semnaturile angajatilor Curtii de Conturi care fac obiectul reglementarii
prezentului Cod, care sa confirme luarea la cunostinta a continutului
acestuia.

Nedepunerea tabelului in termen, ori refuzul unei persoane de a semna
luarea la cunostinta, in termenele stabilite, constituie abatere disciplinara
care va fi sanctionata potrivit prevederilor prezentului Cod.

La incadrarea intr-o functie ce face obiectul reglementarii prezentului
Cod, Secretariatul General trebuie sd aduca la cunostinta fiecarei persoane
prevederile acestuia, sub semnatura.

Art. 48. Dupa expirarea termenului de 30 de zile, prevazute la art. 47 de mai
sus, Secretariatul General va informa Plenul Curtii de Conturi despre modul
de aducere la indeplinire a obligatiilor de difuzare si luare la cunostinta a
prevederilor prezentului Cod.
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